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ASUNTO: SE_ PRESENTA CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA SU DEPOSITO,

NUMERE DE EXPEDIENTE ANTE LA UNIDAD DE REGISTRO DE
CONTRATOS COLECTIVOS ¥ REGLAMENTOS INTIRIORES DE
LGEYEN N CC.6/ 2000-XK11-D.F.{1)
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PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL DE

CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

UNIDAD DE REGISTRO DE CONTRATOS

COLECTIVOS ¥ REGLAMENTOS INTERIORES

DE TRABAJD i 3

Presentae

Los suscritos HECTOR MAURICIO LOPEZ VELAZQUEZ, con @l cardcter de Director General dol
Instituto Naclonal para Ia Educacién de los Adultos, sefialando come demicllio para olr y recibir
toda clase de notificaclones y documentos el ublcado en Francisco Madrquez Nimero 160, Segunde
Plso, Colonia Condesa, Delegacién Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140 en la Cludad de Méxice, v
JOSE ISAAC ROJO CASTRO, con cardicter de Secretarle General del Comité Directive Nacional del
sindicato Naclonal de Trabajadores de la Educacién para Adultos, domicllio para efr y recibir toda
clase de notificaciones y documentes el sito en Calle Miguel Laurent nimere 119, Colonla
Tlacoquemecatl del Valle, Cédigo Postal 03200 Delegacidn Benita Judrez en la Cludad de México,
respectivamente, con todo respete comparecemos ante usted para exponer lo sigulente:

Para los efectos de su sanelén ¥ depdsito correspondiente ante la Unidad de Registre de Contratos
Colactivos y Reglamentos Interlores de Trabaje, adjunto al presente encontrard el Contrato
Colective de Trabajo celebrado entre las partes sefialadas en el rubro del presente eserito, con la
finalidad de que se proceda a su depésito y surta los efectos legales correspondientes por reunir
los requisitos a que se reflere ol Articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo, iniclando su vigencia a
partir del 3 de marzo del 2016, de conformidad a lo dispuesto por el Artieuls Primero Transitorlo

de dicho pacto colectivo.

Por otro lade, solicitames se expidan coplas certifieadas del auto que recalga a osta promecion,
amén del Contrate Colective de Trabajo que se deposita en cinco tantos, razén por la cual,
mxhibimos cinco ejemplares autarizados del pacto colectivo celebrado con fecha 27 de mayo del
2016, pidiendo que nos sean devualtos dos ejemplares a cada una de las partes, debidaments
stllados y con la anotacldn de la fecha y hora de la presentacién de dichos documentos,

Francisee Marquez 160, Col. Condesa, Del, Cuauhtémoc, México, D.F. 08140
Tels: (55 5241-2700 / $241-3000 / 52412900 www.Inoa.gob.ms
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CC. LICENCIADOS JORGE BELISARIO LUNA FANDIRO, JUAN MANUEL OCHOA GONZALEZ, JUAN
ANGEL MARTINEZ ACURA, DOLORES ELENA LOZAND RIVERA, RODOLFO DOMINGUEZ MENDIOLA,
MARIA FERNANDA PERALES RAYA, asl como a los CC. CRISTINA FLORES ARIAS ¥ ARMANDO
MORALES TREJO; v por el Sindicato Naclonal de Trabajadores de la Educacidn para Adultos a los
LICENCIADDS JAVIER SALAS GUERRERO, EDUARDO DIAZ REGUERA, MARIA CONCEPCION RENTERIA
PEREZ y DEMNYS CARMEN MOREND RAMIREZ,

Por lo anterlormente expussto y con fundamento en lo dispuesto en los Artlculos 390, 391, 723y
demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a Usted C. Presidente de la Junta
Federal de Conclliacién y Arbitraje, atentamente pedimos se sirva:

UNICO.- Se nos tenga por presentados en términos del presente ocurso, haciendo formal depdsito
del Contrato Colective de Trabajo celebrado entre al Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos, Delegaciones Estatales e Instltutos Estatales de Educacién adheridos, v el Sindicato
Macional de Trabajadores de la Educacldn para Adultos, asi come que se ordens la expedicién de
coplas certificadas que se solicitan, quedando autorizados para recibirlas por parte del Instituto a
los CC. LICENCIADOS JORGE BELISARIO LUNA FANDIND, JUAN MANUEL OCHDA GONZALEZ, JUAN
ANGEL MARTINEZ ACURA, DOLORES ELENA LOZAND RIVERA, RODOLFO DOMINGUE? MENDIOLA,
MARIA FERNANDA PERALES RAYA, asi como a los CC. CRISTINA FLORES ARIAS v ARMANDO
MORALES TREID; y por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos a los
LICENCIADODS JAVIER SALAS GUERRERD, EDUARDO DIAZ REGUERA, MARIA CONCEPCION RENTERIA
PEREZ y DENNYS CARMEN MOREND RAMIREZ.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

"UC. HECTOR MAU

T.D. JOSE ISAAC ROJO CASTRO,

LOPEZ VELAZQUEZ,

DIRECTOR  GENERAL| DEL  INSTITUTO SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS DIRECTIVO NACIONAL DEL SINDICATO
ADULTOS. NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

EDUCACION PARA ADULTOS.

Ciudad de México, a 15 de septiembre del 2016

Francluico Mirques 160, Col. Condesa, Del. Cumltémeas, Méxice, DF, 06140
Teels, (55) 5241-2700 / $241-2800 / 5241-2900 www.inea.gob.mx

T auoTiand o g recibirlos por partedel institoto Naclonal parala Bducacidn declos-Adultosarlos—————————
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COMITE DIRECTIVO NACIONAL

Secretario General
José |saac Rojo Casiro

Secretario de Trabajo y Conflictos
Javier Salas Guerrero

Secretaria de Organizacion
Marla del Socorro Hernandez £amora

Secretario de Asuntos Forineos y
Descentralizacion
Felipe de Jesus Cervantes Torres

Secretario de Finanzas
José Alejandro Ramos Torres

Secretarla de Ingreso y Promocidn
Escalafonaria
Maribel Hernandez Teslllos

Secretaria de Previsidn Social
Barbara Félix Osuna

Secretaria de Gestoria y Eventos
Maria Angélica Vazquez Rangel

Secretario de Capacitacion
Institucional
Oscar Antonlo Cruz Hernandez

Secretaria de Préstamos a Corto y
Mediane Plazo
Guadalupe Caballero Alejandro

Secretario de Vivienda
Mario Gonzalez Flerenzano

Secretaria de Cultura y Deportes
Emma Araceli Chopin Lozada

Secretaria de Asuntos

Técnico-Laborales

Terasa de Jesas Ortiz Sanabia

Secretaria de Formacién
Politico-Sindical
Sonia Trevifio Gulidgrrez

Secretaria de Equidad y Genero
Imelda Lacarra Reyes

Secretarlo de Comunicacién vy
Relaclones Plblicas
Panfilo Camarlillo Hernandez

Secretaria de Profesionalizacion
Maritza Jiménez Péraz

Secretario de Pansiones y
Jubllaclones
Maximino Lépez Olvera

Secretaria de Actas y Acuerdos
Josafina Cosio Amador



COMISIONES NACIONALES PERMANENTES
Comisién Nacional de Vigilancia

Prasidenta
Marili de Lourdes Ortega Oney

Secraetario
Juan Torres Lbpez

Vocal
Victor Manuel Silva Quiroz
Comision Nacional de Honor y Justicia
Presidenta

Elvira Flores Agulrre

secrelario
Juan Diego Alvarez Cardenas

Vocal
José Concepcién Morales Galvan
Comision Nacional de Asuntos Juridicos
Presidente
Raul Reyes Reyas

Secrelario
Victor Manuel Rojas Gonzalez

Vocal
Leopolde Gordille Morales
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INDICE TEMATICO

Concepto Clausula Pagina
Abandono de empleo L u
a0 G5B
Accidente de lrabajo o3 £5
Acta Administrativa 19 17
Acta de accidente de trabajo 91 58
108 G4
Actividades soclales, deportivas y culturales 85 fracc, XXII 49
Actos Inmorales 18 frace. VIl 15
6B 36

Aguinaldo T ) 45 |
Apoderado para el cobro del salario del trabajador 66 33
Apoyo de fransporte 135 74
Arresto del trabajador "Suspension” 17 frace. |V 13
Aseguramiento de vehiculos o maquinaria 86 50
Atencién médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria 84 frace. VIl 41
Atenuantes 21 19
Ayuda por serviclos (antes ayuda de transporte) 108 G4
Ayuda para aparatos ortopédicos 105 B4
Ayuda de anteojos o lentes de conlacto 104 63
Ayuda para el pago de servicio de guarderia 103 63

Becas a hijos de trabajadores 110 g;_
Camblos de adscripcion :; 22
Canastilla maternal 75 37
53 29
Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizacién 54 ﬁ

56

Catalogo General de Puestos 16 fracc. Il 12
Causas de suspenslén temporal 17 13
Causas da rescision 18 16
Clasiflcaclén de Puestos 18 frace. 11l 12
Clausula de Admision 7 7
Clausula de exclusion 20 18
Comida de fin de afio 124 71
Comisién Mixla de Capacitacion, Adiestramiento, Productividad y 53 o8

Profasionalizacion

Fau




Concepto Clausula Pagina
a1 58
Comision Mixta de Seguridad e Higiene 96 G1
a7 61
Comisiones accidentales 74 37
Compensacion por antigtiedad 66 33
Contenido de los Contratos Individuales, 13 10
Contrato Individual de Trabajo 2 2
36 26
Control de asistencia a5 26
Cuidados maternos 41 27
Cumpleafios del trabajador 77 frace, IV 38
Costo del examen an al Centro Nacional de Evaluacion 102 83
(CENEVAL)
Daclaracionaes 1 2
Defuncién del ebnyuge (Licencia) 77 fracc, 1| 38
Derechos y obligaciones de los trabajadores 85 46
Desarrollo y capacitacién 123 71
Descanso samanal SRR - EE]
Desempeiio de comisiones de eleccién popular 78 fracc. Il 38
Desobedecer el trabajador 18 frace, Xl 16
Despensa 114 86
Dia de las madres 106 64
Dia de reyes 107 64
Dia dal nifio 116 66
Dia del trabajador del Instituto 85 frace. XV 47
70 36
Dias de descanso 7 3%
Dias econdmicos 79 - 38
Disciplina en al trabajo 18 frace. Il 15 |
Enfermedad contagiosa (del trabajador) 17 fracc. | 13
Enfermedad Profesional 02 58
Enfermedadas no profesionales 95 B0
8 7
57 kY
Escalafén 84 fraco. X 43
85 frace, XXVI 49
Estado de embriaguez 18 frace, X 16
Estimule econémico por “Afios de servicios” 115 66




Concepto Cléusula Pagina |
Estimulos | Em’ puntualidad y asistencia 111 65

Exémenes médicos o a9 61
Excepcion al horario de Trabajo 3z frac. || 25
Falta de probidad y honradez 18 frace, |l 15
Faltas de asistencia 18 frace, X 16
Faltas injustificadas 42 27
Fondo de ahorro capitalizable  (FONAC) 118 67
[FONACOT 65 bis 33

Fagilidad para realizar esiudios Profesionales 84 frace. XX 44

Gastos por defuncion 101 K

Impresion de documentos 143 75
Impresion de tesis 102 63
mErudam:la 0 descuido del trabajador 18 fracc. VII 15
Incapacidad médica 76 a7
Incapacidad parcial permanente 93 58
Incapacidad temporal del trabajador 17 frace. |1 13
Incapacidad total permanente 03 58
Indemnizacion del trEbEt|ad F 84 fracc. V 41
Indemnizacién econdmica 22 19
47 29
48 29
Intensidad y calidad en el trabajo 49 20
50 28
p— 51 29
Inscripcién al Seminario de Titulacién 102 63
Jornada de trabajo 0 24
Jubilacién y Pensién 84 frace. VIl ¢) 42
40 27
Just.iﬂlnacién de Inaslistencias a5 28
Justificacién de retardos 34 fracc. il 27
Licencia (Titulo profesional) 102 63
Licencia con goce de sueldo 77 38
Licencla por gravidez 75 37
Licencia por razones de cardcter partlcular 78 frace. M 39
Licencia prepensionaria 25 20
ucenpg §in goce de sueldo 78 38
77 frace. |y |l 38
Licencias sindicales 84 frace. Vil a3
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Material de proteccion y seguridad 85 fracc, XXI 47
Maternidad de la esposa o conyuge del trabajador 77 frace. VI 38
Matrimonio del trabajador 77 frace. V 38
Notas buenas 111 frace. VI 65
[Nulidad del Contrato Individual de Trabalo. 14 11
Obligaciones de los trabajadores 87 50
Obligaciones y facultades del titular B84 41|
Pago de dias econdmicos 79 30
Pago por ajuste de calendario 122 bis 71
Paguetes escolares 117 67
Pasajes y viaticos 84 frace. XV a1
Pena de Prisién 18frace. XIV | 16
Periodo de lactancia 75 37
Perjulcios materiales 18 fracc, V 15

84 fracc. XV 43

Parmutas 20 551
Parsonalidad Juridica del Sindicato 5 5
| Playeras (1° de mayo) 140 74
Pramios, Estimulos y Recompensas 85 TEEE v ;2
Prestacion de fin de afo 121 71
Prestacion de servicios (tipos de nombramientos) 12 10
Prestaciones colectivas 122 7
Prevision Social Mdltiple 113 66
Prima de antigiiedad por renuncia - 24 20
Prima dominical 70 36
Prima vacacional 69 35
Prision preventiva del trabajador =i 17 frace. 1| 13
Procedimiento para la aplicacién de medidas disciplinarias o 10 3
rescision
Profesionalizacion 129 72
Prohibiciones a los trabajadores 88 54
Prarroga de una licencia 83 40
| Proteccion Civil 85 fracc, 00Kl | 49
Reclutamiento de trabajadores 8 7
Registro de asistencia 37 26
Relacién Juridica de Trabajo :_'l 1En
Rainstalacion del trabajador B4 frace, |V 41
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Representacion de los trabajadores ; 6 5
Requisito para otorgar licencias sin goce de sueldo 80 40
Requisitos de Admisién B 7
Rescision de las relaciones de trabajo 18 15
Retardos 38 frace. || 27
Retenciones ISSSTE B4 frac, VI i) 42
Revalacion de secretos 18 fracc. IX 16
Riesgos de trabajo | &9 58
16 frace. IV 12
31 24
Tecnicos Docentas 32 frac. Il 25
4G 28
- 111frac. lly IV | 65
Terminacién de las relaciones de trabajo 23 19
Testigos de cargo 19 17
Testigos de descargo = 19 17
Tiempo extraordinario 33 25
Tolerancia para madres trabajadoras E 1":42 :g
Tolerancia recuperable 39 a) 26
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Trabajadores sindicalizados, 16 12
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58 42
Salario &0 A5
62 33
Seguro de vida 119 67
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Suspension de las relaclones de trabajo 17 13
72 36
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUEAFIﬁH DE LOS ADULTOS, EN
LO SUCESIVO INEA, COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL CON DOMICILIO EN FRANCISCO MARQUEZ
NUMERO 160 COLONIA CONDESA, DELEGACION CUAUHTEMOC CODIGO
POSTAL 06140, CIUDAD DE MEXICO, Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA ADULTOS
SNTEA, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL GﬂMITé
DIRECTIVO NACIONAL CON DOMICILIO EN CALLE MIGUEL LAURENT
119, COLONIA TLACOQUEMECATL DEL VALLE, DELEGACION BENITO
.,IL.I&HEE, cODIGO POSTAL 03200, CIUDAD DE MEXICO, SE APLICA
TAMEIEN AL PERSONAL SINDICALIZADO DE LOS INSTITUTOS
ESTATALES DEDICADOS A LA EDUCACION PARA ADULTOS, QUE
SIGNARON CONVENIOS DE ADHESION, MISMOS QUE FUERON
DEPOSITADOS PARA SU REGISTRO ANTE LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- DEL INEA,- Que fue creade por Decreto del Ejecutivo Faderal, publicado en
&l Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 1981, y que en términos de
los articulos 5° fraccion IV de su Decreto de Creacién, 16 y Séptime Transitorio
del Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea el Instiluto
Macional para la Educaclon de los Adultos, publicado an el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de agosto de 2012 y 27 de su Estatuto Orgénico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidn el 05 de enaro de 2016, Cuenta con Unidadas
Administrativas Cenirales y Delegaciones Estatales, cuyos titulares auxilian al
Director General an &l ajercicio de sus funciones,

2.- DEL SNTEA.- Que es una Organizacitén Sindical creada originalmente con
el nombre de SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS v que en virtud de las
reformas estatutarias aprobadas en el Sexto Congreso Naclonal Ordinario
efectuado los dias 26, 27 y 28 de julio del afio 2000, su denominacion actual es
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA
ADULTOS, que se encuenira debidamente registrado bajo el numero de
expadiente 10/116886-2 de fecha 11 de enero de 2000 ante la Direccién General
de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.



CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo tlene por objeto
astablecer las normas que regulan las relaciones laborales entre el Instituto
Maclonal para la Educaclon de los Adullos en todas sus Unidades
Administrativas o como se le denomine en lo futuro y sus trabajadores
Sindicalizados y el titlular, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién
FPolitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, el
Decreto de Creacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, vy
el Convenio de Coordinacion para Impulsar el Proceso de Descentralizacion de
los Servicios de Educacion para los Adultos, .

CLAUSULA 2.- La relacién juridica de trabajo entre el Instituto Naclonal para la
Educacién de los Adultos en sus diferentes dreas de trabajo v sus trabajadores,
s@ regira por:

l. La Ley Federal del Trabajo;
II. El presente Contrato Colective de Trabajo:

1. La Jurisprudencia v los Tratados Internacionales en Mataria Laboral
vigantes,;

V. La Ley del Instituto de Seguridad y Serviclos Soclales de los
Trabajadores del Estado;

V. El Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del Orden
Comun, la costumbra, el uso, v la equidad, aplicados supletoriamenta; y

VI. Los acuerdos celebrados por ambas partes,
CLAUSULA 3.- En el eurso del presente instrumento se denominara:
a) Instituto: Al Instituto Macional para la Educaclién de los Adultos (INEA).

b) Titular: Al Director General del Instituto Naclonal para la Educacion de los
Adultos;

&) Institutos  Estatales: A los Organismos Descentralizados de la
Administracién Publica Estatal, responsables de los serviclos de
aducacién para adultos,

f~
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d)

d bis)

e big)

a)
h)

)
K)

m)

Directores Generalea: A los Directores de los Institutos Estatales,
responsables de los servicios de educacion para adultos, gue tienen la
facultad de tratar y resolver los asuntos de trabajo Individuales y
colectivos que se presenten en su jurisdiccion, derivados del presente
Contrato Colectivo de Trabajo;

Delegados: A los Representantes del Instituto Nacional para la
Educaclén de los Adultos en sus Delegaciones, que tandran dentro de su
responsabilidad, las facultades conferidas en el Estatuto Organico del

INEA,

Sindicato: Al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion para
Adultos (SNTEA) o como se le denomine posteriormente en sus
Estatutos;

Comité Directivo Naclonal: Al Organo de Goblerno Sindical que ademas
de ejecutar los acuerdos emanados de los Congrescs, Consejos vy
Plenos del Comité Directive MNaclonal y Comislones Macionales

Permanentes, tiene a su cargo la representacion del Sindicato.

Trabajadores: A los trabajadores que prestan sus servicios al Instituto
Macional para la Educacion da los Adultos, y a los Institutos Estatales,
rasponsables de los servicios de educacion para adultos;

La Ley: A la Ley Federal del Trabajo;

El ISSSTE; Al Instituto de Seguridad y Serviclos Sociales de los
Trabajadores del Estado,

La Ley del ISSSTE: A la Lay del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores dal Estado;

La Junta: A la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;

Contrato: Al Contrato Colective de Trabajo celebrado entre el Instituto y
al Sindicato;

Centro de Trabajo: Lugar donde el trabajador presta sus serviclos;

Unidades Administrativas: Todas y cada una de las Direcciones,
Unidades y Organismos Desconcentrados que tenga en la Republica
Mexicana el Instituto (Delegaciones), asl como todas y cada una de las
Direcciones y Organos Desconcentrados que tengan en las Entidades

Federativas los Institutos Estatales;

}.._
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p)
aq)

&)

t)

v)

x)

¥)

aa)

Comité Direclive Seccional: A los Comités Directivos Secclonales del
Sindicato en las Enfidades Federativas;

Reglamento de Ingreso y Promocion: Al Reglamento de Ingreso y
Promocion dal Instituto;

Adscripcion: Localidad en que el trabajadeor desempefa sus labores;

Usos y Costumbres: La practica reiterada de una conducta que no sea
contraria a la Ley o al presente Conlralo:

Catalogo General de Puestos: Es el documento que contiene la
descripcion de los puestos, funciones, requisitos y niveles salarlales,
contemplados en el labulador vigente an al Instituto.

Jornada de Trabajo: Es el tiempo durante el cual el trabajador estd a
disposicién del Titular dal Instituto para prestar sus servicios:

Trabajaderes Sindicalizados: Todo el parsonal que preste sus servicios al
Instituto por tliampo Indeterminado o por liempe determinado, en puestos
de base o de planta;

Trabajadores Temporales; Todo el personal Sindicalizado contratado por
el Instituto para realizar obras determinadas, asi como para suplir a otros
trabajadores por tiempo determinado, para desempefiar trabajos
extraordinarios que no constituyan una actividad normal o permanente;

Trabajo de Campo: Actividad realizada por el trabajador en el
desempafio de su cargo en &l lugar o los lugares donde deba prestarse
al trabajo,

Capacitacion: Entrenamiento tedrico-practico para el puesto que se
ocupa y el inmediato superior;

Profesionalizacion: Proceso tedrico-practico para elevar |a calidad y la
eficiencia del servicio requerido por el puesto;

Productividad: Es el resultade de la combinacidn de faclores para la
prastacién del serviclo, que elevan la calldad v la eficiencia;

Antiglledad: Faclor que genera un trabajador por la prestacion de sus
servicios a la Institucion en el transcurso del tiempo;

Comisiones Mixtas: Son los drganos bipartitas establecidos por la Ley y
el presenta contrato, integrados paritarlamente por Representantes del

Instituto y el Sindlcato;
:- m 4
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ab) Reglamentos: Las normas que a criterlo del Instituto y del Sindicato se
aprueben para fines especificos relaclonados con la Ley y el prasente

Contrato,

ac) Las demas instituciones, disposicionas y autoridades que se invogue, se
les denominara por su propio nombre,

ad) Equipo de protecclén personal: Es el equipo que protegera al trabajador
contra aceldentes y enfermedades del trabajo.

CLAUSULA 4.- Para los efectos de la relacion juridica de trabajo, el Instituto
estara representado por el Direclor General; en sus Organos Desconcentrados
por los Delegados, y en los Institutos Estatales por los Directores Generales, los
cuales podrdn ejercer su representacion a través de los funcionarios en quienes
se delague dicha facultad.

CLAUSULA 5.- El Comité Directivo Nacional del Sindicato, acreditard su
personalidad ante al Instituto con la copla certificada del registro respectivo
expedido por la Direccidn General de Reglstro de Asociaciones de la Secrataria

del Trabajo y Previsién Secial,

El Comité Directivo Nacional de acuerdo a sus Estatutos tendra la personalidad
juridica para represantar al Sindicato ante todas y cada una de las autoridades
del Instituto e Institutos Estatales, como lo refiere el articulo 38 en las fracciones
| y Il da sus Estatutos.

Los Comités Direclivos Seccionales tendrdn personalidad para representar a los
trabajadores ante las autoridades respeclivas de su jurisdiceion,

El titular o los funcionarios legalmente autorizados por el mismo, trataran los
asuntos colectivos de sus trabajadores derivados de la relacion de trabajo,
excluslvamente con el Sindicato. Los asuntos de cardcter individual con al
rabajador afeclade o a f{ravés del Sindicato, cuando aquél soliclte

expresamente su intervencion.

CLAUSULA 6.- El Instituto reconoce al Sindicato como legitimo Representante
de los intereses |aborales de los trabajadores Sindicalizados que prestan sus
sarviclos al mismo, y por 1o tanto, se obliga a tratar exclusivameante con &l todos
los conflictos v diferenclas de trabajo que surjan entre las partes con motivo de
la aplicacion e interpretacion del presente Contrato, del Reglamento Interior de
Trabajo y demas disposicionaes lagales aplicablaes,

X



Sera nulo todo convenio que sa celabre entra al Instituto y los trabadores, si no
@5 con la intervencion y consentimiento directo del Comité Directive Nacional

del Sindicato.

Los trabajadores de confianza no desempefiaran labores que correspondan al
personal Sindicalizado,

En los casos en que un trabajador Sindicalizado sea promovido a un puesto de
conflanza, el Institulo y el trabajador notificaran al Sindicato con anticipacién,
para gue éste dltimo quede suspendido automaticamente en sus derechos y
deberes Sindicales, esta suspension aplicard en la fecha de la promocién,
sujetdndose a lo dispuesto en los articulos 185 y 186 de la Lay.

A
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CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

CLAUSULA 7.- El Instiluto ocupard los servicios tnicamente de trabajadores
pertenacientes al Sindicato en el cumplimiento de todas las funciones y ejercicio
de sus atribuciones conferidas legaimente y por los programas, proyectos o
planes EE trabajo asignados adicionalmente o en forma extraordinaria a esta
Institucion.

CLAUSULA 8. El Instituto y el Sindicato compartiran la capacidad de
reclutamiento de los trabajadores de acuerdo a las necesidades que requieran
o8 procesos opearativos, para tal efecto, acordaran los requisitos de admision,
nimero de candidatos, la eventualidad o no del trabajo. Sin embargo, los
requisitos obligatorios serdn:

l. Ser miembro del Sindicato, Cuando se trate de personal de nuevo
ingreso a puestos de planta, el trabajador debera Sindicalizarse;

Il Presentar por escrito la solicitud oficial de ampleo,
I, Tanaer como minimo diecisals afios de edad;

IV,  Presentar la documentacién que acredite tener los estudios necesarios
para el puesto que se solicita, conforme al Catdlogo de General de
Puestos del Instituto;

V. Poseer buena salud y no tener impedimento fisico o mental para el
desempeno del trabajo que se solicita;

VI.  Acreditar por medio de los exdmenes correspondientes que poseen los
conocimientos y aptitudes necesarios para el desempeno del puesto que
50 solicita; vy

VIl.  Ser de nacionalidad mexicana, salve en los casos provistos por el
articulo 7 de la Lay,

Las vacantes definitivas, Interinas o provisionales y los puestos de nueva
creacion, seran cubierlos escalafonariamente por el trabajador de la categoria
iInmediata inferior, que previa evaluacién acredite mayor aptitud y antigiiedad en
el Instituto. Una vez realizados los movimientos escalafonarios, los puestos
vacanies de pie de rama, da altima categoria vy las que se declaren desiertas,
sordn cubiertos exclusivamente a propuesta del Sindicato, de acuerdo al

Reglamento de Ingreso y Promocion. ﬁ ! v‘<
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Sl el Sindicato por cualquler clreunstancia no presenta la propuesta de
trabajadores al Instituto, aplicard lo previsto en el Reglamento de Ingreso y

Promocion.
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CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

CLAUSULA 9.- En caso de fallecimiento de un trabajador o que el mismo sufra
una incapacidad total permanente, al Institutc a propuesta del Sindicato
reconocera el derecho para que un hijo o conyuge ocupen la plaza, siempre y
cuando cubra los requisitos del perfil del puesto o la dltima plaza del escalafon
si no cubriera dicho perfil,

CLAUSULA 10.- Cuando un aspirante haya cumplido con los requisitos de
admisién y ee le haya designado para ocupar el puesto correspondiente, firmard
el Contrato Individual de Trabajo,

El Instituto entregara al trabajador una copla del Contrato Individual de Trabajo
& informara al Sindicato dentro de un plazo de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la firma de dicho Contrato.



CAPITULO IV
DE LA CONTRATACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CLAUSULA 11.- El Nombramiente, Heja de Incidencia, Contrato Individual de
Trabajo, o como se le denoming en lo futuro, es el documento en virtud del cual
se formaliza la relacién juridica de trabajo entre el Instituto o Institutos Estatales
y sus trabajadores Sindicalizados, precisando el cardcter dal mismo.

CLAUSULA 12.- Los conirales individuales de trabajo pueden ser:

Por tiempo indeterminado o definitivo, el suscrito con los trabajadores
para ocupar una vacante de dltima categoria, de nueva ereacién o la que
quede vacante una vez recorrido el escalafon, o aquellas plazas en que
la Junta haya determinado laude condanatorio a un trabajadeor,

Por tliempo determinado o provisional, el que contenga fecha precisa de
terminacién para trabajos especiales y para cubrir licencias. También ge
consideran por tiempo determinado aquellos contratos celebrados para
ocupar puestos vacantes reclamados ante la Junta y durard hasta que
las  autoridades laborales competentes emitan la  resolucion
correspondients, y

Por obra determinada, los signados para reallzar trabajos distintos a los
gque se llevan a cabo en forma diarla y permanente, cuando lo exija su
naturaleza.

CLAUSULA 13.- Los Nombramientos, Hojas de Incidencias o Contratos
Individuales de Trabajo deberan contener:

a)

b)

c)

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador
¥ del Institute; Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Reglstro
Federal de Contribuyentes;

Los saervicios que deban prestarse, determinandose con la mayor
precision posible, de acuerdo al Catalogo General de Puestos:

El caracter de la relacion de trabajo, por tiempo Indeterminado o
definitivo, tiempo determinado o provisional y obra determinada;

La duracién de la jornada de trabajo;

Puesto, salario y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador,
dia y lugar de pago, dias de descanso;
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f) El lugar v la adscripcion en que prestard sus serviclos; y

a) La indicacién de que el trabajador sera capacitado en términos de los
planes y programas establecidos en el Instituto,

CLAUSULA 14.- El Nombramiento, Hoja de Incidencia o Contrato Individual de
Trabajo para ingresar al Instituto quedara sin efecto sl los interesados no toman
posesion de su puasto dentro de los clnco dias sigulentes a la fecha en gue se
le haya notificado su designacién, El término indicade podrd ser ampliade a

juicio del Instituto y a peticién del Sindicato,

CLAUSULA 15.- Los trabajadores de nuevo ingreso no podrén prestar sus
sarviclos al Institute, sin que previamente hayan suscrito su Nombramiento,
Hoja de Incidencia o celebrado el Contrato Individual de Trabajo respactivo.
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CAPITULO V
DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO

CLAUSULA 16.- Los trabajadores del Instituto ee dividen en trabajadores de
conflanza y trabajadores Sindicalizados,

i Son trabajadores de confianza los que desempefan funciones de
Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacién, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales.

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designaclén que se dé al puesto;

Il. Son trabajadores Sindicalizados los no incluldos en la definiclén anterior;

lll. Los trabajadores Sindicallzados se clasificardn conforme al Catalogo
General de Puestos, de acuerdo a los siguientes grupos:

a) Servicios b) Administrativos ¢) Téanicos
d) Educacion @) Comunicaciones

V.  Leos Técnicos Docentes son trabajadores de planta o base, y por lo tanto
Sindicalizables. Las partes se compromaten a que en un plazo maximo
de seis meses se pondran de acuerdo en lag bases para el Ingreso,
promocién y desempefio en sus funclones, procurando que el servicio
que estos prestan continde comao 1o han venido haciendo, privileglando la
alencion requerida a las necesidades del servicio educalive,



CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 17.- La suspension temporal de los efectos de la relacion de
trabajo no significa la rescisién de la misma; tiene por cbjeto conservar su
vigencia suspandiendo la produccién de los efectos, ain responsabilidad para el
trabajador y el Instituto, cuando adqulere alguna clrcunstancla distinta de los
rleegoe de trabajo que implide al trabajador la prestacion de sus serviclos.

SON causas de suspension temporal:

L. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa que implique
un paligro para las personas qua trabajan con él;

Il. La incapacidad temporal del trabajador ocaslonada por un accidente o
enfermedad que no constituya un rlesgo de trabajo;

Il La prision preventiva del trabajador seguida de senlencia absolutoria, Si
el trabajador obrd en defensa de las personas o de los inlereses de [a
Institucidn, tendra ésta la obligacién de pagar los salarios que hubiese
dejado de parcibir el trabajador;

V.  El arresto del trabajador por autoridad judicial o administrativa, a menos
que la Junta resuelve que debe tener lugar la rescision laboral; y

V.  El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
consagrados en los articulos 5° y 31 fraccidn Il de la Constitucion
Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos,

Wl.  La privacion ilegal de la libertad del trabajador por persona o grupo
delictivo, salvaguardando su plaza hasta por el término de 12 meses.
Este supuesto, Unicamente operard en caso de que el trabajader no se
presente a laborar a su centro de trabajo en un lapso de 4 dias; siempre
y cuando se le informe a su jefe inmediato y al drea de recursos
humanos de la desaparicion del trabajador en un plazo no mayor a cinco
dias hablles posteriores a la cuarta falta, acraditandose tal constancla
con el original de la denuncla presentada ante la representacion soclal
correspondiente, 4

Los trabajadores que tengan encomendados manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser suspendidos hasta por dos meses por el titular, cuando
apareciera alguna Irregularidad en su gestion mientras se practica la
investigacion y se resuelva lo gue corresponda de acuerdo al presente Contrato

y la Ley,
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Las suspensiones al trabajador surtiran efecto a partir de las fachas estipuladas
por al articulo 43 de la Ley, y en su caso, el afectado debera regresar a su
trabajo an loa términos del articulo 45 dal miamo ordenamiento.

Cuando los trabajadores sean llamados para enlistarse a la Guardia Nacional,
al tlampo de sus servicios se tomard en consideracion para determinar su
antigledad de conformidad con el ariculo 31 fraccién Il de la Constitucion
Paolitica de los Estados Unidos Mexicano,



Ti. !

CAPITULO VII
DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- De conformidad con el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, son causas de resclsidon de la relaclén de trabajo, sin responsabllidad
para el Instituto:

M.

V.

VI,

VI,

Enganarlo el trabajadeor o, en su caso, el Sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que sé atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de
trainta dlas de prestar su servicios el trabajador;

Incurrir el trabajador, durante sus labores en falta de probidad u
honradez, en actos de violencla, amagos, Injuriag o malos tratamiantos
an contra de |os jefes inmediatos, sus familiares o del personal directive o
administrativa, salve que medie provocacion o que obre en defensa
propia;

Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos cualquiera de
los actos enumerados an la fracclén anterior, si como consecuencia de
ello se altera la disciplina del lugar en que se desempeia el trabajo;

Cometer el trabajador fuera del servicio, contra el jefe Inmediato, sus
farmiliares o personal direclivo o administrativo, algunos de los actos a
que se refiere la fraccion I, si son de tal manera graves que hagan
impasible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

Ocasionar el trabajador, Intencionalmente, perjuicios materiales durante
el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en log edificios,
obras, madquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos
relacionados con el trabajo;

Ocasionar @l trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior

slempre que sean graves, sin dolo, pero con nagligencia tal, que ella sea
la causa dnica del perjuicio;

Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad del lugar del trabajo o de las personas que se encuentren an
al;

Cometer el trabajador actos inmorales en el lugar de trabajo;
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IX.  Revelar el trabajador los secretos del Instituto o dar a conocer asuntos da
caracter reservado, &n perjuicio de la Institucion;

A Tener el Trabajador cuatro faltas de asistencia consecutivas sin causa
justificada, para este efecto los dias inhabiles no se tomardn en cuenta ni
s interrumpira la continuidad del computo. Tamblén cuande el trabajador
incurra &n mas de sais faltas de asistencla en un periodo de 30 dias
habiles, sin parmiso del jefe inmediale o personas autorizada para ello o
sin causa |ustificada, sin perjuicio de las prerrogativas que le confieren
las Clausulas 71 y 72 de este Contrato:

Xl.  Desobedecer &l trabajador a los Representantes del Instituto sin causa
|ustificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Xll.  Megarse a adoptar la medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedadas;

X,  Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez bajo la
influencia de algin narcético, droga o enervante, salvo que exista
prascripcion médica. Antes de Inlclar su servicio, el trabajador deberd
ponar el heche en conocimiento del jefe inmediato y presentar la
prescripclon suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada gue imponga al trabajador una pena de prisién,
gue le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; v

AV, Las analogas a las establecidas en las fracciones anterlores, de Igual
manara graves y de consecuencias semejantes an lo que al trabajo se
refiere,

El titular del Institutc debara dar al trabajador aviso esacrito de la fecha y causa
de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este
se negare a recibirlo, el titular, dentro de los cincos dias siguientes a la fecha de
la rescision, deberd hacero del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionande a asta el domicilio que tenga registrade y solicltando su
notificacion al trabajadaor,

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por &l sola bastara para considerar
que al despldo fue Injustificado.
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CLAUSULA 19.- Procedimientos para la aplicacion de medidas disciplinarias o
rascision.

Para la aplicacién de las medidas disciplinarias o la resclglén de la relaclén
laboral que establece el Reglamento Interior de Trabajo y la Ley, &l titular del
centro de trabajo del lugar de adscripeion del trabajador, comunicara al area de
Recursos Humanos la falta cometida, quien turnara el caso al area de Asuntos
Juridicos,

En los casos a que se refiere el Articulo 47 de la Ley, el jefe superior del
trabajador procedera a levantar al acta administrativa con efectos de caracter
laboral en los términos establecidos en esta Clausula, debiendo girar los oficios
correspondientes al Representante Sindical de la secclén respectiva y al
trabajador. En estos avisos escritos se precisard objeto, fecha, hora y lugar

determinado para la elaboracion del acta,

En la diligencia podran intervenir los testigos de cargo o quienes les conslen los
hechos o que proporcionen datos o informes relativos a las irmegularidades
imputables al trabajador, testigos de descargo que el trabajador proponga y
ademas deberd haber dos testigos de asistencia que hardn constar de lo
actuado.

Se Inlclara asentandose en &l acta de referencia los sigulentes datos: motivo del
levantamiento del acta administrativa, lugar, fecha y hora, nombre y categoria
del trabajador, sus generales y declaracion; de igual forma se procederd con los
testigos de cargo, descargo y de asistencia, Asi comao las intervenciones del
jefe inmediato v la Reprasentacion Sindical.

Debera hacerse una relacion pormenorizada de los datos y demas pruebas que
existen con relaclén a los hechos atrbulbles al trabajador, asl como las
manifestaclones que con respecto al contenldo del acta exponga al Interesado y

el Sindicato,

Las declaraciones de quienes intervengan en las actas, serdn axpresadas con
plena libertad y asentadas con la mayor fidelidad posible. Al finalizar la
diligencia, al acta serd firmada por las personas qua intervinleron, antregandose
coplas de las mismas al trabajador v al Representante Sindical, recabandose el
acuse de recibo correspondiente,

Para comprobar la falta cometida, al drea de Asuntos Jurldicos citara por escrito
con una anticipacion de 48 horas al trabajador Implicado y a la Representacion
Sindical, para levantar el acla de hechos y ofrecer lag pruebas por ambas
partes. El citatorio expresara los motivos de la investigacion,

Sl en la fecha que se fije para la practica de la investigacion, dejara de
concurrir algun Representante del Sindicato y el trabajador involucrado, o
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cualquiera de ellos, &l Instituto no podrd levantar el acta sin su paricipacion,
girandosae un segundo citatorio en un lapso no mayor de 48 horas, fecha en la
que se levantard el acta con la intervencion de quienes comparezcan a la
misma,

En los casocs de abandono de empleoc, abandono de labores o repetida falta
injustificada de labores técnicas, se procedera a levantar el acla respectiva con
la presencla a Intervanclén del jefe superlor, de dos testigos de aslstencia, de
los testigos de cargo y de descargo, del trabajador y de la Represantacidn
Sindical. En dicha acta se asentaran las declaraciones de los testigos a quienes
consten los hechos, en suU caso, la ausencia del trabajador; 10§ dalos
concernientes al peligro que estuvieron sujetos los bienes, salud o vida de las
personas, la suspension o deficiencia del servicio, o bien de las fechas en que
al trabajador incurrid en repetida falta injustificada, y en general, datos o
pruabas que acrediten la irregularidad que le sea imputable.

Sa notificara al trabajador y a la Reapresantacion Sindical con anticlpacion de 48
horas en Unidades Administrativas Centrales y Delegaclones, y de 72 horas
tratdndose de Coordinaclones de Zona, a efeclo de que con su presencia
tengan la oportunidad de alegar lo que a su derecho convenga y presentar en el
acto las pruebas de que disponga,

El acta serd firmada por quienes intervengan y si se negaran a hacerlo, se har
constar tal ircunstancia en su contenido sin que esto la invalide.

Atendiendo el procedimiento sefialado, el area de Asuntos Juridicos
determinara si la falta cometida amerita la rescision de la relacion laboral,
procediendo conforme a la Ley. En caso de determinarse la aplicacion de una
medida disciplinaria, conforma al Reglamento Interior da Trabajo, turnara la
documentacion que se formule al drea de Recursos Humanos a fin de que se
aplique.

En caso de que se dictamine la aplicacidon de una medida disciplinaria o la
rescision de la relacion de trabajo, el Sindicato podra solicitar al Instituto en un
plazo de 5 dias habiles, la reconsideracion de la misma cuando existan
elementos adicionales a los sefalados en el acta que puadan ser atenuantas. El
Instituto en un plazo de 5 dias hébiles posteriores dara respuesta definitiva, sin
perjuicio de lo establecido en la Lay.

CLAUSULA 20.- El Instituto se obliga a rescindir la relacién de trabajo a los
miembros que renuncien o sean expulsados del Sindicato, en los términos
previstos en los articulos 371 fraccion VI y 385 segundo parrafo de la Ley y en
los Estatutos del propio Sindicato; asimismo, y de conformidad con lo previsto
an el articulo 184 de la Ley, las condiciones de trabajo en el presente Contrato,
no podran hacerse extenslvas a los trabajadores de conflanza, nl tampoco a

___ quienes no pertenezcan o no astén afiliados al Sindicato,

e

!
!
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Sin perjuicio de lo anterior, al Instituto y el Sindicato convienan en extender al
personal de confianza lo estipulado en las clausulas 68 y 115 del presente
contrato, de acuerdo lo establecido en el articulo 184 de la Lay.

CLAUSULA 21.- Atenuantes.

Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién de mas de veinte afos,
el Instituto solo podrd rescindirla por alguna de las causas sefialadas en la
Clausula 18 del presente Contrato, que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacidén. Pero se le impondrd al trabajador la correccion
disciplinaria que corresponda, respetando los derechos que deriven de su
antigbedad.

La repeticlén de la falta o la comisidén de otra u otras, que constituyan una
causa legal de rescislon, deja sin efecto la disposicion anterior,

CLAUSULA 22.- Separacion sin responsabilidad del trabajador,

Cuando un trabajador sea separado de su trabajo sin ninguna responsabilidad
para &l y elija la indemnizacién economica, se le cubrirda la misma en los
términos previstos por la Lay, abarcando ademas del sueldo tabular la prima de
antigledad, la parte proporcional del agulnaldo, vacaclones y demds
prastaciones de caracter econémico que se le adeuden, de acuerdo al presente
Contrato.

CLAUSULA 23.- Terminacion de las relaciones de trabajo,

Son causas de terminacién de la relacién de trabajo:

l. El mutuo consentimlento de las parles;

Il La muerte del trabajador;

1. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del
capital de conformidad con los articulos 36 y 37 de la Lay;

IV.  La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
gue haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434 de |a Ley.

19

-



CLAUSULA 24.- Prima de antigedad por renuncia,

Como reconocimiente a la labor desempefiada, el Instituto otorgard a los
trabajadores que presenten su renuncia, ademas de los beneficios que
establece el presente Contrato, una prima de antigledad en funcién a los afnos
de servicio prestados, conforme a lo previsto en el articulo 162 de la Lay.

Al personal que renuncie voluntariamanta, se le otorgard por Gnlca vez una
gratificacion de la siguiente manera:

l. Si cuenta con una antigledad de 5 a 9 anos 11 meses, 5 dias de sueldo
tabular por cada afio de serviclos;

I1. Con antigliedad de 10 a 14 afos 11 meses, 10 dias de sueldo tabular por
cada afio de servicios: v

. Cen antigliedad de 15 afios en adelante, 5 dias de sueldo tabular por
cada afio de servicios, sin perjuicio de los 12 dias de salario por cada
afio de servicios, hasta dos veces el salario minimo que sefiale la Lay por
concepto de prima de antigledad, cuande el trabajador que renuncie
haya laborado en el Instituto por mas de 15 afos. Al hacer uso de esta
prastacién se perdera la antigledad en el Instituto, de tal forma gue si el
trabajador es recontratado, no se computard el ltiempo laborado
anteriormente para efecto del pago de las prestaciones que se otorgan
tomando como base los afios de servicios en el Instituto, En éste dltimo
supuasto, tampoco se tendra derecho de nuava cuenta a la gratificacion
por renuncia veluntaria,

Los beneficios a que se refiere esta Clausula también seran aplicados a los
trabajadores que presenten su renuncia voluntaria con motive da su jublilacién o
pension,

CLAUSULA 25.- El Instituto otorgard a los trabajadores que Inlclen su Tramite
de Jubilacion y/o pensién ante el ISSSTE, una licencia prepensionaria
aquivalente a tres meses de salario, de conformidad con lo establecide en los
Arliculos 44 y 45 de la Ley del ISSSTE. El disfrute de esta licencia no
interrumpe los Derechos Laborales de los Trabajadores,

CLAUSULA 26.- El abandono de empleo se configura y se considerard
consumado en los sigulentes casos;

I En el easo de trabajadores que realizan labores técnicas, cuando
abandone injustificadamente, aunque sea en forma momentdnea un
servicio a su cargo y con ello ponga en peligro la salud o la vida de las
personas, la maquinaria o equipo del Instituto, o causen la suspensién o
las deficiencias del servicio; y

-
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1. Cuando sin causa justificada el trabajador no reanude labores dentro de
log tres dias habiles siguientes a la terminacion de un periodo de
vacaciones, al disfrute de una licencia debidamente autorizada, de una
incapacidad expedida por el ISS5TE o al concluir la causa qua dio lugar
a la suspensién temporal de la relacion de trabajo.

[ |/
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CAPITULO VIl

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

CLAUSULA 27.- Los cambies de adseripcion se podran llevar a cabo a solicitud
expresa del trabajador o por requerimiento escrito del Instituto, sefialando los
pormenores y las necesidades del servicio que obligan al cambio. Cuando el
cambio implica el traslado del trabajador a una localidad distinta a la de su
adseripeion, no se justifica la posibilidad de que se le envle a otra poblacion “por
necasidades del servicio” y carece de validez el acta por faltas injustificadas que
sa levanta an esa Gltima poblacién, salvo que el trabajador lo haya aceptade o
solicitado por escrito.

Los camblos de adscripcién a nivel microrregion, se llevaran a cabo a solicitud
del trabajador o por requerimiento plenamente justificado, reconociendo los
logros o metas alcanzados hasta ese momento, sumandose a los que logre en
SU nuUeva microrregion,

En todo cambio de adscripcion se respetara la categoria, nivel, salario y
prestaciones, sin afectar ningan derecho del trabajador.

La solicitud del cambic de adscripcion sera formulada y firmada por el
interesado. Soélo se tramitard la del personal Sindlcallzado que compute un
minimo de antigliedad de seis meses en el puesto que ocupa,

Concedido un camblo de adscripcléon a solicitud del interesado, éste no podra
quedar sin efecto.

CLAUSULA 28B.- Cuando se trate de cambio de adscripcion mayor de sais
meses a Enfidad Federativa distinta, el Instituto pagara previamente al
trabajador el flete de transporte del menaje de casa y los pasajes de sus
familiares &n los términos establecidos por la Lay, excepto cuando el cambio de
adscripcién se autorlce a sollcitud del proplo trabajador,

En caso de cambio de adscripeidn a Entidad Federativa distinta, se concederd
al trabajador un plazo de 10 dias contados a partir de la fecha en que sa
notifique su traslado, independientemente del tiempo que dure en transito, para
presentarse en su nuevo lugar de adscripcién.
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CLAUSULA 29, - Las permutas solo podran autorizarse si se ajustan a lo
siguiente:

VI,

(lue se realicen entre el personal del mismo puesto y con contrato por
tiempo indeterminado;

Que no se afecten los derechos de terceros y que se realicen conforme a
lo dispuesto por el Reglamento de Ingreso vy Promaocion;

Que los fitulares de los centros de trabajo del Instituto olorguen su
autorizacion;

Por fallo da la Junta;
Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE; y

A pelicion del trabajador, siempre que no se afeclen las plantillas
autorizadas del personal y las labores del Institute,

La solicitud de permuta sera formulada y firmada por el interesado, Solo sé
tramitara la del personal Sindicalizado que compute un minimo de antigiedad

de seis mesas an el puesto que ocupa.
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CAPITULO IX

DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 30.- La duracion de la jornada diurna de trabajo seréd de 7 horas, la
mixta de 6 horas ¥ media, ¥ la nocturna de 6 horas. Se considera jornada diurna
la comprendida de entre las 6 v las 20 horas, nocturna la comprendida entra las
20 y las 6 horas del dia siguiente y mixta aquella que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, slempre que el periodo nocturno
abarque menos de 3 horas y media, pues de lo contrarlo se computara comeo
jornada nocturna.

Cuando el Trabajador Adminietrative haya paricipado en las Campafias o
Jornadas de Incorporacion y Acreditacion en dias inhabiles, tendrd derecho a la
expedicién por parte de la Autoridad competente del documento que acredite su
intervencion y evaluacion, considerada conforme a lo establecido en la Clédusula
650 Fraccion Il del Reglamento de Ingreso y Promocién para efectos
escalafonarios.

Cuando el Trabajador haya parlicipade en las Campafias o Jornadas
Naclonales de Incorporacién y Certificacion en sdbado y/o domingo, y esos dias
no correspondan a su joernada laboral semanal, se les otorgardn dos dias de
descanso por cada dia laborado, ¢ @l pago por esos dias, el cual serd de
acuerdo a lo dispuesto por la clausula 70; con independencia de la nota buena
a la que se liene dereche con este motive, en términos de cldusula 111.

CLAUSULA 31.- Los horarios de trabajo para los Trabajadores del Instituto sa
establecerdn en los Contratos Individuales de Trabajo, de conformidad con el
presente Contrato, pudiendo segln las necesidades del serviclo establecerse
turnos especiales, con horarios flexibles para reallzar trabajo de campo o
actividades que asl lo ameriten, como las de vigilancia, los cuales deberin ser
cublertos con Trabajadores Sindicallzados, salvo en cases de emergencia o
cuando no exista Personal Especializado en el Instituto que desarrolle estos

trabajos.,

Cuando por las condiclones geogréficas, climatolégicas o ecolégicas se
requiera un horarlo distinto al sefalado en este contrato, el misme se fijard por
al Instituto y el Sindicato,

Los Trabajadores con categoria de Técnico Docente que realicen trabajos de
campo, laboraran un maximo de cinco dias a la semana con dog dias de
descanso obligatorios, los cuales seran fijados de comin acuerdo entre éstos y
su Jafe Inmediato Superior y propuestos para su autorizacion al Delegado o
Director General segun corresponda, quienes lo olorgaran por escrito en un
plazo no mayor a 45 dias, atendiendo a las necesidades del servicio. En los
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casos en que laboren en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional
de un 25% sobre su sualdo diario tabular.

CLAUSULA 32.- En el Instituto regird el horario general compactado de labores
de las 8 a las 15 horas de Lunes a Viernes con las excepciones que a
continuacidn se indican:

I. El horario para el Personal de Intendencia y Vigilancia serd por Turnos y
sa establecera por el Instituto v el Sindicato, pero en ningun caso la
Jornada Ordinaria de Trabajo podra exceder de 7 horas;

IL. Fuera del horario establecido, solo funcionardn aquellos servicios que por
U propia naturaleza deban prestarse sin interrupcion o en horarios
aspeciales, los que fijaran de comin acuerdo el Instituto v el Sindicato,
deblendo quedar estipulados en el Reglamento Interior de Trabajo;

ll.  En cuanto al horario de labores para los Trabajadores Sindicalizados con
categoria de Técnico Docente, atendiendo a la necesidad del servicio la
jornada diaria de labores sera fijada de comun acuerdo entre éstos y su
Superior Jerdarquico, previa autorizacion del Director General o Delegado
segun sea el caso, en el formato que para tales efectos proporcione el
Instituto. El horario establecido de comun acuerdo entre las partes, se
hara del conocimiento por escrito a la brevedad posible de la
représantacion Sindical y del trabajador.

IV.  El Instituto durante la jornada continua de trabajo fijara al trabajador un
descanso de media hora, para el onsumao de sus alimentos,

CLAUSULA 33.- Tiempo extracrdinario es el que por sus circunstancias
especiales, previa la autorizacién por escrito del Instituto o de las Delegaciones,
deberan prestar los trabajadores después de su jornada méxima. Este no podra
exceder de 3 horas diarias, ni de 3 vaces consecutivas an una semana, l1as que
se pagaran conforme a lo sefalado en los articulos 67 y 68 de la Lay.
Asimismo, el trabajador podra convenir con su jefe inmediato el pago de tlempo
laborado, con al disfrute de un tiempo igual de descanso.

CLAUSULA 34.- En los casos de labores extraordinarlas fuera del horario

astablacido, los trabajadores podran permanecer an las oficinas e instalaciones
"\ del Instituto, previa autorizacion por escrito de su jefe respectivo.

&\
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CAPITULO X

DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

CLAUSULA 35.- Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmenta al
desempeno de sus labores deblendo registrar sus entradas y sus salidas,

CLAUSULA 38.- Todo trabajador Sindicalizade cualquiera que sea la
naturaleza de su trabajo y el lugar donde preste sus servicios, se apegara al
horario raglamentado de entrada y de salida.

CLAUSULA 37.- Los trabajadores se sujetardn al sistema de registro de
asistencia, sea madiante tarjetas de registro para reloj marcador o cualquier
otro procedimiento que se establezca en el Instituto, debiendo firmar Ia tarjeta
dentro de los primeros & dias del periodo correspondiente. Los encargados del
control de asistencia del personal cuidardn de la observancia de esa
disposicion, bajo su responsabilidad.

CLAUSULA 38.- En cualquier circunstancia en que no apareciere la tarjeta de
control, el nombre del trabajador en la misma ¢ en la lista de asistencla, éste
deberd dar aviso inmediatc y preferentemente por escrito al  Area
correspondiente en el centro de trabajo de su adscripcién, apercibide que de no
hacerlo, los dias no registrados serdn tomados como Inasistencia,

CLAUSULA 39.- El control de asistencia se sujetard a las siguientes bases:

l. Los trabajadores londrdn un lapso de tolerancia de quinee minutos para
@l registro de su entrada. Después de la tolerancia el trabajador incurrird
en retardo o en su caso falla, y se procedera en los sigulentes términos:

a) 5i el registro se efectua entre los diecisdis y los treinta minutos
despues de la hora de entrada, el trabajador incurrird en retardo vy
deberd compensar @l tiempo al término de la jornada de trabajo de
ese dia; y

b) Si el registro de asistencia se realiza entre los treinta y uno vy
cincuenta y nueve minutos posteriores a la hora de entrada, se
considerara como falta, pudiendo el trabajador prestar sus servicios
ese dia siempre que su jefe Inmediato autorice su permanencia, en
cuyo caso debara compensar el liempo de retardo.

Il. .. En el tiempo extraordinario que se labore, no habra tolerancla ni retardo
1'\ ~&n la hora de entrada; y

0\
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Il Loa Directores, Delegados y/o los jefes inmediatos de los diversos
cantros de trabajo dal Instituto tisnen la facultad conforme al Reglamento
Interior de Trabajo, de justificar hasta dos retardos estipulados en la
fraccion | inciso A) con deracho a puntualidad de asistencia, y dos faltas
estipuladas en la fraccion | inciso B), en una guincena a un mismo
trabajador. En estos casos debera autorizarlos con su firma en el
documanto de control de asistancla o con la emlislén de una justificacion.

CLAUSULA 40.- Cuando los funcionarios de los centros de trabajo facultados
para éllo resualvan justificar una inasistencia, el Instituto la computara a cuenta

de vacaciones o de los dias econdmicos a que tenga derecho el trabajador, a
solicitud de asta.

CLAUSULA 41.- Los trabajadores con hijos hasta los 11 afios 11 meses 20
dias o hijos hasta la edad de 18 anos con discapacidad que les impida valerse
por si mismos, que requieran de sus cuidados por enfermedad aguda o
intervencion quirdrgica, tendran derecho a que se les olorguen permisos con
goce de sueldo hasta por un maximo de 12 dias habiles al afo, en caso da
axcepcion y praevia valoraclon del médico del ISSSTE hasta 12 dias mas en un
maximo de dos hijos; de conformidad con la Constancia de Cuidados Maternos
que al efecto expida el ISSSTE. Para la tramitaclon de la autorizacién
respectiva, los Trabajadores deberdn hacerlo del conocimiento oportuno de su
Jele Inmediato o de la Oficina de Recursos Humanos, exhibiendo la constancia
original correspondiente.

En @l caso de los trabajadores solteros que acrediten la custodla legal de sus
hijos, tambien gozaran del Derecho a que se refiere el parrafo anterior,

CLAUSULA 42.- Se consideran como faltas injustificadas de asistencia dal
trabajador los siguientes casos:

l. Las mencionadas en la Clausula 39 fraccion |, inciso B) de este Contrato;

Il Cuando no registren su entrada;

ll.  Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida
reglamentaria sin autorizacién de sus superiores, aun cuando regrese a
registrar su salida o si el registro de ésta se hace antes de la hora
correspondiente, y

(V.  Lainasistencia no justificada por los trabajadores.
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CLAUSULA 43.- Salvo en caso de fuerza mayor el trabajador imposibliitado
para concurrir a sus labores por enfermedad o accidente, debera dar aviso a su

jefe inmediate o justificar mediante licencia médica expedida por el ISSSTE
cuando se reincorpore a su trabajo. La omisién de tal documento se considerard
como falta injustificada, ;

b

CLAUSULA 44.- Previa comprobacién que se haga a la oficina de Recursos
Humanos correspondiente, la tolerancia para el registro de asistencia para las
madres trabajadoras y trabajadores que tengan la custodia legal, con hijos
hasta de siete anos en guarderla o nivel preescolar, se observarin los
siguientes criterios:;

De 08:00 a 08:30, tolerancia con derecho a puntualidad de asistencla:

De 08:31 a 08:40, retardo recuperable; y

Do 08:41 en adelante falta, y se procedera conforme a la Clausula 39, fraccién
l, Inciso B) de este Contrato.

CLAUSULA 45.- El trabajador que por enfermedad falte a sus labores, deberd
justificar su inasistencia mediante la entrega de la licencla médica respectiva,
expedida unicamente por el ISSSTE. En aquellos casos eén que no hubiere
médico del ISSSTE en ol lugar de adscripcion del trabajador, o se le haya
remitido a servicio médico subrogado debidamente acreditado, éste podra
presentar otra constantica médica indicando tal circunstancia y debiendo al
efecto, senalar la causa por la que no presentd el trabajador tal documenta.

CLAUSULA 46.- Para el registro y control de asistencia del personal

Sindicalizado con categoria de Técnico Docente, el Institute v el Sindicato

filaran los mecanismos correspondientes de comun acuerdo en el Reglamento

Interior de Trabajo, considerando la naturaleza especial del trabajo que éstos
+ realizan y las necesidades del servicio que presta el Instituto,

|
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CAPITULO XI

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 47.- Los trabajadores del Instituto realizan un servicio piblico que
pﬁr sus objelivos, naturaleza y finalldades, debe ser de la mas alta calidad y
aficiencia,

CLAUSULA 48.- El trabajo debera desempefarse con la intensidad y calidad
que se determine en este Contrato y en los manuales administrativos que al
efecto se establezcan,

CLAUSULA 49.- La Intensidad del trabajo serd la que raclonal y humanamente
pueda desarrollar el trabajador al servicio del Instituto, para lograr dentro de su
Jornada de trabajo un mejor desempeiio de las funciones encomendadas,

CLAUSULA 50.- La calidad tiene dos aspectos: El objetivo y el subjetivo.

El objetivo es la atencion y dedicacion que el trabajador debe darle al trabajo
realizado, tomando en cuenta su eficiencia, la presentacién, la puleritud,
experiencia y conocimiento en la labor a desarrollar; el subjetive implica la
anargla invertida en la solucion y desahogo de los trabajos encomendados,

CLAUSULA 51.- La intensidad y calidad del trabajo estard determinada por el
desempefo de las labores que se asignen al trabajador, de acuerdo a su
categoria o puesto y se evaluara semestralmente, conforme a la normatividad
respactiva debléndose notificar al interesado,

CLAUSULA 52.- El Titular del Instituto, tiene la facultad y la obligacién de
requerir de los trabajadores atencién, eficlencia y honradez en las labores del
cargo o puesto que estén desempenando.

CLAUSULA 53.- Para los efectos de la Clausula 48 de este Contrato, el
Instituto se obliga a proporcionar al trabajador capacitacién, adiestramiento y
profesionalizacion en su trabajo que le permitan elevar su nivel de vida y
productlvidad, conforme a los planes y programas formulados de comdn
acuerdo por el Instituto y el Sindicato, a través de la Comision Nacional Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento, Produclividad y Profesionalizacion, aprobados
por la Secretarla del Trabajo y Prevision Social,

Para dar cumplimiento a lo anterior y al fin de proporclonar a los trabajadores
Sindicalizados la capacitacién, adlestramiento y profesionalizacion en el trabajo,
se constituye la Comision Maclonal Mixta de Capacitacitén, Adiestramiento,
Productividad y Profeslonalizacion con Representantes de ambas partes.
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Como una consecuencia de lo estipulado en ol parrafo que antecede, el Instituto
y @l Sindicato girardn instrucciones a sus’ Representantes ante la Comisién
Macional Comisién Nacional Mixta de Capacitacidn, Adiestramiento,
Productividad y Profesionalizaclén para que procedan a la aplicacion tanto del
Manual de Capacitacion, Adlestramiento y Profesionalizacién respectivo, como
de los Planes y Programas de Capacitacidén v Adiestramiento v se sometan a la
conslderacion de la Direccidn General de Capacitacion y Productividad de |a
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 163-M, 153-N y 153-Q de la Ley y an las Clausulas 53
y 54 del Contrato,

CLAUSULA 54.- E| Instituto vy ol Sindicato de comin acuerdo, elaboraran y
organizaran Programas de Capacitacidn, Adiestramiento y Profeslonalizacion
de manera sistematica y permanente, de conformidad con el Manual de
Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizacién, asignande a la partida
correspondianta &l monto para el ejerclclo anual del Programa de Capacilacion,
considerando a la capacitaclon del personal Sindicalizado como una de las
pricridades Instituclonales, expldiendo en su case las constancias con valor
curricular que establezca el citado manual, asimismo, se deberan considerar los
elementos de racionalidad, ausleridad y disciplina del gasto emanadas de las
politicas hacendarias, con la finalidad de:

I Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajadaor;
II. Desarrollar |as aptitudes vy la paracnalidad del trabajador;

Wl.  Preparar al trabajador para ocupar una vacante escalafonaria o puesto
de nuava creaclén; y

IV.  Prevenir riesgos de trabajo,

CLAUSULA 55.- Los trabajaderes a quienes se imparta capacitacién,
adiestramiento y profesionalizacion estan obligados a:

l. Asistir puntualmente a los cursos, seslones de grupos y demas
actividades que formen parte del proceso de capacitaclén, adiestramiento
y profesionalizacién;

Il. Atender las indicaciones del conductor de la capacitacion, adiestramiento
y profesionalizacion, cumpliendo con los programas respectivos; y

lll. Someterse a la evaluacién de conocimientos y aptitudes que sean

raqueridoa en el proceso para recibir la constancia respectiva, de la cual
una copla se Integrard a su expedients,
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CLAUSULA 56.- La capacitacion serd obligatoria cuando el Institute v el
Sindicato, determinen que &l nivel de eficlencia v conocimlento del trabajador
deba superarse para actualizar y mejorar los procesos del trabajo,

CLAUSULA 57.- El Instituto y el Sindicato sélo asumirdin compromisos por la
capacitacion que los trabajadores decidan adquirir al margen de los
linsamientos de este Contrato sl exhibe constanclas auténticas, que deberan
ser agregadas a su expediente personal v serdn consideradas para fines de
ascenso escalafonario.
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