CAPITULO XlII

DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

CLAUSULA 58.- Salario es la retribucién que debe pagar el Instituto al
trabajador por su trabajo y la compensacién garantizada a los niveles que
corresponda, actualizandose de acuerdo a los incrementos salariales, mismos
que deberan revisarse cada afo conforme a lo establecide en la Ley y a los
tabuladores de sualdos mensuales vigentes a partir del 3 de marzo de 20186,

Asimismo, dichos Incrementos deberdn ser validados, registrados y autorizados
por las Dependencias Globalizadoras.
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Lo anterior sin perjuicio de la vigencia de los salarios contractuales, cuyo
periodo corresponde del 3 de marzo de 2016 y hasta el dia 2 de marzo de
2017. Como lo estipula el articulo primero transilorio del presente contrato

CLAUSULA 59.- En los casos de cambio de adscripcion por cualquier causa,
que Implique la transferencia del trabajador de una zona econdmica a otra, el
Instituto cubrira las diferencias salariales y en prestaciones que resulten por el
cambio de zona, a partir de la fecha del mismao,

CLAUSULA 80.- El pago de los salarios se efectuard en los términos del

. articulo 88 de la Ley. En caso de que el dia del pago no sea laborable, el salario
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se cubrira anticipadamente. Si por alguna circunstancia la remuneracion que
deba cubrirze a un trabajador eslé radicada en lugar diferente de aguel en el
fue presta sus servicios, se le dardn facilidades dentro de las horas de servicio
para efectuar el cobro,

CLAUSULA &1.- Los trabajadores tendrdn derecho a percibir salario por los
dias de descansoc semanal, de descanso obligatorio, aquellos en loa que
oficialmanta se suspendan las labores, durante vacaclones, por disfrute de dias
aconémicos y por los demas casos con las modalidades gue sefale este
Contrato y la Ley. ,

CLAUSULA 82.- El salario se calculard por cuota diaria y deberd estipularse en
¢l contrato individual del trabajador y en el presante Contrato.

CLAUSULA 63.- El trabajador que presta sus serviclos en zonas de vida cara,
parcibira el salario que establezcan los tabuladores reglonales acordados por el
Instituto v el Sindicato, conslderando el distinto costo medio de vida,

En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédila Pdblico no autorice
rezonificaciones, los cambios de adscripcion de una zona econdmica a otra
saran reaponsabilidad de los Institutos v Delegaciones Estatales,

CLAUSULA 84.- El salario y prestaciones se pagaran directamente al
frabajador, Sélo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar
parsonalmenta el cobro, el pago se hard a la persona que designe como
apoderado mediante earta poder suscrita por dos testigos.

CLAUSULA B5.- El salario no es susceptible de retenciones, descuentos o
deducciones si no en los casos previstos por el articulo 110 fracecidn | de la Lay,
o por resolucién de autoridad judicial competenta.

El Instituto no cubrira al trabajador el salario correspandiente a los retardos o a
las faltas de asistencia injustificadas en que incurra, en virtud de no haber sido
devengado,

La facultad del Instituto para hacer efectiva esta disposicidon se sujetard al
término de prescripclén que establece la Ley,

CLAUSULA 85 bis.- El Instituto, los Institutos Eslatales vy las Delegaciones
promoveran &l convenio de afiliacion al "Fonde de Fomento y Garantla para el
Consumo de los Trabajadores” para incorporar a los trabajadores dal INEA al
FONACOT, de conformidad al articulo 103 bls de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 66.- El salario se pagara directamente al trabajador, Sélo en los
casos que eslé imposibilitado para efectuar parsonalmente el cobro, el pago se
hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta poder suscrita
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por el inleresado y l.‘iFHI testigos, misma que serd previamente validada por al
personal facullado de la Direccion de Planeacion, Administracion, Evaluacion o
su equivalente en Organos Desconcentrados e Institutos Estatales.

El pago hecho en contravenclén a lo dispuesto an el parrafo anterior no libera
de responsabilldad al Instituto.

Los trabajadores tendran derecho al pago de una compensacion por antigliedad
y afios de servicio efectivos en el Inslituto, para pagarse a partir del quinto afio
por el equivalente al 3.0% del sueldo tabular de los trabajadores,
incrementandose cada afio en 1.0% hasta el trigésimo segundo afio de
servicios en el Instiluto, conforme a los porcentajes de la siguiente tabla, y que
se aplicaran al sueldo correspondiente al tabulador de las zonas acondmicas i
y Il

ANOS PORCENTAJE DE
CUMPLIDOS | COMPENSACION MENSUAL

5 3%
B 4%
7 5%
8 , B%
9 7%
10 8%
11 9%
12 10%
13 11%
14 12%
15 13%
16 14%
17 15%
18 16%
18 17%
20 18%
21 19%
22 20%
23 21%
24 22%
A 25 23%
. 26 24%
( 1 27 25%
: 28 26%
N AL 29 27%
\ 30 28%
31 20%
az 30%
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CLAUSULA 87.- E| Instituto designara personal habilitado como pagador para
facilitar el cobro en los lugares de adscripeidn del trabajador, y en su defecto, se
procedera conforme a lo estipulado en la Clausula 60 del presente Contrato.

CLAUSULA 68.- Los trabajadores Sindicalizados tendrén derecho al aguinaldo
de 40 dias de sueldo tabular v compensacion garantizada, mismo que serd
pagado en un 50% en la primera quincena de diciembre y otro 50% en la
primera quincena del mes de enero del siguiente afo.

Los que no hayan cumplido un ano de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendrdn
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera que fuera éste.

CLAUSULA 69.- Los trabajadores tendrdn derecho al pago de una prima
vacacional equivalente a 9 dias de sueldo base tabular mensual, por cada
periodo vacaclonal, que deberan ser cubiertas a mas tardar en la segunda
quincena del mes de mayo para el primer periodo y a mas tardar en la segunda
guincena del mes de noviembre para el segundo periodo de acuerdo al
calendario presupuastal aprobadao.

Los que hayan disfrutado de alguna licencia sin goce de sueldo, tendrén
derecho a la parte proporcional de la prima vacaclonal correspondientea,
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CAPITULO Xl
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 70.- Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador disfrutard de dos dias
de descanso continuo, de preferancia sabado y dominge, con goce Integro de
sualdo,

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pueda tomar sus
descansos en estos dias, lo hara en 105 dias que de comin acuerdo entre el
trabajador y el Instituto lo convengan, procurando que sean continuos,
pagandose al trabajador una prima adiclonal de un 25% cuando se labore en
dia domingo,

Los trabajadores no estdn obligados a laborar en sus dias de descanso
semanal u obligatorio; sin embargo, cuando por necesidades del servicio, el
Instituto requiera que un trabajador labore en esos dias, el Director o Delegado
dara prevla autorizacién por escrito. El pago de su salario por tales dias sera de
conformidad con los articulos 73 y 75 de la Ley,

CLAUSULA 71.- Serdn dias de descanso obligatorio los que senala la Ley y los
que determinen las Leyes Federales y Locales para efectuar la Jornada
Electoral Ordinaria y Extraordinaria, jueves y viernes de la semana mayor, el 1°
y 2 de noviembre, asi como aquellos que convengan el Sindicato y el Instituto
durante los primeros veinte dias del mes de enaro de cada ano,

CLAUSULA 72.- Los trabajadores que tengan mas de sels meses consecutivos
al servicio del Instituto, disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias laborables cada uno, el primero en forma escalonada, sequn Io fije el
Instituto, oyendo a los interesados de acuerdo con las necesidades del servicio,

El primer periodo se disfrutard de forma escalonada, teniendo como limite al
mes de oclubre de cada ano; el segundo periodo se disfrutard en el mes de
diciembre, cuando asl lo permitan las necesidades del servicio,

Los trabajadores que hayan disfrutade de alguna licencia sin goce de sueldo,
tendran dereche a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones
correspondiante al tiempo laborado.

Los trabajadores que laboren por un perlodo menor a Seis meses tendran
derecho a recibir las partes proporcionales que les corresponden.

A los trabajadores se les otorgard un dia més de vacaciones en cada periodo
por cada 5 anos adiclonales de servicios, computados a partir de los 20 afios,
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de acuerdo a lo establecido en el dltimo parrafo, del articulo 76 de la ley,
conforme a la slgulente tabla:

ANOS DE DIAS DE
SERVICIO VACACIONES
20 20
25 - A
30 24
a5 26
E 40 2B
45 30

CLAUSULA 73.- Los periodos de vacaciones a que se hace referencia en la
Clausula anterior por ningtn motive podran unirse para disfrutar en forma
conjunia, y en caso de que el trabajador no haya disfrutado de vacaclones por
razones de trabajo, disfrutara de ellas durante los diez dias sigulentes a la fecha
en que haya desaparecido la causa que Impldiara al disfrute de esta prestacion,
pero an ningun caso los trabajadores que laboran en periodos de vacaciones
tendran derecho a doble pago de sueldo.

CLAUSULA 74.- Los trabajadores no podrin dejar de disfrutar de sus
vacaciones en las fechas sefialadas de conformidad con la Clausula 72 de este
Contrato, con excepcion de los que se encuentren en el desempefio de
comisiones accidentales, a quienes en su caso se les otorgardn una vez
concluida la comision,

CLAUSULA 78.- Las trabajadoras en estado de gravidez, disfrutaran de licencia
con goce de sueldo Integro 30 dias antes de la fecha probable del parto y 60
dias después de éste, mediante la licencia médica expedida por el ISSSTE.
Cuando el nacimiento ocurra sin estarse gozando de la licencia, el otorgamiento
de ésta debera realizarse en los términos que sefiale el ISSSTE.

Durante el periodo de lactancia, tendra derecho la madre trabajadora a su
eleccion de dos periodos de descanso diarios de 40 minulos cada uno, o uno
solo de 80 minutos para alimentar a su hijo a parir de la terminacién de su
licancia por maternidad, hasta por seis meses,

Asimismo, el Inslituto otorgara por concepto de canastilla maternal la cantidad
de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/ CID M.N.), por cada nacimiento de los
hijos de las trabajadoras.

CLAUSULA 76.- Los trabajadores que estén disfrutando de vacaclones y
durante éstas le otorgara incapacidad médica el ISSSTE, tendran derecho al
goce de los dias no disfrutados.
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CLAUSULA 77.- Las licencias se concederan con goce de sueldo:

Wl

Para la operacién y funclonamiento del Sindicato, se concederd un
numero de 50 licencias a solicitud del Comité Directivo Nacicnal. Estas
licencias tendran vigencia hasta la fecha en que concluyan las
comisiones que las motiven, en cuyo caso el trabajador debera
incorporase en el término de 10 dias habiles al lugar de adscripelén y de
ser posible en la microrregidn, donde se encontraba prestando sus
sarvicios a la facha del otorgamiento de la licencia;

A nivel Comité Directive Secclonal y/o Subcomision de Vigilancia v de
Honor y Justicla, en un ndmero de cuatre, previa acreditacidn olorgada
por al Comité Directive Nacional, Estas licencias lendran vigencia hasta
la facha en que concluyan las comisiones que las motiven, en cuyo caso
el trabajador deberd incorporarse en el érmino de 10 dias hébiles, al
lugar de adscripcion y de ser posible a la microrregion, donde haya de
prestar sus servicios,

En caso de defuncién de su cényuge, de familiares en linea recta
ascendente o descendente y colaterales hasta el segundo grado, al
trabajador se le concederan 4 dias hablles de permiso con goce de
sualdo, presentando el acta de defunclén o copla de esta en un plazo no
mayor a quince dias posteriores al deceso, en caso de haberse
presentado copla del acla, la original deberd presentarse en un término
no mayor a 90 dias naturales,

En caso de cumpleafios del irabajador, ésie gozard de un dia de
descanso, siempre gue sea dia habil;

El trabajador que contraiga matrimonio o establezca una socledad en
convivencia tendrd derecho a gozar de 10 dias de permiso con goce de
sueldo integro, presentando durante los 15 dias posteriores al permiso, la
documentacion comprobatoria correspondiente. En caso de que el
matrimonio se efectie entre dos trabajadores del Institute eslos dias no
seran acumulables. Esta prestacion se olorga una sola vez, y

En caso de maternidad de la esposa o concubina del trabajador,
registrada ante ¢l ISSSTE, tendra derecho a disfrutar de 5 dias habiles
con goce de sueldo, a partir del nacimiento o adopclén de un Infante,
debiendo comprobar con el documento oficlal el alumbramiento o
adopcién en un términe no mayor de 10 dias posteriores al mismao,

CLAUSULA 78.- Las licencias se olorgaran sin goce de sueldo:

Cuando los trabajadores sean promovidos temporalmante en o para el
ejercicio de otras comisiones dentro del Institutc o en dependencla
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diferente a la de su adscripcion, con la obligacion de reincorporarse a su
puesto de planta en el Institute dentro del término de & dias, contados a
partir de la fecha en gue concluya la llicencla;

Para desempefiar cargos de eleccion popular, desde la fecha en que por
disposicion de las leyes respelivas se inicie su gestion, hasta aquélla en
que por cualquier causa concluya la misma, en cuyo caso deberd
presentarse a reanudar labores en al Instituto dentro del términe de 6

dias.

En los casos a que se reflere esta Clausula, el interesado debara remitir
a la oficina de Recursos Humanos que corresponda a su centro de
trabajo, cada fin de afo los comprobantes de que subsisten las causas

que dieron origen a la licencia; y

Por razones de caracter particular, tomando como base el afio calendario
y la antigledad del trabajador, se concederan por el Instituto y por una
sola vez al afo, en la siguiente forma:

a) Hasta 30 dlas naturales a quienes tengan mas de un afo de
sarviclos,

b) Hasta 90 dias naturales a quienes tengan mas de 2 afios de
servicios; y

g) Hasta 180 dias naturales a quienes tengan mas de 3 afios de
sarvicios.

Estas licenclas una vez concedidas serdn Irrenunclables, salvo que no se
haya nombrade (rabajador que lo sustiluya, En casos especlales
daebidamente justificados, podra concederse una prorroga de la licencia
concedida,

CLAUSULA 79.- Los Directores, Delegados v Subdirectores del Instituto, asi
como los funclonarios facultados para ello, concederdn permisos con goce de
salario hasta por tres dias en un mes como maximo, sin exceder de nueve dlas

en un afio calendario, alendiendo a las necesidades del servicio,

Los trabajadores Sindicalizados con categoria de Técnico Docente, podran
disfrutar de esta prestacion, tomando an consideracién los planes y programas
de trabajo que fermulen conjuntamente con su superior jerarquico y aprobacién
de los funcionarios facultados para ello, asi como én los informes de resultados
obtenidos,
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Los permisos se podran disfrutar en forma continua a peticlén del trabajader v
podran ligarse con vacaclones, previa autorlzaclén por escrito del funcionario

facultado para ello.

Al concederse los permisos, los tilulares de los centros de trabajo daran aviso a
la oficina de Recursos Humanos para efecto de control.

Los permisos econdmicos no disfrutados se retrlbulrdn al trabajador
proporcional al tiempo laborado en un afio calendario. Cuando éste no hublere
disfrutado ninguno da los 9 dias econdmicos v haya trabajado un minimo de
diez meses an el afo, tendra derecho al pago de un dia de sueldo adiclonal, En
ambos casos se cubriran al final del afio calendario.

CLAUSULA 80.- Para que puedan olorgarse licencias sin goce de sueldo,
deberan salisfacerse los siguientes requisilos:

1. Que sean solicitadas por &l propio interesado o a través de |a
Representacion Sindical ante la oficina de Recursos Humanos en el
centro de trabajo de que se trale, cuando menos con 5 dias de
anticipacion a la fecha en que ésta se inicie;

1. Que el solicitante cuente con la autorizaclén de su Jefe Inmediato
superior. En caso de negativa, el trabajador tendra derecho, sl asi lo
solicita, a que se le axpidan por escrito las razanas; y

.  Que las necesidades del servicio lo parmitan,

CLAUSULA 81.- El trabajader que solicite una licencia, sélo podra disfrutarla a
partir de la fecha en que le sea autorizada,

CLAUSULA B2.- Las licencias que se concadan en los términos de este
capitule se consideraran como tiempo efective laborado para efectos
escalafonarios.

" .CLAUSULA 83.- Para obtener la préroga de una licencia cuando proceda,

debera solicitarse cuando menos con 15 dias de anticipacion al vencimiento de
la licencla que se esté gozando, en la inteligencia de que de no concederse la
prorroga, debera el trabajador reintegrase a su trabajo precisamente al término
de la licencia original.
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CAPITULO XIV
DE LAS OBLIGACIONES ¥ FACULTADES DEL TITULAR

CLAUSULA 84.- Ademds de las estipuladas en el articulo 132 de la lay, son
obligaciones y facultades del titular del Instituto las que se sefalan a
continuaclon:

l.

Vi,

Vil

Mo negarse a aceptar trabajadores por molivo de origen élnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales,
astado civil o cualguier otro qua de origan a algun acto de discriminacion;
promaviendo la igualdad sustantiva, el goce o ejarcicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales an el ambito laboral.

Para los efectos del parrafo que antecede y en cumplimlento de los
articulos 154 y 158 de la ley, en el Instituto funcionara la Comisién Mixta
de Ingreso y Promocion y Subcomisiones en los Institutos Estatales y las
Delegaciones con igual nimerc de Representantes del fitular v el
Sindicato, en los términos del reglamento de ingreso y promocion;

Nombrar y remover al personal técnico y administrativo dal Instituto de
conformidad con las leyes y reglamentos respectivos,

Cumplir con todas las medidas de higlene y previsién de accldentes;

Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieran
saparado y pagar los salarios caldos a que fuere condenado por laudo
ejecutoriado. En los casos de supresién de plazas, los trabajadores
afectados tendran derechc a que se les asigne otra equivalente en
categoria y sueldo;

De acuerdo a la parida que en el presupuesto se haya fijado para el
efecto, cubrir la indemnizacion por separacion injustificada cuando los
trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion los
salarlos caldos, primas por vacaclones y aguinaldos, en los términos dal
laudo definitive;

Proporcionar a los trabajadores la papeleria, instrumentos y maleriales
necasarios para realizar mejor @l trabajo convenido,

Cubrir las aportaclones gue fijen las layes especiales para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y serviclos soclales

comprandidos en los conceplos siguientes:
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b)

)
d)

a)

h)

Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria v en su caso,
indemnizacion  por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales;

Alencion medica, quirargica, farmacéutica, hospitalaria y en los casos
de enfermedades no profesionales y maternidad;

Jubilacion y pensidn por invalidez, vejez o muerte;

Asistencia médica y medicina para los familiares del trabajador, en
los términos de la Ley del ISSSTE:

Establecimiento de centros vacacionales para recuperacién,
guarderias infantiles y tiendas econdmicas;

Establecimiento de centros de capacitacion y adlestramiente en los
que se impartan los cursos necesarios a fin de que los trabajadores
puedan adquirir los conocimientos para oblener ascensos conforme
al Reglamento da Ingreso y Promocion, y procurar @l mantenimiento
de su aptitud profesional;

Proporcionar cualquler medio que permita a los trabajadores del
Instituto el arrendamiento o la compra de habitaciones dignas y
baratas;

Constitucién de depdsitos a favor de los trabajadores con aportaciones
sobre sus sueldos biasicos o salarios para integrar un fondo de
vivienda, a fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan
olorgar a éslos crédito barato y suficlente para que adquieran en
propiedad o condominic habltaciones cémodas e higiénicas: para
construirlas, repararlas o mejorarlas, o para el pago de pasivos
adquiridos por dichos conceptos. Las aportaciones que se hagan a
dicho fondo seran enteradas al ISSSTE, cuya ley regulara los
procedimientos conforme a los cuales se otorgaran y adjudicardn los
créditos correspandientes; y

Para los efectos del pago de las aportacionas dal Instituto al Régimen

del ISSSTE, FOVISSSTE vy SAR, se consideraran como base de

calculo con cargo a los sigulentes conceplos: suelde base y
compansacion por desarrollo y capacitacion,

Para efectos de las relenciones por cuotas al ISSSTE, se considerard
como base de calculo con cargo a los siguientes conceptos: sueldo
base, compensacion por desarrollo y capacitacién, y una cantidad en
los siguientes términos:
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VIl

Xl

Al

X1,

X1V

FATR

" IMPORTE MENSUAL EN ANTIGUEDAD
PESOS ]
$100.00 5 a menos de 10 afios
$125.00 10 a menos de 15 _afios
$175.00 15 a menos de 20 afos
$200.00 20 a menos de 25 afos
$225.00 25 afios en adelante

Conceder licencias a sus trabajadores para el desempefio de las
comisiones sindicales que le sean conferidas en términos del presenta
Contrato. Las licencias que se concedan en los términos del parrafo
anterlor, se computaran como tiempo efective del servicio para efectos
escalafonarios y para el pago de las prestaciones que se derivan de la
Ley y del presenta Contrato;

Hacer las deducciones én los salarios que solicite el Sindicato, siempre
gue sa ajusten en los términos de la Ley,

Integrar y actualizar periédicamente los expedientes personales de los
trabajadores y remitir los informes que se le soliciten para el tramite de
las prestaclones soclales, dentro de los términos que sefalen los
ordenamientos respectivos

Preferir para los efectos del Capitulo 11l de este Contrato, a la esposa o
hijos del trabajador que haya fallecido o se le dictamine por parte del
ISSSTE incapacidad total permanente;

Realizar toda promocion de ascenso en plazas de base definitivas de
acuardo al dictamen que emita la Comision 0 Subcomislén Mixta de
Ingreso y Promocién, segin corresponda, en lérminos de la normatividad
aplicable vigente.

Proporcionar a los trabajadores que lo requieran para el desempefio de
sus comisiones oficiales de trabajo, los vehiculos, maquinaria y demas
blenes necesarios;

Tratar todos los asuntos de los trabajadores Sindicalizados con el propio
trabajador y/o con los Representantes  Sindicales debidamente
acreditados,

Acatar los acuerdos sobre permutas emanados de la Subcomision o
Comislén Mixta de Ingreso y Promocién, siempre que sea conforme a la
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XV,

XV,

VI,

XIX.

XX,

XKl

Apravechar los serviclos de los trabajadores exclusivamente en asuntos
relativos a las labores proplas de su cargo;

Organizar en todas las dreas cursos periodicos de capacitacion.

Proporcionar a los trabajadores de conformidad con las disposiclones
presupuestales en vigor, pasajes y vigticos, cuando por necesidades del
sarvicio tengan que trasladarae de un lugar a otro;

Cumplir y vigilar la observancia del presente Contrate y demas
ordenamlentos legales aplicables:

Otorgar conforme a las necesidades del servicio a los trabajadores con
tres afos o mas de antigledad, facilidades dentro del horario de labores
para realizar estudios profesionales de nivel Bachillerato, Licenclatura,
Diplomado, Especializacion, Maastria y Doctorado.

En el caso de bachlillerato el trabajador estard sujeto a los siguientes
tarminos:

a) Debera acredilar permanentemente por cada ciclo escolar que
aprueba las evaluaciones peridédicas segin el sistema o Institucién
en que esté inscrito, con la boleta o constancia correspondiante.

b) El trabajador que haya sido dado de baja por no reunir los
requisitos establecidos an al reglamento eacolar de la Institucidn
en que esté inscrito, dejara de gozar de este baneficio.

c) Este beneficlo, no podra ser disfrutade por aquellos trabajadores
que tengan en goce cualquier olro que disminuya su jornada diaria
de trabajo.

d) Se apoyara con un maximo de una hora diaria, segin el plan de
estudios.

Cumplir con el procedimiento fijade en este Contrato para los casos de
suspensién o terminacidon de los efectos del Contrato Individual del
trabajador,
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CLAUSULA 84 BIS.- Con al objeto de que los técnicos docentes desempefien
las tareas a su cargo en sus areas geograficas de adscripcion, el Instituto les
antragard por concepto de pasajes y viaticos una cantidad mensual, teniendo
como base lo slgulenta;

MICRORREGION MONTO MENSUAL
_URBANA $715.00
SUBURBANA, $735.00
~ RURAL $7656.00

Estos montos seran actualizados conforme a la planeacion, programacion y
presupuestacién que reallice el Instituto cada afio.

Las micrarregiones comprenderan las zonas geograficas determinadas por el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia @ Informatica (INEGI).

Para el otorgamlento de esta prestacién, se atendera la clasificacion vigente
que, de zonas urbana, rural y semiurbana, emita al INEGI.
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CAPITULO XV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 85- Ademds de los derechos que consagran las leyes, los
trabajadores tendran los sigulentes:

l. Desempefiar las funciones propias de su cargo y labores conexas, salvo
en los casos que por necesidades especiales o por situaciones de
emergencia se requiera su colaboracion en otra actividad propia del
Instituto, En aste Gltimo caso se obtendra previamenta su aprobacion;

Il. Parcibir los salarios que les correspondan por desempeno de sus labores
dentro de la jornada ordinarla, y tlempo extraordinario cuando éste se
labore;

Ill.  De conformidad con la Ley del ISSSTE, percibir las indemnizaciones y
demas prestaciones que les correspondan, derivadas de los riesgos de
trabajo;

IV.  Percibir un aguinalde anual de conformidad con el presente Contrato;

W, Recibir los incentivos establecidos por la Ley de Pramios, Estimulos v
Recompansas Civiles;

VI,  Participar en los concursos escalafonarlos y obtener ascensos, conforme
a lo previsto por el Reglamento respectivo;

Vil. Obtener licenclag con y sin goce de suelde de conformidad con lo
sefialado en este Contrato;

Vil Obtener los documentos necesarios para el goce de las prestaciones y

seérvicios sociales que otorga la Lay del ISSSTE;

IX. Mo ser suspandido o rescindida la relaclon de trabajo, sino por las causas
previstas en los articulos 42 y 47 de la Ley v este Contrato;

X. Permanecer en su adscripcldn salvo los casos sefialados en la Clausula
28 de este Conirato:

Xl,  Ser lratade en forma respetuosa por sus superiores, Iguales o
subalternos;

Xll.  Recibir del Instituto el apoyo necesario para ¢l mejor desempefio de las
labores qgue le sean encomendadas:
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X1
AV,

LATS

VI,

XVl

XVIII.

XIX,

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y este Contrato;

En @l ¢aso de las madres trabajadores a que se les otorgue el dia 10 de
mayo;

A que se les se les otorgue el dia 28 de agosio, dia del trabajador de la
educacion para adulles, o el dia habil siguiente, si éste cae en sdbado o
domingo; asimismo el Instituto otorgara por este concepto un apoyo de
$1000.00 (UN'MIL PESOS 00/100 M.N,) a cada trabajador,

Ocupar el puesto que desempefaba al relntegrarse al servicio despuds
de ausencias por enfermedad, maternidad o licencia, otorgadas en
términos de la Ley y el presente Contrato!

Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones Sindicales, de
eleccion, congresos, asambleas y reuniones, sin perjuicio de la
prestacion normal del servicio;

En caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar
sus labores habituales, ocupar un puesto distinto que esté en
condiciones de desempefiar y de acuerdo a las vacantes disponibles;

Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion,
programados por la Comision y Subcomision Mixta de Capacitacién,
Adlestramiento, Productividad, Profesionalizacién;

Tener registradas en sus expedientes personales las notas a que se
hayan hecho acreedores, de conformidad con la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles y @l presente Contrato,

El Instituto proporclonara a los trabajadores, preferante en los meses de
jullp y agosto, equipo de proteccion personal para protegerlos de los
agentes del medioc amblente de trabajo que pueden danar su integridad
fisica y su salud, asi como ropa de trabajo a quien realice funciones de:
intendencia, imprasion, carga, descarga, mantenimiento, operador y
fotocopiado. para lo cual se tomara en cuenta la nom-017-Secretaria del
Trabajo y Previsién Social-2008, bajo los siguientes criterios:

., H“H..- e
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Para el caso del equipo de proteccién que se entregue una sola vez al ano, esta
se hara en el mes de julio, en el caso del equipo que se entregue dos veces por
afo la entrega se hard preferantemeante en los meses de julio y diclembre.

#e SE ENTENDERA POR OPERADOR, UNICA ¥ EXCLUSIVAMENTE PARA EFECTOS CE LA
APLICACION DE ESTA FRACCION Xxi DE LA CLAUSULA B8, A AQUEL TRABAJADDR QUE POR
INSTRUCCIONES DE &U JEFE INMEDIATO REALIZA ACTIVIDADES DE MANERA CONSTANTE ¥
PERMANENTE OF CONDUCIR VEHICULOS ALUTOMOTORES,

Los materiales de use comun estan a su disposicién en un drea especifica.

El material y equipo que a continuacion se indica sera renovado atendiendo las
especificaciones del proveador respecto de su vida Util; o cuande por su uso

narmal ya no lo sea.

\

L D I B B

Fajilla de algodon
Botas de hule
Guantes de carnaza
Guantes de hule
Mascarilla protectora
Bata
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Asimismo el trabajador se compromete a conservar y dar el uso adecuado al
material y equipo recibido eonforme a |as citadas especificaciones,

A XN,

XX,

AXIV,

XXV,

XXV,

e\ XXVIL.

XXV,

\ XXX,

| XXX,

KAX],

AXXIL.

AXXIN,

Participar en las aclividades soclales, deportivas y cullurales que
organicen &l Instituto y el Sindicato,

Ser oldos, en lo parsonal o por conducto de la Representacion Sindical,
en asuntos relativos al sarvicio;

Renunciar a su empleo; en su caso el trabajador estard obligado a hacer
entrega de los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, En los casos de remocién o separacion se

procedera en idéntica forma;

Regresar a su empleo, cargo o comisién al concluir las causas de
suspensién a que se refiere la Cliusula 17 de este Contrato y el articulo
42 de |a Ley;

Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos cuando el
dictamen respective lo favorezca, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Ingrese y Promoclon y a lo pravisto an el articulo 158 de

la Ley;

A que se le proporcione en caso de que el puesto que ocupa fuese
suprimido, otro aquivalenta an categoria y salario;

Ocupar el puesto que anteriormente desempefiaba, al concluir las
licencias referidas en las Clausulas 77 y 78 del presente Contrato,

No desarrollaran labores gue impliguen esfuarzos fisicos las trabajadoras
embarazadas, en cualquier etapa de su gestaclén, que segin dictamen
emitido por médico especialista del ISSSTE corran peligro en su
integridad o la del producto;

Reincorporarse a su plaza en los casos a que se rafiere la Clausula 78
de este Contrato v cuando siendo titular de un puesto de planta, haya
pasado con licencia a su cargo de confianza;

Ser considerado para ocupar puestos de confianza aprovechando su
axpariencia,

En ningudn caso el cambio de servidores publicos del Instituto afectara los
derachos de los trabajadoras;

Participar v cooperar eén el Programa Intarno de Proteccian Civil,
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CLAUSULA B8.- Cuando en el desempefio de sus labores y con molive de la
operacion de un vehiculo o maquinaria propledad del Institute o rentade por
éste v a su serviclo, sl al trabajador sufrlera un accidente, &l Institulo prestara la
asesoria legal correspondiente y los dafios ocasionados a los bienes del
Instituto o a terceros, seran cubierlos por la Aseguradora, conforme a la pdliza
que Indefectiblemente tendra contratada el Instituto, La omisién de contar con la
poliza de segure vigente en los términos sefalados, no obliga al trabajador al
pago de los dafios y perjuicios ocasionados a los bienes del Instituto o de
terceros,

Lo dispuesto en el parrafo que antecede no regird en los sigulentes casos:

aj Cuando el frabajador se encuentre bajo la influencia de alguna droga o
bebida embriagante;

b)  Cuando hublere tomado la unidad sin autorizacién o careciendo de
licencla o certificacion de aptitud de manejar; y

c) Cuando hubiere procedido con grave falta de cuidado o responsabilidad,
debidamente comprobada,

CLAUSULA B7.- Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las que
imponen las leyes, las siguientes:

I Rendir protesta de lay al tomar posesién de su puesto;

I Asistir con puntualidad al desempefio de sus laboras;

INl.  Desempenar las funclones proplas de su puesto con intensidad, cuidado
y esmero, sujelandose a la direccion de sus jefes, a las leyes y

reglamentos respectivos;

IV,  Obedecer las ordenas o instrucciones que reciban de sus superlores en
asuntos propios del servicio a su cargo;

V. Cumplir con las érdenes que se dicten para comprobar su asistencia;

VI.  Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones a la
realizacion de los programas del Instituto v guardar en todos sus actos
completa dedicacion y lealtad a éste;

VIl.  Guardar la reserva o discrecién debldas de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo;
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VL.

X1,

X1,

X1,

XIV.

XVII,

XVIII,

XX,

Dar trato cortés, diligente v respetunso a sus companeros de trabajo vy
personas con quienes trate con motivo del desempeno de sus labores;

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro la vida, salud o
sequridad, tanto de &l como de sus companeros de labores y de la
maquinaria o equipo del Instituto;

Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo dentro de los edificios

o lugares de trabajo durante las horas de labores, a excepeidn de las de
caracter Sindical, la cual se realizard en forma respetuosa y en los

lugares y tableros que convengan el Instituto y el Sindicato,

Abstenerse de hacer extrafiamientos o amonestaciones en publico a sus
subalternos;

Agistir a los cursos de capacitacidn, especializacién u olros semejantes
que programe el Instituto v el Sindicato para mejorar su preparacion,
eficiencia y aptitudes en el desempefio de su puesto, |os cuales se
impartiran dentro de la jornada de trabajo,

Observar las medidas preventivas de riesgos profesionales e higiénicas
que se establezcan en el Instituto;

Observar todas las disposiciones de la Ley, de este Contrato y las que de
ésle emanen;

Tratar con cuidado y conservar an buen estado los muablas, maquinas y
utiles que se les proporcionan para el desempefo de su trabajo, de tal
manera que sélo sufran el desgaste propio del uso normal;

Resarcir al Inslituto de los dafos que se ocasionen por su negligencia,
descuido o maltrato a los muables o inmuables, equipo y dtiles de trabajo
que se les hayan proporcionado para el desempeno de sus labores, asi
como por el abuso en el empleo de los maleriales que estén a su
alcance,

Reportar inmediatamente a sus superiores, los desperdectos que sufran
los articulos que formen su equipo de trabajo y que se encuentren bajo
su resquardo;

Emplear con mayor economia los materlales que les fueren
proporcionados para el desempefo de su trabajo;

Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio se les
encomienden en |ugar distinto del que esten desempefando
habitualmente sus labores, teniendo derecho a que se les proporcionen
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XX,

XX
XX,

XX,

XXIV.

XXV,

los gastos de viaje y vidticos conforme al manual correspondiente. Dicha
comisién no excedera de treinta dias:

Dar a conocer a las Unidades Administrativas, cuando éstas lo requleran,
los datos de cardcter personal indispensables para el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias en materia de trabajo vy
prevision soclal, @n un término no mayor de diez dias hdbiles, a partir de
la fecha en que suceda;

Tratar slempre los asuntos oficiales a su cargo con su inmadiato superior:

Dar oportunamente los avisos de enfermedad al Instituto por conducto
del drea do personal, sin perjuicio de solicitar a la dependencia del
ISSSTE que corresponda la atencion méadica respectiva;

Presentarse a sus labores dentro del término concedido en éste Contrato
al concluir la licencla que por cualquier causa se le hublere autorizado,
an la inteligencia que de no hacerlo al concluir dicho término, desde esa
fecha comenzariin a computarse las faltas de asistencia para los efectos
a que hubiere lugar;

Desempenhar las comisiones oficiales que le sean conferidas por &l
Instituto dentro de las horas de trabajo, siempre que se relacionen con
sus funciones:

Raintegrar dentro del término de quince dias los pagos que les hayan
hecho indebidamente; conforme a lo establecido en la Ley;

Presantarse en el lugar de su nueva adscripcion que le sefale el Instituto
an un plazo no mayor de tres dias habiles si s en la misma Cludad,
cinco dias habiles sl es en una Ciudad diferente dentro de la misma
Entidad y diez dias habiles, si el traslado tiene lugar conforme a lo
previsto en la Clausula 28 de este Contrato, contados a partir de Ia fecha
@n que hublere concluido la entrega de las oficinas, objetos, documentos
y asuntos a su cargo,

XXV, Sometarse a los examenas medicos que se senalan en la Clausula 99 de

AT

aste Contrato;

Permanecer en el servicio dentro de la jornada laboral para hacer
entrega de los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
administracion o guarda eslén a su cuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables conforme a la Ley y con sujecidn a su caso a los
términos de la remocidn, separacién o aceptacidn de su renuncia;

&. XXX, Ser respetuosos y atentos con sus superlores, iguales o subalternos; y
.
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XXX,

Los trabajadores Sindicalizados con categoria de Téonico Docente @stan
obligados a cumplir con log Indlcadores de desempefio y de gestion
establecidos por las autoridades del Instituto, slempre y cuando se las
hayan otorgade con oportunidad y de acuerdo con el presupuesto
autorizado los recursos correspondientes; asi como la capacitacion e
informacidn necesarias para este fin,
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CAPITULO XVvI
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 88.- Queda prohibido a los trabajadores:

Vi,

VIl

AL

Al

Al

Realizar dentro de sus horarios de trabajo labores ajenas al Instituto;

Aprovechar los servicios del personal an asuntos particularas ajenos al
Instituto;

Desatender su trabajo injustificadamenta, aun cuando permanezcan en
su sitio, asl como distraerse o a sus compafieros con lecturas, platicas o
actividades que no tengan relaclén con el trabajo;

Ausentarse de sus labores dentro de su jornada sin el permiso
correspondlanta;

Omitir o retrasar el cumplimientio de las obligaciones que les imponan la
Ley vy este Contralo;

Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente durante la
jornada de trabajo, salvo aquellos casos que prevé la Lay, este Contrato
y los no imputables al trabajador;

Instigar al personal del Institute, a que deje de cumplir con sus
obligaclones o que cometa cualquier acto prohibide por la Ley v este
Contrato;

Fomentar por cualgquier medio la desobediencia a sus superiores;
Cambiar de puesto o turno con otro trabajador sin autorizacion del jefe
respectivo o ulilizar los servicios de otra persona para desampafiar sus
labores sin previa autorizacian;

Parmitir que otra paraona, sgln la autorizaclén correspondiente para ello,
maneje la maguinaria, aparatos o vehlcules confiados a su cuidado con
motivo de su trabajo;

Proporcionar informes o datos de cardcter confidenclal salvo los que
sean autorizados por al jefe respactivo medianta oficlo;

Solicitar, Insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de particulares en
relacidn con el despacho de asuntos oficiales;
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XA,

XIV.
XV,
XVI.

XVII.

XVIIIL

XIX.

XX,

XAl

AXN.

XX,

XAIV.

XXV,

XXV,

XXV

Hacer propaganda de cualquler clase dentro de los edificlos o lugares de
trabajo, con excepclén de la Sindical v la autorizada por el Instituto:

Hacer colectas cualquiera que sea su finalidad, sin previa autorizacion;

Organizar o efectuar rifas;

Prestar dinero con interés o lucro a sus companeros dentro del centro de
trabajo;

Cuando se trate de cajeros, pagadores o habllitados, hacer cualquler tipo
de préstamo a las personas cuyos sueldos tengan que pagar.

Tampm:u podran retener los salarios por encargo o comision de oira
persona, sin previa orden del funcionario competente del Institute;

Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de ofros
trabajadores, con el proposito de encubrir retardos o faltas injustificadas;

Altarar o modiflcar en cualquier forma los registros de control de
aslstencia o cualguler otro documento para uso oficial;

Permitir que su asistencia sea registrada por otra persona,

Realizar dentro de las horas de trabajo ventas o compras de toda clase
de objetos, alimentos o mercaderias;

Hacerse acompanar durante la jornada de trabajo de personas que no
laboren en al Instituto;

Sustraer del centro de trabajo, oficinas o taller del Instituto, dtiles de
trabajo sin autorizacion escrita de sus supeariores;

Portar armas durante las horas de labores, excepto los casos en que por
razdn de las funclones encomendadas estén autorizados para ello;

Penetrar o permanecer en el centro de trabajo, oficinas o falleres del
Instituto fuera de su jornada de trabajo, sin la autorizacion respactiva,
excepto en los de trabajos extracrdinarios y demds sefialados en este
Contrato;

Celebrar reuniones o aclos de caracler Sindical o de otra naturaleza
dentro de los recintos del Instituto sin la autorizacion respectiva;

Efectuar dentro del centro de trabajo festejos o celebraciones de

cualquler indole, sin contar con la autorizaclon respectiva;
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AXVINL Concurrir a sus labores bajo los efectos de bebidas embriagantes,
narcoticos o drogas enervantes, salvo prescripcion médica en los dos
ultimos casos, o introducir a cualquier oficina del Instituto bebidas
embriagantes, narcoticos o drogas enervantes;

XXIx. Desatender las disposiclones para prevenir riesgos de trabajo;

XXX, Dejar el serviclo para Iniclar el disfrute de vacaciones o licencias que
hublesen solicilado, sin haber oblenido la autorizacion respectiva por
ascrilo,

AXA|, Ser procuradores o gestores de particulares en asuntos relacionados con
al Instituto, adn fuera de las horas de labores;

XXX, Realizar actos inmorales an el cantro de trabajo;

XXX, Realizar actos que ralajen la disciplina gque debe Imperar en el centro de
trabajo;

‘ Jf'“\ XXXIV. En general, asumir o realizar cualguler actitud que se oponga a las
) disposiclones contenldas en las leyes v en este Contralo!

=2\

\'-.I\ \3 XXXV Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos. Se entiende por hacer

" \\ uso indebido del teléfono, ulilizarlo para asuntos pariculares dal

b trabajador en conferencias de larga distancia; y por excesivo, utilizarlo

K para asuntos particulares, ya sea en forma constante o prolongando la
canferancia por mas de un tiempo razonable;

XXXVI. Desatender los avisos tendientes a conservar el ageo y la higiene;

XXXVIl.Hacer uso Indebido o desperdiclar el material de oficina o de aseo que
suministra el Instituto;

XXXV, Usar los Otiles y herramientas que se les suministren, para objeto distinto
al que estén destinados,

XXXIX. Destruir, sustraer o traspapelar intencionalmente cualquier documento o
expedients,

AL. Hacer uso indebldo de las credenclales o identificaciones que les expida
el Instiuto u ostentarse como funcionarios del mismo sin serlo;

XLl  Comprometer con su imprudencia, descuido o nagligencia, la seguridad
del lugar donde se desempefie el trabajo, o blen, de las personas que ahi

g2 ancuentren;
LA
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XLIIL

AL

XLIV,

XLV,

XLV,

Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumantos, muables, Otiles de trabajo, materias primas y
demas blenas que pertenezcan o estén al servicio del Instituto;

Dar referancla con caracter oficlal sin estar autorizado, sobre el
comportamiento y serviclos de empleados que hubleren tenido a sus
drdenas;

Incurrir en actos de viclencia, amagos o injurias en contra de sus jefes o
compaferos de trabajo, y sea dentro o fuera de las horas de trabajo;

Los trabajadores Sindicallzados con categorla de Técnico Docente,
deberan estar a lo dispute en la fraccién Il de la Clausula 32 de este
Contrato; y

Hacer anotaciones impropias en todo documento oficial, en lo muebles o
inmuebles del Instituto,

Todas las autorizaciones a que se refiere este articulo deberan constar por
ascrito.
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CAPITULO XVl
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA 88.- En maleria de riesgos de trabajo se estard a lo previsto en la
Lay y Ia Ley del ISSSTE.

El patrén es responsable de la seguridad e higiene y de la pravencidn de los
risagos an al trabajo, conformea a las disposiclones de la ley, sua reglamentos v
las normas oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacién de los trabajadores observar las medidas preventivas de
seguridad y salud que establecen los reglamentos y las normas oficiales
mexicanas expedidas por las autoridades compelentes, asi como las que
Indique el ISSSTE para la prevencion de riesgos en el trabajo,

CLAUSULA 80.- Accidenle de trabajo es toda lesion organica, perjuicio o
perlurbacion funcional inmediata o posterior, o la muerte, producidos en el
gjercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar v el tiempo en que
se presante; quedan incluidos en la definicibn anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicllio al lugar de
trabajo y viceversa, asl como los que sufran los trabajadores en transito o
durante el desempefio de una comislén fuera de au centro de trabajo,

CLAUSULA 91.- En caso de accldente de trabajo, el jefe inmediate del
trabajador accldentado conjuntamente con la Representacion Sindical, deberdn
levantar el acla correspondiente y gestionar @l traslado inmediato del trabajador
accidentado para su alencion médica segun el caso, Asimismo, giraran copia
del acta a las dreas correspondientes del Instituto, de la cual una copia debara
remitirse al Deparamento de Medicina del Trabajo y Medicina Legal del
ISSSTE y otra a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto, con el
objeto de que se vigile el cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo 55 de la
Lay dal ISSSTE.

CLAUSULA 92.- Enfermedad profesional es todo estado de enfermedad que se
origine o se adquiere en el medio en que el trabajador esté prestando sus
senicios, o que se derve de las acciones de trabajo que realice el trabajador.

CLAUSULA 93.- En los casos de accidente o enfermedad de trabajo, el
trabajador tendré deracho a las prestaciones sefaladas en la Ley, la Ley del
ISSSTE y este Contrato. El trabajador incapacitado parclal, permanente o Lolal
permanente, tendra derecho a seguir desempefando su puesto u otro distinto
para @l que quede habil, EI Instilute quedarda comprometido a pagar
integramente y en forma directa los salarios a que tenga derecho el trabajador

accidentado,
IS
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CLAUSULA 94.- No se consideraran riesgo de trabajo aquellas enfermedades
o accidentes a que se refiere el articulo 59 de la Ley del ISSSTE.
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CAPITULO XVl
DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

CLAUSULA 95.- En las enfermedades profesionales y no profesionales que
sufran los trabajadores del Instituto se procedera de acuerdo a lo qua establece
la Ley, v la Ley del |ISSSTE.

En los casos del conyuge, padres o hijoa del trabajador que se les diagnostique
por parte del ISSSTE la enfermedad denominada cancer, u ofra enfermedad en
su atapa terminal, al Instituto justificara al trabajador el permiso en tiempo, sin
exceder de 12 citas en el tragcurso de un afio calendario, en las que &l familiar
del trabajador reciba la consulta o el tratamiento correspondiente, debiendo
comprobar las citas con documento oficial expedido por el ISSSTE,

Para los efectos de esta Clausula se entiende por enfermedad terminal aquella

contra la cual no exista cura, trayendo como fin dltimo y de manera irremediabla
&l deceso de la persona,
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CAPITULO XIX
DE LA PREVISION, SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 96.- En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 132 fraccion
XVIl de la Ley, en el Instifuto se integrard una Comision Central Mixta de
Seguridad, Higiene, y Medio Amblente en el Trabajo, con igual nimero de
Hepresentantas del Sindicato y del Titular,

CLAUSULA 97.- La Comisién Central Mixta de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo, radicara en la Ciudad de México y tendra como
facultades estudiar y recomendar las medidas necesarias para la prevencién de
accidentes, las que tiendan a preservar la salud de los trabajadores del Instituto
y las demas que se senalen en el Reglamento que rija a dicha Comisidén,
rsimisnim. promovera la formacion de comisiones en los centros de trabajo que
o amariten.

CLAUSULA 98.- El Instituto mantendré en sus centros de trabajo todos los
servicios de higiene, sequridad y prevision de riesgos a que esta obligado, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables v las recomendaciones

que al efecto dicte la Comision Central Mixta de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo.

CLAUSULA 99.- Los trabajadores se sujetardn a exdmenes madicos en al
ISSSTE o en el propio Instituto, segun proceda en los sigulentes casos:

I. Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesién del empleo para
comprobar que poseen buena salud y aptitud para el trabajo;

Il. Por enfermedad, para la comprobacion de ésta y expedicién de licencias
o cambio de adscripcion a solicitud de los trabajadores, o por orden de la
Unidad Administrativa a la que correspondan;

. Guando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o
que se encuentran incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo,

IV.  Cuando se observe que algin trabajador concurre a sus labores en
estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga
enarvante,

V. A solicitud del interesado, del Instituto o del Sindicato, a efecto de que se
certifique si padece alguna enfermedad profesional; y

VI.  Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera se podrd ordenar la
realizaclon de examenes médicos periddicos. -

712 o

§ -
F

61

%



CAPITULO XX
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CLAUSULA 100.- Con el propdsito de motivar la eficlencia, eficacia vy
productividad, los estimulos y recompensas, se otorgardn con base en la
disponibilidad presupuestal del Instituto y en los términos del Programa de
Estimulos y Recompensas, emitido anualmenta por la Secretaria de la Funcion
Plblica y la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles que lo regula.

Durante el tercer trimestre de cada afo se instalard la Comisién Evaluadora,
quien emitird la convocatoria respectiva y serd la responsable de la amplia y
oportuna difusion de la misma en la que se establecerdn las bases de
participacion, el procedimiento para el otorgamiento de Ips estimulos y
recompensas, las fechas para la evaluacion del desempeno, las funciones de la
propia Comision y las disposiciones relativas a la instalacién, facultades y
funciones de los Comités de evaluacion,
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CAPITULO XXI
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CLAUSULA 101.- El Institute cubrird el pago de gastos por defuncién a los
deudos del trabajador fallecido, en un monto de cuatro meses del sueldo tabular
que percibia a la fecha del fallecimiento, Asimismo, se pagara al trabajador en
caso de fallecimiento de su conyuge e hijos registrados ante el ISSSTE, el
importe de un mes de suelde tabular, presentando como Onico requisito en
todos los casos, orlginal y copla del acta de defuncidn.

CLAUSULA 102.- A los pasantes que vayan a sustentar exdmenes para
obtener el litulo profesional en los niveles de Licenclatura, Maestria, Doctorado
u ofro equivalente, el Institulo les otorgara un apoyo del 100% para el costo de
impresion de la tesis, inscripeion al seminario de titulacién o costo del examen
an el Centro Nacional de Evaluacidon (CENEVAL), o el pago de derachos a
axaman profesional.

El pago por Impresién de tesis serd un maximo de 25 ejemplares en edicién
- rustica. Para hacer efectiva esta prestacion, el trabajador deberd acreditar
\ J fehacientemente ante el Instituto haber realizado |la erogacion respectiva en el
i namero de ejemplares y con las caracteristicas Indlcadas.

i
3 \ Los pasantes de cualesquier profesion que vayan a sustentar examenes para
\ obtener el Titulo Profesional en los niveles de Licenciaturas, Maestria y
Doctorado u otro equivalente, disfrutardn de una licencia por un mes calendario
on goce de salarlo Integro, deblendo comprobar al vencimiento de la licencia
haber sustentado el examen correspondlente.

CLAUSULA 103.- A las madres trabajadoras casadas o solteras, asl como a los
padres solteros que tengan la custodia legal de sus hijos con edades entre 45
dias y 6 afios o hasta su ingreso a la primaria y que no reciban atencién por
parte de las Estanclas de Blenaestar y Dasarrollo Infantil del ISSSTE, el Institute
por concepto de ayuda para el pago de servicio de Guarderia o Estancia
Infantil, olorgard mensualmenta el importe de 4.5 dias de salario minimao vigente

en la Ciudad de México por hijo, en un nimero maximo de dos hijos.

CLAUSULA 104.- El Instituto otorgard como anticipo a los trabajadores, |a
cantidad de $1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100M.M.), una vez
al afo para gue adquleran durante la primara quincena del mes, antecjos o
lentes de contacle cuando su uso sea prescrito por el ISSSTE; debiendo
comprobar su adquisicion mediante factura que entregara el trabajador dentro
de los cinco dias postariores a la compra,
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CLAUSULA 105.- El Instituto cubrird a los trabajadores el importe de $1,650.00
(MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00M00 M.M.), una sola vez al afo
para la compra, de aparatos ortopédicos, excepluando plantilas vy calzado:
asimismo, pagara el costo lotal de prélesis o silla de ruedas en base al periodo
de vida il de éstos, Esta prestacion se otorgara cuando haya sido prescrita por
el ISSSTE v éste no la proporcione, considerando para el otorgamiento de la
migma a los hijos de los trabajadores.

CLAUSULA 108.- El Instituto otorgard el importe de cuatro dias de salario
minime vigente en la Ciudad de México, por madre trabajadora, para organizar
un festival conmemorativo del dia diez de maye a las madres trabajadoras del
Instituto,

CLAUSULA 106 BIS.- El Instituto otorgard el imperte de $250.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N)), por padre trabajador al
sarvicio del Instituto, para organizar los festejos conmemaorativitos del dia del
padra.

CLAUSULA 107.- En el mes de diciembre y con motivo de ayudar a la compra
de obsequios por el dia de reyes, a los trabajadores que tengan hijos hasta la
edad de 12 afios, 11 meses y 29 dias, el Instituto otorgard al trabajador la
cantidad de $350,00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.); para
acreditar el pago, cada trabajador presentara al drea de Recursos Humanos, el

*\ acta de nacimiento original o copla certificada de esta para su cotejo,

\
CLAUSULA 108.- El Instituto destinara la cantidad de $750,00 (SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), anuales, por cada trabajador Sindicalizado
conforme a la plantilla de trabajadores de base autorizada, para la realizaclén
de las Jornadas Cullurales y Recreativas INEA/SNTEA. La selecclén de
particlpantes serd de conformidad con los criterios establecidos en al Manual
aplicable vigente.

CLAUSULA 109.- Por concepto de ayuda por sarvicios, el Inatituto pagara a
sus lrabajadores la cantidad de $435.00 (CUATROSCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmente por
nomina,

CLAUSULA 110.- El Instituto otorgara becas a los hijos de los trabajadores
hasta el nivel Secundaria conforme al reglamento de becas que al efecto se
expida, destinando una partida que se distribuird en la sigulente forma;

I, 4% del total de los trabajadores en becas para la educacion primaria de

EUE hijos, a razén de $60.00 (SESENTA PESOS 00/100) mensuales, por
eca.
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6% del total de los trabajadores en becas para |la educacidn secundaria
de sus hijos, a razdén de $80.00 (OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)

mensuales, por beca,

CLAUSULA 111.- El Instituto otorgard estimulos a sus trabajadores que se
distingan por su puntualidad, asistencia, esmero, eficiencia y conducta, en los
términos sigulentes:

Hi.

V.

El trabajador que durante un mes calendario registre el total de
asistenclas sin ningtn retardo, recibira un dia de sualdo tabular;

El trabajador que durante un afio haya registrade una asistencia y
puntualidad perfecta, recibira adicionalmente 12 dias de su sueldo
tabular;

Tratdndose de los trabajadores con categoria de Técnico Docente, los
estimulos por puntualidad y aslstencla le seran otorgados previa
evaluacion trimestral, tomando como referencia su meta de usuarios que
concluyen nivel (UCN) para primaria y secundaria, asl como de
constancia de alfabetizacion, dentro del proceso educative terminado,
excluyendo las jornadas de acreditacion. Para tal efecto deberdn
participar en la planeacion y distribucién de las metas de su microrregion,
debiendo cumplir con al 100% de la meta trimestral, haciéndose
acreedores a un estimulo econdmico equivalente a 3 dias de su sueldo
tabular;

Los Técnicos Docentes que en el transeurso de un afo, en cada uno de
SuUs cualro trimestres, hayan cumplido al 100% con sus metas en
términos de la fraccion anterior, tendran derecho al etorgamiento de un
estimulo economico equivalenta a 12 dias adicionales de sueldo tabular;

Los trabajadores que an el desempefo de su trabajo manifiesten un alto
grado de esmero, eliciencia y conducta ejemplar, les dara deracho a una
nota buena, Las notas buenas serin expedidas trimestralmente por los
responsables de las dreas, de acuerdo a lo establecido en los criterios de
avaluacion para notas buanas del Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos.

La calificacion minima para la obtencion de la nota buena, sera del 80%
del puntaje asignado en las tablas del Reglamento de Ingreso vy
Promocion;

Los trabajadores que en el curso de un afio acumulen como minimo 3
notas buenas, recibiran 5 dias de salario tabulado. Este estimulo no

podra olorgarse por separado, siendo condicion para su pago, que el
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trabajador reciba el estimule a gue se refiere la fraceidn 1), v en el caso
de los Téenlcos Docentes, la fraccidn IV de esta Clausula,

Las notas buenas no seran consideradas para el pago de estimulos
cuando hayan sido usadas para cancelar otras malas, bajo los
supuestos:

a) Una nota buana cancela una nota mala; y
b) Dos notas buenas cancelan un extrafiamiento.

CLAUSULA 112.- Las madres trabajadoras casadas, solleras y padres solléros
que tengan la custodia legal de sus hijos hasta de siete afios en guarderia,
seran tomados en cuenta para el estimulo de puntualidad y asistencia, en los
télrmlnm: de la Clausula 44 de este ordenamiento, considerando 30 minutos de
tolerancia.

CLAUSULA 113.- Por concepto de previsién social mditiple, el Instituto pagara
a sus trabajadores la cantidad de $465.00 (CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.M.) mensuales, cubriéendose quincenalmente por
nomina.

CLAUSULA 114.- Por concepto de despensa, el Institule pagard a sus
trabajadores la cantidad de $565.00 (QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS 00100 M.N.) mensuales, cubridéndose quincenalmente por némina,

CLAUSULA 115.- Se otorgara por parte del Institulo a faver de los trabajadores
un estimule econémico por cada cinco afios efectivos de servicio del Instituto,
mputandose la antigledad a partir del décimo afo durante los perlodos

« comprendidos del 1" de septiembre al 28 de febrero dal ano sigulente, v del 1°

de marzo al 31 de agosto de cada afio, mismos que seran cublertos durante la

1*.guincena del mes de marzo para los trabajadores que hayan cumplido los

afios de servicio en el primer perlodo y el dia 8 de septiembre para los
trabajadores que hayan cumplide los afios de serviclo en segunde periode, dia
an que se celebra el dia Internacional de la alfabetizacién, con los siguientes
montos:

ANOS DE ESTIMULO
SERVICIO ECONOMICO
10 § 5,000.00
15 $ 7,000.00
20 - $13,000.00
25 $20,000.00
30 $15,000.00

CLAUSULA 116.- El Instituo destinard la cantidad de 2 dias de salario minime
vigente en la Ciudad de México por cada hijo de los trabajadores hasta la edad

# Y



de 12 afios, 11 meses y 29 dias, para organizar en el mas de abril de cada afio
el festival del dia del nifo.

CLAUSULA 117.- En el mes de agosto, el Inatituto otorgard, a los trabajadores
por concepto de apoyo para la compra de dtiles escolares la cantidad de
$350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N,), siempre que se
acredite ante el drea de Recursos Humanos con la presentacion de la boleta del
ciclo escolar en curso o la Constancia de Inscripcidn al nuevo ciclo escolar, que
5us hijos cursan los niveles de Prescolar, Primaria, Secundaria, Preparatoria o
equivalente.

CLAUSULA 118.- El Instituto, los trabajadores y el Sindicato continuardn
haciendo sus aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC), de
acuerdo a la normatividad establecida para tal efecto.

CLAUSULA 119.- El Instituto mantendra un plan de seguro de vida con una
cobertura adicional por incapacidad total y permanente, respetando los
derachos adquiridos por los trabajadores y garantizando una suma basica
asegurada de 50 meses del dltimo sueldo base tabular mensual vy
compansacion garantizada mensual tabular del trabajador, asimismo, en la
péliza correspondlente contratard una potenclacién, con la aportaclén del 2%
del sueldo base tabular mensual y compensacion garantizada mensual del
trabajador, que éste elegird de manera opcional. Para quienes oplen por la
potenciacion se debera considerar una suma basica de 40 meses mas 68
meses por potenciacion y sera calculado por el dltimo sueldo base tabular
mensual del tabulader y compensacién garantizada mansual.

CLAUSULA 119 Bls.- El Instituto mantendra un plan de seguro de retiro para
que los servidores publicos que causen baja definitiva del serviclo, que decidan
retirarse, pensionarse y habiendo cumplide con el tiempo de cotlizacién al
ISSSTE (afos de servicio), asi como las edades establecidas para los
diferentes supuestos de retiro de los servidores publicos de la Administracion
Piblica Federal, el afo calendarlo an el que se retiren y al régimen de
penslones que hayan elegido.

El pago de la prima correra a cargo del servidor piblico en un 50% y el otro
50% lo cubrird el Instituto, de conformidad con el procedimiento de pago
astablecido para tal efecto, de acuerdo con lo determinado por la Secretaria de
Haclenda y Crédito Pablico (SHCF). En términos de las disposiclones que emita
dicha dependencia realizindose en su caso los ajustes a la referida prima,
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El page de la suma basica asegurada se aplicara de la forma siguiente:

TRABAJADORES QUE ELIGIERON EL ARTICULO
10° TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE.

PARA LOS ANOS 2016 Y 2017

a) Los trabajadores que hubleren colizado 30 afios o mas v lengan
una edad minima de 54 afos, y las trabajadoras que hubieran
colizado 28 afios o mas y tengan una edad minima de 52 afios,
tendran derecho a una suma asegurada equivalente a $25,000.00
(VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.),

b) Los trabajadores que cumplan 59 afios de edad o més y 15 afios
o mas de cotizacion al ISSSTE, tendran derecho a una suma
asegurada de acuerdo a la siguienta tabla:

AR

SUMA
" AOTEACION Ay ISeaTe ABESLRADA
oy 15 $12,500.00
( \ 15 $13,125.00
i7 $13,750.00
18 $14,375.00
i9 $15,000.00
a0 $15,625.00
57 $16,250.00
55 $16,875.00
55 $17,500.00
54 $18,125.00
55 $18,750.00
56 $20,000.00
- 57 $21,250.00
- 58 $22,500.00
CT = $23,750.00
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¢} Los trabajadores que se saparen voluntariamente del servicio a
los 64 afios de edad o mas y hayan cotizado al ISSSTE por un
minimo de 10 afos, tendréan derecho a una suma asegurada de

acuerdo a la sigulente tabla:

SUMA ASEGURADA
EDAD (PESOS)
64 $12,000.00
65 ANOS O MAS $12,500.00
PARA EL ANO 2018

a) Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios o mas y tengan
una edad minima de 55 afios, y las trabajadoras que hubieran
cotizado 28 afios o mas y tengan una edad minima de 53 afios,
tendran derecho a una suma asegurada equivalente a

$25,000.00 pesos,

b} Los trabajadores que cumplan 60 afios de edad o mas y 15 afios
o mas de cotizaclén al Instituto, tendran derecho a una suma
asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO Y SUMA
COTIZACION AL ASEGURADA
INSTITUTO (PESOS)
15 %12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00

=z N §$16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 - $20,000.00
27 $21,260,00
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28 $22,500.00
28 $23,750.00

c) Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a
los 65 afos de edad o mas y hayan cotizado al Instituto por un
minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de
acuerdo a la siguiente tabla;

EDAD SUMA
ASEGURADA
(PESOS)
85 & mas $12,500.00

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LOS (LAS)
TRABAJADORES (AS) QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES
BASADO EN CUENTAS INDIVIDUALES

PARA LOS ANOS 2016, 2017 ¥ 2018

Fara recibir la suma asegurada de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS
00/100 M.N.), los trabajadores deberan cumplir con 30 afios o mas de
cotizacion al Instituto y las trabajadoras deberdn cumplir con 28 afios o mds de
cotizacion al Instituto y con los requisitos establacidos para al cobro del seguro
de reliro (de acuerdo con las condiciones establecidas en la péliza o contrate
respectivo, segun corresponda), asl como presentar original (para su cotejo), y
copia simple de la Concesion de Pensién emitida por el ISS5TE, que es el
documento an el cual consta el otorgamiento de la Pensidn al servidor pablico.

Las tablas se modificaran de conformidad con lo establecide en la Ley del
ISSSTE.

Las condiciones generales que integran el séguro de retiro se sujetaran a los
lérminos de los contratos que celebren la Secretarla de Haclenda y Crédite
Publico con la aseguradora.

El Instituto (INEA) entregara al Comité Directive Nacional del Sindicato, una
copia del contrato de la aseguradora que gand la licitacidon: asi como de las
disposiclones que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP)
para el pago de la prima respectiva,

CLAUSULA 120.- El Instituto otorgard conforme al Reglamento de Evaluacion
de la Productividad y la Calldad en el Trabajo, un estimulo econdmico mensual
por cada velnte trabajadores a través de un monedero electronico, a razdn de
$565.00 (QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), per
concepto de desempeno y productividad en el trabajo.
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CLAUSULA 121.- El Instituto otorgard en el mes de diclembre a cada
trabajador, como prestacion de fin de afo una cantidad equivalente a la
autorizada a los Trabajadores al Servicio del Estado por concepto de despensa,
canasta navidefa, pavo o piema y apoyo para el sorteo de regalos.

CLAUSULA 122.- Son prestaciones colectivas las que se establecen en las
clausulas 106, 106 bis, 108, 116, 124 y 140; en tal virtud, deberan entregarse al
Sindicato con la debida oportunidad los recursos para la adquisicion de los
materiales o las contrataciones de los servicios para organizar los eventos a
que se refleren dichas prestaciones. En ningun caso podran otorgarse en forma
individual a los trabajadoras.

Las eslablecidas en las Clausulas 108 y 133 se deberan entregar al Comitéd
Directivo Nacional; v en las 106, 106 bis, 116, 124 y 140 deberan entregarse al
Comité Directivo Seccional,

CLAUSULA 122 bis.- E| Instituto pagaré al final del afio, por concepto de ajuste
de calendario, la cantidad de 5 dias de salario tabular,

CLAUSULA 123.- Por concepto de Desarrollo y Capacilacién, @l Instituto
pagara a sus trabajadores la cantidad de $1,400.00 (UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N) mensuales, cubriéndose
quincenalmenta por nomina,

CLAUSULA 124.- Se autoriza la prastacién por conceplo de comida de fin de
ano por la cantidad de $300,00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por
cada trabajador, la que en ningin caso deberd pagarse en forma
individualizada, debiendo hacer la entrega de esos recursos al Sindicato para la
Organizacion del Evento,

CLAUSULA 126.- Respecto a las prestaciones por los conceplos de despensa,
prevision social multiple, ayuda por servicios, desarrollo y capacitacion, y
gratificacion de fin de ano o aguinaldo, éstas se incrementardn en los mismos
montos que se autoricen para los Trabajadores al Servicio del Estado, en los
terminos y fecha de pago pactadas por la Secretaria de Haclenda y Crédito

. Plblico y la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado,

[
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CAPITULO XXII
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO CON EL SINDICATO

CLAUSULA 128.- El Instituto daré a conocer la informacién laboral que facilite
el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los
trabajadores, asi como su desarrollo y superacion institucional,

Asimismo, se entregara al Sindicato informacién relacionada con las actividades
de su organizacion a solicitud expresa o con la frecuencia del reporte
mecanizado, consistente en: plantilla de trabajadores, cuotas Sindicales, fondo
de ahorro capitalizable, relacion de descuentos por némina a través de
convenio, listados de solicitudes de préastamos institucionales, certificacion de
documentos para el ISSSTE, reporte de madres trabajadoras, plan de
pensionas institucionales y demas que llagaren a convenir entre las partes para
el major funcionamiento de las relaciones laborales.

La documentacién antes sefalada se entregard a mas tardar cinco dias hablles
posteriores a su solicitud o a la emisién de los reportes respectivos.

Por lo que se refiere a las actividades institucionales, con el fin de favorecer el
Involucramiento responsable de los trabajadores y el Sindicato, el Instituto
proporcionara informacion suficiente que permita fortalecer su colaboracién,

CLAUSULA 127.- El Instituto estd obligado a dar a conocer al Sindicato toda
modificacion en la organizacidn, proceso y distribucién del trabajo que por
impacto tecnolégico, productividad, restriccidn, ajuste yfo programa altere o
afecte la plantilla laboral que el Sindicato representa,

CLAUSULA 128.- E| Instituto esta obligado a Informar sistematica, peritdica y
pormenorizadamente al Sindicato del cambio de funciones, atribuciones o
programas que modifique la materia del trabajo, las funclones de los puestos y
las condicionas de trabajo de los representados por @l Sindicato.

CLAUSULA 129.- E| Instituto y el Sindicato convienen continuar con la
aplicacion de la normatividad vigente en materia de productividad vy calidad para
mejorar el servicio y garantizar el derecho de los trabajadores a un sistema de
incentivos  economicos, con base en el desempefo laboral y Ia
profasionalizacion de sus servicios,

Asimismo, en actualizar a traves de la Comision Nacional Mixta de
Capacitacion, Adlestramiento, Produclividad y Profesionalizacién  dicha
disposicion, para su aplicacion en base al tabulador horizontal de salarios que
comprende la distancia porcentual entre el actual tabulador (Nivel A) y tres
niveles mas (B, C y D), diferenciados por 11.5% (ONCE PUNTO CINCO POR
CIENTO), entre cada uno de los niveles B y C, y el 6.5% (SEIS PUNTO CINCO
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POR CIENTO), para el nivel D, cuyos importes se conforman con el sueldo
tabular mas el diferencial de esta prestacion:

= ZOHA ECONOMICA i FONA BEONOMIEA, i1

HIVEL HIVEL -

TABULAR | TABULAR | arBaLAmio | 19.80% | 1180% | e8e% | Acmavame | 1ien | 1i8ew | asew

_ﬁﬂl'rtlmmlr ACTUAL [ e o i - &
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i H B0 66 | 86,801,040 | B7 04000 | &7 82700 $8,042 08 | 57,504 50 | 50,133.08 | 50,882 03
21 2 5501188 | s,50130 | 57,040.30 [ 57.007.00 | 9604215 | 57,904 50 | $0,139.30 | 0,002 03
22 2 $5.911.60 [ 96,0018 | 47.049.90 | 9702710 | $0.042.18 | 87,204 50 | 8,133.30 | s8.002.09
2 ! #5.911.88 | 88,001.30 | 57,4030 | 57,827.10 $5,042.18 | §7,204.50 | 50,133.38 | 58.009.03
a4 2 “sn.011.85 | 56,501.90 | §7,240.90 | 47.097,10 | 40,542,108 | 47,204,580 | 36,139.30 | 4800203
2 A mm.:-'n $0, P07 3T | £F.84000 | SROIRGE | 3a000.88 | 87 47000 58,070.17 | 58,070.57
0 i §0.720 05 | 80.042.04 | 57,7410 | B0.044.57 |  $8,057.31 | 7,645.00 | 30,525 10 | $0,070 33
a 8 $0,400.25 | 57,130.90 | 57.950.05 | 30.474.18 |  §7.093.08 | #7.090.60 | #8.731.11 | £0.200.03
2TL T ﬁii;;n- -i!':ili-ﬂ 000 A0 | B0a0AY | BF08.00 | BT 07004 | 0,007 64 50,475,090
ITTA ¥ BOA30 05 | 87 38208 | S0.231.03 | $0,788.07 | &7 150.00 | §7.070.04 | £0.007 64 ﬂ,.ﬂrﬁh

CLAUSULA 130.- Conceder licencias con goce de sueldo y prestaciones
adiclonales al salario, asi como las contenidas en este Contrato a los
integrantes del Comité Directivo Nacional, de las Comisiones Nacionales
Permanentes y a cuatro integrantes de los Comités Directivos Seccionales del
Sindicato y/o Subcomisiones de Vigllancia y Honor y Justicia del Sindicato.

CLAUSULA 131.- Proporcionar vidticos y pasajes a los integrantes del Comité
Directivo Macional para atender conflictos de caracter laboral, asistir a las
asambleas en los Estados, realizar cursos de formacién Sindical y para la
realizacion de eventos especlales.

CLAUSULA 132.- Otorgar vidticos y pasajes a los integrantes del Comité
Directivo Nacional, a los Secretarios Generales en los Estados y a los
trabajadores que resulten electos como Delegados por sus respeclivas
asambleas, para asistir a los Consejos y Congresos del Sindicato.

CLAUSULA 133.- El Instituto entregard al Comité Directivo Nacional del
Sindicato, en los meses de junio y diciembre de cada afio, un apoyo econémico
para cada uno de los integrantes del Comité Directive Nacional, de las
Comisiones Nacionales Permanentes y a los Secretarios Generales Estatales,
por concepto de gestion Sindical, en los términos que se han otorgado en afios

'\-_\_-
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anteriores, deblendo ajustarse cada ano conforme al presupuesto autorizado al
Instituto.

CLAUSULA 134.- Otorgar al Comité Directivo Nacional una cantidad mensual
por concepto de gastos de operacion en los monles otorgados en afios
?ntﬁirinrﬂ& debiendo ajustarse cada afo conforme al presupuesto autorizado al
nstituto.

CLAUSULA 135.- Asignar una cantidad mensual por concepto de apoyo de
trangporte a los integrantes del Comité Directivo Nacional, de las Comislones
Nacionales Permanentes y de los Comités Directivos Secclonales en los
siguientas términos:

Secretario General del Comité Directivo Nacional, 12 dias de salario minimo
general vigente en la Ciudad de Mdxico y para cada uno de los integrantes del
Comite Directivo Nacional y de las Comisiones Nacionales Permanentes, 7.5
dias de salario minimo genaral vigente en la Ciudad de México.

Secretario General del Comité Directivo Seccional, 7.5 dias de salario minimao
general vigente en la Ciudad de Mexico y para cada uno de los integrantes del
Comité Directivo Seccional, 5 dias de salario minimo general vigente en la
Cludad de México,

CLAUSULA 136.- Pagar la renta mensual del inmueble que ocupe para oficinas
@l Comité Directivo Nacional del Sindicato.,

Para los Comilés Directivos Seccionales del Sindicato, los Institutos y
Dalegaciones preferentemante proporcionaran un espacio dentro del Inmueble
que ocupen sus instalaciones.

CLAUSULA 137.- Autorizar sels comisiones Sindicales a personal secretarial y
de apoyo asignado a las oficinas del Comité Directivo Nacional del Sindicato,
con derecho a sueldo v prestaciones, incluyendo las contenidas en el presente
Contrato.

CLAUSULA 138.- Proporcionar los servicios de seguridad y limpieza en los
inmueables que ocupa el Sindlcato,

CLAUSULA 139.- Cubrir los gastos que originen la realizacion de los eventos
Sindicales por concepto de consejos y congresos.

CLAUSULA 140.- Proporcionar al Comité Directivo Seccional a mds tardar el
20 de abril, playeras y almuerzos para los trabajadores que participen en todo el
pais en los eventos conmemorativos del dia del trabajo, de acuerdo a Ia
disponibilidad presupuastal.
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CLAUSULA 141.- Cubrir los gastos que se originen con motive de la revisién
del Contrato.

CLAUSULA 142.- Efecluar los descuentos a les trabajaderes que le sean
solicitados por el Sindicato, por concepto de cuotas Sindicales, aportaciones de
fondos para la construceion de cooperativas, asociaciones mutualistas y de
cajas de ahorra, asi como el Fondo de Ahorro para el Retiro de los trabajadoras
(FAR), en los términos previstos en la Ley, los que se entregaran al Comité
Directivo Macional de forma mensual. Para tal efecte el Comité Directivo
Macional entregara la relacién de los trabajadores Sindicalizados a quienas sa
les efectuara el descuento.

CLAUSULA 143.- Auterizar con cargo al Instituto la impresion de documentos
de interés para los trabajadores, como son: Contratos Colectivos de Trabajo,
Estatutos, Reglamentos, Boletines, Carteles, etc., en el nimero que se
requieran por cada trabajador.

CLAUSULA 144.- Proporcionar al Sindicato copia del presupuesto autorizado al
INEA y a los Institutos Estatales, donde se contemple la creaclén de nuevas
plazas.

CLAUSULA 145.- Informar anlicipadamente de los planes de reestructuracién
administrativa o de programas, implantacién de nueves modelos de atencion y
sarvicios, creacion o desaparicion de unidades, centros o areas de trabajo, a
nivel nacional y estatal, conviniendo con el Sindicato cuando asi proceda, los
casos de reubicacién de los trabajadores.

' CLAUSULA 146.- Informar cada mes al Sindicato de los movimlentos de altas y

bajas del personal Sindicalizado, proporcionando trimestralmente una copla de
la ndmina de los trabajadores,

CLAUSULA 147.- Proporcionar mensualmeante apoyo de papeleria y materiales
de oficina.

CLAUSULA 148.- Asignar en resguardo mobiliario y equipo para las oficinas.

CLAUSULA 149.- Asignar en resguardo un equipo de fotocopiado para el
desempefo de las actividades Sindicales.

CLAUSULA 150.- Asignar en cada entidad y a nivel central, cinco lugares al
Sindicato en los eventos de capacitacion o diplomados que el Instituto organiza
para la actualizacion de los programas y proyectos educalivos para adullos, en
los que el Sindicato propondra libremente a los participantes de entre los
trabajadores que represanta.

75



CLAUSULA 151.- Cubrir los gastos Indispensables para sostener en forma
decorosa |os estudios técnicos, Industriales o practicos, que tengan relacion con
la formacion profesional en maleria educativa, en centros especiales,
nacionales o extranjeros, de tres trabajadores o hijos de éstos designados por
el Sindicato en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacién.

CLAUSULA 162.- Proporcionar en resguardo a los Comités Directives
Secclonales un vehiculo, equipo de computo, linea telefénica y fax, en base a la
reposicion que de su parque vehicular v equipos de cémputo haga el Instituto,
entregandoles en un plazo no mayor a 80 dias, aguéllos que se encuentren en
mejor estado de uso y servicio. El Instituto y el Sindicato ravisaran la reposicidn
del parque vehicular y de los equipos de coémputo que s& havan realizado
durante el ejercicio anterior en Delegaciones e Institulos Estatales, Asimismo,
otorgar viaticos para tender a los trabajadores de las Coordinaciones de Zona.

CLAUSULA 153.- Dotar al Comité Directivo Nacional de tres vehiculos

debidamente asegurados que serdn ocupados para uso exclusivo de las tareas
Sindicales, dentro de las posibilidades del Instituto,
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Contrato tendra vigencia a partir del 3 de marzo dal
2016, al dia 2 de marzo del 2018, debiendo solicitarse su revisién en su parte
integral, por lo menos sesenta dias antas del transcurao de dos afos, tal como
lo estipula la Ley; y en cuanto a la vigencla de los salarios contractuales, serd a
partir del 3 de marzo del 2016 y hasta el dia 2 de marzo del 2017, conforme a la
Clausula 58 de este instrumento,

SEGUNDO.- El Instituto se compromete a elaborar los Contratos Individuales
y/o regularizar los nombramientos u hojas de incidencias de los trabajadores
Sindicalizados que asl lo ameriten, precizando al caracter del puesto que ocupa
cada trabajador, ademds de reallzar las adecuaclones para gue los referidos
documentos cuenten con las caracteristicas que la Ley exige para un Contrato
Individual.

TERCERO.- El Instituto y el Sindicate analizardn y propondran anle las
instancias correspondientes en un plazo de 90 dias habiles contados a partir de
la firma del presente Contrato, la clasificacion de puestos, que de acuerdo con
sus funciones no deban ser considerados como de confianza.

CUARTO.- El Instituto y el Sindicato convienan en no adoptar ninguna medida,
ni realizar acclén alguna que afecte la plantilla de personal autorizada por la
Secrataria de Haclenda y Crédito Publico para &l Instituto.

QUINTO.- El Instituto se compromete a parlir de la firma del presente Conirato
a realizar las gestiones necesarias ante la M. Junta Directiva del Instituto, con la
finalidad de incorporar al Representanta de los trabajadores Sindicalizados ante
dicho Organo de Gobierno, conforme a lo establecido en el Convenio para
impulzar el proceso de Descentralizacién de los Serviclos de Educacldon para
Adultos de fecha nueve de noviembre de mil noveclentos noventa y ocho,

SEXTO.- En un plazo de 80 dias, en el Inslitulo y centros de lrabajo que lo
ameriten se organizaran las Comisiones de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en al Trabajo, compuestas por igual ndmero de Reprasentantas de
los trabajadoras y del Instituto, para investigar las causas de accidentes y
enfermedades, propener medidas para prevenirlas y vigilar que se cumplan.

SEPTIMO.- La Comision Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestramiente,
Productividad y Profesionalizacion procedera a la elaboracion del Programa
Anual de Capacitacion y Adiestramiente y el de Profesionalizacién, dentro de
los primaros 60 dias a partir de la fecha en que al INEA se le comunigue
oficlalmente por parle de la Secretaria de Educacion Pablica el presupuesto
para el ejercicio fiscal correspondiente, a fin de que el Instituto dé cumplimiento
a lo previsto en el articulo 153 N de la Ley presentando con oportunidad dichos
programas ante la Secrataria del Trabajo y Prevision Soclal para su aprobacién
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QCTAVO.- El Instituto conviene, para sustentar el abatimiento del rezago
educativo, proporcionar al Sindicato los elementos necesarios para el desarrollo
de su gestién, en los términos slgulentas; Por ésta Gnica ocaslén, proporcionara
a cada Secclon Sindical, Incluyendo al Comité Naclonal, un automdvil compacto
y un eqgulpo de computo con sus impresoras, de conformidad con los
lineamientos en la materia para su adquisicion, Los elementos antes
mencionados seran proporcionados al 20 de julio de 2006,

NOVENO.- El Instituto y el Sindicato convienen en constituir una Comision
Mixta, dirigida a realizar los estudios y evaluaciones correspondientes a las
condiciones de operacion y al cumplimiento de las mismas a cargo de los
Técnicos Docentes. Los trabajos de integracién y funcionamiento se iniclaran
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de firma del presente convenlo.

DECIMO.- Se reconoce el esfuerzo conjunto de la SEP, del Sindicato y dal
Instituto para obtener la autorizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, enfocada a la utllizaclén de los recursos adicionales equivalentes a
$82'600,000.00 (NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.), para la regularizacion de las prestaciones no reconocidas dentro
del capitulo 1000 de servicios personales, para que formen parte constitutiva
del presupuesto regular del propio Instituto,

DECIMO PRIMERO.- Los reglamentos, acuerdos y demds disposiciones
anteriores al presente Contrato, tendrdn plena vigencla en cuanto no se
opongan al mismo, y durante el tlempo en que dure la adecuacidn yo
elaboracién de los reglamentos a que se hace referencia en este instrumenta,

‘\
DECIMO SEGUNDO.- El INEA a partir de la firma del presenie convenio
entregard a la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico, en un plazo a cuatro
semanas, la memorla de célculo del equiparamiento de los salarios tabulares
aplicables en el INEA a los tabuladores de la curva salarial del Sector Central,
Aslmismo, hara los tramiles necesarios para su aplicacion una vez autorizado
por dicha Secretaria,

El INEA informara periédicamente al Sindicato el avance y resultado de estas
acciones,



DECIMO TERCERO.- Para Ia aplicacion y vigencia de la Clausula 117, se
resuelve con el acuerdo de modificacién para la entrega de los paquetes
escolares en ella contenida, que serdn cublertos via némina al trabajador, y se
establece su pago a partir del 2017, otorgdndose este afo en los términos del
Contrato anterior,

En relacion a la prestacion contenida en la Clausula 119, los montos se
actualizaran en los términos del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico para el presente
afio.

DECIMO CUARTO.- Ambas partes se comprometen a continuar las gestiones
tendientes a obtener la sufliclencia presupuestal que permita atender en su
caso, la solicitud de otorgar un reconocimiento econdmico a los trabajadores
que han cumplido y eumplan los 30 afios efectivos al servicio del Instituto,

DECIMO QUINTO.- Respecto a la reactivacién de los descuentos que se
venian realizando por concepto de las Cajas de Ahorro de los trabajadores de
las Delegaciones del INEA, prevista en la Cldusula 142, los que se vieron
interrumpidos con motivo de la centralizacién de la némina, el INEA se
compromete a hacer las gestiones pertinentes ante la Secretaria de Educacion
Pablica a la brevedad posible, para generar las claves presupuestales
necesarias que permitan realizar los descuentos autorizados por los
trabajadores, una vez que el Sindicato le haga entrega de los lineamientos
ganerales que regularan su funclonamiento.

DECIMO SEXTO.- Se suscriben las medificaciones al Programa de
Profesionalizacion del INEA, las que, en observancia al principio de no
retroactividad en perjuicio de persena alguna, los nuevos criterios solo aplicaran
para guienes participen en dicho Programa a partir de esta facha, respatandose
el pago retroactivo al 1 de enero del afio 2014 para todos los niveles a los
trabajadores que participen en base a la convocatoria respactiva, que para su
reactivacion indefectiblemente deberd emitir la Comisién Nacional Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento, Productividad y Profesionalizacién, que se
realizard en el mes de agosto del afo 20186,

DECIMO SEPTIMO.- Las partes suscriben en esta misma fecha ol documento
denominado "Criterios de Evaluacion para Notas Buenas® para reglamentar el
otorgamiento de las "Nolas Buenas” previstas en este Contrato Colectivo de
Trabajo, el cual entra en vigor a la firma del prasante Contrate,
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DECIMO OCTAVO.- Se extiende para constancia por quintuplicado el presenta
Contrato que con pleno conocimiento de su contenido y de conformidad
suscriben las partes an la Cludad de México, el dia veintisiete de mayo del afio
dos mil dieciséis, entregandose a cada una de ellas un ejemplar autentificado y
reservindose los otros tres tantos para su depdsito en la Junta Federal de
Conclliacion y Arbitraje a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 390 de la Lay,

POR EL INSYITUTO POR EL SINDICATO

LIC, HECTOR RICIO LOPEZ TEC. JOSE ISAAC ROJO CASTRO
VE EZ SECRETARIO GENERAL DEL SNTEA
DIRECTOR GENERAL DEL INEA

a0



