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ESTADO DEQUINTAHA ROG

LUCENCIADO ROBERTO BORGE ANGULO, GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME OTORGA EL ARTICULO 70 FRACCION XiX, Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE ME
IMPONE EL ARTICULO #1 FRACTIONES V1 Y XIll, AMBOS DE LA CONSTITUCION POLTICA; Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2, 11, 12 Y 17 FRACCION XIII, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, i
AMBOS ORDENAMIENTOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; Y,

CONSIDERANDO

Que el Plan Quintana Roo 2011- 2016, en su apariado |V denominode “Quintana Roo Fuerte”, He V.1
Gobemablidad Democrdlica con Poderes Locales Fuertes, en e punio IV.1.4.- Estralegia 4 Modemizacian dei :
Marce Legal para Instiiuciones Fuertes, establece promover leyes y reformas ol marce legdl que ferfalezcan ios !
funciones de las insfituciones estatales. ' .

Que la Modemizacién de lo Administracién PUblica, implice la evaluacién permanente de sus procedimientos y
estrategias, a fin de comsoidar aguelios que conkibuyen al cumplmienio de los obiefivos institucionales y
replantecr las que resultan insuficlentes pora fal propdsito.

Que en térmings de ka Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, la Secretarla de ;
la Gesfién Pdblica, es la Dependencia encargada de la vigilancia, fiscalzacién y conirol de ingresos, gastos,
recursos y obligaciones de la administracién publica estaial; asf como lo relafive a ka conduccidn y promocién
de la polfica generd, mediante acciones que propicien la fransparencia en la gesfién pUblica, rendicidn de
cuentas y accesc a ka informacion.

Que en atencidn o Transitorio Quinte de lo Ley Genercl de Trarsparencia v Acceso a la Informacisn Publica,
publicada en el Diaro Cficial de la Federocién con fecha 04 de maye del ano 2015, con fecha 03 de mayo de
2016, se publicd en ei Periddico Oficlal del Estade de Quintana Roo la nueva Ley de Transporencia v Acceso alg

Infermacién Pdblica para el Bsfade de Quintana Roo, razdn por la cudl es necesario reafientar las competencias
de ia actual unidad de vinculoclén del Poder Becufivo Estatal, de ocuerdo al proceso de modemizacidn

odminishrativa forlaleciendo los funciones de las instituciones estatoles.

Que el 15 de Julic del 2016, se publict en el Pediddico Oficial def Estado de Quiniana Roo, ef Acuerdo por el gque
se exiingue el Organo Adﬁ‘nishcfrvo Desconcentrade denominade Unidad de Transparencia v Acceso a la
Informacién Publica del Poder Elecutive; de tal manera se constituye como una Unidad Administrative dentro de
la estructura orgdnica de la Secretarla de o Gestidn Piblica, dependiendo de ella jerGrquica, funcional y
presupuestolmente para o confribucion ol fortalecmiento del sistema de control, evaluccion v cuditoria
gubemamenial.

Gue con fecha 13 de Julic de 2014 la Comisién Técnica para ka Revision, Evaluacion y Dictaminacién de

{

Estructuras Orgdnicas y Organigramas del Gobiemo del Estado, autorizé el proyecio de estructura orgénica de la
Secretaria de la Gestién Publea, con las adecuaciones y sugerencias planteadas.
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Quie el perfecdonamiento del marce jurddico y de ko normmatividod en general contribuird a que la Secretaria de
la Gestién PUblica pueda cumpir de manera eficlente con las funciones que fiene encomendadas, con la misidn
¥ vision gue el Plan Quintana Roo

2011-2016 establece y en generor logor ung mayor frorsporencia en ks funciones que al efecic le
comesponden.

Gue derdvado de los detemminaciones antedores, es necesarlo que la Secretarda ds ka Gestidn PUblica cuente
con un nuevo Reglamento Interior que sea congruents con la estructura organizacional que ha sido autordzada y
precisa en el dmbito de competencia de sus unidades administrativas, o efecio de establecer una odecuoda
distibucién del trabajo que favorezcao el cumplmiento de los programas y proyectos @ su cargo.

Qe en mério de lo antes expuesto y fundade, he tenido a bien expedir el siguienta:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA

1TULO PRIMERO

DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1. La Secrefaria de le Gestisn Publica, como Dependencia del ecutivo Estatal, fiene o su cargo el
desempefio de las afribuciones gue expresamente le encomienda la Ley Orgdnica de la Administracion Piblica
del Estade de Quintona Roo, ef Titular del Beculivo, off come los demds disposiciones legoles oplicables, v
ejercerd sus focultodes en todo el tenitorio del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO 2. Pora jos efecios del presente ordenarmiento, se entenderd por:

I.  Fiscalizacibn: Comsiste en la revisidn, supenisisn, evaluacisn, control v seguimiento del elercicio de los
recunsas piblices de acuerde a las disposiciones legales, reglamentarias y normas administrativas, osf
como del cumplmienfo de los objetivos contenidos en planes y programas institucionales, con el
propdsito de detectar desviociones, prevenir, comegir, mejorar y/o sancicnan

Il. Ley: Ao Ley Orgénica de la Admiristracion Pdblica del Estade de Quintana Roo;

. Pian Estakal de Desarrollo: Al Plon Quintana Roo 2011-2014;

IV. Regiomento: Al Reglamenic Interior de la Secretarfa de ka Gestidn POblica;

V. Secrelaria: A lo Secretarfa de la Gestién Publica;

VI Secrefario (a): Al Tiiular de la Secretaria de la Gesfién Publica;

Vil. TIC: Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién;

Vill. Unidad de Transparencia: A lo Coordinacion Generaol de Tronsparencia y Acceso a la Infermacion de o
Secrelaria de la Gesfion Publica;
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IX. Orgono Garante: Al insfituto Federal v Estatal en materia de fransparencia v occeso a la Informadién !

X Unidodes Administrativas: Aquellas unidades administrafivas y subaltemas corsideradas en el arficuio 3

ARTICULO 3. Al frente de la Secretaria habrd un {a) Tituiar of [a la) que se le denominard Secrefario (a), quien
para &l deschogo de los asuntos de su cor‘r'beiencic:, se aundiand de las siguientes unidades administrativas:

.

Vil

publica y proteccién de datos persondles; y

del presenie Regiamento Interdor.

Despacho de la taria
1.1. Secretaria Particuiar
1.2. Direccién de Comunicacién Social
Coordinacién General de Auditoria .
Ii.1. Coordinacién de los Orémas de Confrol y Evaluacion Inferma
11.2. Coordinacién de Auditoria
11.3. Tituigres de los Organos de Control y Evaluecitn intema
1L.4. Auditores Especicles
IL.5. Delegacion de Benito Judrez
1.6, Coordinacién de Auditorda Extema
Il.7. Coordinacién de Evaluacién y Seguimiento
1.8. Coordinacién de Vincuiocisn y Entrega Recepcién
11.9. Coordinacién de Confrol intemo
Coordinacién General de Obro POblca y Servicios Relacionados
HiL.1. Coordinacion de Supendsién vy Auditoria de Obra Pibfica v Senvicios Refacionados
Coordinacién G 1l de Responsabilidades y SHuacién Patimonial
IV.1. Coordinacién Juridica y Enlace
V.2, Coordinacitn de Resporsablidades v Asuntos Juridicos
V.3, Coordinacion de Quejas, Denuncias e Inconformidades
IV.4. Coordinacién de Situacidn Pafrimonial
Coordinacién General de Comisarios de Enlidades
¥.1. Coordinacion Operativa y de Enfidades de Educocién Superor
V.2. Coordinacion de Enfidades del Seclor Infraestructura, Agropecuario y Rural
V.3, Coordinacién de Enfidades del Sector Educacién Media Superior, Saiud ¥ Goblemo
V.4. Coordinacién de Enfidades del Sector Tusfico y Econémico
V5. Coordinacién de Fondos v Fdeicomisas
Coordinacidén General de Planeacién y Confraloria Social
V1.1, Coordinacion Cperativa de Planeacién, Evaluacidn y Vinculacion Infernstituciona
Coordinacién General para ia Modemizacién de la Gestién Piblica
Vii.1. Coordinacion de Mejora de Procesos y Gesfidn Plblica
VIIl.2. Coordinacién de Andlisis y Seguimienio de la Modemizacldn de ko Gestién Publica

—
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VIL.3. Coordinacion de Desarolio de Proyectos de la Gestién Poblica
ViL.4. Cooxdinacién de Sistemas de Gesfion y Andlisis Normatfivo de la Administracién Plblica
Vil Coordinacién General de Goblemo Digital
ViIL). Coordinaclén de Normatividad y Planeacién de Gobiernoe Digital
ViIl.2. Coordinacién de Desamolio de Sistemas v Servicios Web
Viil.3. Coordinacién de Tecnologias de la Informacidn
Vill.4. Coordinacisn de Administracién de infraestruciura Tecnoclégica

VIILS. Coordinacién de Amma Bechénica
Coordinoclén General de Transparencia y Accese d la Informackon
1X.1. Coordinacidn de Vinculocién y Seguimiento

8
X2 Coordinacién de Acceso ala Infermacidn
B (la) Secretario (o) contard ademés con el nOmere de asesores (as), persond de apoyo y drgancs técnicos

X Direccién Administrativa
contemplados dentro del presupuesio de egresos aulorizado y que resulten necesarios para el adecuado

cumplimiento de sus facultodes.
Las demds unidades administrativas subattemnas y demdés personal de apoys que se eslablezea por ocuerdo del
{de lo) Secretorio {a), deberdn contenerse y especificarse en el Manual de Organizocion de la Secretaria.

La Secretara contard con Organos de Control y Evaluacién infema, Auditores Especiales y Delegaciones que
rgancs Administratives Desconcenfrades v Enfidodes de la

sean necesarios en las Dependencics,
Administracion Publica Esiatal, cuyos Tivlares serdn designados por el (la} Secretario (o), quienes tendréan el

carécier de autoridod y con las focultodes que se les confieran en el presenfe instrumento, sin peruicio de

aquellas que les prevengan su Acuerdo de creacién.

El (La) Secrefario (o) designard a los (las) Tiulares de s Delegaciones de la Secretarfo, guienes actuarén en el
area de competencia y circunscripcién teritorial gue éste sefiale vy tendrén ks facultades gue les prevenga ef

presenie Reglamento.
ARTICULO 4. La Secrelara conducird vy realizards sus ochividades con sujecion a los objetivos y metas que
esiablezca el Pian Estatal de Desarollo, asi come los asuntos que e encomiende el [la) Gobemodor [a) del

TITULO SEGUNDC

Estado de Quintana Roo.
DE LAS FACULTADES DEL (DE LA) SECRETARIO (A)
ARTICULO 5. Al [A lo) Secretorio {a) le comesponde orginamente ko representacién, framite y resolucién de los
asuntos de la Secretaria, y para el desorolie de sus eclividades podrd delegar sus foculiades a servidores {as)

pUblicos (os) subaltemos (o) sin peruicio de su ejercicio directo.
4
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ARTCULO &. B {La) Secretaric (o) recibird en acverdo ordinoro a sus subatternos [as) y en acverdo extraordinario
a cualguier ofro (a) servidor (o) pdblice {a), y concederd oudiencias a la cludadania en general.

ARHCULO 7.8 [La) Secrefario (a) tendrd los siguientes faciuttades:

Wil

Vil

Emifir los disposiciones, regias, normas, fineamientos, oriterios, polficas v bases de caracter general para
el giercicio de las afribucicnes que las leyes oforgan a la Secretarfa, sl come fiar, dirigir y controlar ias
polficas de competencia de la Secretarfa, de conformidad con los objefivos, estrategias v ineas de
accién consiceradas en el Plan Esicricl de Desarrolio; i
Establecer y desamrolar polfiices, programas y acclones de Modemizacion de ka Gestién Plblica que
tengan por objetc modemizar v reformar los estructuras. mélodos y sislemas de ko Administrocion
Plblica, con el fin de volverla més competitiva, operaliva vy funciond para hacer més eficiente la
gesfidn plblica;

impulsar los procesos de Sstematizocién de lo Adminisirocién Publica, y establecer, paro su ejecucién
en los disintas Dependendias, Grganos Adminisiratives Desconcentrados y Enfidades, las polfticas v
programas en materia de Goblemo Digital, gue pemmiian ung moyor trarsparencia en la Gesfién
PUbfica v fadliten las relaciones con los cludadanes;

Establecer ks acciones necesarics para lo mplementacion de sistemnas de gestion, enfocados o
mejorar el quehacer institucional y de la Adminisiracién Pdblica Estatal, conforme a los modelos
Estalales v o los ocuerdos gue se celebren con la Federacién:

Designor onfe los Dependencias y Enfidades de la Administrocion Plblica Estatal a los auditores
extemos gue levardn a cabo las auditaras financieras y de obra piblca, asl como normar, controlar y
evaluar su desempefio;

Descrrolikar v establecer polficas, programas y estudios gue prormuevan la modemizacion vy
competitividad en los procesos gubemamentales, asi como levar a cobo programas v acciones
fendientes a modemizar et marco legal y reglamentario de la Adminisfracién POblica en el dmbiic de su
competencia:

Proporcionar ka informacién relacionada con las funciones desamollodas por lo Secretaria o los
autoridodes que as! lo requierar;

Fungir en ios sesiones de los Organos de Goblemc de las Enfidades de la Adminisfracién Poblca
Paraestatal, como Comisario Publico Propietario con voz pero sin volo, con Ia facultod de designor a
sus suplentes, asl como en aguelics Organos de Gobiemo que operen come fales en donde los cuerpas
legales constitutives del que formen parte éstos cortemplen a (o lo) Secretario (@) con la figura del
Comisario, pudiéndose asisfir con el personal gue asl lo requiera, para el mejor desarrolio del Sisterma
Estatal de FAscalizacién;

Suscribir los Acuerdes, Convenios, Confrofos y demds inshumentos reiafivos o ejercicio de sus
facultades, que celebre con ofras Dependencias o Entidodes de la Administracién PUblica de los fres
&rdenes de Goblemo, los Poderes PUblicos del Estado © lo Federacién, los Organismos Auténomos,
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Insfituciones y demds pemonas fsicas o morales y oguellos que por delegoddn o suplencia le
comesponda;

Contratar los servicios profesionales que se requieran para el cabal cumplimiento de sus faculfades;
Promover la coordinacién con el Organo de Control de la Federacién, los Grganes de Contrel de los
Municiplos de! Estade, los Organos de Fscalizacisn de la Federacion y el Organo de Fiscalizacion del
Estade, para el desermnpeo de ks loreas de confrol y fiscalizacién de los recursos federdles y estatales
asignodos, reasignodos v fransferidos al Estado y a los Municipios; ad como vigilar el eshicio
cumplimiento de los objefivos establecidos en los ocverdos o converios concertados v en general de
los que se deriven dei Sistema Nacional y Estatal de Control y Evaluacién Gubernamentd y el Sistema
Nocional y Estald de Fscalzocion de lo Gesfién Pblca; ’

Establecer y expedir la nomofividod gue regule los instrumentos y pr{‘:ﬁcadir‘rﬁenios de sistemas de
Fiscalzocién; i

Bstablecer y emitr los boses para lo redlzocién de ouditorlos, inspecciones e inventarios
gubemamenidles en los Dependencias, Orgonos Administratives Desconcenirados y Erfidades de o
Administracion Piblica Estatd que administren o ejerzan recursos federcies y estatales, que se lleven a
cabo con personal de la Secrefarfa o auditores extemnos, nermande y coordinandoe su aclividad:
Promover la coordinacién de occiones con el Organo Superior de Fscalzacién para establecer
ineamientos de fiscalizocién, conirol y evaluacién de ks operaciones financieras de lkas Dependendics,
Organos Administrativos Desconcentrados y Enfidades de la Administrocién Pobica Esiatal, que permita
a ambos drgancs el cumpfmients de sus respectivas resporsablidades;

Vaolkdar los Monuales de Organizacidn, de Procedimienios y Manual de Procedimientos de Trémites v
Servicios de las Dependencios, Enfidades y Organos Administrativos Desconcentrados;

Parficipar y/o designar representante ante los Grganos Colegladas de las Dependencias y Enfidades o
Ayuntamientos;

Designar, reubicar y remover a los (las) Tituiares y servidores (as) publicos (as) de los Organcs de Control
y Bvaluocitn Intema, y Audiores EBspecioles de los Dependencias, Crgonos  Adminisirativos
Desconcenirades y Enfidodes de ka Administracisn Fublica Esfatal;

Designar a los ias) ilulares y servidores (as) publicos [as) de las Delegociones de lo Secrelaria, guienes
dependerdn jerdrguica, estructurd v funcionalimente del [de ia) Secretario (o). que serdn coordinados
por guien éste designe;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones que dicte en el
émbito de su compelfencia, asi como aquelias que conforme a ks disposiciones legales y
regiamentarias le comespondan;

Validar previamenie a su expedicidn, sobre los proyectos de leyes, reglamentos, decrefos, acuerdos y
fnearientos Juidicos que comespondan of ambito de compelencia de |a Secrefarda v en su coso,
premaver la actualizocion del marco normative vigente en el Estado;

Promover la coordinacién de acciones con los Organes de Contral Interno de los Ayuntamientios, que
pemmitcn el desempefo de las toreas de conirol de los recurses estalales vy federales asignados,
reasignados y lranseridos a los Municipios, asi como vigilar e esticto cumplimiento da los objetivos
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establecidos en los acuerdos ¢ convenlos concerfodos y en generd los que se deriven del Ss‘slc!nnry’ca gf]r-;'a"

Nacional de Control, Evaluacién y Auditoria Gubemamental;

Elaborar y someter a consideracién y aprebadion del (de la) Gobemador (a) del Estado de Quintana
Roo, los Programas Sectoridles, instifucionales o Especiales a cargo de la Secreiaria, previstos en el Plan
Estatal de Desamolic, asf come encomendar a los Unidodes Administrofivas competenies de o
Secrefaria la elecudidn y ocdones de los mismaos, con lo parficipacion que comesponda, en su caso,
las Dependencios y Enfidades de ia Administracién PUblica Estatal;

Observar los principios de libre acceso a lo informacion pdbkca y tramsparencia, a foda persona gue o
soficite, en los érminos que establece la normatividad en la materic;

Inlegrar y parficipar en el comité de Transparencia conforme o los disposiciones previsias enja Ley de
Tromsparencia y Acceso a la informacién piblca cel Bsiode de Guinlanc Roo y vigilar su correcto
funcionamiento de acuerdo con la nomatividad en le materia ;

Presidir la Comisién de Condralores del Estade de Quinfana Roo;

Fungir como representante del Estade ante el senc de la Comisién Permanente de Contralores Esjados-
Federacion y designar a los representantes gue participarén en las disfintas Comisiones gue lo integran;
Conocer y mandar investigar los actos, omisiones o conductas de fos flas) servidores (as) pdblicos [as)
que pudieran corsfituir resporsabiidades administrafivas, paro lo aplicacion de los sanciones que
comespondan en los términos gue sefiale la Ley de Responsablidades de los Servidores Poblicos del
Estade:

Insiruir o los Unidodes Administrativas competentes de la Secretoria, Ios occiones comespondientes pora
el seguimiento en e dmbiio de su competencia de los requernmientos y acciones de fiscallzocion que
promuevan los Organos de Control y Fiscalzacién de o Federacién y del Estado, para su alendién y
cumpiimiento por parte de las Dependencias y Enfidades de la Administracién Publica del Estado;
Resolver las dudas gue se suscien con motive de la Inferprefacion y aplicacién de este Reglamento, asi
como Jos casos no previstos en el mismo;

Dar cumplmienic a las obligaciones esioblecidas en lo Ley General y Esiatal en materia de
Transporencia y Acceso a ka Informacién Pdblica y Proteccidén de Datos Personales, v vigilar en el
dmbito de su competencia, el cumplimiento de ios mismas por parte de las Dependencias v Enfidades
de la Administracién Plblice Estatal v

Llos demas que le delegue el (la) Gobemador (o] del Estado v cfros ordenamienics legaies o
administratives aplicables.

TITULO TERCERO

DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 8. Al frente de la Secretaria Parficular, estaré la pesona que designe el {la) Secretario (a), quien

dependerd estructural y jerarquicamente de éste {a), y tendrd las focultades siguientes:

1

Organizar, coordnar y dar seguimiente a lo agendo de actividodes piblicas y compromiscs

insfitucionales del (de la) Secrelario [a). conforme ¢ sus facuiades;

7
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Dar puntual seguimiento a los ocuerdos del [de o) Secretaro (o) con el Titular del Poder Becutivo, de
ks Dependencias, Enfidodes, Organos Desconcentrados y Auwdlares gue Infegran la Administracidn
Poblca Estatat

Recabaor y sistemofizar informacisn sobre temdficas especilicos y de Interés del {de la) Secretario [a),
para una comecia toma de decislones, seguimiento de los compromisos y oouerdos;

Coordinar Y apoyar en la celabracién de reuniones de trabajo del (de la) Secretorio (a);

Desanoliar relaciones interimsfifucionales de la Secrelaria con ofras Dependencias de lo Administracién
PuUblica Estaial y diferentes sectores de la sociedad, previo acuerdo con el [la} Secretario (a);

Establecer una comunicacidn permanente con todas los Unidades Administrafivas que integran la
Secretaric y coadyuvar con el logro de los objefivos institucionales;

Vigllar que las comunicaciones remifidos con la firma del (de o) Secretario [a), cumplan con los fines
de su contenido;

Someter c corsideracion del [de lo) Secrefario (a), los propuestas de los (las) servidores [as) publicos
{=5) que lo representardn en octos o eventos, asl como comunicar las designaciones respeciivas;
Coordinar y organizar el desamollo de eventos especiales v giras de frabaijo del [de la) Secretario [al:
Coodyuvar en el disefio vy desarrolio de ios acciones estratégicas en matede de comunicacidn social
con los medios de comunicocion;

Atender oportuna y eficczmente a lo cludadania, recepcionando v clasificands para su disiribucién
ante kos Unidodes Administrativas de iz Secretaria, las consultas y solficitudes que sobre asuntos de
problemdtica social le planteen ditectemente al (o ko) Secretaric [a): y

Las demds foculiodes gue determine el (ko) Secretaric (@) o las gue le sefalen los ordenamientos
juridicos apkcables.

TiTULO CUARIO

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 9. Lo Direccién de Comunicacidn Social, tendré jas siguienfes focultades:

Vi

Fomular y dirigir o politica de Comunicacidn Social de la Secretaria;

Observar y gjecutar lo polifica de Comunicacion Socia que determine el [la) Secretario [a) y la Uridad
det Vocero, de conformidad con las polfficas apicables en la materia;

Conduct las relaciones de la Secretaria con los medios de comunicacién;

Difundir el desarrolie y resultades de los programas de frabalo y acclones insfitucionales de las unidades
admirisfrafivas de la Secretaria;

Coordinar la captacidn, andisis y procesamiento de la informacidn generada por los medios de
comunicacién, referente a los ocontecimientos relocionodos con hechos del Poder Beculive v en
especial de la Secretarfa;

Establecer el formato para lo produccidn de los matedales impreses, sonoros, oudiovisuales,
electrénicos y demas medios de difusidn; asi como coordinar su edicion;
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Vil Emitir comunicados de prensa oportuncs y veraces, gue Impulsen, consoliden y profejan lo imagen

Institucional del [de la) Secretario (a);
Vill.  Asesorar en materia de Comunicacidn Socicl, a las Unidades Adminisfrafivas de la Secretarfa: y
X, Las demds facultades que determine el (la) Secretario (a) o ks gue le sefalen ks ordenamientos |
Juridicos aplicables. :

TiTULO QUINTO |

DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LOS (LAS) COORDINADORES [AS) GENERALES Y DIRECTORES (AS) DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ;
- i
ARTICULO 10. Al frente de cada Unidad Administrafiva de ia Secrefaria, habré un [a) Coordinador (o) Generdl o
Director [a), quién serd responsable técnica y administrativemente de su funcionamiento, vy se auxicrd por los
llos) Coordinadores (as), asl como del personal técnico y administative contemplade dentro del Presupuesto de
Egresos autorizadoe y que resulten necesarios para el adecuodo cumplimiento de sus faculiades.

Fara el ejercicio de sus faculiades, los (los) Coordinodores (as) Generdles y Direcfores {as) de las Unidodes
Administrofivas adscritas a la Secreforia, contardn con sus respecfivos Manuales de Organizracidn vy de
Procedimientos especfiicos, los cuales conlendran los funciones vy ios procedimientos que ¢ coda uno le
coresponda.

ARTICULO 11. Los (las) Coordinadores [as) Generdles y Direclores as) de las Unidodes Adminishcfivas que
imtegran la Secretarfa, tendrdn los siguientes faculiodes genéricos:

I Planear, programar, diigir, confroker y evaivar I actividades de las Unidades Administrafivas a su

cargo, conforme a las instrucciones del {de ko) Secretario (a);

. Acordar con el [la) Secretario [a), los asuntos relevantes de los Unidades Administrativas a su cargo,
propeniendo la resolucion de aquellos cuya tramitacién le comesponda;

. Paricipar en la formulacién del Programa Operative Anudl de la Secretarfo, para lo elecucion de los
proyectos de programe vy presupuesto de los procescs o su cargo, verficando su comecta y oporung
sjecucion por porte de los Unidades Adminisirativas o su corgo;

V. Proponer dl (a lo) Secretario (a), en &l dmbito de su compelencia, ia expedicitén de normas de carbeter
general, ineamientos, criterios, policas y bases gue fjan el Sstema de Confrol y Evaluacién de la
Gesfién Gubemamental y del Sistema Estatal de Fscaolizacién en las Dependencias, Orgaros
Adminisirativos Desconcenitados y Entidades de la Administracién Piblica Estatal;

V. Froponer d (o la) Secretaric {a) los anteproyecios de leyes, reglomentos, decretos, aéuerdos de
carécter general, asl como la celebracién de acuerdos o convenics con ofras entes de gobiemo, en el

ambite de sus respectivas competencics., ¥ ensu case, promover la actualzacitn del marco normative;
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Asesorar técnicamente en af Gmbito de su competencia al (a la) Secretario {a), asl como a los [las)
Titulares de las Delegaciones y de los Organos de Control y Evaluacién interma de las Dependencias.
Organos Adrrinisirofives Desconcenfrados y Enfidades, cuando asl o reguleran;

Coordinarse conforme o Ics instrucciones del {de la} Secretario (o), con los {las) Tiulares de jas Unidades
Administrativas, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia y del funcionamiente de i
Secretaria;

Imtervenir en lo seleccidn y promocién del personal de las Unidades Adminisirafivas a su cargo, osf como
en la copacitocién y control de los mismos, con bose en kas disposiciones legales y administraiivas
vigentes;

Formular conforme o los lineamientos establecidos por el [la) Secrefario (a), los anteproyectes de
Reglamento Interor y Manuales Administrativos que les comespondarn;

Proporcionar en el Gmbito de su competencic y de conformicad a las disposiciones legales y
odministrativas vigentes, previo ocuerdo con el i) Secrefario [a), ko Informacién, documentacién,
datos, asesorka © cooperodién fécnica que le sea requerida por los Unidades Administrativas de estq
Secretaria, asi como por ias Dependencias, Organos Administrativos Desconcenirados y Enfidades de la
Administracién Pablica Federdl, Estatal y de los Poderes PubEcos de ios Ayuntamientos;

Porficiocr en el Comiié de Adguisiciones gue establezca lo Secrefarfa con base en io Ley de
Adguisiciones, Arendamientos y Presiacidn de Sendcios Relacionados con Bienes Muebles del Esiado
de Quintana Ros, en 8l mbilc de su competencia;

Expedir cerfificociones de ios documentos exstentes y bojo su resguardo en los casos pemmifidos por lo
Ley:

Dictar los medidas necesarias pora mejorar el funclonomienfo de las Unidades Administrativas
subalternas a su cargo, conforme a las instrucciones del (de la) Secrelaric {a);

Acordar con los [los) Tifulores de las Unidades Administiofivas subalterncs a su cargo v conceder
cudiencics al publico respecto de los asunies de su competenda;

Recibir y canafzar o lo Unidad Administrativa que comesponda ks quelas, denuncias y sugerencics de
que conozcan con molive de sus funciones v coadyuvor en el dmbito de su competenda con o
Unidad Administrativa competente de la Secrefarfa en su frémite y atencién;

Rendir un informe perddico ol (o la) Secretario ja) de los actividades desamollodes vy del grade de
avance de ios programas de frabgje de la Unidad Adminisirativa de su adseripeién;

Coadyuvar con el (la) Coordinador [c) General de Trarsparencia y Accese a la informacién, en el
frémite de kas solicitudes de acceso a la informaciédn v en la acluaizacién de la informacién publica
obligatoria prevista en la Lley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Eslade de
Quintana Roo, ol como el cumplmiento de ks demdé: cbligaciones que de la misma u otros
ordenamientas legales en la moteria se darven;

Rediizar ky clasificacion de la informacién gue se encuentre bajo su reguardo, como reservada o
confidencial gue se encuenira bojo su resguardo, de confermidad con lo nermafividad en io materia:
Promover la implementocién de programas v proyecios que propicien el desamolio infegral de la
Secretaria deniro de un programa de modernizacion en el ambito esictal:

Septiembre 9




3

PODER BJECTTIVO

Periodico Oficial

GobFemo
s @ity

'-'3:;‘;'6_._.

EETADGDE QUINTARARCO

XX,

xX1.

0.

XXV,

XXV,

XXV,

XX

XXX,

XXXI

XXXH.

Coadyuvar en el dmbito de sus respectivas compelencias, en la operacion de la Comisién Permanente
de Confraiores Estados-Federacién y la que pudiera conesponderles en lo Comision de Contralores del
Estado de Quintana Reo;

Custodiar la informacisn proporcionada en las reuniones en gue porficipe en forma direcla o o través
de! personal de su adscripcidn;

Salvaguardar lo informacién gue produzca, administre, manesje, archive o comserve la Unidad
Administrativa o su cargo; ;

Proponer los citerics, meamlentos y polffices necesarias para ko elaboracion de los programas
sectordles e insfitucionales del Sistema de Fscalizacién, en el Gmbito de sus respectivas competencias;
Requerir Informocién en el émbite de su competencia, que le sea necesaia para el cumplmiento de
sus funciones;

Manienser actudizoda la informodon referenie d Sistema de Enfrega v Recepcion de la Unidad
Administrativa a su carge y subaitemas;

Desempefiar ks funciones y comisiones gue ef [la) Secreforio (o) les delegue o encomiende y
mantenerlo (a) Informade |a) sobre el cumpimiento de las mismas;

Vigllar que se dé cumpimiento a ios ordenamientos legales y a lss disposiciones reglamentarias o
administrafivas en el despacho de los asuntos de su competencia respecio de las Unidades
Administrativas y subaliernas a su cargo:

Suseribir ios decumentos relatives al ejercicio de las focuttades, que lega v reglomentanamente les
corespondan, y de las que les corespondan por suplencia;

Resolver los procedimienios adminisiratives que conforme a los disposiciones legales o reglomentarias
ies comesponda;

Compilar las normas jurdicas y administrafivas relocionades con las atibuciones de la Secretaria v =

mantener permanentemente actualizado un prontuaric de disposicicnes juddicas y administrativas de la
Unidad Administrafiva o su carge y promover su difusién y conocimisnto al persond adscrifo @ sus
Unidodes Administrativas Subaltemas;

Coadyuvar en el émbito de su competencia con la Unidad Administrativa competente para el
seguimlento de los requerimientos y occiones de FAscalizacién de la Federacién y el Estedo, para su
atencién y cumpiimiento por parte de Ias Dependencias. Organos Adminisirafivos Desconcentrados y
Enfidade: de la Adminishacidn Pdblica del Esfado; v,

Las demnds focultades que defermine el la). Secretario (a) o e confieran ofras disposiciones legales o
odminisirativas oplicables.

TITULO SEXTO

DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LOS (LAS) COORDINADORES (AS) GENERALES Y DIRECTORES (AS) DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

dey
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CAPITULO |

DE LAS FACULTADES DEL (DE} (LA) TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL DE AUDITORIA

ARTICULO 12. B (La) Titular de la Coordinacidn Generd de Auditorfa, se apcyard de la Coordinocién de los
Grganos de Control y Evaluacién Intema, la Coordinacién de Auditorfa, de ios Titulares de los Srganos de Control
y Evaluacién Intema; de los Audifores Especiales: de la Delegacién de Benito Judrez, de ka Coordinacidn de
Auditeris Bxdema, de lo Coordinocidn de Evaluocion y Seguimiento, de la Coordinacion de Vinculacion v
Entrega y Recepcldn y de la Coordinacion de Confrol Interno; v tendrd las focultades siguientes:

.

Vi

VIL

Wil

16

Coadyuvar a la consolidacién del Sistema Estatal de Fiscalzacion y formular en el @mbite de su
compelencia el programa del misme, con base en la legisiocion, nomatividad y criterios que regulen la
materia;

Coordinar que los unidodes adminisirativas de su adscripcidn desempenien sus funclones con apego a
la normatividad y conforme a los programas autorizados;

Expedir, actuallzar y difundir la nomativided que regule los instumentos v procedimientos de actos de
fiscalizacién gue deberdn observar las unidades ocministrativas odsciitas o la Coordinacién General de
Auditorka;

Coordinar y proponer al {a ka) Secretario {a}, el programa integral cnual de auditoria gue se llevardn o
cabeo para vigilar gue las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Enfidades de la
Administracién Biatal cumplon con los normas v disposiclonses establecidas en lo Adminisirocion
Pablica;

Reguerir informacion, documentacdion, estados financieros y demas datos gue estime necesarios para el
cumplimiento de sus faculiades;

Practicar de oficio o a solicitud de las Dependencics, Organos Administratives Desconcentrodos y
Enfidodes de la Administrocion Publice Estalal, actos de fiscalizocién para verificar el manejo de los
Recursos PUbficos;

Suscribir oficios de intervencién relativos a érdenes de inicio de auditorfa de conformidad con el
programa anual de audiforias y/o requerimientos realizado: por el (la)l Secretario {a);

Noffficar a las Dependencias, Orgonos Administrafivos Desconcentrodos y Enfidades de la
Administracién Pobllca Bstatal, los modificociones del personal actuante en aclos de fiscalzacion,
intervenciones y/o seguimientos; .

Coordinar los oclos de fiscalizacién, imer\r;nciones yfo seguimienics para verficar que las
Dependenclas, Organos Adminishatives Desconcentrados y Enfidades de o Administrocién Plblica
Estatal cumplan con los nomnas v disposiciones, gue en forma enunciafiva mé&s no imitativa, se sefclan
en materia de planeacion, programaocion, presupuestacion, ejecucidn, confrol y evaluacion, Ingresos,
financiamiento, inversién, deuda, pafiimonio, fondos y valores en propiedad, bojo odministracién o
resguardo del Poder Becutivo del Esfado vy su respectivo registro confable;
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X Coordinar que se lleven a cabo octos de Fscozacion a los recunsos federcles ejercidos por las
Dependencias y Enfidodes de lo Administracion Poblica Estalal, derivados de los acuerdos y convenios

suscritos;

Xl Requerr a los proveedores, confrofistas y demés conceplos que representen pasivos o adeudos; la
informacién y documentacién relacionada con las operaciones gue realicen con el Poder Becufive del
Estado:

Xi.  Emifr ef informe de resuliados o las actas adminisrcfivas defvadas de la préclica de aclos de
fiscafizackén, intervenciones y/o seguimienios gue de manera directa redlice lo Coordinacion de
Evaiuacién v Seguimiento adscrifa a la Coordinacién General, osf como analizar su contenido a efecto |
de proponer las medidas comectivas y preventivas que sean perfinentes; " :

X, Promover el debido registro de los recursos patimoniales del Estado, los gue ia federocién ie fransfierc o
aporie a éste parg su ejercicio vy administracisn, dentro de los convenios relatives de conformidad con
la normafividad legal vigente:

XIV, Vigliar que se de seguimientfe al procesc de solventacion de las observaciones ¥ recomendaciones que

se deriven de los actos de fiscalizacidn. intervenciones y/o seguimientos que de manera drecta realice
ia Coordinacién de Evaluocién y Seguimiento a io Adminisracién Pablica Estalal;
XV, Autorizor prdmogas paro lo enfrego de informacion v documentacidon tendiente o solventor |as
observaciones y recomendaciones derivadas de ka practica de actos de fiscalizacién, intervenciones,
seguimientos o de requerimientos de informacién; [
XV Dar vista del resullodo de los invesfigociones v cuditorics que se hubleran practicodo a las
Dependencias vy Enfidades de la Administracién POblica dei Estado y remlfir los informes de Auditorda
con presunta resporsabiidad administraliva debidomente integrodos a la Coordinacién General de
Resporsabiidades v Situacién Patrimonial para el inicio del procedmienio admintstrative discipiinario,
en téminos de los dispuesto en el ordenamienio legal en materia de responsablidad administrativa y
demd&: disposiciones legales y administrativas apfcables;
XV Vigilar que se lleve el registro y contfrol de los Despochos BExtemos gue realizon ks quditerdas en las
Dependencias y Enfidades que ejercen recursos pdblicos, asl como normar y evaluar su desempefio;
XVl Proponer dl (a la) Secretario {a), los inearientos para la reaiizocion de los avditerdos que realicen Jos |
despochos externos; i
XX, Proponer dl {a lo) Secreiario (g), los despaches que llevardn a cabo las ouditordas externas en las
Dependencias y Enfidades gue elercen recurses pUblicos;
XX Coordingar los acciones para vigilar que los Despachos .E:derncs cumplon con las normas ¥
procedmientos de ouditoria y con los programas de frabajo vaiidados:

XXI. Coordinar gue se dé seguimiento a los observaciones y recomendociones gue presenten en sus
informes kos Despachos Externos, asi como insiancics federdles de acuerdo a los convenios establecidos
para tal efecto; a través de sus disfinias unidades de adscripcién;

XX, Vailidar y Proponer al [a ko) Secretario (o] las normaes, ineamentos y controles para registrar y designar o
los Despachos Extemos que realizarén los auditorias, en los Dependencias vy Enfidodes que ejerzan
recursos pubficos, asl como nomar y evduar su desempefio.

13
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Proponer d [a la) Secretario (a) los cursos de capacitacidn gue considere necesaric imparfir o las
Unldades Adminlstrafivas adscrifes a la Coordinacién General de Audiforfa, ol como a las demas
unidades de la Secrefarfa;

Designar ol personal gue infervendrd para dar fe en los procesos de anfrega y recepcidn que se
efectlen, como comsecuencia de la separacién de los servidores pUblicos del cargo, empleo ©
comisién, conforme a las dispesiciones legales establecidas;

Coordinar ! seg-uirnisn‘io de los procesos de inconformidod derivados de los aclos de enirega y
recepcion;

Establecer los ineamientos y critefios gue no se encuentren previsios en la Ley de Entrega vy Recepcion
de los Recursos Asignadas a los Senvidores PUblicos de la Administracion Pﬁb‘ica y de los Ayuntamienias
del Estado de Quintana Roo y demds ordenamientos aplicables;

Suscribir oficios de designadion relativos @ acios administratives derivades de los procesos de Enfrege vy
Recepcidn; tales como transferencias de expedientes, procedimientos de bgja e incineracién de
expedientes, asl como ia administracién del sistema elecirdnico de enfrega y recepcitng

findar capocilocién, osesoria y orentacidn a los Dependencias, Organos  Administafivos
Desconcenfrados y Enfidades, en el manejo y operacién del sislema elecirénico implementodo pare
los Procesos de Enirega y Recepcién, asl como de la normatividad establecida en lka materia;

Bindar capocitacion, asesorka y orlenfacién a los Municipios del Estado, en el Uso del Sistema de
Entrega y Recepcion, previa fima del Convenio Especflico de Colaborocion entre la Secretaria y los
Municiples;

Designar o personal que paricipard en el Comilé de Afectocidn, Desline final v Baja de los Bienes
Muebles de Dominlo Privade del Estado, que fleven a cabo las Dependencias, Organos Adminisirctivos
Desconcentrados y Enfidades de la Admin_is#radén FlUbica Estatal;

Designar al personal que participara en el Comité de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del
secior PUblico, que lleven a cabo las Dependencios, Organos Adminisirativos Desconcenirados y
Enfidodes de lo Administracién PUblica Estatal;

Mantener estrecha ceordinacidn con las demés Unidodes Adminisirofivas de lo Secretoria en el
intercambio de informacién y documentacion que en el &mbifo de su competencia le sea requenda;
Validar y proponer al {a k) Secrefario (o) las normas, ineamientos y confroles para los procesos de
enfrega y recepcion de los asuntos, blenes v velores que sean propledad o se encuentren d cuidade
de ks Dependencias, Orgonos Administratives Desconcenfrados y Enfidades de ia Adminisiracién
PUblica Etatal,

Requerir informacion o las Unidodes Administrafives adscritas a la Coordinacidn General de Auditorio a
efecto de cumplir con sus funcicnes;

Vighar y normar e! Sistema de Control, Evaluacion y Seguimiento de los programeas de habajo v de
cuditorfa de las Coordinaciones y Delegaciones adscritas a la Coordinacion General de Auditoria;
Frmar en ausencio del [de la) Secretario (g}, ks documentos que se generen con molive de la

ejecucion de las acciones inherentes @ los asuntos de su competencia:
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Actuar en representacion, framitar y/o resoiver los asuntos que le hayan sido encomendados por el (ia)
Secretaro [a);

Parficipar en las Reuniones Naclonales del Slslema Necional de Fscalizacidn yfo en los grupos de
frabgjo del mismo; previa designacién del {de la) Secretario (a); osf como dar seguimiente al programa
de fraboje que se formule, para lo cual de ser necesaric deberd coordingr las acciones con las demés
Unidades Adminisirativas de la Secretaria para su debido cumplimiento;

Parlicipar en ias reuniones de ka Secretaria de a Funcién Pubiica, en los asuntos que le competan y dar
seguimiento al programa de trabajo previamente convenido;

Parficipar en las reuniones de la Comisidn Permanente de Coniraiores Esiados- Federacién en ias
materias que le competen; dar seguimiento al programa de frabgjo que se formule, coordinando las
acclones con las demds Unidades Adminisirofives da la Secretoria para su debido cur‘r‘pﬁn‘ien;o:
Promover los dispesiciones en maleria normafiva y/o juridica de modemizacién de ka gestién Publica:
Coadyuvar con los Dependencias, Grgances Administrafivos Desconcenirados y Enfidades para regizar
octos de fscalizocion a los recursos csignodos o ios mismas, con el fin de mcorporaros de maners
adicional ol Programa Anual de Audiiorias, previa autorizacion el (de la) Secrelario (a);

Coadyuvar en la implementacién de las Normas Generales de Control Intemo en las Cependencics,
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publice Estaial;

Coordinar que se leven a cabo actos de fiscalzacién en materia de control intemo derivados de ios
acuardos y convenios suscritos por la Secretaria;

Reportar imestralmente los Formatos Evaluatorios Programdtiicos del Programa Operafive Anual, de ig
Coordinacién General de Auditoria;

Reportar ics solicttudes de informacién relafives o Estodificos para el informe de Gobiemo, Indicadores
de Gestién e Indicadores de Trarsparencia;

De#egdr funciones a kas Unidades Administrafivas de la Coordinacién General de Auditoria a su cargo;
Proponer d (g lg) Secretario (a), lo promocisn, reubicocién o remocidn del personal adscrite a la
Coordinacién General de Avditoria; y

Los demds facultades que detenmine ol {la) Secretario (o). o le confieran ofras disposiciones legales
administrafivas aplicables.

ARTICULO 13. Al (A g} Coordinador (a} de los Organos de Confrol y Evaluacion Infema, le comesponde las

focultades siguientes:

Dirigir y supervisar a los Titulares de los Organos de Conirol v Evaluacién intema, asl come al personal
odscrito a cada uno de éstos; quienes dependerdn estructural y jerdrquicamente de ésta ;

Blaborar v proponer normas, ineamientes y pollicas de trabgjo que reguien la actuacién de los
Organos de Confrol y Evaluacién Intema y someteros a la voidacién del (de ko) THular de la
Coordinacién General de Auditorfa y a la aprobocién del (de la) Secretaric {a);

Gesfionax y en su caso coordinar las capaciiaciones que requieran los Organos de Conirol y Evaluacién
intema y demds personal, para eficientar el desempefio de sus funciones;
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Coadyuvar en ka elaboracién de los anteproyectos del Regiamento Interior y Maonuales Acministratives,
en el &mbito de su competencia;

Revisar, proponer y efeciuar las modificaciones necesarias a los Progromas Operativos Anuales y de
auditodos de los Organos de Control y Evaluacion Intema, con base a los ineamientos gue instruya la
Coordinacion Generdl de Auditorda v el (la) Secretario (a), ¢ efecto de consolidar el Programa Infegral
de Trabajo; .

Praponer al {a la) Coordinador (a) General de Auditoria, los programos de auditora de ios Organos de
Control y Evaluacién intema que podran reaizarse en forma conjunta o a iravés de ka Coordinacion de
Auditoria yfo Delegociones de la Secretaria a efecto de corsclidor el Programa Integral de Auditoria;
Elaborar y proponer para aprobacién del (de la) Coordinador {a) General de Auditora los sistemas de
control y evauacién, para el cumplimiento de los programas de frabgjo de los Organos de Control y
Evoluacién interna;

Dar seguimiento y evaluar de manera perédica, el cumplimiento de los Programas Operatives Anuales
autorizodos o los Grganos de Confrol y Evaluocién Infemna y hacerlo del conocimiento del (de Ia)
Coordinador {a} General de Auditorla;

Coordinar y dar seguimienio a los quejos y denuncias que tume lo Cocordinacién General de
Responsablidades y Situacisn Pafimonial a la Coordinacién General de Auditoric a fravés de los
Grganos de Control y Evaluacion Intema;

informar d o la) Coordinader (a) General de Audiieric el seguimiento de lcs quejas v denuncias gue se
formulen por incumplimiento de las obfigaciones de los servidores pibliceos;

Haborar y proponer formatos para los reportes de frabgje, informes mensuales, reporfes operativos vy
demés documentos gue sean necesarias para vigilar y dar seguimiento a los funciones encomendaaas
a los (ias) Titulares de los Organos de Conirol y Evaluacién Intema y someterio @ validacisn de! [de Iq)
Titular de ia Coordinacion General de Auditoria;

Soficiiar a los Organos de Control v Evaluacién Interna, lo informacidn gue sea requerida por el fig)
Thular de lo Ceordinacién General de Auditoria para fos informes o reportes gue se formulen para las
instoncias gubemamentales en materia de fransparencla y resuttados de actos de fiscalizacion; entre
ofros;

Coordincr, supervisar y dor segJdmiento o los trabalos gue desamolic e personal adscrite a o
Coordinacién de los Organos de Control v Evaluacisn intema;

Coordinar con ks diversas Unidades Administrafivas de lo Secrefarfa, los soficitudes de apoyo que
regquieran de ks Organos de Contol y Evaluocin intema. pora el cumplimiento de sus facultages,
objetivos vy pregrames de trabajo establecidos, previe acuerde con lo Coordinacion General de
Auditoria;

Revisar y valider los Informes de resultades de auditorfas, vedficaciones y demds actos de fiscalizocion,
infervenciones y/o seguimientos que redlicen los Organos de Confrol y Evaluacion Intema;

Cooerdinar y solictiar al Titulor de la Coordinacién General de Auditorfa, los apeyos técnices que
requieran los Grganos de Control y Evaluocion Infema o efecto de cumplr con los objefives del
programa integral de auditoria;
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XV, Froponer dl {a la) Coordinador {a) General de Audiforia, la promecién, reubicacion o remodén de los
[los) THulcres de los Organos de Control y Evoluacién infema y demés personal adscrito a la
Ceoordinacion;

XV Informer al |6 la) Secretario (a) vy al {ala) Coordinader (o) General de Auditoria, e les incumplimientos
en que incurran los flas) Tituiares de los Organos de Conlrol y Evaluacién Inferna en el desempeno de
sus funciones y progromas de frabgjo a efecto de determinar lo conducente;

XIX. Vigilar la parficipocién de los Tiiulares de los Organos de Control y Evaiuacin intema en los actes de
Enfrega y Recepcién de los Titdoridodes osf como de los Unidodes Administratfivas de kas
Dependencias, Organcs Adminisirativos Desconcentrados y Enfidades de la Adminisiracién Publica
Estatal previc designacion del (ce) (k) Coordinador (a) General de Auditoria;
XX. Vigiler el seguimiento de los procesos de inconformidad, denvados de los octos de enfregay récepc:ién
en los cudles parficiparon;
XXI. Fungir previa designacion del (de) {ia) Secretario (o) come Comisario PUblice Supiente en los sesioﬁes
. de los Organos de Gobiemo de las Enfidodes de la Administracién Publica Paraestatal, a través de los
Tiuiares de los Organos de Control y Evaluacion intemic;
XXl Viglar que los (los) Tilulares de los Organos de Confrol y Evaluacién Intema, hayarn tumado o la
Coordinocién General de Resporsaobiidades y Situocién Polimenial, el o los expedientes

comespondientes a los presuntas responsabilidades de los senddores publicos, gue se hayan
determinado por procedimientos de actos de fiscalizacién, infervenciones y/o seguimientos; y

X, Las demnds focultades gue determine el (la) Coordinodor (o) General o le canfieran ofras disposiciones
legales © administrativas oplicables.

ARTICULO 14. Al {A la) Coordinador (a) de Auditorfa, le comesponde las facultades siguientes:

Dirigir y supervisar a los Audifores Especiales. asf come al pesonal odscrito a ésia, guienes dependerdn
jerGrguicamente de la misma;

1. Baborar y proponer normas, fineamientos y pelificas de frobajo que regulen la actuacién de los
Audilores Especiales y someterlos o la validocian del {de lg) Tiukar de o Coordinacidn General de
Auditoria y la aprobacién del (de ia) Secretado (a);

. Gestionar y en su coso coordinar las capacitacionss gue reguieran los Auditores Epecidles y demds
personal para eficlentcr e desempenio de sus funciones; |

Iv. Coadyuvar en la eldborocitn de los anleproyecios del Reglomenlo Inledor y Monuales Administrafivos, i

|

en el Gmbitc de su competencia;

V. Revisar, proponer y efeciuar los modificaciones necesadas a los Programas Operafives Anudies y de
auditorfas de los Auditores Especicles, con base a los lineamientos que instruya la Coordinaclén General
de Auditoria y el {lo) Secretario [a). o efecto de consofidor el Progroma Integral de Trabgjo;

Vi, Proponer al {a la) Coordinador {a) General de Auditorfo, fos programas de ouditoria de los Auditores
Especiales que podrén realfizarse en forma cenjunta o a fravés de Ja Coordinacién de los Grganos de
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Contol y Evaluacién Intema y/o Delegaciones de lo Secrefaria, a efecto de cornsolidar el Programa
Integral de Audhtoria;

VIl Elaborar y proponer para aprobacién del [de la) Coordinador (a) General de Audiforia los sistemas de
contral y evaluacion, para ef cumplimiento de los programas de trabgjo de los Audiiores Especicles;

VL Dar seguimiento y evaluar de manera periddica, el cumplimiento de los programas operativos anuaies
autorizodos a los Auditores Especiales y hacer del conocimiento del |de la) Coordinador [c) General de
Auditarica;

i Coordingr v dor seguimienio o ias quejas vy denuncias gue tume la Coordinacion Generd de
Resporscbiidodes v Situacitn Polimonial a o Coordinacion Gereral de Audiforio o hravés de los
Audilcres EBspecicles;

X Informar o (a la) Coordinador {a) General de Auditoria ol seguimiento de I::rs quejas y denuncias gue se
farmuten por incumplmiento de las obligaciones de los servidores pablicos;

XL Haborar v proponer formatos para los repories de trabaio, informes mensuales, reportes operatives v
demds documentos gue sean necesarios para viglar y dor seguimiento a las funciones encomendadas
a los Audifores Especiales y sometenic a vaiidacién del (de |a) Tiular de ko Coordinacidn General de
Auditoric;

XIL. Solicitar @ los Audiiores Especiales la informacidn que sea requerido por &l Titar de la Coordinacién
General de Auditoria pora los informes o reportes gue se formulen para los insfoncios gubemamentales
en malefia de fransparencia, resultades de octos de fiscaizacién enire oiros;

X, Coordinar, supervisar y dar seguimienio a los frabdjes gue desamolia el pesonal odscrito a la
Coordinacién de Auditoria;

Xiv. Coordinar con las diversas uridodes adrministrativas de ia Secretaria, ks solicitudes de apoyo gue
requieran de los Auditores Especiales, para el cumplimienio de sus facultodes, objefivos y programas de
trabajo establecidos, previo acuerdo con la Coordinacion General de Auditoria;

XV, Revisar y valdar los informes de resulicdos de auditorias, verificociones y demds actos de fiscalizacion,
intervenciones y/o seguimienios que redlicen los Auditores Espacicles;

XVI. Coordinar y soliciiar al THular de la Coordinocién General de Auditoria, los apoyos técrices que
reqJeran los Auditores Especicles a efecto de cumplr com los cbjefives del progroma infegrd de
auditoria;

VI Informeor d |a la) Secretario [a) y Coordinedor [a) Generol de Auditoria de los incumplimientos en gue

incuon los Auditores Especicies, en el desempefc de sus funciones y progromas de freboje o efecto
de determinar lo conducenie;

AL Proponer ol [a la) Coordinador {a) General de Audiforia, la promocidn, reublcacisn o remocion de fos
auditores especides, y demds personal adscrito a la Coordinacion;

XIX. vigilar la parficipacién de los Auditores Especiales en los octos de Entrega vy Recepcibn de las
Titularidodes s como de las Unidades Administrafivas de las Dependencias, Organos Administrafivos
Desconcenirados y Enfidades de la Administracion Pablica Estotal previa designacién del {de la)
Coordinador [a) General de Auditora;
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