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Pericdica Oficial

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA
EDUCACIGIH DE JOVENES ¥ ADULTOS, EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO POR EL
ARTICULO 63 FRACEI&)H IX DE LA LEY DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; Y

CONSIDERANDO

Due uno de los propdsitos de la Administracion Poblica Estatal, as la modermizacion integral i
adecuacion permanente del marco juridico gue rlga la acctdn del Gobierna orientada car un
senbido humane ¥ da visidn de largo plazo, para satisfacer las necasidades y expectativos de
la poblacidn, basadz en las camblanles cundicones sodiales, economicas y pallticas de Ja
Entidad,

Que el perfeccionamiento el marco juridica y de |a normativdad en geferal, contrlhlira 2
que Iz Administracian Publica pusda cumnplir con absolule respeta a las instilucones y al
estado de derecha, con la mision y wision de los kechos rectores gue sustentan &l Plan Estatal
de Desairolie del Estade da Quintana Roo 20011-2016.

fue el Decreto que reforma integralments & Decreta por el gue se crea el Institute Eslatal
para la Educacion de los Adultos, establece gue ésle es Ln organisma piblico desceniralizado
del Podes Elecutive del Gobiernn del Ectado de Quintana Roo, con personalidad jurldica v
patrimonio propios; &l gue por delegacion del Poder Ejecutiva le correspande: desarrollar de
conformidad 3 las normas. planes, prograinas y objelluas que establercan lns goiieonos
federal y eshatal en maretls de educacidn bisica, capadtadan para &l Wrabajo paca Jovenes y
adultos, en sus dirsrentes niveles v medallcdades,

Que an el Reglameanto Interiot, se definen y predsan los niveles jerarauicos y |as lineas de
autoridad de las unidades administrativas que ntearan s sstructure basica de Un Oiganismo
Piblica Descentralizain,

Que pera fortalecer organica v funcionalments al Institute Estatal para la Fducacion de
Jovenes v adultos del Estado de Quintana Roo, a5 necosario aclualizar v precsar ka
dhistribuckin del ambito de competencla de las enidades admimdstrabivas guz la corforman, a
fin de establecer & agrupamiento funconal de dreps affres ¥ una adecuada civision He
rabajae, gue mejore sustancialmente las actvidades que tenen encomeandadas,

Que por lo anterlormente expuesto y fundado se ha tenido a bien expedir el
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REGLAMENTD INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENES ¥ ADULTDS,
CAPITULD I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. EL fresente ordemambento liene por objeta reglamentar la arganizaciin y
Funcionamiento del Organistia Plblics Descentralizado del Poder Bjecutivo del Gobiarng da)
Estado de Quintana Rao, danominade Institule Fskatal bdra la Educacion de Jdvengs v
Adultos, fue cuenta con personalidad juridica v patimaonio prapio; con domicilio en la cludad
de Chelumal, sectorizad a la Searetaria da Edircaddn y Cultura del Bstado de Ehinkans Ran.

ARTiCULD 2, Fara los efectos del presonte ordenamientn, se entender ok :

I. DECRETO. Al Degreta Por el que & feforma integralments o Decrely par el gue & cooa el
Institulo Estatal para Ja Bducaclén de fos Adbtos:

II. DIRECTOR GENERAL. Al Director General del Inslitubo Fstatal para la Educacén da
Javenas y Adultos de Quintana flon;

11 INSTITUTO. Al Institute Estatal pard la Educacldn da Jdvenes y Adultos de) Estado de

Quintana Rop;
IV. H. JUNTA DIRECTIVA. & I 1, Jurta Directiva del Instituto Estatal para la Educacion o L
tovenes y Aduftos de Quintana R,

V. LEY. A la Ley dr f5s Entidades do le Adnlrislracidn PUBNCa Paraestatal del Estado de
Quintana Ron; y

VI. SECRETARIA, ) I3 Secretans de Educacian ¥ Chltura del Cstadn de Quintana Koo

e

ARTICULO 3. EI Institute se regird por lo dispuesto en fa Constituckdn Palltica del Estado de
Quintana Roo y por todas las Leyes aplicables e la mareria, asf coma por o establecida en
Ia Ley Organicy do 1z Administraddn Pliblics ded Estado, la Ley de Entidades de |3
Adminkstracion Bdblicg Paraestatal, la Ley General de Educacitn v la Ley d& Educarian del
Estado, para el cumplimianto de su objeto v fimclones,

ARTICULO 4. El Instituto tiens por ojeln promaver, organizar & impatic educacian basica
Rara persanas de 15 afios o mds y adullos.,

ARTICULO 5. Las acciones que emaficn dol Institilo tendrdn come marca de referencia, |as
politicas, estrateglas v priordades que disponen tas leves fagerales y estatales gue tengan
campetencla en la materia, para cutr plir can s abjeba,

ARTICULD &, Para @ cumplimiento asecuads de sus funciones, o IRstilyto ¢ coordinard
con |05 sectores socisles y prvado, asi coni las distinlas Dependencias v Entidadfs Mblicas
Federales, Estatales Municipales que lleven a cabo acciones en materia’ detaduc
para joveries v adultos, L :
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: CAPITULO 11
DEL UHGAND DE GOBIERNG ¥ ADMINISTRACION.

ARTICULOD 7. Conforme sl artleulo 11 dol Decrata de Creacion vigente, la H, Junts Direckiva
sera fa mdxima autoridad del Instibyio y serd integrada ¢ |a forma sguiente:

L Un Presidents Fotorario, que serd el Gobemador del Estado de Quintana Roo:

I Un Presigents Ejeeltivo, glie serd &l Thular de 1z Secretarla de Educaclén ¥ Clillwira,
quief suplird las ausenclas de! Gobemadar del estado de Citintana Roo; y

UL los sigulentes Vocahes:

Pot el Goblerno gel Estada:

El Titular de Ia Secretaria de Finatizas y Flanagolon;
El Titular de la Oficialia Mayior; y
El Titular de la Secretary de Desarrollo Sacial o Inligana:

For el Goblerno Federg|:

Un reprasentante designado per |a SFuoretadia de Fducacidn Pitblica; y
Un representante designada por e Instiute Nacloral para la Educacion de jus Auulios:

Todos los miembras Inbegrantes de fa H, Junta Birectiva tendrdn dereche 3 voz y vato en Jas
SE5IONeS que sé lleven a cato; en caso de empate B las sesiones, el Presidente que presida
I8 sesidn tendrd woto de ralidad.

Et Organa de Gobiermo contara con dn secrefanio de Actas, que serd sor el Diteclor General
Y un Comiisarie Poblica Fropietatio, gue serd ¢ Titular da 3 Socretaria de la Gestisn PORlica e e
del Gobierno del Estads o Ja persona que para tal efecto dste designe coma siplente; . d- .,
quiznes en |as sesiones tendrdn daerache 4 WO (R0 Sin vols,

vedlizard estudios sobre la eficiencla Can la que se ejersan los desembalses e los rubres de
Hasto coriente v de nversian, asi come en lo referante 3 los ingresos y, en aeneral, solldtars
la informacion v efectuard o ackos HUe requiers @l adecuado cutnplimiento de sus funciones,

Si perjuicio de las tareas que |2 asigne especiflcaments conforme a |a Ly, /

Para al cumplimiento de lo anleriar, el Organo de Goblerno y &l Director General, dabarin
Proporclonar la informacisn aue solicite of Comizaria Plblico,

El Comisario Pilblico Proplatario o Suplents =valuard &l desampzfo general del nrganisimg, /?
o
Mo

Honorario o Ejecutive de fa misma, euando fa inelule e fos a;ui‘{t-;i_é-’-é';‘.tgal‘ar se_consider
converienta O necesaris su presenca Pl i

Enero 04 de 2016




Perodice Oficial

ARTICULO 8 Cada miembro de la H. Jurta Directiva tepded 2l cardeter da propietario, guian
padrd desiqnar a su fespective suplente, quién tendrd las misimss Aflheiciones de aouél La
teslonarldn y, et su caso, suskitucién de los supleniles, deberd hacerse por escrito por parte
del integrante propietario que dirigira al Presidente Eiecillivi,

ARTICULO 9. Las rargas de los Integrantes de |a H. Junta Directiva serédn henorificos, por o
qua e perdbiran refribucién o emolumeanto alguno por el desempefio de sis Amclones.

ARTICULO 10, La H. Junta Directiva sesionara en forma ordinarla cuatre vesss a) af, A6
fonvacada por el Presidente Ejecutlve 3 traves del Secretarin de Actas; v an fea
extraordinana, las veces que sea necesary, a salicilud dal Presidente Honorario/Ejecutivo o
de &l menos tres de sus miembros,

La H. Junta Direcliva sesionard con ls concurrendia del 50% mas uno de sus Integranlas, v
Slempre y cuando la mayoria de sus asistentes Sedn representailes dol Estado, entre los
tuales debord eslar ol Presidante Honorario/Ejacutive.

ARTICULO 11, Las convocatorias para las sesiones ordinarias, deberdn ser axprdldas por
estiite por el Presidente Ejecutivo v entregadas por conducto del Secretatio de Actas, a los
integrantes de b M. Junta Directiva, con al menos dnca dias hdbllas de antidpacion a la
fecha de su celebracion, las extraordinarias con (res dias hdbiles de anticipacion, y deberan
Ir arompafiadas del arden del dis v de Jos documentos gue contengan la informacidn de los
asunkos a Lrotar.

ARTICULD 12, Los acuerdos y resolidones gue se adopten en las sesiones de la H. Juiia
Directiva, se tomarén por mayoria de voles de los miembros presentos, teniendn
Presidente Honarario o Ejecutive Qe presida la sesion voto de calldad an caso de einpate y
38 conslgnardn en actas, mismas que seran firmadas pot los asistentes.

CAPITULOD IIT
DE LAS FACULTADES DEL ORGANO DE GOBIERND

ARTICULO 13. A la H. Junta Birectiva ademas de las facultades conferidas en &l articulo 16
del Decrato de creacidn vigants, le eorresponten las siguientes:

Il Validar & impacto v beneficio en ol sector educativo, de las politicas, planes v
pragramas el Institubs, a5 cumo su pportung cumplimienta:

I Agrobar previo Informe del Comisario PObico ¥ el dictamen de auditores externos, los f:"/
estades financlaros del Inshitiala; /.";

1L Administrar los blenes del Instituto, evaldar su operacion ¥ oresultades, asi como &
adoptar las medidas Preventivas yfo cofrediivas necesarlas para  gdrantlzar s
adecuado y opartune cumplimientn de sos progranies y ebjetivos, pudlendo delegar
en &l Director General, las facultades que axprasaments Beterming; -
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V.  Establecer fas redaciones de coortlinacidn ¥ 8poys gue estime necesarias con olras
Dependencias, Entidades v Organismos de fa Adminishacion Plibllca Federal, Estatal v
Municipal, asi como de los sectores Privada y soclal, que tengan oijelives Analngos o
gue eétdn direcla o Indirectamente refaconados con | educacion para jévenes v
alilfos;

. Venficar que lo contenide, tanto en el Plap Fetatal ge Desarroflo, on o referente al
Impilso de la politica de eduscacicn para ¥ivenes v adultos, asl como lo estipulada en
el Programa do Desarollo de Edueacidn, Cultura v DEpore, eshd contemplado en fos
programas de trabajo vel Instituts y evalusr o cumplimiento gradual de los abjstivos
planteados en dichos documentos;

Y1 Coordinar las acciones necosafias pera coadywvar com ld Secretaria de Educaciin ¥
Culre, en el cumplimiento de los asuntos que ke conflera la Ley Organica de la
Admiristracidn Piiblica del Estado e Quintana Rk

VIL  Analizar v, en su caso, apiobar los Informes peridditos que rinda o Director General,
evaluandn las opiniones y observaclones tue ol respecto emitan los vocales:

VI Determinae v autoiizar la Integracin de Comislones Tecnicas ¥ arupos de brabajo
temporales para tratar asuntes espedficos en matsria de rouCacldn pars jovenes y
adultos;

X, Eferces las demds facuitades que le atorguen los ordenanmiantos legalies vigentes.

CAPITULD 1V
DE LAS FACULTADES DE LOS TNTEGRANTES
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA,
ARTICULO 14. Al Presidente de 14 H, Junts Directiva lis corrasponde:
. Representar & la H. Junta Directiva:

Il Expedir fas convecatoras a las SEsionoes)

HL - Presidir las seslones ordinarias o extraordingrias da la H, Junta Directiva;
IV, Someter a votacidn los asuntos tratadas an l45 sesionus;

Vo VMerificar el cumplimiento de las acurrdos Y restluciones adoptados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias de fa H, Junta Directiva;

V1.  Propoher alternalivas de solucidn & los proviemas del InsliLuto; v 3

WIL Las demds que le sefiale el peasente Reglumento v sean necesatlas para procuras af
cumpliniento del objete del Tnstitbo, Al
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ARTICULD 15. A Ios Vecales de la H. Junta Directiva las Correspongdang:

l.
I,

I

w

W,
WIL
YL

IX,

ARTICULD 16, Al Secrofads de Actas de b H, Junta Directiva le carresporide:;

L

I1,

111.

Iv,

Asistr puntualmente a las seslones;
Deliberar y pronunciarse respecto a todos v cada uno de los puntos del orden del dia;

Requenr al Director General en caso de dudas, aclaracones v explicaciones
adiclonales da les [nformes que presante o de los asuntos que ameriten autorizacion
de la H. Junta Dlrectiva;

Vigiiar que los acierdos v resoluciones. de [a H. Junla Directiva ga ejeciten evaluar
los rasuitados obtenidos Ve BN S0 LEsD, proponer la adopridn de las medidas
preventivas vo cormeclivas oue estimen necesarias, pard garantizar e cumpliimlento
de los nbjetivos Instibucionales;

Propaner a la H. hmta Directiva, para su andlisis ¥ aprobaciin acuerdos o programas
de trabajo especificos que estimen comvenientes ¥ &N 5U caso, una wver aprabados,
Integrarios al programa Instituctonal;

Emitir su voto para la toma de acuerdos;

Frmar las actas de (as sesiones de |4 H. Junta Directiva:

Cumplir o3 comisiones que pul durd Jes designe 13 H, Junta Directiva; y

Las demds que e sean encomendzdas por 8 M. Junta Difectiva y el presente
Reglamentn,

Aslstir @ las sasiones de fa H. Junta Directiva;

Formular el proyecte del orden del dia de los asuntos fue deban fratarse en las
seslanas ordinarias y extraordimarias, y someterla con anlicipacicn a consideracldn del
Presidente de lz H. Junta Directiva;

Hacar llegat las convocatodas mxpedidas por el Presidente, a los miembros de ja H.
Junta Directiva, a las sesiones ordinarias o extraordinerlas conforne s lo eslipulado
en el articulo 11 del presante Reglamanlta;

Virilicar que ests integrado el Qusrum para cada sesidn;

Elabarar las aclas correspendlentes a |as sosiones ofdinarias v extracrdinarlas,
Mismas que presentard para que, en su caso, sean aprobadas 'y frmiadas;

Reglstrar los acuerdos de la H, Junta Direcliva, sistematizarios para su seouimiento e &
Infarmar del cutmplimients v resultados de los i 105 4 los mienibros de la §

Directiva; o P Ay P
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VII.  Custadiar iy mahtener actualizade el archivo de la H. Junta Directiva;

VITI.  Informar & los integrantes de la M. Junta Directiva, af el ambite de U campatenda,
de los acuerdos v resolucones adoptades por ésta, previn consantimiento del
Presidente de fa misma;

X, Tomar nota de los planteamientos que expangan los miembros de la B Junla

Cilractiva; .. L
X, Auxlliar al Presidente de fa H. Junta Directiva con los materiales @ Informadidn L
soliciee;
AL Informer sin demora a fos miembros de b H; Junta Ditecliva, cuando alguna sesifn sz

reprogranyd § se centele)

KL Emiblr su voz respecto de los asuntos que se somekan 4l acuerdo de la W, Junts
Diractiva; v

KIIL  Las demas que le sean encomendadas por la Ho Junts Directiva ¥oel presente
Feglamento,

CAPITULO W
DE LAS SESIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 17, En |as sesiones orfinarias se dard cuenta de los asuntos a tratar en ol orden [
siplilznto:

. Lista de asistenda,

I Declaratoria ge quirum legal e Instalicidn de fa sesidn:

III.  Discusion y aprabaddn del Orden del Dia:

IV, Discuslidn v aprobacién, en su caso del acta de la sesidn anterfor;
W, Informé del sequimiento de acugrdos derivades de la sesidn o sesiones antetjores;

YL Informe periddico frimestral de actividades del Directsr General del Institube
Estatal Para la Educadidn de Jévenas v Adultos; que cuntenga un;

A, dnforme de Actividades del Perindo,
B. Wforme Financiero v Presupuestal del Periodo.

VII.  Presentacitn  de  propuestas,  mismas que deberan ser enumeradps
cronoldgicamente; S :

f.\':_ -

mige TR ey
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VIIL  Asyplos genarales:

X, Lectura de acueroos; v

K. Clalssura de la sesion,
ARTICULO 18, Para @ caso de sesiones axttpordinaries, ostas serdn cohvocadss con al
menos 72 horas de anticpacion y ser enviada  por vis mas répida a todos los intagrantes v 4l
Conisario Pdblico propietario, deblendo Informar Ins asuntos a tratar

ARTICULO 19. Lus convacatorlas indistintaments da tipo de sesidn se hardn por escrite v
Heberdn conterer:

L Lugar, fecha y hora on que celebrara |4 s=sidn;

II. Tipe y nlimero de sesion convocada:

0L Orden del diz propuesto, para el caso de las ordinatias ¥ orden del dia definitive
para las extraordinarias; v

v, La documentacion correspanciinte de los asuntos a rratar,

ARTICULD 20. En las scslanes extravrdinarias so dara cuenta de los gsuntos a tratar en /
&l orden sigllepts;

I. Lista dao aslstencia: {
IL Declarstania de quorum legal & instalacian de fa sesitn :

ML B asunto 4 tratar;

IV, Lectura de acuerdos: y
W, Clavsirs de la sasion.

ARTICULO 231. | Organa de Gobiotng sesionars valldamente con la asistencia de cuanda (y
menos e H% mas uno de los infegrantes de fa W, Jurita Directiva, indepandientaments del
tpo e sesion que ge trate o ndmero de convocatoda y gue entre ellos s encuentre el
Presidente o gulen lo represente, sus declsiones se tomardn por Mayuria da volos v en caso
tlz empate el Presidente tendrd volo de calidac,

ARTICULO 22, |5 declaralora de quinim legal bastante v suficlente, serd decretads i
e Presidents o guien o reprosenle, previa lista de asishopcis gus se sifva pasar &l
Secretailo de Acos v verificacldn de aceditamientos y notificacién de la existencia de
dicho gudrum, |1 cual se hard constar en «l libro da aclas,

ARTICULD 23. 1a declaratorla que se fndementa en el articola anlarior, te

objeto poder instalar la sesitn v hacer vilides los acuerdgs tomades al infe i

te Gobierna, debiendn acatar las mismas & Director Genersk -~ {ome
- ——— - - - —

T R
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ARTICULO 24, Las dellberacianas y aruerdos dal Organo de Goblerno se conslgnaran on
ackas, mismas que seran firmadas por todos los Integrantes de |a H, Junta Dlrective yio sus
represanimnkas,

ARTICULD 25. Las actas de las sesiones deberdn de contener de manera enumncialiva y 10

limitativa:

L ENCABEZADD,

A, Seiialamiento de gue se trata de un acta de Sesidn Ordinaria o Extracrdinara,

niimero e sesion y denominacian del Organe de Goblerno,

IL. PROEMIO,

A.

s

B.

E:

Lugar, fecha, hora y dia de |a sesian;
La freicsctan de gue se trata de una sasion Ordinana o Exdtracrdinaria;

Eri lrs casos de los servidores pdblioos, sefalar 2l nombre v cargo pdtdico, asi
fomo la representadon que ostentan en &l r.‘f:rgann g Goblemo o la
especificacion de sus represaniaclones o suplancias;

En las cesos de los miembros con voz del sector privado sefialar el nombre y
calgo que ostentan ey el Oroano de Goblemao, ¥ en su caso &l sefalamiento de
lag pirkRnnas A las e rﬁpl'éﬁ#ﬂh‘ln =l Jjﬂﬂn,‘

Para los demds miembros representativos con voz, deberdn sefialarse los
nambres y a qué sector representan; ¥

En los vasos de los Invltados v asesores debers sefialarsz e nombre de las
parsonas que asisten an dicha caldadl.

II. CONTENIDO DEL ACTA

fi,
B.

Transeripeldn del Orden del Dis convocado;
Sefialamianto del Qudrum Lagal para la celebracion de |a sesion;

Desarralle de |a sesidn atendiendn cada uno de les puntos del Grden del Dia
aprobada;

Resumean sucinlo de fos comentarios, racomendacianes v de Ladas v cada una oe
los acuerdos yfo reseludones lamadas, espediicando a cargo de quien quadals
st tumplimiento, v en su caso el bempo pare su realizacin,

Especificar si los acusrdas lumados fueron par unznimidad o mayoria de volos, y
en egte oftmo sopuestn sefialar e ndmero de vates a favor y en cop
considerarse necesario por la naturaleza del asunto, se anatardn-log n ni‘.l‘%de
los miembros intagrantes asislentes con v el sentidogde su vokog v f

10

r ._-::‘_ r 9
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F. Sefialar s hara, dia, mes y afio de haberse conculda |a sesion.
IV. APARTADC DE FIRMAS
A, Cargo que ostanban anie el Organo de Gobisrno los miembros cen voz y velo;

B. Mambre v firma de los miembros con vos y vots, asi como &l puesto publice, en
caso de Jos senidores publicos;

C, Mombre y firma del Directoy General; ¢

0. Nombie v firma del Comisario Poblico Propietario o Suplente,

CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 26. El Direcior General contard adlemas com el nlmero de asesores y personal
de apovo contemplados. dertro del Frosupuesto de Fgresos autarizacda y que resulten
necesanios pErs el adecuado cumplimiento de sie facultades v se auxiliard de ae siguinntas
unidades aoministratvas:

I. Secratarla Particalar;.

1), Subdireccion Geperal;

Il Difeccldn do Planeadon v faguimisnts Operativa,
TV, Direcclon de Administracion ¥ Hhanzas,.

W, Direccion de Serviclos Educativios;

Wi, Direcclan de Acreditackin v Sistamas;

VIL Direccién de Asuntos Juridicos,

YITT, Dircccion de Informnatica; _ oy
1% Direccidn de Atencitn a Grupes Indigenas, ¥ e,
¥, Coordinaclones de Zona.

Para un mejor ¥ eficaz serviclo, el Tastitutn contard con las Coordinacdones Operalivas ;jp
Municipates, Diracciones y demas persunal teenioo, administraliva y de apuye gue conforme @
las necesidades v requerimientas, plenamente justificados, Se estipulen en el Manual de
Organlzacdn correspondiente v determine la Direccidn General; previa autorizacion de g H.
Junka Directiva.

CAPITULD VII
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULD 27, Ls administradiin v direccidn del Institum guedard & cargo de un Director
General, gue sed of efecutor de las propuestas, polticas, acuerdos, planes y programag
aprobadas por la W, Junta Directive; pudiende delegar aquellas facultades y abligac
consldere  convenlentes para una mejor  distribuciin y desarrollo de los ftrab
sheomendados, en los Funcionarios subalternos gue seleccione, Sin. perder por dicha
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ARTECULD 2B. Para ser Director General del Instinuto, se regulers:

L. ot cludadana o tludadano nsicano, mayor de veinliin afios, on pleno goce o8 Sus
derechos politicos;

1. Sor nigtivo o nativa de la ensidad o lermer residencia efectiva no menor de cneo afios
en el Estado; y

148 Tepar un modo honesto de vivir.

Incluyendo lo dispuesto en ks Ley da las Entidades de la Adminlsiracion Piblica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en su articulo 28, J

ARTICULO 29, £ Director General, ademds de las facultades y obligadones que sehals la
Ley de las Fnfidades de la Adminlstracion Pablica Paraestatal def Fstado de Quintana Ret,
bendia las sigulsbas;

L. Administrar y representar legaliments al Institute con ampllas facultades para ejercer
actos de administracidn, gleltes y cobranzas v actos de dominie, asi como para
olorgar y suscritic titlos de crédito, aperurar coentas bancarlas realizar
operaciones de- crédito, con todas las facultades generales y particulares gue
requizran cldusula especial conforme a fa Ley;

1T Delegar en los servidores plblicos del Instituto fas facitades qus expresamente
determine, sin menoscaba de conservar su ejercldo direcko;

ML CHorgar y revocar Podores Generales para Pleilos y Cobranzas y Actos de
Admiinistracion, asi comn Poderes Especlales, 8 favor de erceros;

V.  Elahorar ol plan o programa estatal de educacion para juvenes y adulios que imparta
el Tnshituta @ cortn, mediano y largo plazo, y someterio a la aprobacion ae la H. Jupnla
Direclva;

W Definie la estructura orginics de las dreas académicas y unidades administrativis
técnicas del Institut, y proponerta a la W, Junta Dirsctiva, para su sprobacion; L

VI. Elaborar anuakmente, e Programa Operativo Y el anteproyecto del Presupuesto de
Tnoresos y Egresos del Instilulo, y sometarlo a la aprobacion de la W Junta Directiva;

VIL  Bresentar de forma trimestral ante la M. Junta Directiva los informes financisros de
actividades para su revision y ef SU caso, aprobacién.

VIIL  Preseptar @ ka H. Junka Directiva una proplesta de canalizackdn de fondos, sl como
las condiciones & que la misma se sujetald para la realizaddn de proyectos, sstudios,
lnvestigacones. especificas, otorgamiento de becss y Wialquler otro proyedio que se
consldere necesario; ot
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proponer 3 la H. Junta Directiva, e establacimiento de Coardinaciones de Zona del
Instituto, en los municipios o regiones del Estado, asl coma las unldades tcricas y
adiministrativas centralas gue las necesidades del servicio requieran;

Impilsar |2 innavaclén educativa ¢ promaver la vincuiacion con |os sectores sotial ¥
privade de i Entlaad;

Proponer @ | M. Junta Directiva el nombramiento, suspension o remocion del
parsonal directivo def Ingtifo;

Mombrar y remover en Erminos del reglamento respective, al porsonal tecnico y
administrative del Institubo, cuyo nombramiento no corresponda 2 la H. lupta
Direciva;

Flaborar v presestar a la H, Junta Directiva, para su aprobacion o modificacian, &l
provecto de Reglamento Interior del Instituts, 8si como los manuales de orgarizaciin
qeneral, de procedimisntos i servicios al plblico;

Celebrar v susciblr toda dase de acios y documentos legales, contratos, convenios,
acuerdos vy demds Instrumentes Juridicos, confoline a la normatividad  vigente,
inherantes al objeto del Instituro;

Promover acdones de coordinacion v procuraddn de recurses oel Institute, con
depondencias y enlidades de |a Administrackin Pribilive Fuue o), Estatal v Municipal & 5
instituciones coucalivas, a5 como ton organizacionss plblicas y privadas, nadanes

i extranjeras,

Instrurientar (o5 sistemas y procedimientos dentro del marco legal, que permitan una
mefor aplicacion de los recursos econdimioos, materiales y humanas del Instituto;

Ejecutar y dar seguimbento a los acverdos y resolucones que emita la H. Juda
Directiva, asi como someter @ su consideracian, 105 acuercos y disposiciones que 5
consldere necesarios para o buen furclanamiento del Instituto;

Promaver la difusicn partinente de los logres y metas alcanzados por el Instituto;

Representar ol Instituto en las pegodaciones para \a tormilacidn y revision de d—/"
Conleato Coleckive de Tratajo; v

Las demds que e conflera la B Junta Directva, fa Ley da las Enlidades de o
Administracian Pliblica Parasstalal del Estado, el Decreto que reforma integralments
el Decrato por 8l gue se oes el Instituto, el presente  Reglamento Tnterior y demas
disposiciones furidicas aplicables y vigentes,

13
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CARTTULO VIII
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

ARTICULO 30. Las upidades administrativas del Insttuto conduciran sis ackividades e
forma pregramada ¥ de conformidag con e polificas, estralegias, priafdades y
planteamientss que, pars el logre de su objete, planss y programas a su cargo, determinge
establesca e Director Geheral.

ARTICULO 31. Al frente de cada unidad admintstrativa del Tnstituto, habra un tilutar que ==
auwiliard por los demés senvidores piblicos que sefizlen los Manuales de Organlzsclan
respectivos v las dispusiclones juridicas aplicables, bsi come también por los qua las
necesidedes del servicio requieran, de conferrmidad con el presupiesto de eqresos
Fukor|zaa.

ARTICULD 32. Los Directores de drea del Institute, tendrdn las sigulentes facultades
QEnericas:

L Acordar con el Director General, al krémike, resolucidn y despacha de los asuntos
encamendzdas 3l dreq 8 su cargly

il, Flanear, programar, arganizar, dingir, conteolay, ejecutary evaluar el desarrullo de los
programas y actividades encomendadas al drea de sU competencia por @) Direchor .
General, de acuerdo can los lineamiertos y ordenamientos leyales agiicabies, )

Ul Desempedar |os funclones ¥ comislanes gus @ Direcknr General les defegue o
epcomiende y mantanerlo, oportuna y debidamente infurmado sobre ol desamallo de
sus actividades v el cumplimiento de ks programas institudonales asignados &l
amiule de su compatencia;

-

M. Infarmar periddicamente al Director Ganeral, de los avances y resullados obternidas y,
en su caso, de la problemdtica o situzciones que pudiesen afeciar el adecuado
curidlmlento de fas funoones y progiamas asignados, proponiendo las medidas que 1.
astime pertinenbas; V '.

W. Organizar las labores del personal léenice v admiinistrativa del @rea de su 4
competenda, distribuyendo las cargas de brabajo adecuadamente para lograr mayor el
eficencla y eficaca de su gastion; wil T

VI,  Establecer los mecanismos de coordinacion, pragramacion, [nformacion, contral,
eyaluacidn y mejoramiento de |a eficienca operativa oel drea 3 su cargu;

VII.  Mantenes una coordinachin permanente antre las diferentes unldades adminlstalvas
de apoyo del Instibito, que parmitan s mejor funcionameents, evitands \a duplicidad
de funciones v el uso Inadecuade de (oS recursos humanos, materiales y financienss
asigriadas;

VIl Proporcionat la asesorls e Informadian que en asunios de su competandia |z requleia
el Director General, y por Istiucclones de s, a las damas, Dependencias
Organismos de la Administracion Piblica Estatal y P asf coma

aragslat
DE__I;Q.:IEM:I:E; Fedoralas fue Iz soliciten; "
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I¥.  Flsborar & anteproyectn de presupuesto de egresos anual del drea de su
cumpetencia, desglosando. y fundamentandn la procedencia de los  diferantes
conceplos que lo miegran, corrgladundidola con el proyecto e presupuasto do

egresos correspondiante y someterlo a la consideradan de la H. Junta Birectiva, por
conducto del Divector General,

. Participar,

confarme & o8 ineamientos establecidos por & Diroctar Geperal, en

alaboracian de las anteproyertns de los Manuales de Organizacion, de Procedimientos - ik

y de Servichos del Instituto;

X,  Preparar, en &l amblta de su competenda, el Informe trimiestral e ke coresponds
rermitic al Direcior General 2 la H. Jupta Directiva;

I, Propaner medidas para e mejoramiento de la unldad adminisfraliva a su Cargo,
meluyendo la reorganizacion de fa misma, cuando esto proceds, asi como la
alabarackdn, actualizacion o modificacian de los slsiemas y pronedimientos que 52

rRfuUiErEn;

XIIL.  Dirigie la elaboracidn e los programas operativos anuales y fundamentar sus
conterides, en el ambilo de su competencda,

%1V,  Propoper, en & dmbito de su competanca, lgs niwmas, lineamlantos, programas y
acciones para el mejor funcionamiento de fa unidad adminkstrativa = sU cargo;

%Y. Dirlalr, controlar y evaluar las activdades de fa unldac administrativa & su garga;

wWL  Suscribir los documentss correspondientes, de conformidad @ las facullades delegadas
sulorzadas o que |e correspandan por suplencia;

XVIL.  Validar vy,

¥VITL DiMglr v coortinar la elaborackin de los programas de trabajo especiicos de la unidad
adiministrativa a su cargo y, presentarios para su aprubacidn a la Direccion General; ¥

%, Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o lo asigne al Director
Grneral.

ARTICULD 33. | 2 Sccrelarfa Particular tenelra las slgulentes facultades:

I, Acordar cof el Director Genaral los asuntos en s que in

Instiuge;

an sU caso, autorizar (@ emisién y entrega e los informes ¥ reportos
institcionales Internos y externos, conforme a los [ineamiantos establecdos, prevo
acuardn do la Direccldn Genzral)

CAPITULD IX
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

= el

nord comoe
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[I, Determinar con el Director General los asuntos que deherd atender de cada unidad
administrativa;

i1, Lievar el contral v seguimiento de la agenda del Director Genesal,

IV. Superyisar la organizacidn de |as reuniones de frabajo en donde lene participacion el
Director Genesal y conacer los @suntos que se brataran para inforimiarle:

V. Recbir y tumar las solictudes de taunidn de las Direcciones de @rea, l Director General v
programar con éste 08 dlas y horario en que se les atenders;

VT, Propicar Wna adecunda comunicaclan entre la Dirgccion Geperal con las diversas udades
administrativas del Instituto;

VIl, Establecer up mékodo de control de la correspondencia del Dlrector Geperal oue pormita
aglizar su revisién y despacho;

VITl, Dar sggulmiento @ fos amerdos tomados entre el Diractor Geperal v las unidades
administrativas;

1% Mantener actualizades y orderados los archives de l2 Direcclon General;

¥, Coordingr con b Unidad de Enlace en materia de Transparenda, o uso adecuado dela £
Trformaridn Pithlies dat Tnsttuta: /-’

YL Establecer con fa Unidad de Enlace un programa de supervsidn del maneja, archivo y
ronservaciin de a Informacien, genoradas por las unidatles adminislrativas del Instifuto
para verficar que estén aumplishdo con los Ineamientos y nonmas juridicas epnitdas poral |/
Archivo General del Estade de Quintana Roo;

%L Werificar gue Jos asuntos encomendadas a las diversas unidates administrativas hayan sido
alendidos en empo y hormea;

1L, Determiriar con [a Direccitn de Asuntos Juridicos ¥ 12 Unidar) de Enlace, las actividades y
proyectos que propicien 1 transparencia de la informacidn que se genere en el Instituto;

K1V, Las demds gque de manera expresa le encomiends €| Director General y otras disposicanes
lagales aplicablas.

ARTICULO 34, La Subdlreccidn General tendra fas siguientes facultades:
L Coadyuvar con las diferentes dreas del Instiuto en |3 coardinacidn y operadion de los

programas y servicios de Educacién para jovenes y fdultos no escolarizados, quUE OpEREn
ar lac conrdinaclones de Zong,

{1, Propieiar fa adecuada comunicacion ol las Coordinacones de Zona con las
administralivas dal Tnstitelo,

=1 "
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([1. Atender los problemas de operacidn gue se presenten en las Coordinacionss da Zons ¥
canalizar los que procedan a fas Direcclones de drea del Instiuto;

IV, Bupervisar y prapiciar Ta agillzacion de los aniites que, & matcra de recursns hUmEnds;
ihateriales y Anancizros realicen las Courdinadiones de Zona;

V. Proponer al Director General k& organlzacion, pperadidn y desarrolln de los programas i
sorylicios educativos conforme a las caractoristicas y particularinades de las 70nds Y grupos
de abencion y poblacidn;

VI Proponer las medidas partinentes para asegurar |a atencién a ls demanta, (2 ampliacidn de
la oferla v 13 cobenura de los programas y servicos aducativos, ast coma instrumentar su
aplicacién conjuntamente ton las Coordinaciones de Zope y Direccinnes de drea del
Instiruto, a efecio de eumplli con los objetives ¥ melas autorizadas;

VIl Detectar, cuantiiicar ¥ proponer prioridades para la solucldin de Ins problamas Y
heces|dades de los sarvicos educativos;

VIIL Evaluar, perhddica y sistematicamente, el cumplimlento d= las metas y la ejecucion de las
aeclanes en las Coordinaciones e Zona, Y &N S0 350, Proponer correcciansas para mejorar
|a prestaviin de los serviclos educalives;

I¥. Assqural gue las actividades relabvas 2 |3 acreditacidn v certlficacion, foimacian de
voluntarlos, planeaclén, organizadtn y atercion de los serviclos educativos, se pfectueh de
auderde con la nermatnicad aplicable a la materia;

W, Supervisar que las sclividades de distribucion de maleriales didacticos se realicen conformea
a los programas de asignacion, distribucian, Hempos y cantidades establacidas;

X[ Supervisar que se cumplan las politicas Y procedimienios para la administtacion de los |
rocursos financleros, conforme a los lingamientas y nommsEs establacidas;

W11 Suparvisar y organl#ar con cada une de los Coardinadores de Zona existentes on el Estada,
evantos de formacdn de agentes educativos a nivel local, regional  municlpal;

K1, Promover y realizar reunones municipales de Informactén sobre los programas educalivos
para jovenes y adulbes no escoladzados, 8 fin de propiclar v definir s concertacicn de
aLClangs;

XV, Elaborar el Programa Operative Andal (POA) de su ares, asl comi particpar en I3
glatiaracion del POA geperal del Instituln; y

XV, Las deris que da mansra expresa le encamienda el Director General y otras disposiciones
legales aplicables,

ARTICULO 35. Para la atencion, estudin, planeacion y tespacha de o5 asuntos de su

competanci 18 Subdireccidn General cantard con las siguientes argas: de Transparencia y

Vinculacion, v la de Comunicacitn Sodal, (/-s : ;
—
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ARTICULD 36. La Dlreccién de Planeacidn y Seguimiznto Operalivae terdrd lag facuitades
slejuicntes:

I

.

IV,

Wi,

VIt

WL,

XL

XL

Agllear v difundlr 4 moonatividad dal Insblute Nocional para la Educaclon de hes
Adultos en materia de  planeadan, programaclon, presupuesto, estadistica
evaluacion,

Disefiar ¥ proponar politicas, criterios y procedimientos especificos gue adecuen los
llneamientos neclonales y permitan ajustarios a las necesidedes y caracteristicas de k
entidad v 1a peblacién atendids;

Planoar las acclones necesarias para brindar los servidios edicativos para adultos en
el Fstada y vincularlas con los planes y programas de desarrotlo estatal, a corto y
mediano pkizo;

Farmular o Programa Dperativo Anual del Instituto Estatsl para la Educacion de
Jovenes y Adultos;

Levar @ cabn e andlisls registre, seguimientu y control de las metas, de |as
miodificadiones programatica presupuestal y de las ministraciones autorfzadas para ¢l
Fristifaitog

Controlar el eleroce del presupuesto aulorizado de conformidad cop la normatividad
wigenite;

Flaborar estutios y provectos relatives a segmentos especificos de la poblacion
aclulla;

Realizar e soguimienta v 18 ovafuadon cuanticativa de las acciones, lagros Y
resiltados dal [stitube Estatal para la Educscdn de Jdvenes i Adultos y proponer as
medidis correctivas,

Planear, organizar v dar segulmienta a la realizacion de proyecciones estadisticas, 1]
respecks 2l rezage de 2 enfidad; i

Integrar y martener actuzlizada la informesckn potadistica de] Tnstituto Estatal para
Eelucackin de Jovenes y Adultas en la entided federativa;

Capacitar, ssesorar y apoyal a las Coordinaclunes de Funa para la operackn dz sus
=ctividaries en makera de planeacitn, prooramadon, presupuesta y evaluacién

Infoemar & Dirsctor General v por acuerdo, &1, al Institulo Kaclanal para |a Eduscacion
de los Adultos y & las Dependanclas o Frtidades del Gobierno del Estado que asi lo
requizran, sobre  ios  avances W  resultados  programétlco-presupuestales
corfespondientes;

Recomendar Acdones de mejora que coadyuven al cumplimients.de Jos asuntos de
toinpetends del Insttuto; y el o g
)
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Las demis aue le encomiende e Director General y olras disposiclones ledales
aplicables,

ARTICULO 37. Para fn stension, estudio, plencadén y despacho de los asuntos da Su
competencia la Direccion de Planeadon y Seguinienin Oparative contara on 1as sigulentes
iefaluras de deparlaimenta: de Programacion y Presupuesto, y Estadisthca.

ARTICULO 38, La Direccidn de Administracion y Finanzas tendra las facultades sigulantes:

L

1L

VL

WL

YIIL

Establecer, emitir y contlar, con T2 aprobacion del Diredor General, |5 nommias,
politicas, lineamientos y demds sistemas ¥ procedimientos rniormativis, para la optima
administracian de Ins recurses Mnancieros, humanos Y materiales de las unidades
administralivas aue integran of Instiloto;

Prevla autorizacion del Director General, tdesarrollar, piomover y establecer lns
sisternas de control presupuestal, financieros, adminlistrativi, contable, e tesoreria y
Ascalizacion, 4 fin de lograr el dptima control, aplicacion, usa y comprobacian de los
rarUrsos fAnanderos, humanos y matesiales del Instituts;

Elaborar, proponer y promover, previo estudio, las modificaciones 3 is estructura
arganica de la Direccitn bajo s cArgo gue considere necesarias, ante la Diracclkin
General y las dreas correspondientss, asl como llevar e ragistro de las aulolzadas;

Desarrolial, propuner y emitle as normas, peliticas y lineamientos gue ragulen los
planes, provectns y programas del Instituto, asl como la implantacion de las medidas
que coadyuven & la modernizaciin y simplificacian adminlstrativg,

Praponer, en los Ernkes de las disposiclonss aplicablas, el ejercico del presupuesto;
asl como tramitar y registrar fas modificaciones programatices y presupussioles que
e guloricen v, vigilar €l corrects y pparfuno ejercido y control dal presupuesto de
egrasis del Instibuks,

Coordinar, evaluar, difgic y controlar l2 adoguisicion de blenes miughlas o inmiehles,
=l camo la contratacién de prestaclén e servicios, materkles y aguipos, conforme
la normatividad vigente, establedende programas consolidados que cosdyiiven en el
gjefciclo y radionalizacion del gasio

ipordinar v evaluar ke correcta adminestraciin de los Inventarios de bisnes muebles,
itimiiebles v del pabiimonio del Instituto, sl como plomeyer, vigilar y proparcionar &
adecuads mantenimlento de log misenos,

aender y evaluar, conforme @ la disponibilidad presupuestal, las necesidades
adminicrativas de las dreas que Integran e Ihstituto, de acuerdo con s politicas,
norias v ineamientos fjados por el Director General, asl como (raponer, solicltar y,
af &1 ca80, interverir @n |3 adguisicion de hienes i 1a contratacion de presteciin de
sarvic|os, para satisfacer dichas necesidades; = T,
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Previa autorizacion del Directar Gereral vigllar, Intervenlr y, en su caso, suserbir los
convenios y contratos de implicacién patrimonial o actos de administracidn, confarme
# las politicas, normas ¥ lineamientos que dicts @ Director General y celebre el
Tnshtula;

Proponer, vigilar y controlar 185 normas y procedimientos para el adecuadn ragislro
contable-presupuestal, de todas las operationes gue se realicen en la fundon Y
prestacion de los servicios el Instituto;

Dirigir y conrdinar lag actividades relacionadas con la administracion, reclutamenta,
solercitn, contratacion, cambio de adscripcion y desarrollo del personal « servicio el
In=tilulo;

Coordinar y desarrallar el registro y contral del parsonal al servicio del Institues, asf
coma realzar la aclualizacion permanente v resciver, con base £n les instruedones
dal Director General, los asuntos y movimientos de los mismos;

Coordinar, supervisar y evaluar la correcta glaboraclin de la ndivina ¥ demas
prestacionss, acorde a las normas ¥ Ioyes vigentes en la materia y, en su casd,
prupaner |os sistemas y procedimientos para ia Irnpresion Yo distribuckin de los
pagas dal personal adscilto al Inglitutng

Coofdinar, proponer, controlar y evaluar los planes y programas de capacitacdn,
actualizacion y adiestramiento del persona| ticnico-atministrativo del Insbikuka, para /
ol buan dessmpeio de sus labores y & majoramienta de siis condiciones BOCTHTICAS

y desarrollo dentra de (& estructura del gropio Institulo;

Iimponer, reduc y revocar, de conformidad con fa Ley Fadleral del Trabajo y demis
dispasicionas legales aplicables, las sanciines administrativas v laborales af personal
del Tristitubo;

Aplicar los sisteinas de estimulos y recompensas previstos por &t Ley en la mataia;

Coordinar la realizadon de las conferendias v los eventos repeciales que determine el
Directar Geperal

Difundir la normatividad laboral entre @l personal det Tnstiluie;

vigilar, en al Ambito del Instiluto, &l cumplimiento de las leyes estatales de
adquisicianes y obras piblicas, asl como de olras dispoaiclonsas sobre la materia,

Fromover lo necesain para & contral, sumintsto,  conservackn, rebabllitaian,
reposicion y el buen uso de los reclrses materlales @ tisposician de las unidaces
admimistrativas;

Divigir, avaluar y verficat el adeclado usd Y apficacion de los recursns humanos,
materizlzs, Ainancieros v ecnoligicos del Instituto, 5
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KXIE  Dirigic v avaluar las acciones necocarias para que la aplicacidn de los recursos
financicros del Instituto, sean productivos y evikar, &n lo posible, su fella de
~decuados rendiiientos, asl como fungh como firma fitulas YB" para la suscripdon de
lirs chemues gue 52 emildng

¥¥1IT. Flaborar, conjuntamente con las demas unldades adfninistrativas del Instituto, los
fanuales especliicos de organizaciin, procedimientos y servicios gue 53 regjuleran
para £l adecuado funcionarmiento del Instinito;

WXV, Desempefiar las roprésentacionss que par acuerdo expreso le celeque o epoomiends
&l Director General; y

ey, Las demas que le encomlende el Blrector Genaral y olras disposicones legales
aplicailes,

ARTICULD 39. Para la atencidn, estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccldn de Administrackin y Finanzas contard £on 1as sigulentes jefaturas de
departamentn: Recursos Finanderes, Recljsos Humanos v Recursos Materlales y Sopvicios
Ganrrales.

ARTICULO 40, Corresponde a la Direcodn de Servidos Educativos glercicio de las
slguicntes faculrades:

1 Manear, organizar, ejecutar y controlal acones para la elaboracion de contenidos,
métodns v materales @ fin 4o apoyar los procesos de ensenanza-aprendizale de s
jovenes v adulos;

1. Supervisar el cumplimienty de las disposiciones hichico-pedagagicas astablocidlas,
para atencidn de los Jdvenes y adultos;

M, Adecuar, a las caracteristicas y necesidados de fas reginnes y de | poblacion, (o3
contenidas, métodos y materiales;

WV,  Reallesr estudios y proyectos técnico-pedagoglcos para mejorar la aencidn vy les
servicios nducativos qua se ofrecen 3 los jovenes y adullos,

v, Plunear, organiear, ejecitar y controtar 3 formacion del personal que participa e los
pragramas v servicios educatives que sa ofrecen a la poblacion joven y adulta;

VI,  Dilsefar, elaborar y adecuar los conkenldos, métodos v materales de formacion dal
personal educativo, asi como proplciar su autoformacion;

VIT.  Propiciar cor otras instiluciones y organismos arciones, aclerdos ¥ CElvENInS Dara 13
atencion de los adultos, de acuerde & disposicianss Y normas que reqgulken v fadliten
su participacion; ¥

geral y o otra _:._fr

oy

VI, Las demas que de manera expresa le encomieade @l Dirgg

disnasiciones legales aplicables, f/ e ‘

(A, X
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ARTICULD 41, Para la atencidn, ostudio, planeaciin y despacho de los asuntos de su
compétencia la Direccldn de Servicos Educatives contara oon |as siguientes jefaluras do
dupattamento: Fducaddn Basica, y de Formadlon de Persanal Docente.

ARTICULO 42, Corresponde a la Direccion de Acreditacion y Sistemas, el efercicio de laz
siguienies facultades:

L. Conoeer, difundic y garantizar I implantaciin en o Estago de las  normas,
procedimientos, estratéglas @ Instrumentos para la ovaluscidn del aprendizaje, as!
coma la operacitny del sistema de aoreditaclin y certiffcacian de los estudios;

1L Mantener actualizade &l reqlstro acatdmico de la poblaciin atendida,

Wl Recibir, reproducir v distribuir & las Coordinaciones de Zona existentes, los matarisles
de examenies v hojas de raspuesta requer|das para s aplicacian;

T, Suparvisar y controlar gue las Coordinaciones de Zona existentes cuenten con s
materiales regueridos para 1a aplicacidn de examanes y acreditaclan,

W. Proponer v difundir &l calendano estatal para la aplicacian de examenes;

VI.  Evaluar cuslitativa y coantitativamente el aprendizaje lagrado por la poblacidn
atendida; :

VIL  Proponer y realizar conjuntamente con gl Institute Naclonal para la Fadueadon de los
Adultes, estudios gue pormitan mejerar los procesos de evaluacldn del aprendizaje; /

VIIL.  Infotimar &l Instituto Nacional para |a Educaclén de los Adultos sobre Jos resultados de
a5 evaluaciones a través del Sistema de Acreditacdn y Saguimento Automalizato;

X, Proponer, con base en los lincamientos y critarios astablecidos por el Iastitumo
Naclonal para l@ Bducacién de los Adultos, asi como, en los resilitados de |a
evaluaddn final, estrategias y accones para retroglimentar & los asosones, fvenes y
adiltos con respecto a los resultades de los examenes,

X, Sppervisar la disponiblidad del Sstema de Acradilacion v Seguimiento Auttmiatizado,
para la captura de las calificaciones, wvighar la confahllidad e la informacidn
pracedimientos e instrumentes lncales que permitan el desarrollo de la evaluaclon
formativa 21 | Estado;

¥I.  Coordinar i reslzscién de tolleres pars la actuslizackdm de responsables de
acraditacl iy en las Caardinaciones de Zona,

Wil Colaborar con el Instituto Nacional para la Educaciin de fos Adulos en las prusbas
piloto pata validar la confiabiidad de los instrumentos para la avaluacldn de
Aprendizajs;

Il Solicitar # Tnstituto MNacionan para Ye Educacion de los Adultos lns certificados d
primaria v secundaria regueridos; \J % A

. B
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¥V, Pomer en marcha los mecanismos de capaciiacian, actualizacion v asesoria continda
para el personal de esla area;

Y.  Dar atencion v sallicidi a los difereniies baiiles que &n materia de certificacion e
requieran las Coorginacones da Zona;

¥l Controlar o existenda v la emisidn de cartificades @ informar & Iristitutn Madonal
pira la Educaciin de los Adulfos sobre Usns, cancefacinnes y reservas;

WL Tmpulsar Y supervisar las campanas estatales de acreditacidn v certificacion de
adilins;

W11, Blaborar an coordinacion con las dress correspondientes, la estimaciin anual 'y por
etapa de |a demanda de exhmones del Insiituto Estatal para 13 Ethucacion de Jayenes
oA,

®IX.  Oraanizar v controlar el resguardo, almacenamiento v manejo de los materlales de
oyamen, constancias de slfabetizacian, cerlificocion de estudio y constancias de
crsns de capacitacion ne farmal para & trabajo; ¥

ww Las demds que de manera expresa e encomionds &l Divector Geperal y Otras
rllsposiciones legales aplicabies.

ARTICULO 43, Para la atenciin, estudio, planeacidn v despacho da los asuntos de Su
pompetenda la Direcelén de Acreditaciin ¥ Sistemas contara con las siguientes jefaturas de ¥
departamentn! Certificacdn, Tvaluaciones del Aprendizale y Plazas Comunitarias.

ARTICULO 44, La Direcetdn de Asuntos Juridicos tentrd las facultades siguientes:

I Mepresentar legalmenta al Instituko v & su Director General como apoderado general, o h
o como 3 sus funclonarios cuande Astos sean parte en litgios gue con mativg del LUl |
deserrpefio de sus fundones se genaran, con bodas las facdltades generales y adn H ¢
las espedales canforme a fe Ley y, de manera enunclativa mis na limitativa, tendra™
|25 siguientes facultares: para promover y desistirse de loda clase da julcios, ya sean
de| arden fedaral o estatal, Incliyenda of de amparo; para Wransiglr, comprometer 2n
arbitros, articilar y absohver posldones oomo representante legal de su mantante,
recusar; presentar denuncias y querellas en materia peral y corslitbirse por su
mandante & parte tivil o en tercero coadyuvante del minsterio plblico, asi como
para oborgar €l perddn en si caso. Las Facuitades antes sefialadas 52 ejsculardn por
&l mancdatario ante terceros v toda clase de auraridades del orden jurisdiccional
fodersl, estatal, munidpal; civiles ¥ penales; juntas y tribunales de conclliadian y
arbltraje y adiministrativas;

1L Actual como Unidad de apoyo v consiltarfa juridica, asesorando al Director General,
Diteetores de Aroa, y demis servidores plblicos que integran les diversas unidades
administrativas del Instituto, en la interpretacidn y apltf:ncld_f.de.'lagﬁhdisp A
{uridicas-administrativas de la competencia del Instituro; {F ot
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Aetualizar, difundir, vigilar y aplicar gl marco juridico naclonal, estatal y municipal
establecido para regular la prestadidn de |us servicios de educacin para adhiitos en la
Entidad, a4 coma mantencr of (egistio da los documenton pormativos que al efertn
axpica el Institiio;

Elabarar v proponer los anteproyeclos de iniciativa de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdns, circulares v demas disposigones juridico-administrativas, que se refadonen
con el Instliueg, asi come sus refoimas o madificaciones, tenlenda facdltad para
dictaminar ¥ asesorar en |os anteproyectos formulados por las demas Unidades
Admirlstratvas que integran el Instituto;

Formular v revisar las bases v reauisitos legales & que deban ajustarse los conbiatos,
convenios, concesfones, sutorizaclones, pormisos, licencies de |a competencia el
Instituto, asi coma intervenir on el estlidio, fermulacion, olorgamientn, revocacon o
mod|ficacion de los mismes, vigilando y culdando (o5 Intereses ozl mrisma;

Uevar = registro v contrel de los contratos, canvenios y acuerdos pue celsbra @l
Tttt

Intervenic en | aprobacidn de los proyectos 2 instrumentos juridicos relativos a la
adquisicién, enajenacidn, desting o afectacon de los bienss que [armen parbe del
patrimaonio del Instituto;

Cotejar, compulsar y, B su caso, certificar coplas de las constancias guie obren en los
archives del Organisma, cusndo deban ser exhibidas en procedimientos judichales o
contencosa-administrativo y en general para cualquler proceso o investigacon;

Vigilar y efercar el derecho sobre los blenes concecionadas ¢ de las obras y Mejoras
sfactuadas en dlas, asi cofmo |a accikdn ressoria en los casus de incumplimicnto e
las condiciones a que sa sujeten las enajenaclones o €| arrendamento da inmuebles
dal Tnstifulo;

Tramitar, cuando sea procedente, la pudlicacian de las normas, ackos, acuerdos,
convenlos y contrates de compelencia de| Instituto en & Periddica Oficial oet Estado ¥
frganos de difusisn local conducente, asi como geshonas su inscripcion en los

registros plblicos carrespondientas;

Proponer, evaluar y aplicar 1a politica 2n materia juridico laboral y parliclpar n fas
comlsiones v comités en |a revisidn del Contrate Cotectivo de Trabayo del Inshbutog

Eormular los proyectos nortmativos relacionados con los asuntos de compatencs de
las Unidades administrativas del Institute, asf como revisar todo lo que se ralacione
o & 2imbita del misme, conforme & los Imeamieritos gue o respects se establezcan;

Resolvar y aplicar, par conducto de la uildad administiatha respectiva, las sanciones

administrativas a que se haga aceedor ef personal del Insliuto, s coma Emblon

tecurso de revisidn en el Ambito de competencia del ||'rshita!ﬁ;#,
va

-
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ARTICULD 45. Corresponde a la Biroccidn de Informatica el ejerdcio de |25 sigulentos
facultades:

L

1L

1.

ULE

ViII,

Witl.

1%,

L

ARTICULG 46 .- Corresponda o |a Dirceeion de Atencien & Grupos Indigenas el ejercicio de
fas slquientes facultades:

1

Periodico Oficial

Decarrollar v resolver los conflictos |aborales del personal del Tnstitulo, a5f goma
elaborar programas de prevencian labaral; v

Ussappallar las demds Tuiciones que |8 naturslera del corgo e demands, e que
saprasamente le indique ol Director General gue se relacionen con las gue antereden
y las demds disposiciones legales aplicables.

Tmplantar y operar los sistemas de procesamiantos sectionios de tlatas;

Prapaner, revisar y adocuar los sistemas electronicos para Su adaptacién a las
condiciones especificas de operacion e |a entidad;

Dperar los eouipes de computo y propercionar &l mantenimiento requerida per & red,
programas utllizados y demas Infraestriclura de compito;

Difunedir las disposiclones técnicas v administrativis 4 las que rlebieran ajustarse (as
Direcciones de Atea del Insttuto v las Coordinadlones de Zona en materia de
i malica;

Desarroliar programas de computo especificos, en apoyn a las recesidades de
pracesamiznto aleclrdnico de dalos, gue le soliclen las demas areas del Inshitutn; 2

Propordonat sepicios de computacion, reglsiro y pracesamiento electriploe de datos
qui se le requieran con refacion 2 los sistemas \&cnicos, adminlstrativos y aperativos
de los programas y servicios que se operan en ol Instituto; P

Proponer adecuaciones de los sistemas de computn de conformidad con las
particuloridades espacificas de la entldad;

Famentar a capacitacion yjo actualizacion de los recursos fumanes asignades 2 1
Ditecclén dz drea v los que se regularan en el Instiluto;

Coordinar, proponer y cvaluar los sistemas y procedimientos de computn
telecorndnicacones que requisren las unidades administrativas del Institito, para &l
logho eficaz v eficlente de sus metas y objetvos.

Ectablecer los controles necesarios para garantizar el dptima funcionamienio del
equipo, sistemd y red de computo; v

Las dermds oue le epcomiende = Director General y ofras dispusiciones legakes
aphicablas,

Plarear, ejecutar y organizar en el Institube, las activic

—eduraddn de Ins Jivenss mayares de 1o afios v Adu
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ARTICULOD 47. 1 as Coordinaciones de Zona tendrdn las siguientes facultades:

L

1L
1.
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zcuerdo @ los intereses y grado de bilingdismn de la lengua materna v del espafiol;

Pianear, ejocutar v organizar an € nslibuto, las actividades inherentes al proceso o
tormacion e My as sulidk &5 @ rstitcionales bilinglcs;

Establecer v difundit oportunaments, en el Instituto, las disposiciones téonicas i
administrativas emitidas por fos Grganos normativos del misma  y del Instituto
Maciohal para la Educacidn de los Adultos, relativos & los asuntos indigena-tilingas;

Proponer v participar en la reallzacion de acclones de fofmacidn, seauimiznto,
supervision, apoye y evaluacdn da los asuntos de cardcter educativo bllingiie, en las
Coordinaciones de Zong Y micra regicnes donde cxists poblacon hablante de alguna
lengua indigena,

Propaner v participar en la realizacikin de acciones de investigacldn linglistica y
cultural, relativos al modelo ¥ vertiante educativa bilingtie;

Parbclpar en la integracion del Programa Operative Anual, de aaerdo & los
lineamientos Institucionales para atencidn de la pablacian Indigens;

Partiepar en |a farmulacion del Programa Anuzl de Formadidn, de acuerdn 5 105
lineamientos educativos de fguras bilingiies;

Elaborar ostrategiss para e optimo  aprovechamisnto del materfel  educativo
correspondiente a la educacion (ndinena;

Reproducir y elaborar, con base en los contenidos los materiales de apoyo necesarios
para la formacion de figuras y de apoyn didachco para las asosarlas a los educanios
Indigenas;

Participar on las Instanclas instituconales de suparyision y seguimlento a la abenion
institucional de las elnias y poblacién hablante de la lengua materna;

Las actlvidades inherentes a la atencidn en la lengua matena, gue le sean
encomendadas; Y

Las demds que le encomiends o Diector General y obres disposiciones legales
aplicablas,

Flahoratr el anteprovecto dol Programa Anugl de Aclividades de la Coordinacidn de
fana;

Ejecttal & Programa Anual de Actividades de 13 Coondinaclin de Zona de atdscripoon;

Elaborar en el &mbito de su competencia, diagndsticos sodoecanomicos, la finalidad
de conocer las caractensticas, neresidades @ inquietudes de |a poblacion en atencién
asi como determinarlas zonas econdmicas y st actividad preductiVa de acue ka
nermas y procedimientos estableckdos; £ "/
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V.  Elaborar en el Ambito de su competencia, disgnoslicos cducatives y lnglisticos para
conacer el nivel educativa de la poblacdién as como suU vanable dialectal an el caso de
la atancitn a grupos Steices de ocucrdo o ks nonmas establecidas por gl Institto;

v, implaptar los sistemas de seguimienta operative, avaluacion e informacidn, asi coma
vigliar |us procests de evaluaclan del aprendizae y acreditacion;

VI, Coordinar con la Dirgcddn de Sendcios Educativos la Farmacion de los [érmicos
Dotantes, Promotores y Asesores de la Coordinasion de Zona 85U cargo;

VII, Mopiclar gue los empleadores, comissrlados ojidales y de bienes comunales,
sindicates, asociadones y organizaciones establezcan centros y  servidus  de
promoddn ¥ ssesora de educadon para jdvenes y adultes, y den [acilldades a sus
trabajadores y miembros para Tntegrarss o los sehvicios educativos gue bifece el
Instikuto;

VI[l, Ditundic & Informar, en & ambito de su compelenda el avance y logros de |os
programas acucativos que ofrece el Tnstituto;

T4,  Apoyarala Drecodn General en proyectos de nvestigacion que penmitan reforzar la
oparacion de jos programas del Instituro en el Estado; 3

X Evaluar periddica y sistematicamente el cumplimienta de metas y proponer acoones
corfectivas para miejorar |3 prestacidn del sevido educativo de la coordinacian de
TOME @ 54 Carg

%I, Planear, coordinar v distribuir materlal didactica, a lus [dvenes y adultes propiciznto
S0 atencidn opartung; v

-~

®II,  Las demas que de Forma exgress le asigne el Direcor General.

CAPITULD XI iy
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULD 4B. las Infracdones por paite de los servidonss plblicos del Trstituto v el
personal que en @ labore, a las disposiciones del pressnte Reglamento [oterlor, seran
sancionadas de conformidad & lo previsto en s Ley de Responsabillidades de los servidores
Piiblicos del Estado y las demds disposiciones legales o administrativas que cofrespondan,
tamando en consideracion en todo caso, |2 aravedad de la falts, la incidenda de la misma ¥
o) camportamiente del servidor pdbillco durante el desampeiio de sus facultades,

CAPITULD XIT
DE LAS RELACLONES LABDRALES

ARTICULD 49, Las relzciones [abarales entre e Instiluto v su personal Técnico, de apo
administrativo, 52 regularan por ha dispusste an; % ,—’-"
L |
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I Ley Fedaral del Trabajo;

I Cunfaio Colective da Tratajo.

CAPITULO XIII
DE LA SUPLENCIA DE LDS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 50. Bl Director General dal Instituto, ssrd suplido en sus ausencias temporales
menores de L5 dias, por 2l ttular de [a unidad administrativa que & designe; en las mayores
de 13 dias, por el titular de la unidad adminlstrativa que designe la H, Junla Diractiva.

ARTICULOD 51. Lot titularas de las unldades administrativas de! Trstituts, seran suplidos en
sus ausenclas temporales menores de 15 dias, por el funclonaro que ellos desianen; en |as
mayores ge 15 dias, por @l funclonatio gue designe o Director General,

CAPITULO X1V
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO.

ARTICULO 52. Serd facultad exclusiva de fa H. Junla Directiva, aprobar las reformas
adiriones al presente Reglameanto.

Enero 04 de 2016
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TRANSITORIOS

BRIMERD. | presehts Regiament writrara et vidol al dis sigukants die sU publicackin an e
Perigdice Ofidial el Estada de Quintans Kao, /

SEGUNDO. So deroga @l Reglamenta Interior del Institubo Fstatal para la Educacion de
Wvenes y Aduites, publicado en e Perdcico Oficjal dol Estado de Quintana Roa, &l 15 de
Cictubre de 2005,

TERCERD. Se derogan todas las disposiconas de igual o menar jerarquia que se opangan al
presents Reglamenta,

CUARTO. B Manual de Organizaciin v & Manual de Procedimlentos se expediran dentro de
s 90 clias siguisntes a la entrada en vigor del presente Reglaments, resolviendo ef Directar
cenarzl s cuestiones administrativas que deban opararse en lanto dste no se emita.

QUINTO. | Direccidn de Asuntos Junidicos, sera la encargada de resulver la atlaracion de
dudas y modificackones del presente Reglamento Interlos,

F] presente Reglamento Totedor Fie aprobado por la Honorable Junta Directiva del [nstifuto
Estatal para la Educacion de ldvenes y Adultos, en sesitn andinarla de fecha veintiocho da
abril el afio dos mil quince, seqlin consts en pl acta respective, celebrada en la Sals d=
Juntas el mismo Instituta sitio en la calle Independencla No. 294 de esta dudrd da
Chetumal, Capital del Fstadn de Quintana Roo, por 10 ue &n ;uﬂi';ﬁln'l-_'lentn # lo acordado an
dichia sesisn de s M. Junta Directiva, se formaliza la presentd publicacion.

Pado en |a Residencia_Oficlal del Poger Clecutivo 5| Estadly, en la dudad de Chetumal,
.]\':'Eapital i et G r_@__[h?.nr;,al cinicn diag del mes dey ayo dal afio dos mil quince.

—i ——
i

i

i

LIC. ROBERTO BORGE ANGULD
GOBERNADOR DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO,
PRESIDENTE DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA

SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL E INDIGENA DE QUINTANA
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LIC. JOSE MANUEL GIL PADILLA LIC. ALFREDO LLORENTE MARTINEZ

TITULAR DE LA DELEGACION DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO

FEDERAL DE LA SECRETARIA DE NACIONAL PARA LA EDUECACION 7 ]
|

EDUCACION PUDLICA EN QUINTANA :

)f

La presente hoja de finmas forma parte dntegrante del Reglamente [nlerior del Organl=mo ublleo . -.__,
Deseantrallzado del Poder Ejeculivo del Estadn di Quintana Roa, dermominado Inshiluto Esital para la el s

Educacitn de Jdvanes v Adultos, sectorizado ¢ la Secretada de Fducacion y Cultura, misma que fug Elh T

anrahadn per la ¥, Junta Directiva del Tnstituto Estatal pera la Educacidn de Jovenss v AduRos, en " s
Srsan Crdinark de lecha vetntiocho e abe del aha doz mil guence
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(e, ROBERTSD BORGE ANGULD, GOBERHADTR DEL ESTADC: DF SHIHTANA RO, BN EIFRCICIC DE AT FACULTADRES
GE ME COMFIERE 1 ARTICUES %0 PRACCIAN W0, ¥ N CUMPLIBUENTG D LAS CBUGAGCIONES QUE ME IMPCRHE £
ARTICULD 91 FIAGCCIGNES W) T 200 DE LA CONSTTUCION POLNICA: ¥ CON FUNDRMENID 84 1D ESFUESTO POR
(0% ARTCULOS 3* ¥ | | DF Lk LEY DRGANICA DE LA ADKMIBISTRACH N PUBLLCAZ 12 v 13D LA LEY DE EDUCRCION: I
¥ 3 GF LA LEY DE LAS ENNDADES DE LA ADMINETRACION PURLICA FARAESTATAL TODCS DRDENAMIENFCS DT
FITADD DF CHEHTANG ROD. ¥

COMEIDERANRD

QU defio oo los ohksagione: e me mpong b Condtocin Pedilico el Fslopa oo Gl oo, 56
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DECRETO QUE REFORMA INTEGRALMENTE EL DECRETO QUE CREA EL
INSTITUTO  TECNOLOGICO SUPERIOR DE FELIPE CARRILLO
PUERTO, QUINTANA ROO.

LICENGIADD ROBERTO SORGE ANGULO, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
QUINTANA ROD, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL
ARTICULD 80 FRACCION XIX, Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GUE
WE IMPONE EL ARTICULD 81 FRACCIONES VI XNl ¥ 92 DE LA CONSTITUCION
POLITICA: CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTD FOR LOS ARTICULOS 2,3 ¥ 11
OE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA; ¥ EN LOS ARTICULOS
1, 3, ¥ 22 DE LA LEY DE LAS ENTIDADES DE LA AOMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL: TODOS ORDENAMIENTOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROG Y

CONSIDERANDD

Ous de conformvoad con el Flan Maconal de Desarrolic 20132018, la soucacidn debe
mipllsar las compcloncios ¥ lEe habilidades integrales de cada persona, 8 lsmpo que
nculoue los valores por os cuales se aafignde | dignidad peigonal y la de las alros.

Que dicho Flan ostablese  entre sus principales propositos, desaroiar el palential
Humano de jos megicancs con educadlon de calidad, eslablacer un sislema de
profesiopalizacian  docenle gue promueya i formadlon, seleccion, actualizacion Y
avaluacion deb porsonal docente y Ge apoyo teenica-pedaadico, gardntizar que los
planes y pragramas g0 pstudln sean perlinenlss y Ccontfbiyan & que oz esludianles
puedan svanzar exilosamenle en B trayeclona ecucativa, al Yiempe gus desarnlen
aprandizajes significaiivos ¥ compatencias que les sivan a lo largo de ba wioa, promaver |3
incaroaracon e las nuevas tecnologias de ls informasion y comurtcacion &n 8l proces:s
de ensafianza aprendizaje,

Cue @ Plan Estatal de Desarolia 2011-2018, en su gie 1 “Un Cuinlaha Foa Sohdarin’
matgblene somo omellva estraléyico olieter edursicion de calidad y solidaro, sustentada
an valorés humanss y civjeos gue permitan ol doseralle integral del ser humana y su
entarne con anfogue de compelahciz, fartalesiands & prosese  ds enseflanze-
aprendizaje, ks formasian continua dil decante y ura efectiva aestidn asoolar,

Qe entre (58 estraleglas y lineas  de accion del Pian Quintana Roo 2011-2016. esta

ainpliar (s oportunidades de acceso 2 la educacion, asl come fomentar la aclividad = —
menlifics ¥ tecnukigica y de innoyecidn aue incidan &n el gesanollo social y economics R
con sauiipta nlre las ragiones dela gnticlad, de manera seslanida y suzlzniab !

e
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Oue con fecha 15 de octubre de 1887, el Goterno del Esladn Libre y Soberans ge
Ouintane Ree, susalbld Un Comvenio de Coordinacién con & Secretarfa de Educacion
Plblca, pare la crescon, operacion ¥ apoyoe financiero del Ingtitwlo Teenclogiog Supernior
de Falipe Carrilo Puero cuyo proposto es cartribuir a Impulsar y consalidar el Frograma
de Desarollo dé ta Educacion Superior Tecnokigica en el estado.

DQue &l 12 de anerd de 2015, &l Gobserno del Eslado Libre Y Sobeand da Quintana Roa, ¥
s Secretaria da Educarar Piblica, susaribieron un Cenvenlo Modificatoriu, &l Convenio
ds Coordinacién que para La Greacitn, Operacién y Apoyo Financiero del Instiule
Tecnaligico Supetior de Felipa Carillo Pusna de Fecha 14 de Oclubre de 1997

fue la Ley de las Entitades cde fa Edministracian Publica Parasstatal ael Estado de
Quintans Rooa, reformada y publicada en el Penddico Oficial del Estado el dia 19 de
agoeto de 2013, regula la irlegracion, organizacien ¥ fundarmsnito da los organfsmos
descentralizados de la Administrasion Pblics oel Eslado, en al virtud stendo. esta Ul
la ley de l# materia, #% maneater adecuar dicho decrsta & U sontemndo, canlrituyends a
ke scludlizacion y perfecciopamiento de las disposiciones  lagalss  que regulan a las
enlidades porapstalsies de la Administackon Publica de nuestra Sstado, gin desouikdsl
la esencka gue fundarente su craacion

e on ose taner, el pressnia insluments fuidico por ol gue se modiiica &l Decialo gue
srea al instfiule Tacnolbgicn Superior da Felipe Carillo Puaria, prave que &l organismo
piblics para & lagra de sus objotives, cuenla con ‘@S aliipucionss suficientes  aue e
tagan mas kimcional y eflcaz. que e permitica estal acordi con (De aclidles modelos
educalivos, con un amplia garantis de calidad en |a atencien a [as demandas e |0E
estudlantes, Jo e sin duda, en el ambio de su competencla, se refleja @ una
administraciin publica hopesta, moderma y eficente

Por lodo 1o antes expuesto y fundady, ne tenido & bien exped) &l siguisnts.

DECRETO POR EL GQUE SE REFORMA INTEGRALMENTE FL DECRETO DE
CREACION DEL INSTITUTO TECNDLOGICO SUPERIOR DE
FELIPE CARRILLO PUERTD, QUINTANA ROD

ARTICULO (WICO.- St reforma Inlegralmente & Decteta aue crea of Inatiulo
Tacnologice Superior dé Fellpe Carnlle Fuerte, mediante [a abrogacion del Decreto de s
cresciton publieado en e Penddies Oficial del Gobiamo el Esiado de fecha OF oG,
noviemnbre de 1997, para quedar como siguse; o
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DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECHOLOGICO SUFERIOR DE
FELIPE CARRILLD PUERTO, QUINTANA ROG.

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA ¥ FINES

ARTICULD 1.- St crea el Institie Tecnoldgios Superior de Fakpe Cardlle Puerto, Gamn
una Instiucion Poblica de Cducacmion  Superior, cof carscler  de  Crgamsms
Nescentralizads de la Admimstracan POFca Parasstalal oel Fstada de Quintsna Roo,
con personalidad Jurldica y palrimamo propio.

ARTIGULG 2- EI domicillo leal del Institule Tecnoibgico Superior de Falip Carfille
Puaro s en el Municipio de Felipe Cariln Puenc, Qunlana Roa, sin perjuicia de que s
puedan esiablacer on &l Eclado lag oficinas y extensionas agadénicas dependmntes del
mismo Instilula que e consideren necesarias pars 5 reglizacion de sus objetvos di
conlarmidag con los esludios y presupuesto dsbdamernie autorizadas  por las
guiondades compelanies

ARTICULD 3.~ El Insfiluia fendra los siguiantas finu.

L Imparlir & (maulsar Educacién Superor  Tecnoldgica desamaliando A5
actividades sustaniivas de Dooencia, Iinvestigacion, lulorias Vinculagidn y
Gestion

I, Direcer a los javenes y profesionisias Hrogramas educalives ge Lisonoiatura y
Posgrada perlinentes al desarolio regianal;

18 Impulsar |a generacion de Investigacian clentifica, desarrolio tecnoldgica &
inmovacion en @l nivel superior para coAdyuvar 3 lg atencién de los seclores
estralegicos del pals, region y esiada

I Fartglecer los mecanismns de wneulagion con los sertores publian, privado ¥
soclsl pars promover = fasarralo reglona .y

W Evapiciar |4 internacionalizacién de la sducasion SUPrior fortalenendo |a
calidad de los servicios edugalivos gue offece.

ARTICULO 4,- Para &l cumplimianto de sus firas e inglitue conlard son las siguientes
faculiadas:

[, Proyectar, oiganizar, desaneliar, wcministrar. sypeasar y evaldar log sefviting .f'".:_;'

-

poucativos gue presia, de cenformidad con lo dispuesta en el presante Decrefo g

i
demds laves corrgspondientes B VIGONGIA, X
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Vil

Wik,

Xl

A1

L.

Delerminar 108 corlonidos reglonales y eslalales susceplites & inchur en los
penes y progrénas de la educasion gl impars de acuerda sof fa legislacion
genersl vigante;

Impiilsar pormanerlements [ generacon de investigacion centifica, desaralio
lacrelagica y la innovaclen que positilile &l desarrilo da la ragitn

Pramover la vinoulacion con @ sector pabllco, privads y social de la regian
atendiendo las necesidades de los seclores estratégieos a nivel regional y
e nal

Incrementar &l nivel de habilitacian de su parsonal para elevar |a calidad de los
sepvicios educativos que ofrecs; 12 docenda, invesigacon, lorias, winzulgciin 'y
gealidn;

Realzar seciones di servico axlema y oe capacitacion &l sector praductivo da
bisnes Y servicios, para allegarse recursss adlcionalas,

Celehrar convamos can  INsttuciomes Haviunales o extranjaras, conforma d £}
ropmelvidad aplicable vigents,

Crosentar anle las inslancias comespondierites, e programa operativa y i3
gslrucliia edusative en 18 gue se mamfesltarg las necedldadas y d@ recursos
humanos, materiates y financenas;

Extablecer los mecanismos y pocedinientos para el ingreso, pramacian Y
permanancia del personal caliicado para la impartcon de los plangs y programis
de estudios, v con persanal de apoyo académico y adminisirative MEcasario para
su funcionamento,

Expedii constancias, cenificados de estudios v Hiulos copfoime Al perdi  de
astidios realizades ¢ las normas vslablecidas para dare sfecto;

Revalidar y oforgar equivalencia de estidios de cuniormdad cor 03 ineamantos
generales que |a seerelana de educadion publica expids;

Fromove ¥ proponer la aclualizacion paimanente de los planes y programaEs He
sefuding, ael como la Aperturs de nueves programas educatives de el
ficenciahia ¥ posgrada, conforme o demanda el desancile de la regidn y oel
Eﬁmduﬁ

Obeervalr |ag oisposiciones relativas a la edunacion superior  lecnalogieass
sslablecidas por ls Secrelara de Educacion Plslics a iraves de la Dirsegions

37
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¥V,  Fornulary expedic las reglamentaciones y demas disposiciangs hecesarias para el
legra oe sUS A,

XV.  Vigilar el cumplimignto do-este Dagreto § de sus distasiciones redqlamentariag; Y

XVL L as demas que eslablezcan oiras disposiciones aplicablss

CAPITULD I
DE LA ORGANIZACION

ARTICULD 5. La administracion del Ingtiiute Techoldgieo Supesnor de Felipe Catrille
Fuero, aslard a cargo do.

I, LadJdunta Dreciiva; y
I, El Direclor General

ARTICULO B - E| Direcior General del Institulo serd auxiliado por gl Direclor Academico y
de Vinouleeon el Direcler e Plansscion ¢ Administracidn, Subdirectores, Jeles da
Divisiéh, Jofes de Deparlemento y damas senvidores pablicos que se oeterminen an el
Maruail g Organizacon gue expida 1a Junta Direcliva, de corfarmidad con kA aslruciura
orgAnica y boupacional gua allorice el Tecnoligico Magional oo Maxioo,

CARITULD i
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULD T.- La Juma Directiva, drgano  méaximo de gobwerno del Inslitule cotara
integrada nor nueve mismbros gue sersn;

| Tras representsnies del Goblerrio del Estadn, designagos por 2 Ejecutivo Estata)

L [Oos represerianies del Gobierno Feceral, cesignedos por el Sanrelasio de
Fodyeanion Plklica,

Il Un represenienie ool Gobigrmo Munizpsl y  uno dei Seclor Socsl de | i
Comumidad, designados por el H Aguntam.enta da Felips Carrilla Puene,

e =
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V. Dog representantes del sector productiva de la region donde se ubigue &l (nsliiole,
de recorcaida prestigio y solvencia moral, gue seran designados por sl palrenato
dal Instituto da conformidad con sus asksllios.

ARTICULD 8- La Junta Directiva conldrd ademas con ia paricipacion de”

| Un Secretario que serd designado por la Junta Bisecliva, @ propuesta te su
prasidentn, guien parlicipand cor oz pero sin yolo y na s considerard pars
elecios degUérim pequUErido para S2SI0naEr,

il Un Comisario Poblico que sard gl reprasentants oe |2 Gocroiaria de la Gestion
Pibilca del Estads de Quintana Hoe, guien pericipard con voz pera sin vola y
n0 S8 considerard para efeclas de quorum requeride para sesionarl;

i, El Direcior General dei instilule guien tendréd derecnda Jevoz, mas non de woto,

ARTICULD 9- Loa cargoes dentro de la Junta Dirsctiva seran die cajaciar hanotflen, por ko
que na percibiran retfieucian algune por su Ll rijaefice

ARTICULD 10- Cada Inlegrante propiétaria de la Junta Direciva  dasignsa a un
supleniz  con funciones de propetaria, para que odbra las ausgncias temporales. La
desigracion del suplanle deberd recaet en und misma persona 3 fin de garantizar |a
cominuidad de |os rabajos.

Las inlegranies de |8 Junta Direclive qus correapondan a loz seatoras sacial y productivo,
permaneceran en el cargo pol cuali afos, y seran designados y removidos por las
alilondades corregpondianias

ARTICULO 11.-  La Jufita Directiva celabrard &l manos cualre sesiones ordinarias al
afio, las gue serdn convocadas por  su Preskdente. |as seglones extraordinarnas s
podran convocar en cualquisr liempo par el Presdente © @ golichud esanta de |a lercora
pans de los integrantas, \

ARTICULO 12.- La Junia Direstiva sesionara vilidaments con 12 asistencle de mas de s
milad de suz mientnes, v sus resoluciones  se lomaran por ol wolo de (g mayoria de los
miembros presentes, excento an una disposicien legal o raglamentadra estafescs UNa
mayoila calificada. En caso de empate, o Presidante lendra volo e calidad.

ARTIGULO T3.- La Junla Direcliva lendra laz sirbucionas sigulanies.

I, Wigilar &) buen funcionastento del Insliluto en todos los ambitos o8 su Al
3 statal i nara s i

¥ i - T
’ pinpamisnto:
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. Establecer las paiilicas y fneamientos del insliluto;

1. Aprobar el Hegamenle [nerior ¥ deqas reglameantos gue reguiara |a organizacion
y imclanamientoe del Instiluto;

I,  Agrobar & Manual de Ciganmizacian ¥ demas manuales que sxponga a su
eonsideraclan gl Direclar General;

Vo Aprobar  jas conaiciones generales dg lrabajo el Instiluto gue expongs @ Su
consideracian el Directar Ganeral;

V|, Revisar v aprobar el programa de desarrelo inslitucional y ‘os prograimas
operalivos anugles y la congrliencia de asles can gl sigtema estatal de plansacion
e su nazo can &l sistema de planeacion federal,

Wil  Aprobar los programas de actividades, 8l plan de invarsionss v el proyeclo de
nresypunsto anual de ingresos y egresos del Instilule,

Vil Apalizar v, an su cade, madficar § gk los proyeciod do planos ¥ pragramas
de esllidio, preseniados por el Directar General, y e denaran ser aulorzados par
Ia Gecrotaria de Educacion Potlics;

¥ Autoriza al Director General para que reslice las gestionss anle las auloridades
correspendienies, para la apertura de |az exlendiones académicas NBCESANIEs
para &l buen funclonamienic del institula;

% Aubonzar Yos nombramientos del Direcior Académica y de Wineliacion, Direcior da
Planeaclén v Administracién, ¥  Suhdireclor{es) del Institito, e el Director
Ganaral proponga.

¥ Evalugr gl Informs anuat de acliviiades que rinde el Directar Geperal ded Insfifuto

¥l Deslgnar a lss personas gue inlegraran el Palonato del Inslitule a propussia del
Direckor General! asi como resolver acerca Ge sus fEnUNGiEs Y remockes oar
nalsas graves y justificadas;

¥l Dtargar los poderes que sesn NECESENGS al Diraclor Geraral del Inslilulo a electo
de aelé facullado para gl buan exerciclio de sus funcones; y

%V, L&s cemas gue esfablezca ia Ley de Entidades de ia Adiministracion Pablca
Paraestatal cel Eslzao de Quintans Hooo ¥ semas disposicionas mgnlgg@:# i
aplicables e
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CAPITULD IV
DEL DIRECTOR CEMERAL

ARTICULD 14.- Bl Director General  serd la méxima autoridad admintstirativa del Instituto
vy fungird como su reprasentante lagal, durard an su cargoe cualre afos y podrd sed
ratilicadn en ung eola opasién para un pedodo igual, gin excader en ningln casa log ocha
afos,

El Director Genaral del Instiluto sera designado por &l Gebernador del Estado o, 2
indicacién de dste, a lravés del coordinador el sector o por |4 Junta Directiva.

ARTICULO16.- Pars se* Diractor General s& requlera.

| Ber mexcano o mexlcans v oser nalive o naliva de la entidatd o fener
rasidencia efectiva ro menos de cinco afos en ol Estado.

il.  Sermayor de 30 afios y menor de 70, al momenle do su degignacian,

Il Haber desempefiada cargos de alto nivel decisono, cuyn &jéroicio requiers
capocimiening v expenencia sn matera aaministrativa,

. Ma ser miembra de la Junla Cirectiva,
W,  Tener experensha académica y profesional;

Vi ey parsona de amplia solvencia moral de reconacido prestiglo profesional)
¥

VIl Mo haber sido sapcionade  por actos conlrands  a la legiatacion del
inslituto; nf naber side condsnado por delile intancional.

ARTICULD 18.- F| Diractor Genperal del institule tendra |as Tacuitades y obligaciones
siguientes:

I Ser reprezentante ‘epal del Insfitato con lodas lag facullades de un apoderadto
aeneral para actos de ka aominisiracidn y de dominio y para pleilss y cobrenzas
incluyendo aquelias facultades qus regqueran causula especial conforme a la Ley,
v sustituir y delngar esta reprasentacion &n uno O mdés apoderados para oue
eierzan individual o conjuniamente, @n los férminas establecidos sn et Codigo Civil
pera el Estado de  CQuiniana Roo; pars aclos de dominio gue impliguea @ .
rBjenacian o gravimenes de los bienss inmusbles de Instiulo. se requelis (8 - ®
autorizacidn por esefilo de la Junts Dirsciiva; g 9
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Ejercer la Diraccion, gamerns y aeslidn dal Institute viglande al surmplimients do
suz fines, plancs VY programas académicos,

[¥rigir, conlredar y evaluer las actividades o planeaclan, vinculacliin acasdmics,
lBenlcaz v adminlstrativas dal Inglilble conforme a las normas establacidas,

Cumplir y hacer cumplir las normas v disposiciones reglamantanas del Institulo;

Viglar el cumplimiente de las dispesicionss gua norman @ oestoaclua
funcionamignto- del Instituta v cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva &
nfarmar da los resultados obtamidos;

Frosantar a la Junla Direclva para su aprobacion, los proyectos de reglamentas,
condiciones generales de irabajo, manual de organizacian y demas manualss gue
requiera |g organizacion ¥ funsionamienta del inslitide; v madiicaciones & |a
aslriciurd srgatica y fncionales;

Proponsr, & & Junta Directive pars a0 aprobaclan & realizaclon de astudios de
fattibiidad  sefindndld para |8 aféadion de las Undstes Siadémleds, ¥ 1§
aperivra de nuevos programas educativos e licencialura ¥ posgrado; una vez
contands con dicho esiudio, se propane a la Jonta Directiva |a aprobacion para 13
creguion de éxtensiones scadémices voaperiurg de nilsvos programas sdicatvias
para la ampliacién do la ofeda educaliva,

Froponer & la Junta Directiva para su gprobacion los nombramientos y reémocidnes
de  los diractores, y los subdireslorss del Insliiulo v exsedlc os nombramionios
que la Junta Diectiva aprushe;

Mombirar y rtamover @ los jafes de division ¥ jefes de departaments del Instiluio de
conformidad con |as disposiciones apliogbles

Mombrar y remover al personal de conflanza, académico, lecnics, adminslrativo
¥ oe apoyo det Inslliule d2 conlormided con las digposislones aplioabies,

Evaldar permananiemente los planes ¢ orgramas de esludio, lat modabdades
aducativas gue go imgarier, asl coma & sernclo educalivo gue preste 2l Instiluto
aplicandan los cfilerios de vallasion eslahlecidos por &l Tecnolagics Naconal de
Mexing,

Claborar ¥ proganes, a la Junta Directiva, los proyecles de actividades, plan de
inversiones y presupuesio andales deingreses y egresos del Instilite;

Rendir un nforme anual de aclividadas v da lps asiades linancieros dol IFMQ}':I@ 3 g

mJunm Dlracllva A
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XV, Desarollar ias lineas de scluscon aprobadss por le Junta Dirsciiva y sjecutar
5US AcUerdos;

XV Celebrar los cotvenios ¥ contralos  con dependenclas o entidades  de
administraciér pablca fedoral, estalal mumepal, oganiemas deol sector privada y
soclal, navionales o exlranjeros

Al Acreditar y cerificar los estudios  realizados af &l Ingliluto  expidiende ta
doctimentacion procedente conforme = [a normatividad aplicabbe;

XML Otorgar a los (rabajadores  de confianss compensaciones adiclonales gl se
agregaren al sueldo presupuestsl y sobresuskdo de acusrdg con  las
responszhflidades v trabajos  inherentes al LArgo o senvicios especisles qua
desempefien. Dichos eslimulas podran oorgarse siempre ¢ cuands exisla la
suficlencia  presupuesial  respectiya ¥ la aulonzacion de las  (nstancias
canmospondienies. v

XVl Las demds que lo confieran la dunia Directiva, el presenle ardenamiento, su
Reglamento Interior y damds dispasiciones Juridicas aplivables f

CARITULO YV
DEL PATRONATO

ARTICULO 17 - Para corntribuir & los fines ded Institute hatia un Patrorato como organc
de apoyo da la propia Institucicn, cuya firalidad serd lundamentalmenta, la da wigilar la
aplicacian y utiizacion del patnmonia del Instiiuts- asl comn de realizar todas aquellas
adividades wendienles 3 su incremanto

ARTICULD 18.- £ Palronale estard inlegrade con un minime da AUEYE Y N maxinoe de
toce personas, conlard con un Presidenta; un Vicepresidante: o Secrelario: ¥ las
REmas coimna vocales quienes serdn designados de entre sys RIS,

Los miembros dal patronata durardn en su CRGD cudlte #fios y podrén ser reslonlos por
LnE sols ocasidn,

El cargo a miembro da| Palronato sord s tilubs honodlflea y sin derscho & fetfibucion
econimica alguna.

ARTICULD 8.« Para ser miembro del Patranato se rogiNEre:

I Ser mexicano, mayor de Ireinla afos ¥ residenta en &l Estado de Quintans Roo, 2

v
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Ser de fecohocida solvencla maral, gozar oe wslimacdn general, confar con
exparencia en cuestiones administrativas v financieras, y fener Interés por las
aclividades institucionales, y

Mo owupar algun cargo de auloridad o ser frabajader adminstiativa del Institula;
no haber sido sencionade  por faltas @ fa legiskacion  del nslilute; ni Raoed silo
wondenado par delita intencional

ARTICULD 20.- E| Fatronalo Lena las siguienies facullades:

]

i

IW.

W,

Wil

Proparcionar recursos adicionalss para of financiamiento dad Instituto;

Gestionar ol mayor nsremeanta del patrimonto del Inslitio, ssf come del aumanio
e los ingresos de la Institugion. por medio de sus programag financeros, © oien
redlizar campafias.o actividades wharentes , por acunrdo de la Junta Directive o
porf solicilud del Director Generan del Instililo;

Establecer canvenios con g diferenies sectores para tealizar grogramas
conjuntas de cooperaaian, Inoroambio, capacliaciin y especiahzaciin el persnnal
del Institute y del secter produclivo de blenes Y sEAVISIos;

Apoyar ka difuslon, vinculacion ¢ proyeccidn del instiute hacia la comumidad,
Inremantar el patrimonla del Inslituto, & través do donaciones ¥ lzgados,

Admnistrar  |as bienes y recurses del Instivle gue le sean asignades para el
cumplimienio de sus tinalidades, y

Ejercer las demas atibuciones que le conllere esla ordenamiento, las nemmas
digooslclonas reglamenianas dal Instluto.

ARTICULD 21 Los menes o derechos asignados al Patronato, asi comp los oue
atgulora  por cualguler cawsa, seran siempre considerades como parte Inlegrante el
Patrimanio del nalifute; sin embargo sara el cumplimiento de au finas promocionales Y
financiaros. ol Patronslo podrd disponer de diches menes o derechos, con la previa
aprobachen de b Junla Direcliva.

ARTICULD 22.- Para la realizacidn de sus fines y el cumpliimiento de sus aribuckones,
el Palranalo an la perscna de su Presidenls, contard con lodas las faculiadss  gue

coraapende A un spoderade legal para la iealizacion de  scles de dominio, g8 .k
administracion ¢ plellos v cobranzas, en los términos de 1a legiziacion oivil del Estada.
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Bl Preskiente del Palrorato contard con la facultad de delegar los poderes a que 8=
refiare esta disposicdn, an la o las persenas gue delerming, en cals Caso concrelo.

CAPITULO VI
REL PATRIMONICO

ARTICULD 23.- El Patrimanio del instilute Tecnaldglen Superior de Felipe Camillo Puera

eslard constitulda por

I, Los recursos gue delerming el Gobierne Fedaral y Estatal y lag obras e
construccian, equipamienios y reousimiants basico aporiaco, a lraves de los
MIST0E,

|, Los subsidios, apoyos, aportacionss y paficipacionss que le sear
concadidas por log gobierncs Federales, Estatales y Municipales y par los
sectores productivos de bienes 'y servicios: privade y secal:

Il Los recuréns gue detarming et Eskstiu y lbs vlias complemeniarss Yy
semwicits publicos que requesra el Instiiuto]

M, Los oenos muehles & inmuebles que adauiara por cualguer 1l legal para
el curmplimilente de su objetivo

Vo Bl 50% del gasto anual de eperacitn aportado por la Federacian, a fraves de
la Secretarlis de Educacian Pdblics,

VI Los lepades y donativos gue 8 su favor |e sean olorgados, y

VIl Los demés blanes que adquisra por cuiiguisr otro Hiwe legal.

Los hienes inmustles gue forman parle ded palrimonio ael |nstituto seran naliznables &
imprescriptibles y en nihgdn caso pedrd corsliulss gravemen akgupa sobre gllas
mienlras esién Suletos al servicio edusativo, objelo dol Instituto;

Es compelencie de ia Jupta Diedliva, previa avlonzaciin del Comiteé del Patrimania
Inmobillatin Estatal, emitr deslaraloria de desncorporacion de determinados olenes
muebles & nmusbles, patrimonte dal \nstiluto, cuando éstes dejaren de sor Uliles para &f
verriplimiznio del ohjsto v alribuciones del {nstitule de conformided con o establecido an
Iz legizlacion corraspondicile.

En cago de limuidecion del nstiyo Tecnoldgico Superior de Felipe Caill Puerta, el . 3
paldmanio existents ¢ sus activas pasaran a lonnar parte del erario del Estadog s \'\I

e e
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CAPITULO VIl
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ARTICULO 24.- Para el desempefo de sue aclividades el Insfiule contard son Ol
parsanal sguiante:

| Academivn,

I Téerico de apoyo;
i, Administrativa. y
I, e confianza

ARTICULD 25 - El personsl académico o aguel gue presta sus senvicios para tpartin
addcacion supener iacnolbgica en las asignaluras contenidas en los planes Y programas
de estudis aprobados por la auoridad educaliva fedaral, realiza la aclividad soncentrads
an gl procesa enesfanza - aptandizaje de los alumnosias ¥ gue imphes s presencid anta
los qrupos e clases tedrcas, praclicas, falleres y lsboratorios en funelon de su
rombramlanta ¥ su categorla godrd atender, adicionalments & la fundan de docencia, |2
Wtk ta wsldidnles, la genesracidn o aplicacion innovadara Gel senacimisnio y E]
gaslidn-vinculacisn

El personal académico podrd considerdiee como Profesor de Asigralurs o Profesor da
Cartera Los Profesares de Asignatus serdn aquelios qua impartan educacion superior
tecnologica hasta 19 haras semana - mes; los Profesores de Carrera podran (oner @
cateqnria de Asockads o Thuiar, en los nivalas gue Autarica ba auloridad federal

ARTICULG 26.- El ingreso y la  promecion del personal académice @ las diferantes
pategorias y niveles se efecluard mediante soncUrso de opasician gque estara sdjeto a los
ineamientos que para tal efecto emits |8 autoridad igdaral, donde se establezesn las
talegarias v niveles, reguisitos, condiciongs, procodimisnlos ¥ los  drganes gue
intervienan,

FPara oblener 'a permanenda  comd personal acoderion 52 requisre lener cinoo anos
conseculives de servisio v no 1enet nolas destavarables en su expediente, se sleciuara
mediante |8 evaluacion de una Comision Diclaminadora Exlerna gue se shjetara &l
procedimiento pravisto en el Reglamenta de Ingrese, Promocion y Permanencia ded
Persanal Acadamisa

ARTICGULD 27.- El persanal léenice de apoyo, sera el que conlrals el Ingliluta para ol
raalizar actviesdes napecificas que posibiliten, faciliten y complementen el desamralid™dp
las anconeys academicas N

T u
il
A
I

__.-':'- '- '.'-_-l'. :
e N

P P PP S T me—— s

—

= ﬂ%ﬂm LT AN
.f.x/ PRI TIADE A0 ko
L

Enero 04 de 2016



Periodico Oficial

POCFRE EJRCLIT i
EET AL DE CYUIRET AR AR

ARTICULO 28.- El personal adminstrativo, serd e contralado por g Instiiuio. para
dasampefiar lmbores di dicna indole.

ARTICULD 29.- Sevar considerados Ifabajadores de sonfieanza, El Direcior General, e

Mirector Académico y de Vincubacion, =l Direcior de Adminisiragion y Plansacion, los'

Subdirestorss, los Jefes de Divisidon, Jefes de Dopatamants, ¥ en general lodo aquel que
desempene funciones de coordinaciin, directian, inspaccian, vigllancia y fiscalizacion
independientemente de la denciminacién del pueala, ¥ aguellcs que se relacohen con
trabajos personales de los ftulares, ademas de los que se sefalan en la Ley de los
Trabajadomes al Servicio de los Poderes Legislafivo, Ejecutive ¥ Judicial, de los
Ayuntarmientos y Organisimoes Deascantralizagos del Eslado da Quiniana Roo

CARITULO VI
DE LAS RELATGIONES LABORALES

ARTICULOD 30.- Las relaclones de pabaje ontre el Instituto y el parsonal er general, ss
regitan conforme @l Reglamento de las Condiclones Gonerales de Trabsje  gue
sutablerca la Junta Directiva a propussia del Direcior General, Lay de los Trabajadores al
Sorvicio de los Moderes Laglslativo, Ejecutivo ¥y Judicisl, de los Ayuntamientos Y
Organismoes Descenlralizados del Estado de Ouintans Rop y demas disposiciones legales
gplicablas an ka rateria.

Las relaciones de tabajo con el personal académico se regulardn ademas por el
Reglamenio de Ingresoe Promocidn y Permanecia del Personal Académico del Instilula
gue eslabdezga la Junta Directiva, conlonme 3 1as caracleristicas propes g trabajo
aspecial,

En el Reglamenws de las condiciones Genersles do Trabaje gue s= expidan, sersn
conslderados trabajadores de confianza el Dieclor General, Los Difecitres, (o8
Subdireciores, los  Jefes de Oivisidn, los lafes de Deparamenta, a5 caardinadores, ¥
en general, el personal gus dessmpede labores de inspeccion, SUPGNEIGH, fiscalizacion
vigilancia o que merepsn fondos § valores.

— e T e — —
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CAPITULD IX
DEL ALUMNADO

ARTICULD 31.- Serdn alumnes del Institute guisnez cumplan con los reguisiloz
procedimienlos do selecslon £ ingrege y ssan admibdos para cuisar cualguicra de los
pragramas educallves ous sp alrezcan ¥ londran las oblipaciones y dorechos gue este
Decrelo, las dispositiones reglamentarias que expida la Junta Direcliva del Instilulo v
demas normalividad aplicabla, 16 sefaten

La asoclacitn de alumnos gue se consliluya serd independiente de las auloridades del
Inglille v su organizacién 2e hard conforme (o determinen los mismos lumnos, Esta
asoclacion se cresrda pera prapiciar & desarolla y operatividad da acciones culluralng,
deperivas, recreativas sockales, asi cormo para ol desanallo acaddmicn de invesligacion v
lecnalialca,

ARTICULDS TRANSITORIOS

PRIMERD.- Bl presante Decralo enlrard en vgor al gia siguienle de su publicacidn en el
Periduioo Ozl del stada de Quintana Koo,

SEGUNDO.- Sa abroga &l Dacrato de Creadidan del Instifuto Teonolbgioo Supanor de
Felipa Carrille Pusno, Quintana Roo, publicads en el Periddico Olicial del Goblema  del
Eslads de Quinlana Roo, gl dia 07 de noviembyre de 1997,

TERCERD,- La Junta Uirectiva, en Up plago de hasia clanto ochania dias habiles
cortados a paric de au instalacidn, aprobarg @l reglamento interior dal Instiio
Fagnaléoico Supariar da Folpe Carrilio Puarto.

CUARTO.- Con fundamsnto em los adiculos 31 v 3% ae 18 Lay de las Erlidades da la
Administracidn Fublica Farassiatal del Cslado de Quinlapa Roo, reglsirese el preasnte
decrzio on #l Registro Publico de Organismoes Descentralizados aue lleva |a Secrelaria de
Finanzas v Plansacion del Eatado de Cuntana Raa
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LICENCIACO ROBERTO BORGE AMGULO, GOBERNSDOR DEL ESTADO DE
QUINTANA ROD, EN EJERCICIO DE LAS FACLULTADES QUE ME CONFIERE EL
ARTICULG 80 FRACCION XiX ¥ EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES OUE
ME IMPONE EL ARTICULD 91 FRACCIONES Vi ¥ X, AMBOS5 DE LA CONSTITUCION
poLITICA; ¥ CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTIcULGS 2,11 Y
12 DE LA LEY ORGANICA DE L& ADMINISTRACIONM PUBLICA, AMBOS
ORDENAMIENMTOS DEL ESTAOD DE QUINTANA ROOD, ¥

CONSIDERANDO

Qe ino de loe propdsilns de esta Adminstasén Fiblica Eslatal, #s la modaniizaciin ¥
adesuasan peianents ézl maree |urldico qus I8 ge para, podar satizfacer las necosdades v
arpacialivas de la pobecidn QuintansEmosnse,

Clue & parfercinnamisnin del marce Jusldico, conlrblii @ reeponder & las demandas socRles,
soonbimicas ¥ polilicas de ta enlidad, ¥ laclitard & ls sdminelracion pdblica, sumplr con [SER ]
reciores dal Plan Quintena Roa 2019 - 2014

Qe an consscusncia, e funcionamients del Sistema Estatal de Flaneacion Demosratics, 8
conslijeys de un conjunto 0 relaciones enlre los diversgs drdenes de gablsms, rependencs,
afrupssones y aclores 9ocibles, bajo sl esquems gue esiablece k& Ley de Plensacidn pars el
Desarallo dal Estada de Quintsna Roo,

Que tambken an 3 Ley para ol Desasroila Social del Eslado de Quintana Reo, antre sl pollicss &8
aelablocs garantizar a |helugltn social v delermingr B8 bases pars |3 promocion y parficipacion
socal arganizada para su vinguasida con los programas, esiralegias ¥ recuiEns guhernamentales

Elie an esa orden de ideas, k& Lay Organica de | Adminisimsan Piblics del Eatado de Quintana
Rag, cosletpla en su alledy 3% a la Secrotila de Daearalle Secial e Indlgena come Uns
dapuidengin encamgada de sonducir y evaluar la poliics aslatal e desarfollo soclal y ias anciongs
voresporlientas para al combate efetlivo @ a palraza, procurandn el desaioile Intageal do la
palkacan dal Estada,

Lo antarior. hace necesana |8 realizackn e un afercloio wscions y ransparents oal gaskd plbéca,

_I.i!inﬂdu .
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yeflefandoss en el logro de objelives y matas peaviamenia programadas ¥ autoncaias Resulta
puss imprescindiple fartalacer ka polltiza sockl paa poder equiibiar el desarollo A8 185 aifarenies
zon=s de atencion pigilarls del Esledo § peoinover accionos de concarlacicn entre |os hes
drdeneg do gooismo.

Qe para fodalest cgdnica ¥ funclonaimente a 1a Secretarla da Desafmlin Social v lkdlgena, 22
nBcesano deternar 3 distrbuebn dal Ambile de compatencia da las Unidades adminisiratives
mue ta confarman, & fin di aslablecer el agrupamienta funcional da dreas afines ¥ ung sdacuada
divisidn dl |rabaje gue mejore suslanialments las actividadas qua tigne encomendadas

Chue oy t@zin de lo expussto ¥ da condormidsd -con los tunctamentos menconades, lengo @ bisn
eeordir 2| sguiEnis

REG| AMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INDIGENA

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULG 1- El piesenle ordenamiento fiene pol objele reglamestar (s organizacion y al
funsicaamienta de la Secretaria de Desarrolle Social a Indigena para conduicil ¥ ayaluar ka polllaa
astalal de desarmllo socisl y 188 Accionas copespondienias para al combake efestivo a la pobrezs,
procuranda & desanolle infegral d= & poblacion del Esiado

ARTICULD 2- Las dlsposiclones emanadas de sste Reglamanio Inferion son da cbsdrvancia

51

genaral excisives dal personal acscrlo a ka Sacretaria y lendedn vigencka indefiniila hasta gue &8 A
hagan motkfFsacdonss al misma  £8an publicadas an 2l Pardidivo Ofical del Falado de Qintang el
o £
S

ARTICULO 3.- Para sfeclos del presente Reglamento, sa entondars por:

L Comision de Evaluackn- g Comisidn Fstaial de Evalugnidn de! Desamaliy Social de

Ciedntana Rol
. COPLADE el Comité de Flaneacion para al Desarrolio dot Estado de (hantarn Fag,
— . GOPLADEMUSE: af Gorité de Plansacén pars &l Desatiolio Municipal A
IV, Golbermsdon & Gopemsadaria) doi Falado de DuTH.‘;n'ﬂ oo s - ‘“)ﬁi —
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V. Ley: 12 Ley Orgiriea de s Adminstracion Plblica del Estada di Quintana Red,

Wl Plar el Pan Quintans Reo 20192016

Wil  Programe Secloiab s Programa Secloral Bienester con Prospedidad Sacla ¥

Craniinilana.

ViIll.  Programa Dspecsl @ Programa Especial do Solidandad Social para ok Fuahios

Indigenas
|¥.  Raglmento: gl presenle ordenamienio.
K. Soereizra da Secictars de Desanollo Secial a Indlgans.

¥l Secratmio(a), e Secetariola) de Desarrollo Sacial 2 indigena dal Exado diz Cuindzng

Rao

%, Subesmils: Subcemad Sectoral de Desarmbio Sooml e Indigena

KN, Zora node: zona termlorial del astads gus comprande los municipios de Sofidaridad,

Coourol, Renho Jusred, Isla Mijares ¢ Laeara Cadanat,

cariTULo I
DEL AMEITO DE COMPETENCIA Y ORGANZACGION DE LA SECRETARIA,

ARTICULO 4. La Secretarls, como dependencin de! Ejeculive del Estado, tene @ su s &l
dospacho de los asunios que expiesamente e ancomienda el Articlic 32 da 13 Ly Cirganics i ka
Adminkstrecian Plbilce del Eslado de Quintana Roe | tas leyes, malamentas, deciatos, BcUeos ¥
convenias vigenles en 2l amblla de su compelencis y demads disposicisnes gile en el mismo

confexto, Geplda &l Gobarnador te| Eslado Ga Lilkintana oo

“

ARTICULD 6.~ Para el despacho de fos asunles de su competencia, asl comp para dlemder |as
acelones o8 onkiod ¥ eveluscitn que k& coresponden, a Secrelars conlars GOn las stauientes

Lnidagas Adminislrafivae.
|. Despecho dala Secretaris,
Il. Eecretaiia Fartizular,
. Direecitn de Comunsasan Social
IV. Diresckdn de Relaciones Plblicas
V. Direccian Jusldics.

§2
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VI, Subsecretarla do Foliticas Socialss,
Wl Cireeclsn del Plansacidn y Polllicas Scoales
|¥. Dlrecsdn da Fyaluacin & ndicadones:
¥, Direccon ds Desaicio Insliluconsl
¥, Daracclém de Padmn oe Banellciarios
¥ll. Subsscrolaria de Desarrolie Social
¥l Dirsccidn de Programas Soclales
IV, Dieccidn de Ssgiimisnlo de Progeamas Socialas
¥V, Direccian de niraestruciens Social
¥V, Direccon de Paricipasian Soisl
¥Vil. Subescrotaria de Desarroilo Indigena
¥V Pirsccién de Dasaralle Soclal y Cullurs!
KX, Ditesckin de Dasarrol Produshivo
XX, Owsccitn de Mencidn Ciudadana
X[, Subsecretaria de Coordinacidn de Pragramas Soclales Zona Norta,
WU, Direccdn de Pardicipacion Cludarzna

ARTICULD B.- Lus umdades agministratives estardn miegradas por el prsangl direcliv, Henlizn
atlministratve y de apoyo que las necesidailes dal senien renuiéran, debisndo contenerse en ol
ranLal de-organizaclén y sjustarse s prasupuesio e agresos aliorzada, i

ARTICULD 7.- F| Secrétnnola) cunlara adesiss con al ndmers de @seaores(as), persondl ce Spoya /
y drganne lecnicos conlemplados denira del presupunsto de agresos aulorizada ¥ Gue resuiban
nagesartos para el adetliade somplenia de LS faculiades.

ARTICULD B.- Las unidades adminttialivas comduciran sUs actividadas en foima programara, oo
basa an It sefakde =n & Flan, en al Programa Serclorial y & Progeama Ecpmcial A cagn de la
Seerelaria, en la Ley para sl Desafolo Socal del Eatada e Quimans Roo, or ta Ley Organica de
& Badmineinssitn Sobliza det Ealado de Quiniane Roo y o0 &l presenis Reglamanta inlenar %\\

1 1

— e — = = — — —

§3
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CAPITLLG N
OE LAS FACULTADES DEL SECRETARIOIA]

ARTIEULD 2.- La pleneacitn, iémile v resolicin de los asunlos que son campstencls ce &
Swcretarla, asi como su reprasehlacking corresponden originalinaile al Secretaricda), giden para s
rejor alencion y despacho. pourd delegar sls lacullades A sernvidoras pobloos suballemos &in
perder por alle o posibilidad da U efercicio direcn, excepls aoudiles gue vor disposiclin de ia &y
o e este reglamento. detan ser ejeicidas en fanma disscla oo al.

ARTICULD 40.- B} Sacratario]a) tendrs Lse sigulonies facullades no delegables:

. Prosowsr la formulacidn de (os proyectos de ley, reglamenies v deinés disposiciones de
cardcier genaral en malera de desarrollo social y Alencion @ drupos margnadas an
coardinasion con as dependencas y entidades de la Adminisliaciin Poblica del Estade
imenluarados on arEs maleilas y enmeterk s s la sprobaciin del Ejzadlvo para el pioeeso
Izgislalivo correspandiviile;

. Cotrdinar ef disefio, farmulacian @ insliumenizcidn de los programas de desarrolle socil
dal Cobizma dis Esiade &n conjunio con s diversas dependencias def Ejecuiive Eststal;

. Caoordinar ol Suboomita Secional e Desaralo Social v |mligens;

V.  Darsequiniento a la ejocuedn de lbs programag de desarala socl gue sE realicen on
asUrsos Hotatolés o federsles a cmrgo de les dependencias ¥ ediidades de la
Adrministeanian Piblica del Estada o de los municipios da la enlidac, /
v, Promvar mecanismos lendientas a garanizar que los feciisos plblicos deslinacos 8 fvs ¢
programas socialss s@ anlinuen prigfileviamenta @ los municipics o mayar Inilice d=
vulrerabilidad, . -

Wi, IRegular y sUparviaan en coordingcion con 15 Secrelarias de Finanzasy Planssoon v da /
in Gastion Poblica, gua 'os subsidies ¢ las frensfarencios de fodlos, provenienbes del /
Ejeculiva dal Estado = favor ge instluciones oe los seclores soclal y priveda, se vinzulan
con los cojefivos establacidos en = Plan y ios programes de desamalic del Estass;
VI, Pailicipar en &) Sistema Macienal de Dessrrollo Socisl, en las teminos que sahala ey

General de Desanclio Social,
WL Conrdings y Concartar de manera conjunts con las dependentias i anlidades de la
Admimistrasién Pobliza Estatal, pogramas especiales. para los seclores seales AL
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IX. Comdyuvar n |8 implementacion y eGclelen de progrsmas de creadidn § Apoys A
pmpresss (pdividiates o cobscives en [ns grupos de escasos (eCArs0E, Ton Ia
pariicipacion da lps secloies sacial y privada y de las dessndenscizs del Goblerno dal
Estatda:

X, Establecer programas especiales da desamolio anfocados a lzs camumdades ndiganas y
curakes con @l fin di consolidar su integiacion al desarallo dal Estado;

Xl. Concerlar con B Secreleria de Dssacl Agrepecusio Rural. la Infogracian,
inatpunentaoidn v sjecuciin de o5 pEsUpuestos da desaralln sociel wneulados con ba
franslormacian sotinecondimion da ke comunidages digenas Y gupos marginados, con
|8 coloboracion, lanto do jas deperdeisias coordinadoess e e seclares de produscian ¥
Hagarmoile socal como de les ropiesentaciones de ssas comunidadss;

XIl.  Convanil con los municipios 1 eabomeidn, ojecuciin, regislie y evaluacdn da los
preglamas de inveraidn en matard de desarolio social y homano, Bel coma & de
combale a la pabregs;

X, Propaner y promovoi Macanismos de Nnanciamsenie para e desamalie sosiEl con (2
partisipacita de las demas depandencias ¥ anfidayes dal Poder Eiscllve dal Estado y de
laz auloridades funizipales,

IV,  impulsar y coodinar & organizadian sosial en ios dmbitos rufal i urbara para fEelitar 2
pae(icipacion 4n 13 loma de denisiings Con jespatlo @ AU prOpD desariodo

pATS Analizar, evaiuar ¥ en s caso, jndtrumentar de manera conjunia con b Sporetaria o8
Finanzas y Planeagion las plopuestas oa desaifnlln comunitano y social resutiantes de |3 f
parlicipacien de Ins dieranles organkaciangs anciales y ciiles favaraciendo e equiibric ,
gt & dasaroio reglonal, o

XVl Cenfratar, convenir y elecutr los convenios en matsria de desanalia socil relabratog
con la laderacsan, municinios y grapos ociakes, asi oo les ohyas da dezarallo socks
gua favorezean @ las comimidades del Estado,

WV,  Conlratar ohras y accionas en malera de desarmlio sncial;
AL Lstablecer, coordinar y oparar & Sistenta Eslalal de Dasarrolio Soefal oon L pardispaciin
e las dependencias y enlldades de |a Adminlstracion Puksca Tatalal miunicipal, U los
Arganus auldnorms, parlicularas, arganisnog, inslilucinnas y reprasantantes oo rackar
shcial y privado.
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HIK. Cancertar 14 aspsoia y capacilacin sn matera do desarmlio comuniiario y politica scaial
con les dependancias de la adminmirzcedn plblica esiatsd los munlcipios, el Lomas con
I65 seatores ¥ grupos sucales y privados gue o (eqikaran;

XK, Emprestsr seciones de mejoramiontn do las comunideces indigenas o inlarvenic en @
adminisiracion da tondos mixtos naconales o infemacionales para apoyd: &) desarolio de
lae migmas;

XXl Irtarvens, en coordinecisn con ta Secrataria de Edutesian y Cullurs, en la alaboruidn de

105 canvening de consdinaciin que en maleds de edusambn mdigena ¥ para los grupos
marglnsdes, calsbr & Estado con &l Geblemo Feders’ y los Municipos,

XX Coadyuver @i la conrdinacidn y ejecucian de planes y proysctos de obiag puolicas y G
oomsirucetin, amphacicn, rehaldlitacidn ¥ mantenimienio de caminos, infrazstiieclug de
comunicackones donda se Involucren & las comunidades indigenas ael Esiaco

XK. Recibl las demsndus cludadanas y gestionar su soluciin a través de las difsrentes
inelancias no kus l1es niveles da golbberne, as! coma INMEMERLEF PRIJEAIES e
de coardmacién para resoivar lea requenimisntos da la sociedad,

L dl'E Ernilir W procedimisntos correspondientes, en hass 3 (& normalividad aphalbie, ceando
BE pangsE @ su-consioerasion oy ssenlos (i dEpuestos 4 &l presente reglameantio

A ATH |68 demés que le encomiende axpresamanta la Loy, otss disposiciones. legales y &l
Goneraadal del Feizdo do Quintana Roo.

ARTICULO 1.+ Bl Secratariola) (endra las sigulentes fanullades delegablas: ¢
I,  Asssorar o ios Ayuntameanics par bl elahoracion de pogrames ¥ proyesios de imarsion
parz ol desarrolln social cusedo oo soliciten, pare sseguiar GuE detor guardsn T
fomcguneidad § se orienlen 8 'os propdalos v lineas de acgion del Plan Satatal de
Desaralle y Pragrama Sedtarial;
II.  Parteipar &n la slaboracion de estudos & farmulacin de proysclos de Inversion para &
degarmillo sockd, ¥ 8 congruancia con &l Flan Estatal aa Desarolio y Frograma Geglonal;
Nl Coordinar con s diversas dependanciss v snlidasdes. programas pare el Desainllo Socisl
v su coreRrtacion aen 14 loderacian, munlcipios ¥ grupos scckEes;
IV,  Proponer y coodinal programas de desaroll social. & @poyo 3 grupok margTiados 1Nt
ai &8 Ahita Wrbang come mrak,
. _jag,.alar,. mm_d_kmr_yr nnfmucl: .Itrajsfﬂ_m-x Efmmcua para M Wnlegracion ¥ operaakin dmi
—— jadion d8 GanelvEEros te DS programEs sTCales ———— E— E—
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Wl. Emprender scciones de mejoramients de ke comunidndas ndipenas & lalervenic &n 12
adiiistranitn de londos mudes nacionales o tamacionales pata apoyar & desarrolby o2
ks iTEmMES,

VI, Rechis s demandes cudadamas y gastional su solesinn @ fravas de las dileranies
Instancias de ‘os es lveles de gobwemo, wsl como mplamesntas pregramss amargenies
de conrdinacion para rasaker ks raguerirmsnlos de & sociadad; ¥

VIl Las demds que le encomiends expresamante k Ley, oiras dispositones lagalas y &l
Gonernadaor dol Estads de CQuintang Ron

CAFIMTULD v
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULD 12, Los Subsecietanos|as) lenisan las sigienta: fagulzdes gandcas!
I, Coardingr sits acoiones con les ARMa% SUBSEIHIH lae ¥ inidadea adminiciralivas 4w |2
Secralarla para ol cumplimienty de ks objetivos y melas de |3 Depondencds

Il.  Acordarcon el Sacietariola) 6l despacho de jos asunios y 18 reafrasiin de los programas
e 50 compelencia @ infarmars de e mrtividades que 5o sallzan an las 3reas a sl Cagl

. Preponer al Secrelam{a) micalivas y peayectos o refarme ¥ actugiizacitn de las Leyas,
Reglamanlos, Decretos ¥ Aclierdas sobra los asinles da sy compelanch

IV, Dasemperar las luncianes y comisiones qui & Sectatanpa) as deegoe i anaomiande, v
mantaparia nicimado sobire & desarrolie de (a8 mismas;

V.  Evsluai puritcicamanta los resuilados de las aclividades de |a subsenreians 8 su cango, 80
fufcisn de sue Objelivos y metas defingdas en los programag y, en sl G880, winan las
medidas necesanas AR Cotegin las desyemiones]

Vl. Conduer las sctividades de 3 subsecrelarla =n loima programada con base a0 las
politicas, priaridades y rasticconss que oulehlszoa ol Gobarnadar del Estado de Quiniana
Roo para al logio de los abjelivos, esitelegias y malas contenldas en &l Plan Esistal da

Diesarpolio v dal Programa Ssctoral
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son programas sirdlares de @ Administrecin Poblca Federzl yia Muicipel que s&

desarollen en ba enlidad, a o de svitar deplicdad en el gasto y alander A Una meEyar

pobdacice,

WVill.  Eslableser an &) &tea de &0 competancia, las normas, polllicas, criterkos, sizlemas. ¥
procedimienios. pera faciilar ef desempeda de @ fundones y aclividades que b
AE[grEnas;

X, Wogiler que se cumpla sstrictammnle con fas dispogcionas Izgales, &n lodos los asunlos
cuya alenekin bes cormesponds;

X, Mantener informrado &) Secretariofa) sobrg los progiamas y pioyectos de invarsidn qua
gjecute la Subsecretarla, pars gle debe gonozed |os avances figicodinanceo da los
FIVEITIOS,

¥l, Coordinar l& slaborackan de o digldmenes y opiniones bonicas, en | amibik de su
compelencla, que @ seen sabcilades por el Secredarios) v las demas Sress,

Wil  Elzbomar ol miorne anval de las acclones reslizadas por |8 subsecretatia y s de
coordinacion Seslora), para intagrar al Inferme de ts Seeratanls & Informe dal Gebemada
il Estade de Cuinians oo

KN Partlcipar an la lomulsein de los manue ks 98 organizacion inlemes, oe procadifiies y
e servicios dé log #reas de su compolenchs, asl comiu plopensr &l Secrelario(a) e "
dalegackn de facultades an Sevideres MOplicos Subalwenos,

KIV.  Representar al Secretariola), cusnds dule asl lo dasigne, on log consejos, insliliciongs,
ofganEmos y daependencias del sactor o blico;

XV. Conficar los documelae que ohran en sus arehivas ¥ los axpadidos por (05 servidolos
piiflicas ous le sslén subordnados en ejercci da sus facullades:

MWl Suserbi los decumentos relativos al sjercicin de suz faculiedes ¥ agusllez gue sean
gedlalados por delagacidn o ls colvesponas por suplencia;

¥Wil, Recftir en Sclerdo ordinafie 3 los difeciorss{as) de =l adacrpoion, en scuefdo
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XVl

KX,

L AN

RAlL

XX

poblacits, conforme-a fa normatividan astablecda

Proporsional, oo la aprabacin de) Secratara(d) y 8 (ives de ke Lnidad e Transparencia
y Acceso @ ka Infommaciin Piiplica dal Poder Blacitivo, k& informacidn gus 528 requerida
por otras dependancias, enlidades y publics en goreral;

Pragsntar apdriunaments &l Anleproyecto de Prasupussio de Egregas de la subsacrElans,
para &) slErcicio flacal porresgondianie;

iglar qus 2 lleve en ordan &l archivo de e subsectélaria & sU casgo y, o &l C28D, 53
libres da registio oue legalimnie & compeian, proparclonands, con kbe mados dizpanltes,
su actualizacion, guards, dacreciin ¥ conservaiin|

1
Propaner &l Secelariala) ¥ o ks Undad de Tramspaiencis y Acneso a la Infpmeassn
Filbllca del Poder Ejecutve, de mamars fundacs y molivaca, la clasilicacion de 18
informacion gue 38 encushire heje su resguando,

Coordinar la Sohaniaciin de laa auditoriss y observacionss gue reallcan |as autanidailes
compeisntas, v

Lag demdas que le ancamienda expresamients | Sanrmlzniola) ¥ olres dispagclones lagales
aplicavles.

CAPTTULO Y
OE LOS SUBSECRETARIOS(AS) ¥ SUS FACULTADES ESPECIFICAS

ARTICULD 13.- La Subsecratana de Polllicas Sociales, tendrd lag sigulentas [acuhades

Apeyar a8l Shofelaroia) en @ —agrdinacian del Glsterma Eatalzl de Desarrolle Social, para
Ineesporar @ los ndioues, secioes de la sociedad, comunidades y regicnes = desairallo
gocial y peonimica dal Estadn;

Coardinar con |8 Direceion Operaliva dal COFLADE de |a Gacrelania do FnEngas
Pluneacian, la slsboraeldn y acluslzacion del Plan Estatal de Dessrolle an malara e
wn la pranepciin, aulanzacion, gwaliamon ¥

o Estoro
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Farmular, actuslear v vighar ta sjecucién del Programa Sectorial y Programs Especidd, &n
snordinacien cor otras dependengiss y entidades da la Administraciin Piblica Eslata
relationadas con la faters, asl comoe con |08 Organismos AUTGNOMoS,

V. Eanicipar al intaror del Suboomidd, para la idenlifizscion, msliumentacitn v evaluacin dg
los programas y [royecios de coda, mediana y kgo plazo,

V. Coardinar al dusarolio & infegrecstn de los planes ¢ programas de invedsion para el
desarrollo socil del Estado pars ssegirar que guarden cangainnsia corn @l Plan Estatal e
Dreserrnlio

VI, Canminar |2 asesoria an 2l rubro de desamolla gocisl & dependencias i antidades de la
administracian plblica ssistaly mioelsipal qua asl lo saliciton;

VIL  Anovar i instremantasion y evaluacion de programas y #oviones de desariolis secial en
las Fonas de Aténcldn Priomtana;

VIIl. Coodinar la fornulecin  de linearmionins  pars el procoso e programacin-
praslplastacion de programas, obras ¥ acciones para ¢| Dezarrolic Social;

I, Intervenic an & andkss oo las propuestas dR invession suigidas en ol Subsomltd a efecio
quie 2 £u caso, Bean integragas al enleproyacto del Presipuesto do Egresos del Genlerna
del Estedn;

A Evaluar al iImpasls de log ind|caderes del Programs Sactatlal y Programs Especial

¥i,  Eslabtecer crieros y mecanismos pecesanos para o inlegracion, registio y confral de |a
infaeracian del desaralle sockl, estatal y municpal

%il.  Manlenor 8l anlsoe con los organkemos federales, estalales, municipsles, soclales y
rivaos pare qua intarvenasn ¢ las acfividades de consula, dzntificacitn da demzndas
sociales ¥ planesciin de accionas ¥ obra plblica.

X, Coordinar la Integeacion de estudos sncioscondmicos oo fag comuniases perd

detarminar sus demandas y necesidedes soigles,
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XIV. Pioponer los anteproyecioe da prograntas de desarralie sociEl. o base B =u profdsd ¥
Tactibdlid=d;

KV,  Prponer ns proyeclos de ley para [eitalecer (os planes v programas para el desamollc
woclal gal Esfado:

A1, Detamingr y amific ks seclaratons cormespondiente, de [as zonas de alencion prrafitaria &n
el Eslaiia,

¥V, Parficipar ed ta gtaborscian del Intorme de Gobleino, integrande & informacken gensrada
en o olerims gue se |Alorms pov dependenciss oslolales Y mnlcinales, Gromnes
adminislalivas desconcenirades v enhidadis de |s adrminlElranion poiilica astatar

YVIIL Bromavar i reakzacion de (0% esludios necasarios prra contar con informacdn actisizada
gobre profijemas soclales de mangnacion

XX, Parlicipar an {a eyaluscisn de i polltica de desarobo social gue realics la Comisidn de
Evaluagian;

KA, Inlegrar y maniones astuslizada of Padedn da Bansficianas da los programas de deaarolio
saral,

XX Proporcionar la inlormciin que reguiera la Direcclén Operativa del COPLADE
copespondenie a ki Secrelaris de Finanzee Pranaacion  para ayalear el Programa
Sgctonzl y Progrona Espesiall y /

KRN Las demds que [& encemiande expresaments of Sacrelanina) y alras disposiciones legales -
aptcables, -

ARTICULD 14.- L.a Subsecrelariz dé Desarols Social, teride las siguientes faculisdas:
|, Dar segumianto & 8 ejscucin del Progiama Secional & coordinasiGa Gon olras
duptndandas ¥ entidades de ka Adniniztracion POblica Estatal relacionadas can k8 mataria,
w3l coma con los Srganiames Aukinemos;

II. Participar en b Coondinascion y ariicutackon de ia polilica estals! de desanolio saciHl, %ﬁh

il

N
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Colgborar con e dependencies y entidsdes da s Adminstacion Publica Fadetal en 2|
cantral, seguimients, avalacicn ¥ aclualizagkin de los progremas de deazralle socia, an

Il
los tarmines de los convenios y Gisposiciones lagales splicables,

Framover la celebracidn de scusrdos de cooperacion del sector pibliso con los SRCI0Fes
zeoil y privade que actien en el amblie eskals, pass eambalit la pobreza, 18 marginacon y

I,
axcisldn social;

Mar saguimkanto y gantpal @ fos fondos y rdciireos federalms desceniral ados o convenilos
an malers de désansle soniel, 2 loe [éminos de las disposiionss legales aploables; asl

v,
o dar seguimiento y contecl a kb elecuciin de preyerss productives sockian [ue B0 sk
{nanciamienta contempls [ paricipssin de los grupas socialss;
Implamentar los planis e sociin especiiicos parz ka capacitacén an fa aplicacian da los

Vi.
programas de dasaeolio sneisl

Difundir 122 reglzs de cperscian de ks Programas de Desamallo Soclal;
[ealzar gosllones Interinstilbtionales pare que lns programas oa desanoila 2oial. &n los

Vil

Will.
curles paricipe l Oobiama del Eatade, alcancen as malas prewsias;

Dl SEgUIMenie @ 08 PIegramas ¥ Apyes fedaralns &n tas zonas de atencibn prarilanas;

| X.
Reciilr 145 plopussias, sugerenciss o oenuntias de |a cludzdania con el objsls do que

sean conlsmpledos an ol Frogesme Secioiial
Maniener (nformade a i poblacitn acerca de l9s logros y avences dp la politica de

X1,
desamollo soasl;
Eyicipar an @ Suncomild Seclorial
Coardingr ba integractn y mantene! aciualizads o Reglstro de Iz Organizasienes Civles

X,
did Extadio ge Cluimana Fog;
qobierné § organizacionas no gubernaniedtsles, el mejoramiente de fa vida 8 los grupos

Wy

XV,
—  reorpadcs-tapiesbeios como narales
Enero 04 de 2016

XL,
Apoyar B coordinacidn con las dislinlse depandansias y enliclrdes de jos fres dadenss o=
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XV

XWIL.

XV

KX,

X,

KEL

Hxlll

KX

Promover 18 palicipacion social, asl come apesorar, coondingr y evelusr & inlegracian da
arupes sociales ¢ comunilarios glie colaboren an la definicion y pricrizacitn de ohias.
panvicios 0 necesidadss DASICES BN SWs regiones;

Estaliecer y mantoden coordingcian permansnie con a5 organizaciones sctioles, pere
apoyar los programae Je dessmalls sools )

Inducl ¥ promover 1a paticipaciin sodal, aspedaiments de [0 grupes Slnicos, MUjeras,
[rabapadores, maiginadus uibanos y rorales para |a planeacion Hrancamisnto. ajecusian,
conlict y svaluscidn do s programas da dlpsarralio socisl,

Prapaner ¥ enardinar los programas de capacitaciin dirgidos a consebdar el primer piso e
orgganEackin ¥ alentar en & un mejor nivel di paiisipacidn sooial)

Promoyer la parlinipacion secial an la elaboracion di proyetios;

Promovar |3 paticipecitn ciidedana an ke cbras y Scclones que sjeculs o Seceetaria @
Iravés de los programas socizlas, por mecin de k2 mplemedlacion de = contialona social;

Rasbzar las esfudios fecesanas ¥ ejecular an 2 cado, |as obres plbicas y acclonss que
8@ requiersn para cumplir con las metas y objstivos establecidos en el Froglama Secerial
tia Desarrolle ookl

Apoyar cuandn se b reguears, en (8 inlegracdn de comitis de coloniz o comeenldsd, s
comn ralificar & combar =2 los exlslentes ¢ wncubsr s participacian en las lareas de
nigneslar sackl, ¥

o leakies,

ARTICULD 18, - La Subsacretaria de Dasarrolio indigena, lendd las siguiantes faculladss

JI

Sef Inetancia e consubls, asesaria y capaclason de las dependsncias i emfidadse e |3
AdivinEtracion Poblica Esiatal y Municipal on mataria de Geiecnds ¥ cultura oe los pustios
y cambnxlades indiganas con parspastiva intorculiural

Lus deméa qua ls encamiands exprasaments el Szoralsiiofa) ¥ olizs dispossones legalas - //
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Vi,

Vil

Vil

I1X.

Xl

Parlicpar &n |3 formulacian, instremeniasin y seguinent me la ggouclién del Programa
Espaclal

ingtrumentar, conrdingi, emcular v evaliar planes progfamas, proyecios § Accanes
gubsmamentales para ef desarollo inlegral susterdatle da los pueblos y commidedes
ndigenas;

Eatablecsr las bases v mecanismos de colaborasian can kas dependencias  eildaces d=
la Adminisiracitn Piblica Estatal para |2 coordinackdn o Interacicion en malers de
dereches ¥ uspracionss de desariolk de log pusblos y comumnidadss indigenas,

Promovar y difuidle el respsto a los desechos indwiduales y colectvos de los puskios
comunidades vdlgenas

Promgver  estimolar & preservacion, concesmiento v eprecl del patimania sullural,
wteleciual y nalural ge los pushios y comunidades indigenas del Estado;

Parlicipal &n |s formulactdn de acusrdoe y convenos de cordinacion pard levar a ciihe
programas, proyeclos y Bcoonss canjuntas en Tavar de los puenlos y comundaces
Inalgenas del Eslado,

Dparal un sizEma de informaclin, consulia y estadistica indigens, tue parmita la mis
amplia parlicipacsn de las comunidades, auloridades e insliliclones reprasenlativas de
dglos, an la delinicdn, formidacion, sesuclon y evalvacion @ los programas, proyectos y
BeEonas gubérnamantales,

Realzar, promover ¥ oifunds |8 mvesligeclén bésica y aplicada sobra low urDs Y
coslumiies de lns pusblos y comunidades indlgenas del Exslado

Er costdinaclin con | Suebsecelama de Desamado Sociel de B Seeretarls, gastionar 2
implamentsr recursos adicionales & los gue sloman e gobarmos Fedaral y Eslalal para
promiover la vigencia da derechas y al gesamalio integral oo log pusbios y cominidades
rligenas:

Paricipar en |e planeacan, promesien v desancils de o3 progronaa ¥ proyedlis qus
fengen como ohjstive impulsar el desamalle y e mejoramiants goclal y econdmice de los

2

64

mmmﬁﬁﬁmmwhwmknﬁm

Enero 04 de 2016



Perodice Oficial

Pibkl vdpr ey
s Ak Dk AR A R

X

XL

XV,

EATS

XVI.

Fadurales, Eslaisles y Municipales coadyuvando eh @ oparaon, avdrmcion ¥
uguimianto del Pan Estutsl de Desariolie;

Coadyiuvar an la prientacion srssnrEmMiEnto eh matari o8 lramies lagsns v
admintatives, anie laa aularidades comespondientes a & pablssion indigena del Est@t

Captar, encaussr y dar sequimianlo & ke daniandas di ko grupos ndiganas o rEves de
iEtrmmEning § mecaniemos que permilan amplian o5 candlas de comunlcacion con I8
Adminetracian Plblics Eatalal,

Sanvir deé enlace & nstancis de coordinacidn ¥ concertaclin inslilucionsl con ke secloies
soniales nlaressdos an coadyudvar & la salmfaccian de las necasldares de cardclel sockal,
eponemien, coltural, educative, de trsbajo y de salud g jos ndciecs indigenas del Extado;

Proponer al Secraiasisia) k2 slaborashn da comwenios con dependencias dal seotor pOblico
g inshliinngs U organemas privados  parg conecrta) aochones comuniths &N Mtk e
atencidn cudadans, ¥

Laz demas que le designe el Secrelanola) danlig e 2us Alibucianes y olrag dEposiciongs
lrggales aplicanlizs,

ARTICULG 96.- L Subsscistaria du Coordinacan de Programss Sncales de b Fona Hode,
jendrd ke sipuienles iaoulades; o

Il

.

\ighar @ ejecucitn del Programa Swetnnial. en conrdinaciie con olas dependencias y
antidades da la Aominisiscon Publiea Estatal relacionadas con la rrsteria, sk semo can
e Crganismes Aubbnomos;

Proponcs '0s anlepdoyzctos de progrimas de desarpollt socml en base A s5U orlaridad ¥
Fachildan par: aplicarse s ka zona norhe dal Estada,

Colanorar con las dependencks y enlidades de fa Alrinigfracion Piblca Federal en i
lamnulseion, melrimenacion, conrol, seguimianta, evalluscin y aclualizacion, de los
pragramas da dezarmolio soclal gue e mjaculan gn ka zona naie del Esteda)

Pramaver ol dasarmio sccial esfableclendo acciones de conpariaclkin con los paicukares

—— =

N
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V. Paiticipar en I3 celetizodn de acuerdos di cooperacitn del seclor piblice een o8 sectores
social v pilvads gues actden #n al émbilo de [ zana norls del Estado, paa comls |8
pobrezd, marginaclin y ex wigkiin sooial;

VI, Apoyar i@ implamentadion de los planes de accian aspeciiicos para el apovo legishos,
hunrana ¥ de capacifackin en la apleacion il jog fordos de desarrolio goclal

VI, Apoyar en la inlegracion del Padran de Benallclarios de s programas de desairallo sockal

VI Apcyar en la integracidn def padrén de arganizaciones no gubemamantsies ubicaliss &n I
zana nofe del sstado;

X%, Apoysr en e eslzaabn ¢ difundin, &n U G830, las ieglas di Operacion oF s programas
e dzsarrolly soal;

% Coondinar [ integracken. fegisive y coninal de 1A Informzckn Ll tesavrralle ancial do la Loni
Morte dai Ealad;

¥|. Reslizar gestones intednslilucionales para que oS plogramas dw desarmtio social en qus
paiticips 2l Goblarno del Eglado, alcanoen las metds preyisias)

A, Disefiary coordingr los programas y auoyos faderalzs an lps Zonas de Ateneldn Profitanss g
de | 2ona niors dal Eslado,
K. Recibic las propunstas, sumenciEs o denunajas de 8 cludadana sabrs los probienps ¥ *’;’
o

posibles solucionas, con ojela e Tue Sean conlamptados an al Plograma Hectareal,

¥IV,  Promaover en log grupos socilng g1 patLiCipRCISN aitiva y corresponsable an ka planoacidn, r
pragramacion, ajeeuclon, corirl y avai poldn de |a politica socisl] 4

XV, Eetanlscar un didlogo con ks dislintas dependsncias y enfidades da los fres Gidenss e
puilerno y ofganizacionss no gubermamentaies, con &l fin de confuntar eslugmros oara
miesorar le vida de les grupos marginados {anto whanos como Fursles da ks 2003 morle del
Eslado,

——— 1}
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¥VI,  FPramoyer la parficipacion soclal @l come asesorar, coondinar y svallar (A integracién ds
frupes secsles y comunianins que colaboren en la definician v pricfzaticn de obres,

geryicos o neceskiades DRSHES 8N BUS fegianes,

¥VIl.  Esizblecsr v manlenar cosrdinacidn permananta con las orgsnizacanes sutiekes, pard
apeyal ins programes de desaroko social;

XVINl. Propaner y eacrdinar los pragramas de capecilscin en ta 2ona nare del Estada divgidos o
consclidar ol primer piEo de arganizackn, ¥ alanlar an & um meior mivel de partbicipacidn

social;

XIX. Patticipar en e COPLADEMUN pare & sequimieiio e |a ejecucion de |os programss

apcialas;

XX, Promover la paricouckn dudadana en las obras y acclones qua sjeculs i@ Senredals en
|a zeana noile dal Estsdo a Wavés da los preglamas sociales, por ppecio oo Iz
impiemenacdn e a conlialia sacial

XXI.  Apoyar cuando & le requiers, en e inlagracion de comilés de colonia o camuinisd, Ssi
camn ratificar o cambsar 8 los exislenies y vinmdar s0 participecidn en |ss fareass i
bignestar soola, ¥

XK. Las demés qus le eneomiends expresaméenite ef Secratariofa) y ofras dispossianes (sgales

S /

CAPITULDO W r
DE LAZ FACULTADES GENERICAS DE LOS DIRECTORES|AS] h

ARTICULD 17~ Al franfe de cada Difecsitn habrd un direclor(s), guien se sul=ia deo jos
camesaandiantes [eles(as) de deparsmente ¥ do dres gus RS necesidodes el servicio regulara,
de pouerds oon la organizacin y esimcluraintarns acondada con &l Secrelarin{a), suptandose an
todo momenie al prestpussia de egiesos cofrespondents

ARTICULD 18.- Los Thulares de las Diecsones, tendean las siguiantes faculiades gendiicas

67
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WL

VI

XL

¥l

X,

dsgempofo dé ks funciones encomendadas a s Areas administcalives que Integran ia
[Direccion & s Cang;

Candueir 1as actividades ga k2 Oreccitn, #n forma programada y con base en | politicas,
priafidades v reslietiones que estabeecs |a Secrelana pave 8 Ingro de sus obistivas ¥
matas '

Farlle(jiar & la fermulaetin ol Progrema Oparalivie Anusl,

Elaborar ¢l Antsproyecis de Presupuesta Anwal que 8 cortesponda, conformie & H]
disposiclonas asiablacidas;

Mantenar fnformado Al Subsecretmialal, del gue dependan jeratquicaments sobie k&
situAzion qus gumrden |os avances d@ |as accionas que fealice i Difacrian a su caigh,

Eliborar log diclaminas, spinonag wenpeas, esiudivs g (fooes gue & soan oobsiodog
par | supsrioridad,

Elabarar &l informe anugl de las sctividades realizadas en sy Direecsan,

Prapescionat |a informacion nucessanis pars la claboracidn del lerme da gatselng fel
Hiular del Peder Ejeculwo,

Coordingr sue aclyidages con las demés unidades sdmnistrativa: v proporcionar fa
intornacin necasane chando &l elercoie de sus lunclones a5 10 Msguion

Acordar con 8l Subsecretanola), ks resolusiin de los asunlos ralevankes gue a8 lramilen @n
2l dFaa de U compelEnei

Farticipar |, en & foimukEcin de los pioyechos de manuales o8 orgsniZacihn,
procedirientos § da procedimisnto de tdmiles v servicius del 8ies 8 s sargo

Propaner &l nembramisnte. adscnpaon. desarolo y capacilasicn del parsanal a su cargo;

Cogidingrse con k& Direccifn duridica de la Sacrataria. pora & rasolucion da log recirsas
ariminisiralivos que si [Merpongens on psUnies de su conpalencia;

7

Y
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sefalados por delegacién o le corresponda por suplencia;

XV. Reclbll an scyerdo ordihane a lng Jefes(ss) oo Oeparamenta ) de Oficiog, segin
coffesnonda; an acuardo extracrdinaio @ cudlquesr oo Servidol Pobico Subaltomy, Y
cancedar audisneias al piolice, conforma & las dispesiciones aplcablas,

KV, Llevar on oiden s docuneniacin gue integra el archlve de la Direccion a sU cangn y, en i
case, |evar los fhros de regisim que eslabiescn 18s disposicionss legales aplicablss,
plopeicienands, con ks Moadios diponibles, su puards, discrecion v conaenacion

¥Vl  Proponsr @l Subsecrataric(e) y al Loizee de Trensparencia y Access & B Informesian
Pibilsa, de manata fundada y molivada, 1 clasificacion e i informacién que se ancucilie
bago su resouardn;

KV, Lswvar ol seguimiento v solvenlackin de obseivesionss denvad=s de las audiorizs ¥
revsones practicadas per laz melancias de contiol y evaluacian gubaifamen fl;

XX, Dasempefar comisiones y funcionss especiales que ol Sucrlariofa) o el Subsecratariofa)
raspecive le confier y mantensrlo IWermads dal desarolle de las mismas,

XX. Proponer al Subsacrelsnofa) ded rama los provecios de leyes. reglementos, decretos.
euardos v comver ng ohre e zsunles de compatances di la Direccion,

XX, Refrendar los aousrdos, clicliares v dotumenics expedidos po el Secretanaa), que
tengan ralackin con 108 asuntos de competenca de |2 MNivencion; ¥

XN Lot demés oue le sncomiende expresaments &l Subsocrelziloa) ¥ ofras disposiciones
hegales aplegbles, 4

CAPITLILS VI
DE LOS DIRECTORES|AS) Y SUS FACULTADES ESFECIFICAS

ARTICULD 18.- £l Tilular de la Stcretarla Particular, lendré tas sguienies fasiiaoes:
I, Atender 64 astntos v desampaniar (a8 comisiones que e snconvenda gt Secretaroda)
Il Estsbiecer coordinagion con los fllulares de las Unidades Adminisiralivas de la Sscipiarls y
dit Saclor para carles & conooer melructkones el Sacralanala) \
N

i
A
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Il, Reglsirae, conlroler ¥ der seguiriano 2 b seliciludes y plantesmisntos farmulades al
Bocrelariola);

IV. Crganizar y controer la audientia, agands y arcnivo del Secretariofa).

V. Esiablecer 2l enlace enire & Sacratado(u) v los saryidores pibicas de laa Daponde-Eas y
Entidusdes Esislales, Parsesisiales, Fedessios y Municipales pera fas dAudisncias,
risLmnnes y aebividadas;

Wi, (nfarmar al Secratsricfa) sobre la situscon que guardan fos asuntos de sU insrés:

Vi, Cocrdinar al personal de apoyo del Despacho para agilizer ks asuntos que le indicpue ol
Souwnlai(a),

VIl Dar cusnta al Secrelariola) de loda |8 comrespandaricia gue (& mnjan par que sa delerming
Io o an derechy proceda;

IX. Remilli, previo scusrdo de| Sacrétarola), ka conespandancia @ los servidoes pubiicos de
la Instlilucidn o de otraz dependencias, y

¥. [esarrclar las demas lnclones inhereles al srea de sU competenta a8l comad las que
de manata especiics lo asigne & Saciatanola).

ARTICULE 20.- Bl Titukar de fa Diteceién de Comunicacion Scciyl, wendrs las sgume@nies fa:utiades:;
I, Planear vy coowdingr l& pollics de comunicackn soolal y relscones publicas e ia
Secratana; -
I, Wowmar orisntar, coordinar y spoyar Acciones de informacion, difusian ¥ comumicaciin /
soclal de las unidades adminsiralives da la Seeelanas
. Capar, analzer y procesar |8 infarmesitn procadente de jos migdins da eomunSErn
redetiva 4 Ia Imagen insliucionsl de ks Secreterial =, /
IV. Establocer & formato pare la poduccin de los malerales IMPraans, SUNA0S,
sUdovizualas, electrnicos ¥ demas madsos de difusidn, asl como caordinar su edclon
V.,  Parficipar en & disefo y achakzacin di ia Paging Web da la Saceatariz para complis ool
o dispusels en la Ley de Transparenchs y Accasa 4 18 infarntacida Fubbes del Eatado do
Cuintana Roo, ¥
VI,  Las domas que ke ancomiends expresaments 4l Secretasiola) ¥ oires dsposiclanss legales
spltaanlas

____aBTICULO 2t () Tiwlar g8 la Lireccitn dis Relscionas Piblicas, lendrd |65 sigulenies faeullades

70
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| Coondinar estategias con la Direclén de Somunicacion SocEl que permiton establecar y
rEanlEEr W Imagen poslva aeonse oan 18 misiin oo la Secrelaria;

. Oeterminegr e protocolo de los evenlas en ke gque la Jmapen inetitucional guada
cormpramelida tales como el rato especal & las Tguras de olrae nstiuciones;

l, Levar &l seguimisale de la sgonda de los eyenfos 2n qua parficipe el Seerelaiiola),
determinands  prlorkdad respectn 8 la presencis de la Adlordad  (astiucional y
jerdngulcamenta las figuras de reprasentacian on los sventos da la Soorelaria

IV, Dirgir ¥ coordinar las gias ¥ evanlos de promocién, difusdn, y presentacién de los
pragramas soolales;

WV, Organizar v promover |8 solicllad y @sgnacién de apoyos recabados en bensficio de
prayecios v programas soweles 8 poblecién vulnaraih,

VI, Qrmganizsr eventos de coordinacian mlatristittcional pars la concanacién de programas y
praoyactos para ol desarrollo sockal;

VIl  Raclbi y delivar los solisiudes surgidas en les giras el mterar del eslads, canalizands y
dande seguimisnto a a2 mismas;

VIll. Reslizar comperaciones sislemdlicas de o6 evenios instivcionales de olios estados,
identificandn esiralegias gue Benelicsn la Imagean. 2 impecks y ke olers nelleeona!

I¥.  Planear, dirlgi, organizar y desanabar, en coordinatan son ln Deencién Adminigrativa los

eveniag institicionales,;
X,  Coordimar la loglstica  reslzooiin de evenios instifuclonslas intemes y exleines, cudando
[as rajaciones poblcas & imagen de |& Inatitucite; y F
¥l Las damids gue le encomisnds excresamente ol Secrotariola) y oiras disposicionas lagales /
aplicablzs.

ARTICULD 22 - B Thukar da la Diresclan Juridica. landed |as siguenies faculladas:
|, Reproseniar legalmente 8 |a Secretaria en fos procedimbantos |udiciales v adminiglalivos
gUe  requiaran sU intarvencitn; asimisme, ungl como apodarado del Secretane et Lot
liligies & cenfiiclo legal en gue sea parie |a Secrsanls,

I, Aessorar jurldeamonle @ ks univades administalivas de fa Secretarls, a3l come fijgr v
difundit le= crllerios da interpretacion ¢ apicacidn de ke disposiciones jurldicas que
noEnen S0 [iinsnnes,

A
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ill. Elaborar an coowdinacian con las ddenenias suosecetarlas v dirsstionss s anleproyeclas
de leyes, reglaenios, decrelos, acusrdos y drdenas gubisinameniales que 26 relazone
cop Fsuniog de compatancid de [n Sseatana;

V., Proponer ol Seeratarinfa), ims beses y requisios legales B que deban ajustaras oz
sorvenios, conlalos, setorizacionas. permisos v boencias de competencs de [
Secrelaria, asl como infervenir wn el estudio, Termutacion, oforgamienta; fevacACON ©
imodificacion de lps mismes;

V. Hevdar ke convenios, confralos y actgndos que deba suscribe el Secratariof=),

VI, Ilerverl an ko procsdimisnios gue laven & cabo las unidades administralivas e [
Secrelarls, para la adjudicacidn de conlmlos de obra, asl coma e acquisicionas:

VIL  intervenir e bes recismaciones v juicios que puadan sfactar b inigreses de b Becralarla,
respecto de e mmusbles que tenga an sl posesian, sin peruico di ks intarvenciln gue
pargEpondd g olras Sulondanes

VI,  Denunclar y presasiar guersllas ants el Ministerdo Pablics dal fisa comidn o federal segin
gl casn, da los hechod licles oue asl o amedlen

X, Formularlos informes de juicks dis ampar, y oifecar prusbas ¥ slegatos cuando proce i,

K. FElatiorar y dar sagulmlenta & |as dumnamiss jurisdloninnalss que tengan por objato ls //?
defanse de ks ereses de la Sacielana y preparar la resolucion de k0§ recursos
sdmiinilsativos dqie sean inerpusslos anke la mibsma; /

L

Xl Apoyar |urldicamente & las diferentes unidedes administralives gua conforman 1z
Cacrataria e al Wamite de los mtlizos sdminslralives gue se mlerpangan &n oonlra e
ragoluciones emilidas v soliclar 8 agudliss fos archivas @ infanmes gue Sean (=i

paire &l magme i

XIl.  pesscra [urldleaments 8 los orupns soctales que a8l |6 soficién & apoyo da sus derechos
RRciEles,

Wl  ULevar & control de los convenios, acuertos y coniratos que suscriba fa Sacrataria; con
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XIV. Expesir canlficagiones an el dres de su compalencs, cuando se regulera per &l despacha
do log asuntos de la propin Secrelaria, o cuando madia nalicidn de pare nteressda,

XV,  Rescivar [os recursos v queias gua se pressnien, cuando ss relacionan con los asuilos de
la Becrataria;

XV, Suscritic, en augencls del Sscretansia) y lor Subsecretados(ss), los informes que (o
Sarvidores Publicos deben reade anle | auloridsd jugiclal, asf como los recurscs,
demandas y promaciones da [dimine en procedimivnlos judicales, asl como racepionas
toda clasa de nolificacionas,

KVI.  Funglr come spodsrado del Secrelario(a) con facullades suficienies pua &clos de
sdrinistacitn, asl come pata pleiios y cobanza, cusntdn asl o determine, an foda (iligha g
canilicla kboral ralafiva al posonal oz ls Secralarial y

XWVINL.  Las demss que le encomiends expresamente &l Secrelariola) v olias dispusicicres lagales
apiicebles.

ARTICULG 23.- FI Tilular de s Direccidn Adminisirativa, tendrd 2 sigulenles faoultaces,
I, Administear los recuisos humanos, malenales v financiorss de la Secrelarls,
I, Mantens actuslizacs la planfile de persanal de la Secrelarls]
M, Coordingr tas evslusciones pariddicas del peraonal, para e page de  eslimulos
sapregprndientas;
W. Acorder con los subsecetanos(as) ¥ proponer &l Secrefariola) o ngreso. licencias, -
promocican, rAMasin ¥ cess ded prargcoal de fa Suciaals;
V.  Manlenesip bitsgora de los viahiculos de kg Secrelara;
VI.  Manlener aclualizads el inventario de Jos bianes muebles = Inmutthes palamons o
asignatos & la Socretaria)
Wil Promaovat la copacitacian v desarrotio del personal l servicio de 2 Seoretana.
VIll.  Propoisionar mantenimisntc preventive y carmsclive 2 los bienes muebles Jé la Seeretarls,
IX. Aplear ios derachos, obligaciones y sanciones que establzcs &l Reaglamenla de las
Cdlicinnes Geherates de Trabajo y difundidss entre ol personzl de la Sacretari, i
¥, Feagusrdan y conservar &l aichivo aeneral de la Secretara, '%'\

¥ —
— o
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Xl.  Buminisier bienes vy sendcios necesados pars | cperacion de las  unidades
agministralives,
XIl,  Conduelr y cosrdinar el progeso de programacién y presupuastaciin de lu Secrelars con
baga on log inemmianios qus emia ia Secrelerda de Finanzas y Planaaciin,
®I,  Trammler los recursos asiaiados ante Iz Secrelarla de Finanzas y Planeacion.
XIV. Lisyar & cabo los procedimienios de hodacién de ae adguisiciones reslzadas por |8
Encratara.

V. Coditicar loa documanlos gue ghren en sus apchs]

MW, Lievar ui conliol ¢ srchivo onginal de as conlratos de adouisiciones, arerdamianics ¥
comodalns gus celabre la Secralaria, v

¥l Las demas gue ke enconiiends sxpressmerile &l Secratariola) ¥ ohas deposicioness ugales
aplicables.

ARTICULD 24.- Bl Titutar de 1 Direccion de Plameaciin y Polllicas Scclales, lendrd las suenies
fandbades.
I. Apoyar la elaboraciéh y aetualizacién dal Plan Estatal de Dasamolio en materia de desarmalio
sonE|; '
Il. Apoyar ta formulasién v aclualizasin del Progiama Seciarial y Programa Especial y su
informe de efecucian snual
. Proporsonar ssislenca konics en ja larmidaclin de programas y proyeslos del Rama 38,
Frindn de nlrgestructiura Social Musicipal, Fondo de infisestructura Social Municipal (FISK) -~
v an matera de desarolio socal a dependenciss ¢ enlidades de fa Admintelragida Publisa /-’
Eslelal y Municipal;
IV, Reglstrar y det seguivienio @ los programas socialas que e instrumenten en el Eslado pof
parie da 1a fedeaciin;
V, Coordingd jos trabsjos realizados en el seno del Subcomits, asl como aseglidal el
pumplmienin de los aouerdos adauricos anal mismo;
VI, Apoyar lo instrumentasion de programas y acclnes de desurolie social en ks Zonas de
Alpseddn Priomtaris,
VIl intervenic an al anthss de las propuastas de Mversiba sbigidas an la Direcctin Oparaliva ol
COPLADE y GﬁPLADEMLrM wr malena os Desarreln Social o efecla Que an B4 crHE0, FERn
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WIll, Conceriar con lws depsndencias y onlidades dsl Estade. la formulacién de esludies
ancicemondmices de cargcler regional en las Zones de Alencon Pricrlass paa la
formulacian de programas integrales de aesanallo social;
1%, Fiomover la realizacian de o sstudios necesarios para gontar con informacidn actualesda
sofre probiemas socalies a8 Manginasiin
K. Participar en los Comités Comunilanss ya establecidez en o2 diferentas municiplos, DEr
coordinarss can los ayunlamisntos en |la deleccin de necesidadss. asl como en e
intagracits de las propuesias i Inveraign en mstena ds desanolio social
Rl Forridar el anteproyecio de presupusslo de la Secretania;
X, Las demds gue ¢ designe & Subsecrotaiola) dendro ce sus ainbuciones y olrs
disposiciomes legales splioables

ARTICULD 28 El Tiulsr de |2 Direccity de Evalupciin e Indosdores, tanod las siguenies
Tl as
|. Apoyar |a svallscién de programas y acclones de desemollo sostal &n tas Zonas do Mencitn
Frietilar;
Il. Evakar & mpecio de los Programas de Desariolle Soaisl & efecto de medr &) avance en &
rmejoramiznle g2 las condicionzs sociales e vids de | pobEomdn wlnerabie:
M, Foarmular ¢ conrdingr los crilacoes § mecansmos para la begracidn, regisire ¢ cantred de la %/
inlonmaciin astariatica sk (os indices de pobreza y msmnacion exislentas en (a antidad)
IV, Eveluar la corslacian ontie &l Gasto Pablice de lwersidn y o Programa Saclored de
ileasrrodn Soclal v &l cumplimisnta de los progremas sociakes & cajgo oe as Depondencias y
Enfidades del Estara

W. Pariipar an la evaliacin de k2 polilics de desarmlio social que iealice | Comision de
lzvakiacion,

V], Evalugr i gacucion de ios programas de inversion y de desarralio soclal o productive. dé
ponfarimidacl cos ks legislaciin, noimas ¥ acustdos gue regulan la ardminiatfacidn, aslicacitn
y vigilancia de 28106 reCuTEos, 4N coordinacitn con la Secratada de la Gestkin Piblies;

Vil. Disafiar y actuatzar el Sislema de Infemaskin per 2 Evaluaciin de Indicsdores Socialas;

Wil Acardal con el Eubamulmnta'l- g Inskumestal procedimientos, citedos y Eneamisalos
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Social & cargs de dependences y enlidades de la Admwistracion Piblica Estatal y de o
Municipios: ¥

X, Les cewds gue le designe el Subsecratanols) cerio de sus slibucionss y ofras
dlsgnsiciones logales aplizsolas

ARTICULO 26~ El Tiukar e ko Direccidn da Desarvolle Inshluctonsl, tendid las siguienies
facuianes:
|. Emborar v mantenar actusiizada el manual de organizacidn, menual de procadirmientos ¥
manusl de procedimientas de Widmiles y serviclos de ls Secredana;
lI. Asasoar a tas unidades adminisiralives de ks Seceetaria 20 malara de compeienca de s
fUnCioeRs,
Wl Coaocer astutiar, revisar y presentar l2e allemativas de solucion requeidss, sobie iotlos los
agunba= e B ssiniciuna argan|zativa v lunciones de la Secratars;
IV, igilar que los ctjslivos estrategies  insas de adcleh gue conlormen sl Frograma Sastolial
sigan ios Wneamienlos marcados por -l Pl
V. Estructurar programas de modemizanide adminisirativa gue foments g wnificeckin dir

crilerios, practicas v procedimisntos da |3 Secratanzy /?/‘
VI. Promover & forakscimiento de los senicios y proyectar |8 Giaacion y mzdernizaclon de 4
instalaciones do lu Seeretaris; o

VIl Estudir preblamdtices especilicss de los propedimientos, métodos y sistemas de trabaje, /’:1
erilre oiros, o pesentar lae allemstivas e Selucian;
VIl Asesoar, an ta implemsniacion de la estruclurs organizallva, funcines, procedimientas, /
milodos ¥ sistemas de lrabajs gus tequena la Seoretsila Y dare su debddn seguimisiic;
IX, Formudar, conjuntamente con la unidad solicitante, los formularios e cantrol administative y
Whonicos con sus respecilves instruclivos, Begon sean requetidos pof |a Secralaria;
¥ Elaoorad ¢ plan anval de irabsio de sis actividades y projecios.
K1, Elaborsr o informes de svsluacan de esultados; ¥
RNl Las demas gua | designe e Subsecrelariofa) dentre do Su atrblciGnes ¥ ol
dzposicionos legalas aplican|es.

ARTICULD 27~ El Tiar de la Oweccién de Fadron de Brneficiiios, tendrd lae aiguionles
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Iv.

Vi

Digafier, ponfrolar y actualizar sl Padron te Beneficiarios da log programas de desamclio
encial, gl como el modulo de afiliacian y neesorls;

Capacilar @ |os responsables de les dwelzas depandancias ¥ enlidadles e fa
Bcminietracidn Pobica Estalal y Mureceal para faeldar 8l regislio dol nadron de
bensficianos de loe programas sockalds]

Conidingr i Actuslivasion de s datos del padidn de beneficlarios con las dependancias ¥
enfidates psponaables al vonchilr gada ajarciso presupusstal

Evalusr &l namero y caracleisticas del Padidn de Benoliclaces con respocto & los
plogramas sociales por los cusles leeron bencliciados)

Paricipar y concorar con les dependencias y onlidades de la Administrazién Publice
Estatal o Mundelpal, ssquemas de cocrdinacidn para la wtegracin del Padron de
banedicianios, §

Las demas gue le encomiands expresamente al Subsecretarola) ¥ oiras disposisionss
fagales aplicablis

ARTIGULS 28~ B Tuuksr de la Diraccisn de Programas Sociales. tandrd |as siguiantes faciltades.

11

V.

V.

fnalizar las soloiudes de roalzacitn de obras de Infreestiuctura i squipamioiie basio
para desariolo sozsl;

Froponey mecanismos e coordinssibn con l=s oependenaigs y enfidades  de 18
Adminislracitn Paldes Eatatal ¢ Municipsl pars la efacucisn de los programas federaies y
exlstales an maldne de desarrclt social

Obiener ls= propussias de inversin de [os programes y proyecias on malera de
Desanullo Socisl asl come realizar sU rdmite anle las Instandas canespandiantes para
st Aulaizacisn

Integiar |3 informacitn relalive & & oplizacin de 08 reeuscs federales que realcen oires
dependancias y ehlidades de la Aoministiacion Poblica Federal para la aluncidn de los
yrupos soclates mis vulnefalios,

Apeyar e la formulacidn d las reglas de oparacion de |os pragramas soclales dal Estad
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IX.

Gastionar la lbaracitn de mewsos, 55l como dar seguimients & |3 ajecucion de los
progiamas sodales oon lo parlcipasdn gie cormesponda o fae demse depandenciae y
anlldades de la Adminsireciin Poblice Esjatal;

Analizar las sollciucdes de reslizacion de proyectes producfives y soclales oranlados al
desarrolls socll y regional, de acusrdo con las caractedsticas y polenalidades de caila
ragan de la enfdad,

Do sequimiento.a los grogiamas fecaralas Y padicipar en (& ntegracion eskadislics d=
recarens financioros aulorzados, a9 como @ ajercklo osl mismio hasla le entrege-
recspoidn da 85 obras o aocones |

Dar seguimiente @ & formoidclén de los proyectos de desarrolio social & Fin de que
parlicipen s onganeaclonas soclales y produclives;

Lag deniés que lo steamiende exprasamenls o Sybsecretariofa) y olras disposiciones
jegalee aplicaties

ARTICULO 28- El filular de la Dieccdn de Goguimionle de Pragramas Sonlales, (enord las
sigulentas faculiades

Vi,

Vil

Flanear, arganiear y desarrolar los programas gue & sesn asighades de sousmie a las
politicas estatfecidas, opfimizando tos recurses sulorizados para lograr su bien
Furc it

Patlicipar en labores de invesligacian y dizgndslico de aceiones dé Desaliale Social
Establecer cocrdinaciin inferna para @ evaluacan y cumplimiento de los programds Y
proyeolos sslgiados an maleria de Desaratio Sookl

Propanes v definir, junle con las dependencias dal gebisrme estatal compelanies, Iovs
proceses, |08 programas  las ssbralegiae de alencin B grupos wulimiables y da iFnpulE0
& la igusided ¢ equidad de génert en 2| Exlado,

Evaluar tns poilices de igualdad, de equidad de género y de asslencia soclal gue se
sphquon an & Estado pet parte de la Seciataria y s olias depeadenclos del gobkemno
estatal, y sugans, en sucaso, modlficaciones y revidones @ s mismas;

Aeordar con 8l Subsecratadola) da Desamolio Sarial, k resolucliy y despachos de s
asuntos de U cormpatenc & infonmar sl avancy e jos mismos,

Lae demds gua le encomienda axoregameanta el Subsecralsno (a) de Diezairodio Socsl y

_ghstdswosivioncelegaisapicanios. Wy
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ARTIGULD 30.- El Tiuler ge la Direccion de Infrasstructuia Socisl, lends8 las sigulentes
fucuiades:

.

V.
V.
VI.

Vil

Wil
IX.

Elztorar Ins estudics v provectos sjecslivas, presupdestacian y andlisis de coslos de
accicnes v cbras de nimesinciura y eguipambento wbeno para el desavalo sossl de las
comunidades iuralas y en zonss de alta manginagdn Irbang y rezago social

Maguliar tos planos. mapas y prasentaciones visus'ss da suposlclon]

Elshorar la Concupliabeacion y dizafio arguilectdnicy y urbang de obras da [nfracsliedili
§ aduipimisnlo sockal,

Cesalsarar ¥ brindar as=sora & lng demds dress que conforman ke Subssc ezl a)

Lisitar y eontratar s obias § senielos piblicos para el dasgrallo Soal

Ejecular y dar saguimienta 5 ‘== obras ¥ sende0s de infreastuciuca. pass el desarmiio
sodial;

Suparyisar las obres de Alacsireclins ¥ senicios an gecociin & sjscuiados por cxilisio
con la Secretaria de scunrdn & los Fneamiontos v dEposiclones legales wigeples v
eplcaties pars su walkancls en la aplicacidn eslicla de bos recurscs erogddos ¥ (3 calided
la misma.

Lissiar (in conirol de ips conirelos o obia publics que celebe o Secretala; y

Lag demds que lo encomiends expresaments & Subsecretarola) ¥ oligs disfostianes
legabes Epllcanlas

ARTICULO 34.- B Titular da la Dirsscion de Panicipzcion Sosial, tendrd las siguientes sculiates:

1.

v
Blanear & instrumeniar las lugeones en matana de contiol preventive encaminadas a

Ingrar al tso Uaspaienie, honssle y ehownle de los recursss plollecs, 8 Inaves de la
participacian social,

Apoyar 2n la difusion de lus Regias de Operecon de los Progranias Sociales

Participat en | inlegracon y maniener actualizsde el Ragislio de les Organizacionss
Civilas da| Eslago da Quintana Rua)

Paiticipar s los didlogas con los distintos Hlulares de ospsndsncias y enladss de los lros
Grdenes de goblermo y orgenizaciones no gubernameniales, con & fin de capjuniar

v

L

eslearzes para mejorar ka vida de los grepos marginades lanto uitbanos coina urales;
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W,

Wi

Vil

Vi,

1%

Al

Xl

XL

XV,

XV,

Promover 1a panicipacion social, asl Gomg aseserar y coordinar I nibag paciin i gripog
sofiales ¥ comunitarios gue colaboren en 3 definician y pricizacian de obras, senicios o
necesidades [F&sicas 8 aug raglenes;

Esfablecer v mantensr coordinseidn peomanante Lon las orgenizeciones sociales, para
apoyar |os programas oo desarrollo sockal;

Foménlar |a pariclpzcon soclal en la definicion de la polilics socisl, a8l coma en e
alaboracian de rogramas v agtiones gue pemmilan slevar el nhiel de vida da los suctofes
RIInanos;

Indtir ¥ promovet |a paricpanin sosial, pepecialments de |05 grupos GIMC0E, HUJEIES.
frabajatores mangliados urbaned y nurakes, en los programas di dessrielly social

Praponer v coopdinar los progismas de capaciiasitn dingidos a coneolidar al mval da
parlicipackan sockl

Promaver 4 paricipaciin social en B alabarasion e proyecios,
Paiticipar en af Subcomits Seclorial de D esarrollo Bacal:

Promover |8 paelispacion ciadadana en las obras y acciones aue sjacita la Becretanla @
fraves de ke programes soclakes, por medio los Comités Comunitants o Comilés da
WVacines,

fpayar cuands se fo requisra, o = integrackan de commilés do celnia o pormuniiEd
vincular su paricipacion en las lareas de bleneslar gasial;

Fungir de mnlece anirk ol suhaacrelarols), Ine consejas, patronatos. erganizasionss tie 1a
sociedad civil y comités de particinaciia, y las dapendenciss y onlidades de |z
Adiministracion pdblica Estatel para le instiumentacitn do las pollcas ancaminadas a
miajorar las condiclenes sociales devida di 13 pobl szl

Banrdingr ta Insirumahiaciin da programas socidles con & participacian Inlarmstiucional

#

7,
/

o 18 sdministmcan piblica eelalal y de progiamas panwiEnidos con (& federacion; y %\.2\\
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Las demas que le encomlends expresamenle gl Subsecrelaniofa) v oires diasosicionas
legal=: anlicablea

ARTICULD 32.- El Tiutsr de |a Dirapein de Dessnollo Soesl ¢ Cuffueal tandrs (28 siguientss
fecultades:

Vil.

Vil

Fromoves propuestas de actuslizacién de las politicas poblicas, raglamentos y damés
disposkconss de catdcter genaral, en matera de desamolle soctal. desanodo y ateneidn a
Arups malginadis indigenas, an cossdinacion con &s deperdenclas ¢ entidades de ta
Admmisliaciin Piblice del Estads involuciadas en eass malenss y somoiarlos a
aprobacion del Ejasubva, sam el precsss lagalativo correspandiene;

Promaver la difusién de fos valores culurales v coslumbires gus sntegran &l pairmaonc
cullural da fok pushlos y comunidades [nglgenas del Eslado;

Dar sequimienbo o Ly ejEcicion g s pagidEn s de desnoie anbie g oo s qud sy
reglicen con recuraos estufalos o ledorales a cargo de las depsndancias v emilades de |s
administracién puolcs oel Eatado #h los packias ¥ comunidades indiganas;

Generor  aclwidados pera preservar |as bedicones cuflurales de os pusblos y
comunidades indigenas del Esledo;

Asgzorsr 2 los pueblos ¥ comunidades indigenas del Eslado en @ oblencién de los
recuracs nacionales win inlernecansdes gue fes  poimiltan  cEcular Gecones que
conbribuyan al desarllo seckal v comuniia o,

Car aeguamients & |a gjooucidn de dos programes de desarrglio comunitario v fradiciones /
ancezlmlas de los puatos indigenas qus @ raglicen con recurscs federales o esialales a

cargn de las dependsncias y entidades de la Adiinisiracion. Poblica yio Aw::lamuas/
Ciwllas: b
Genarar @l dusarrolio de estudios socigscondneeos danim de s pushlos y comunidades
Indigenss del Cslado, gue permilan ideridicar las ventsjas v desventajas scoiales oe |as
milamas;

Genarar acclones oue pemlen b pankcipacion. de los habilanies de log pusbios y
domunicdades ingipenss para conlrilyr a la malera 8 su calidad de vida,

Lass durnds gue be designe el Skbaeorelaric/a) da Desarrolla Indigena ¢ oirss disposiconas
lesakys aplicables. i,

= — e . s e
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ARTICULE 33.- B Titukar s b Diraccisn da Desareolie Productive et s SigEnles IBouianes.
l. Paricipar en cosrainacssn: con e Subsecretartss ¥ Direcelones de la Socrslafa en la
Integracion dal Pregrama Bstatal pera ol Dazaroia Carmumitana & |ndigena;

Il Imegiar un Catdloyo de Fragramas Federales con regias de operacién para su difisian ¥
aplicaciian en comunwades Indlgonas:

M. Darseguimiento & la ejeeucian oe los programas da deesmolin Preductive Indigena qus se
fezilicen oo recursos sslatales o fedesales 3 cargo de fas dependenciaa y entidadas oa |a
AdminEtiasdn Piblics Esialal

V. Parflcipar en coordmacién con ks dependencias y anlidades de s Adminisliacion Biblica
Estalal, pars impursar aternativas de generaciin de emplens crientando a los hahianles
do las comuridadss indigenas del estads e la forma de scoeder # log diferemes
programas de dezaralle Preducfiva Indigena que 2e realicen son recurscs esledalas o
fedarakas;

V. Implementar accionas que peritan b= comerclalizacion de productes gensrados por s
diferenbas comunidados indigenas gue confriblivan a majorar fa calidad de iga,

VI Canocer ta realidad social y ventajas compefitivas que puedsn gensrar desarmolln an |5
commitikdades indlgenas;

VI,  identilicar comunidades indigenas con potencial lurlstico v promover la labomacicn de
proyesios produclives pars coniiibull a B3 mejora an e caldad de widy de gaEs
conmunkiates,

VIl Las demds que o dosigne & Subsecretario ds Cesarily Indigena ¥ olids disposickones

legalas apleables,
&
ARTICULO 34.- I Trular de la Dirscciin de Atencion Crudadana bandrd las sigulenlas fecullades: -
I Recbir, canallzar v sfectuar 8l tr&mils cofrespondiente a las demandas planteatss al /

Gobrerna del Ealado par log difersmies gripos sinkaes qua habitan an Qulilana Flog;

. Establecer un vinculo de comunicacion can los Dignatancs Mavas da los diferentze
Centios Ceremoniales del Estado para conribur s ja coberlura de sus paceshiades pars
&l desarmallo de sus funciones,

W, Desompefiar las comisicnes y funclones espaciales. que el Secelariofa) ylo al

————

Subsecretariofa) de Desarallo Indigenz i BEIgnEl en cuanle & la recepeldn. gestifn y
B i + T b ST 1T I CT P SRR AN 5 00 gires e
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IV,  Gestionar ante la stancia corresnondients 8 recurso para oledgar FNOVOS ecandmisos y |

cummdan con log linzamilanlos eslablecidos:

V.  Disenar ¥ eslzlilcoar un Sislema de Registrs ¥ Seguimisnio s lag demandas de fa |
noblacidn, recepaianadas ¥ canaiizadas. que laofile la actuallzacidn v consullg ge iates |
referanle: &l process da alencian, con la fingldad de o aupkzar g aplicscion de jeg |
reclrsos can fas demas Enlidzdes qus confoiman la Adminmtraci Piiblica del Esladn:

VI.  Genenwr un fapare esladisico besado @n ol registo o as diferentzs  sceiones
amprendidas &n atencidn & las dunendas cndadanas fua sirva cofle heiremienta para
foimular le implemantacsion de pollticas pibizas en maters de thegarrofico snoal

VIl.  Propener al Subsecretarofa) e Desarrofis indigena, ta alatioracian de coanveros car
depandancias ol seclor Plbfen & instilucones | organismos privados  par congerar |
Acekng: conlunlas an materia e atancidn ciulssns: |
Vill.  Participar an of dissfio de programas intarinsfilucionaies ¥ mulllszclonales e asislencla
social, para e iiarlos en uelabarseiin con organismos Plbkeos v privadas: v,

X, 1ae demas gue s degigne  af Submc;miaﬂm;s‘.l de Desamolia Indigena v oiras |

dispaslesines tegales aplizabies

ARTICULD 36.- £1 Titular da la Dirscsion da Farlicnacisn Ciudadana da la Zona Mlerte. tands ks _
shjulenins fsoukades: ﬁ’ |
l. Participar an s ntegracién v manténer aclializadn ol Regisirn ca Dgenizaciones para el i |
Dagaralia Soclal:
W Apayar en sl ragistro asl padren de bepeficlnse dy Iog prograinas sosales:

1. Porticipar an los didiogos con los distintos Mglares e depandenciae v entidades de las e
drdenes da goblemn ¥ emenizacionss o gubsmamentalss, con sl fin de conjunlar
ssliBrzos pam mejoear [a vids da s gripos marginedos lanla urbsnas ama furales, ]

V.  Pomover ks paliclpacion social, a8l como asesorar, cocrdingl ¥ avaluar la imegracisn de
SUEGE anclales v comunilados Que colaboren en & defmicidn ¥ prionzacitn de obras,
S0IVicios o necasidades basinas ah sus ragnes, |

V. Registrar y dar SuguInieme A los programes sociales que su msliumenisn en los I
MUrER s 92 la zone norla dal Eglado por parte «e jos tres drdancs da gul:-lernu:_ — |

e
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ViI.
VIl

XI.

Xl

X

KV

AW,

XV,

XV,

KiK.

Apaya an 13 difusion g2 =6 Rizgles de Oneracion de fos Programeas Sunia'es;

Fungir de anlace enire o albsacretanogE), oz conagjos, patioaatos, oiganizacionse e la
socledad ol v comitds de particinacidn, ¢ s dependencias ¥ entidades de g
Administracidn pidles munizipal para 12 iesliumenlzcion de jzs polifizas ancanlnadas a
me|etar (az condinicnes sociales de yvida de |4 prdlacian;

Gaordmar ba instrumentacian de Proffamas sotiaies con la parlicpacian inlsfinsiicional
de la aeminisirechin pilkes rcipsl y da progremas canvenitos con | fedaracun;
Anslizar las sofciides de realizacién de nbras da infracsiroctirs y squinamianio basico
para dasarrallo secinl qua puadan inesporarse a log HEUSFIOS y convonios de cogrdinacian
wrdre o dres drdanes de gobhna;

Apoyar la gesfitn de lag prepuestas de iaversitn de los programas ¥ pProyociog &n materia
det Dazarmollo Sook), anle s inslancias Gorespondientes pars su autorizscite

Infzgear 1 nifuiieesin reiaiva a is dplicaclin de los jecursos faderalos que rialicen oirzs
depentencias y enfidedes de 1 Administracian Pihlca Federsl estabiesiando prisridades
Rara la Arencisn de los giupos socales mas wilngrables;

Dar spguimilanto a los progamas [ademlos, estalales y municloales g traves da |z
intagracisn estadiatica de recursos Mnanciarns autorzados. asi como &l sjerclcln g5l misma
hasta la entrega-recenclon de las 0BTa% O sociones;

Alander a ios qrupos saciales el zonas prioitogas, medianie la gplicacdn de rooursns
fetertles, rslalalas § munidipales comvanitdoe con olias depandencias y enlidadas va 1o
adminislracits pibdica lederm ¢
Peopener v dar ssauiméanic & & formuiacion e o provectos de desanodo socal & fin de
aun participan \s wiganizacines socales ¥ produstivas;

Establzcar ¥ mentener coortimaciin pemmanente cor las orgenizaciones. sociales, jrara #
0OYUT 108 BrogEmes da desarralin stcial

Famenlar |2 participasion sacial an 1 definicion de Ia pélitico soclal, sl como n Ia
slabioranidn de Programas k scciones que parmitan alevar ol nival da vide da los secioes
marginaas,

Prononer y camdingr os programas de capacitacion diridos & consclidar &1 pifmar pign de
orgaEnizacion, v alantar en 8l un major nlvel de parisipacion soclal

fpeyar k2 Recepciin, registro, brdmile v dar Eﬂguimiﬂ'ﬂlﬂ.E. @j,gg@qm_;%_g -

—SCEEDE BRI S0aN e presanie 1 CrledanTa
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AX,  Las demds qua is SNGHTHSNG Syprégamante u Subsecretaniola) y ohas disposiiones |
tetialas aplicalias,

CARITULS I |
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINIS TRATIVAS |

Pitlicas del Extady ¥ oiaE demds disposiciones legaies 5 adivinistialivas dUe SO funa),
fimands en consideranidn ap I5da caea, lo graveded de i talia. |2 incidsnels de |4 mismg v &l
competamisnta dal Sarvidor Pabfoo durznie el desempeio de HUe laaullsdas

ARTICULD 37.- Los Servideres Piihtizos sdearitos & s Seciviara ¥ &l parsonal gue en sl fabars,
lienan la abligacian de conaer ¥ cumolic @l eritenia del presente Reglamento lntenior ¥ &l marco |
ronmalive de las fgcultades OUE BiefzEh ¥ en ningln caso podrd alagar fgnerancla o

desconncimignts de eling,

CAPITULD 1%
DE LAE RELACIONES LABORALES

ARTICULD 38- Las Relacinies Laboraoe enfra la Secralarla v los Senvidores Plblicos e |
Fegularan por o dlspuesio &n o slyliznies ortienanilentos:

L Ley de Responsabiidadss de jos Servidores Pillilicos gel Estado,; y / |
I Ley da s Trabaisnores al Senicio di jos Padares Legislative, Ejeriiive ¥ dudisiol, de jos,
Ayuntamienios i las Organismos Descantraizados del Eslade oo Quinlaneg Mo, oy

_ Vi i
CARITULO X o

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, |

ARTICULG 38.. & secratano(a), sem suplid en sug Susancias lemporalas mengrgs de 16 (e[
POF 8l Sussecralariola) que 4 designe. En las mayores de 15 dias POr & Servidor(a) Piblico qus |
designe 8l Gobamadorfa) del Estada de Quintana Roo. E}J‘h- S -|
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ARTICULD 40, [ Euﬁs-_mrmanua[ﬁ} diranta sUE ausenchs leinporales menores de 16 dig= |
srdn sunides nop directar(a), cuyo asunte ses da Bl campitencla. En las mayoras da 18 disz, !
SEFEN SUplidos por dindn designg al Searetaliofa) |

ARTICULO 41.- Lo Gmmrorasfaaj, diiranie sus Alsatelss lamporalas menores de 18 dias, =aran |
Slipkdas por &l funciopmia de s lerarqiila imedista nfericr, Em las Mayores de 15 dlag, semn |
suplicos por ol sapvidor pabfeo gue aesigne al Subsscreaiioa) bofraspodiante o el Socrefarnina),

TRAWSITOR|OS. |

ARTICULC PRIMERG. . El presents Reglemenic sniran BN ¥igor el dla s'guiente de su publicacian |
s & Peritialco Olicel del Eslada de Quintans R, |

ARTICULD SEGUNDO,- Se deronan las disposicionss de igusl o menor jerarguia qua se apongan |
Al pressila Reylameillo Inierir,

DADO EM LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CUINTAMA RGO, &
LOS TRES DiAS DEL MES DE DICIEMERE DE DOS MIL QUINCE.

T o ) |
l\ = = '
— |

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUINTAMNA ROO
LIC. ROBERTO BORGE AMGULG

SECRETARID DE DESARRO OCIAL EMDIGENA |
C. EDUARDD ROMAN IAH-&LGDCV —_—
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