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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia 24 del mes de abril def afo
2023, en la Sala de Juntas del Instituto Estatal para la Educacién de lévenes y Adultos, ubicada en
la Avenida Independencia No. 294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, Codigo Postal 77013, de
esta ciudad, se reunieron las personas servidaras publicas: Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez.-
Director General delIEEJA y Presidente del COCODI, Lic. Luis Alberto Montes Cordoba.- Director de
Servicios Educativos del IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, Lic. Jose Luis Poot Chan como
representante del Mtro. Jests Ricardo Ayala Ramirez.- Subsecretario de Andélisis Econdmico y
Finanzas Publicas de la SEFIPLAN y Vocal del COCODI, Natalia Concepcién Martinez Sanchez.-
Directora de Administracién y Finanzas y Vocal del COCODI, Mtro. Carlos Angel Tinoco Cosio.-
Director de Asuntos juridicos del IEEJIA y Vocal del COCODI y Lic. Mayte Olivares Caceres.-
Auditora Especial de la SECOES y Vocal del COCODE; de conformidad con la convocatoria emitida

por el tic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Encargado de la direccién de Servicios Educativos del .
IEEJA vy Secretario Técnico del COCODI, con fundamento en el articulo 39 delAcuerdo por elquese i\\é f{
emiten Normas Generales de Control de la Administracién Piblica Central y Paraestatal del Estado i
de Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve y del Acuerdo por el cual se J/f (

emiten los Lineamientos para la Integracion de los Comités de Controly Desempefio Institucional
para la Administracién publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de
noviembre de dos mil diecinueve, ambos ordenamientos vigentes y publicados en el Periodico
Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contraloriay, con la finalidad

de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO \
INSTITUCIONAL “COCODI” DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y N

ADULTQS, Conforme a lo siguiente:
ORDEN DEL DIA.
La orden del dia se integrard conforme a lo siguiente:

Bienvenida y pase de lista de asistencig;
Declaracion del quorum legal e inicio de sesion;

Aprehacion del orden del dis;
Presentacion de Natalia Concepcidn Martinez Sanchez, como vocal por el cambio del

anterior Director de Administracidn y Finanzas del IEEJA.
5, Ratificacion del acta de la lera. sesion ordinaria de 2023;
6. Seguimiento de acuerdo de las sesiones previas;
7. Evolucion de riesgos;
8
9

Bow o

Avance del PTCI;
. Conocimiento del avance del programa de ética;
10. Recomendaciones, en su caso de comité de ética;
11. Avance del cumplimiente de objetivos y metas institucionales de los programas

presupuestarios 2023;
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12, Presentacién del resultado de la evaluacién del informe anual realizada por la

representante designada de la secretaria;
13. Presentacién y validacién de las modificaciones al PTCI;
14. Estado que guarda la atencidn de observaciones por acciones de fiscalizacion;
15, Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas

derivados de quejas; denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades;

16. Asuntos generales;
17. Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion;

18. Clausurade la sesién,

1.PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del IEEIAYY
Secretario Técnico del COCODI, procede a la lectura de [a lista de asistencia de las personas
servidoras publicas convocadas, encontrandose presentes todas y cada una de ellas, mismos que
quedaron mencionadas en el proemio de la presente Acta.

2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del [EEJA Y
Secretario Técnico del COCODI, en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de haber
firmado lista de asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del quorum y se
declara procedente el inicio de la sesion conforme a la orden del dia por aprobarse,

3. APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cardoba Director de Servicios Educativos del IEEJA Y
Secretario Técnico del COCODI, dio lectura a la orden del dia, misma que fue aprobada por los
asistentes a la reunion.

4. PRESENTACION DE NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ, COMO VOCAL POR EL
CAMBIO DEL ANTERIOR DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DELIEEJA.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba Director de Servicios Educativos del IEEJA Y
Secretario Técnico del COCODI, hizo la presentacion de Natalia Concepcién Martinez Sénchez,
como vocal del COCODI en virtud del nembramiento de fecha 23 de febrero de 2023 por el cual el
Director General del IEEJA la designa como Directora de Administracidon y Finanzas del IEEJA,
conforme al articulo 7 de los lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Controly Desempefio Institucional. dio lectura ala orden del dia, misma que fue aprobada por los

asistentes a la reunién,
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5. RATIFICACION DEL ACTA DE LA LERA, SESION ORDINARIA DE 2023,

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del I[EEJA y
Secretario Técnico del COCODI, sefiala que el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio
2023 que se llevd a cabo el 13 de febrero del presente afio, fue validada vy firmada por los
integrantes del Comité, que en ella intervinieron, por los gue se solicita amitir la lectura y sea
ratificada para los trdmites correspondientes, misma gue fue aprobada por unanimidad.

6. SEGUIMIENTO DE ACUERDQ DE LAS SESIONES PREVIAS.

Dando seguimiento alpunto 6, enuso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdeba, el Director de
Servicios Educativos del IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, procede a la presentacion del
Seguimiento de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2022, en donde se informa
que los Acuerdos; 1. 1SO-COCODI-2023, 3. 1SQ-COCODI-2023, 4. 1S0O-COCODI-2023, 5. 150-
COCODI-2023 y 6. 1S0-COCODI-2023 han sido concluidos, mismos que fueron aprobados por
unanimidad. Por otro lado, el acuerdo 2. 1S0-COCODI-2023 estd en proceso ya gue se solicité con
fechadel 20 de abril informacidn al departamento de Recursos Financierosy se esté trabajandoen
ello ademas que las auditorias estan en proceso de gue la autoridad fiscalizadora conteste y emita

sus informes finales.

7. EVOLUCION DE RIESGOS.

Dando seguimiento al punto 7 de fa orden del dia, en uso de la voz ef lic. Luis Atberto Montes
Cérdoba, Director de Servicios Educativos det [EEJA y Secretario Técnico del COCODI, menciona
que a la fecha no se ha detectado eventos que pudieran poner en riesgos los objetivos de la
institucién, asi también se informa en relacion a la aplicacién de Administracién de Riesgos, lo
siguiente:
1. En la primera Sesién Ordinaria del COCOD| de fecha 13 de febrero de 2023, se aprobaron 3
procesos gue serdn objeto de administracion de Riesgos para este ejercicio:
Proceso de: INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Proceso de: ARCHIVO DOCUMENTAL
Proceso de: SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
2. Se solicité capacitacion de las Normas Generales de Control Interno y de la Metodologia
para la Identificacién de Riesgos, a la Coordinacién General de Auditoriay Control interno
de la SECOES, mediante oficio IEEJA/DDGIEEJA/0191/2023 de fecha 07 de marzo de 2023,
la cual la SECOES tiene contemplada impartir el 4 de mayo de 2023.
3. Se determinaron las areas y el personal involucrado en los procesos seleccionados, los

cuales participaran en las capacitaciones solicitadas.
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PROCESO DE INVENTARIOS DE PROCESO DE PROCESO DE SEGUIMIENTO DE I
BIENES MUEBLES E INMIUEBLES ARCHIVO INDICADGRES
POCUMENTAL
Direecion de administracion y Despacho de Direccién de Planeacion y
finanzas: Direccién General; seguimiento Operativo:
lic. Alejandro Cortez Hernandez | Rafael Zapata Azueta. | Lic. Roman Valle Can
Lic. Porfirio Ramirez Ocampo Ing. José Camilo Reyes Escamilla
Lic. Gregoria Hernandez Herrera Lic. Marco Antonio Paredes Ulloa
Lic. Yaneli Natali Cadena Garcia Direccion de Servicios
Educativos:
Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba
Lic. Juan Morales Méndez
Lic. Daniel Alfgnso Judrez Lépez

ACUERDO: 1-250-COCODI-2023 Los integrantes del COCODt aprueban que enlo que respecta a los
procesos de inventarios y archivo se cree un grupo muitidisciplinario poniendo enlaces en las
coordinaciones de zona del IEEJA para gue al menos una persona de cada coordinacién participe
en los procesos y se propene que dichos enlaces sean los encargados de las coordinaciones de

cada zona ya que son los que coordinan y conocen cada zona.

ACUERDO: 2-250-COCODI-2023 Los integrantes del COCODI aprueban gue se actualice el listado
de las personas que participaran en la capacitacion antes mencionada ya que en ef proceso de los
indicadores intervienen otras direcciones del IEEJA que se deberdn integrar.

8, AVANCE DEL PTC} 2023.

En uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del [EEJA
y Secretario Técnico del COCODI, informael avance del PTCI delejercicio 2023, mismos que fueron
aprobados por unanimidad, y que se presentan a continuacion:

PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO {PTCI)
Nombre del Proyecto: Instrumentar {os procedimientos de monitoreo de controles
para evaluar la eficacia del Sistema de Control Interno y fos
medios para evaluar la efectividad o pertinencia)
ACTIVIDADES ESTATUS ACCIONES REALIZADAS UNIDAD
RESPONSASLE
1 Identificar los controles que se | En proceso Se estda en espera de la | Varias Unidades
han disefiado para mitigar los capacitacion de la
riesgos mas relevantes, conforme metaodologia de riesgos pero
al anexo V del Acuerdo por el que va se seleccionaron los 3
se emite la Metodologia para procesos  en los  cuales
determinar el £stado que guarda trabajar y las personas que
el Sistema de Controi Interno intervienen en ellos para
Institucional y los Lineamientos tomar la capacitacion vy
para la Elaboracion de su elaborar los  planes de
infarme, trabajo.
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PROGRAMA DE TRABAIO DEL CONTROL INTERNO {FTCl)
Nombre del Proyecto: Actualizaciones de los documentos gue guian el actuar de la
institucion en apego al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027,
asi como su difusién interna y externa.
ACTHVIDADES ESTATUS ACCIONES REALIZADAS UNIDAD
RESPOMNSABLE
1 Realizar las actualizaciones de la | Concluido | No hubo cambios en la visidn, mision y Direccion de
visign, mision y metas de acuerdo metas ya gue estan de acuerdo al plan | Administracion y
al Plan Estatal de Desarrglio. astatal de desarrolio. Finanzas
2 Elaborar el material para dar a | En Se estin revisando estrategias para | Direccidn de
conacer y difundir a los servidores | proceso incluir de manera impresa a simple | Administracion y
pthblicos adscritos al JEEIA, la vista en las instalaciones del instituto | Finanzas
mision, wvision, objetivos y metas material que contenga dichos puntos.
institucionales. Se estd considerando si es mediante
plan fetos, lonas o camo pintura en la . y .
parte principal y de acceso general en / Ez
el instituto. \‘1\\ / g;
3 Comtimuar_con la Validacién del | Concluido | El reglamento interno fue aprobado y | Direccidn de ¢ \< f“;;?
Reglamento Interno  para su ya se publicé en el diario oficial el dia Administracion y / ; *, 5‘33
publicacion y difusién. 28 de febrero del 2023, Finanzas Ji
5 salicitar cada unidad administrativa | En Se actualizd el manual de organizacidn | Direcclén de {/
de! IEEJA  informacidn necesaria | proceso en base al reclentemente publicado { Administracion y
refativa a las funciones vy reglamenta interno, Finanzas
procedimientos gue reafiza, Q\\
PROGRAIMA DE TRABAIO DEL CONTROL INTERNO (PTCI) \
Nombre del Instrurnentar los procedimientos de monitoreo de controles para evaluar la
Prayecto: eficacia del Sistema de Control Interno y los medios para evaluar la efectividad o 5
pertinencia} :
ACTIVIDADES ESTATUS ACCIONES REALIZADAS UNIDAD |
RESPONSABLE I
3 Elaborar el las | En Se tienen los sigiientes manuales de procedimlento y | Direccldn  de <
politicas y | proceso operativos Internos: Plan da | Informdtica -
pracedimientos recuperacion de desastres 2023-1EEJA (DRP).  Politicas de 5
necesarios. lineamientos de seguridad para sistemas informaticos.
Sistema automatizado de seguimiento y acreditacion (SASA).
Tecnologla de la informacion y las camunicaciones {SATIC}
Sistemas de gestion y aplicacion de exdmenes aleatorios
{SIGA).
PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO {PTCl) g\
Nombre del Proyecto: Capacitacidn y Difusion en materia de Control Interno % %
ACTIVIDADES ESTATUS ACCIONES REALIZADAS UNIDAD rj*
RESPONSABLE
1 Solicitar a la Coordinacidn General | En Se solfcitéla capacitacién mediante oficio | Direccion de
de Auditorfa y Contral Interno, | proceso EEJA/ODGIEEIA/0191/2023 de fecha 07 de | Administracion %
Capacitaciénen materia de control marzo de 2023, estamos en espera de | Finanzas/ Direccion de
interno. respuesta, servicios educativos

: / i S
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PROGRAMA DE TRABAIO DEL CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Capacitacion, Difusién y Aplicacidn la Metodologia de Riesgos
en los procesos aprobados por el COCODI en el ejercicio 2023,
y elaboracion de los PTCI

ACTIVIDADES ESTATUS ACCIOMNES REALIZADAS UNIDAD
RESPONSABLE

Solicitar  Capacitacion a  la | Enproceso | Sesalicito la capacitacion a la | Direccion de
Coordinacién General de Auditoria autoridad  correspondiente | Administracién ¥
y Control Interno de la Secretaria mediante oficio | Finanzas / Direccion
de la Contraloria de [a Metodologia IEEJA/DDGIFEIA/0191/2023 de servicios
para la ldentificacidn y Evaluacion de fecha 07 de marzo de | educativos
de Riesgos. 2023, de la cual SECOES tiene

contemplado  impartirla  a

partir def 4 de mayo.

PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO (PTCI)
Nombre del Proyecto: Capacitacién y Difusion del Cédigo de Etica y Elaboracién del
Codigo de Conducta
ACTIVIDADES ESTATUS ACCIONES HEALIZADAS UNIDAD
RESPONSABLE

Salicitar al COCPCI que se realice [a § Enproceso | El codigo de ética v conducta Direccion de Asuntos
Difusion del Cédige de Etlea y de actual estd publicado en la | Juridicos

Conducta en apego a tas Estrategias pagina web del instituto

para la Difusién Interna de los ademds se proporcionaron

Codiges de Etica y de Conducta cartas compromiso del cédigo

amitido por fa Secretaria de Jla de ética por todos los

Contraloria. servidores publicos del

instituto.

Solicitar al COEPCI que inciuya ensu | Enproceso | Se  han  proporcionade 6 Direccion de Asuntos
Programa Anual, Capacitacién en cursos sobre el tema de | Juridicos

temas de Etica e Integridad para enero a marzo del presente

todos los Servidores Publicos del afio.

IEEJA,

Realizar los Tramites | Enproceso | El codigo de conducta se | Direccidh de Asuntos
correspondientes para la Validacion, mandd a revision mediante el | Juridicos
Autorizacion vy publicacién  del oficio  IEEA/DAJ/0013/2023

Codigo de Conducta del tEEJA. con fecha 08 de febrero de

2023.

Salicitar al COEPC! que incluya | Concluido Esta contempiada en su | Direccién de Asuntos
dentro de su programa anual la programa anuai la evaluacidn | Juridicos
Evaluacién de manera aleatoria a los de los principios y valores.
principios y valores éticos, tomandoe
en consideracién la Metodologia de
Evaluacién  sobre el apego del
personal a los principios y valores
éticos y conductuales.

Derivado de lo anterior y no habiendo ningln comentario al respecto, se da por presentado ante
los miembros del comité dicho punto. -
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g, CONOCHMIENTO DEL PROGRAMA DE ETICA.

En uso de la vor el Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA Y
Secretario Técnico del COCODY, procede aleer este puntode la orden del diay le sede la palabra al
Mtro. Carlos Angel Tinoco Cosio, Director de Asuntos Juridicos del IEEJA y vocal del comité para
dar a conocer el informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

Interés, el

cual

1 Sas5idn Ordinaria marza 2023
It Sesidn Ordinazia Julio 2023
1l Sesién Ordinarka noviembre 2023

es el

PROGRAMA ANUAL DE TRA BAJO DEL COEPC] 2023

I3

siguiente:

Realitar tres sesiones ordinarias,
mas las extraordinariaz que e
requiera de acuerdo al Ast. 29 de

dul 1EEJA, lirsnen la carta tompromise
de cumnplimiente del Codigo de £tica v
el Codigo de Condudta,

H
los Lineantierstos dal COEPCI.
Ditvadi y premover fos Lontenidos del | Avual, Fvidencia docuniental Proparcional a los  servidores
Codigo de Eiiea ¢ del Cédigo de pubticas el Institute Estatal pars
Conducta institvidos par ef Ejecatlive 1o Cducacidn de Jovenes y Adultos
z det Estado del Guintana Roo. fus Cadigos de  dtita v de
Conducta.
Difusidn el Cadipo de Conducta ded
Initituto Estatal para la Cducacion e Difurdir al interior del 1ostiteso
Jovenes y Adultos, Estatal para la Educacidn de
1Svenes v Adultas la
sormatividad en materia de £tica
y conflicto de interds .
Promover y difundis el protocolo te | Anual, Evidentia documemal Recibit v <dar tratmmiente a les

3 attuacién para la recepcién y U dinite cafalamientos por
de das delaciones presentadas en ¢aso incumplimiento a los Codigos de
de existir una presunta inabservancia Etica, de conducla v
por parte e un servidet piblice a o tineamienioy especificns ]
mreviste en el Codiga de Elica, Replas protocelos en materia de dtica «
de lategridad o ol Cédigo de Conducta integridad, acorde al
ante el COLPCE, procedimicato  que determinen

{as sutoridedes corsespondientes.
TFrabarar o1 progremn de capacitacion | De  awmedos 3 las  dechas | Calondarizaddn de fechas para | fomantar acriones permanentes
% para  los  seevidores  publicos  del | programadas. capatitatidn, de acuerdo a los | para impultar el respere a las
snstituto Estatal para la Educacién de Luesos programados per | derachos  humaneos, preventon
Jovencs y Aduitos, SECOES y SEFIPLAN U ofros, de da discriminacidn ¢ igualdad de
género v los demés: principios ¥
valores <ontenidos en los Cddigos
de Etica y Conduwcta y feglas de
tmcgridad, gue permiton o los
servidores piblicas identificar v
delimitar las tonductas gue en
situaciones  especificss  <aban
abscruns en eb desempenic de sus
empleos, cargos, comisiones o
fungiones.

Desarrolixr  campanac  inform Anual Evidencia documental y | Proveer de accienes a favar deia

s para  difuadir  los  valored fatogrifica. imegridad  pata  cesatentar la
institudionales,  fa  promodidn  de Incidenclia de conductas
condiuctas dticas, fa cuita jnstirgcional discriminatodias, oo £ticas,
da ia igualdad v I3 no discrimination, 1a ronflictos de interés y acios de
pravencidn v erradicacién del corrupcién al interior del institute
hostigamienta y ncoso sexuat, Estatal para la  fducacién de

Jéwenes y Adultos,

& supervisar s eperacion del PRGEL v | Anusl Evidencia documental. Fortalecer y vigilar tn aplicachén v
citis las atcienes necesating para cumplimiente de los valoies y
parantizar s cumplimivnto, principios sdel Codigo de Etica de

tas personas servidoras publicas
del  Instituto  Estotel  para la
Educacidn de ddvenes y Adultos.

? Concluir con ef proceso de revisien y | Anual. Docurmnento de validacidn e | Contribudr a Ia difusion de toy
autarizacién del Cadigo de Conducta las instancias revisaras. priucipios y valores a los que
aet 1EEJA con las amaridades dabe apegarse ¢l actuar diatio de
correspandientas, paca su postesion los  servideres  publicos  del
publicacidn Instilt o Extatal pare ia Frlducacion

de Mvenes y Adultos y enfatizar
et comportomignio ético que se
espera de los mismas en el
desempeila  de  sus empleos,
carges o comisiones.

& Que las personas servideras publcas | Anual. Carts compromise signods per | Que  Jas  personas servidosns

las personas servidaras
publicas del Instituto.

publicas del Institela asuman «f
compromiso irrenunciabie de in
eficaciz ¥ la calidad que debe
prevalecer en s gesiidn de In

1HSTEEUIGESTATAL
FARA LA EDUCACION
BCISVEHES ¥ AIHATOS
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admuiserscon piblica,
contribuyende & w1 mejorsg

continua, teniendn como
principios fuslamentales el
manejo  rssponsshie  de o
Tecursns publicas, LT
transparente  aplicacidn ¥y su
opurtuna rendicton de cuentas,

9 Evaluacidn de conocimiznto Anual. Encucsias en lines y/o etcrilas, | iMedit y evaluar anualmente los
resuftages obtenidos  mediante
los  indicadores  implementados
en relacion al camplimicnto y
conecimiento de los codigos de
#lica y conducta.

10 Otorgar feconccimientos o premios o | Anual. Reconogimiento. Reconocer  Jas  aportaciones e
incentivar por mesho de

tnstituciones, dreas o personas gue
plofuevan  atcivnes 0 gue reaticen
aportaciones para reforzar fa culiura de
ta £tice en las personas servidoras
puiblicas del nstituto.

1 glaboracién del Informe Anual de | Anval. Enero 2024
Arctividades 2023

reconacimients ptblico a  las
persanas  servidoras  piblicas
destacadas  en mérito de ta
ciftura de dtica,

nforme anual de actividades. presentar en el mes de enero al
titular del Instituto, asf como al
COCODN  durante  fa  primera
sesion  del ejercicio  liscal
siguiente, un informe de
actividades contempladas en &l
programa anual de tlabajo.

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CURSOS IMPARTIDOS

Derechos Humanos en el Servicio Publico y su 27 enero 2023 45
Enfoque
Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual 02 febrero 2023 i 72
Labaral
iSLimate al Protocoto! Cero tolerancia Del 08 febrero al Libre
INMUJERES 23 de noviembre
2023
Excelencia en el Servicio Pdblico 02 de marzo 58
2023
| Comunicacidn incluyente y sin sexismo 27 marzo 2023

fos
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Se tienen publicos en la pagina we
instituto y adicional a eso se hacen
publicaciones en redes sociales sobre el

Difundir y promover el
Contenido del Cadigo de Etica

En proceso.
y del Coédigo de Conducta P

tema.

Se tienen publicos en la pagina web del
instituto vy adicional a eso se hacen
publicaciones en redes saciales sobre el

Promoveer vy difundir el

protocolo de actuacién parala
En proceso.

recepcion y tramite de las
tema.

Se tiene programados de dos a tres

delaciones.
Llaborar el Programa de
Capacitacién
Desarrollar campafias
informativas para difundirlos
valores éticos institucionales,
la pramocién de conductas
éticas, 1a cultura institucional

o En proceso,
de igualdad vy lano temas.
diseriminacidn, la prevencién

En proceso.
CUrsos por mes .

Se han impartido cursos sobre estos

y erradicacion del
hostigamiento y acoso

laboral.
Concluir el proceso de Con oficio IEEIA/DAJ/0013/2023 de fecha

revisién y autorizacian del 08-02-2023, Se envid el Proyecto del

Codigo de Conducta con las En proceso Cédlgo de Conducta a la L.C. Mayte
Olivares Caceres, para su revision,

autoridades
correspendientes.

Que los servidores publicos
firmende la Carta
Compromiso del Concluido
cumpIi'miento del Codigo de
fticay de Conducta.
Evaluacidon de Conocimiento

Con fecha 10 de marzo de 2023
mediante oficio
IEEA/DDGIEEIA/0209/2023 se solicité |a
firma del acta comproemiso a todos los
trabajadores del instituto.

Ya se estan trabajando en propuestas
para hacer las evaluaciones.

En proceso.

Otorgar reconocimientos ¢
premios a instituciones, areas
0 personas gue promuevan
acciones o que realicen
aportaciones para reforzar la
cultura de Ja ética en las reconocimientos.
personas servidaras plblicas
en el Instituto.

Derivado de lo anterior y no habiendo ningiin camentario al respecto, se da por presentado ante

los miembros del comité dicho punto.

Cuando se tengan las evalucaiones
apegadas a los lineamientos que emite

En proceso.
la SECOES se procedera a otorgar los
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10.RECOMENDACIONES, EN SU CASO DE COMITE DE ETICA;

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Maontes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA Y
Secretario Técnico del COCODI, mencionaque a la fecha el COEPC! no tiene recomendaciones gue
emitir al Comité de Controly Desempedio Institucional parasu consideraciéon e implementacién en

materia de Control Interno.

11, AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL 2023.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA Y
Secretario Técnico det COCODI, procede aleer este puntode fa orden del diay le sede la palabra al
Ing. José Camilo Reyes Escamilla, Jefe de Departamento de Estadistica de la Direccién de

Planeacién y Seguimiento Operative, quien presenta el avance del cumplimiento de las metas

programadas, correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023 ante las vocales del

coconl.

En virtud a los avances presentados y a que los resuitados estan en su mayoria en semaforizacion
roja debido a un resuitado por arriba de lo programado se llega al siguiente acuerdo:

ACUERDO: 3-250-COCODI-2023 Los integrantes del COCODI aprueban que la direccién de
planeacién y seguimiento operativo se ponga de acuerdo con la SEFIPLAN para hacer
reprogramaciones de forma trimestral de fos indicadores para que los resultados que se obtenga
en los siguientes trimestres sean adecuados, tomando en cuenta la informacién histérica que se
tiene de periodos anteriores para programar en los periodos futuros los resultados esperados de
acuerdo a los resultados ya obtenidos y asi tener una semaforizacion optima que seria en estatus

verde.

12. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR
EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del [EEJA Y
Secretario Técnico del COCODI, procede a leer este punto de fa orden del dia haciendo mencién a
lo siguiente:

Se informa gue con Oficic No. SECOES/DS/SACHCGACI/0336/ 1V/2023 de fecha 11 de abril de

2023, la Titular de la Secretaria de la Contraloria instruye a fa Auditora Especial para que inicie con
fecha 20 de abril de 2023, la Evaluacion del Sistema de Control Interno institucional del ejercicio

2022, de esta Institucion.
Por lo anterior la Evaluacién delControl Interno de esta Institucion se encuentraen proceso, porlo

cual se somete a consideracion del COCODI, para que la presentacion del resultado de la
evaluacién del informe anual v la validacién de las modificaciones al PTCI, se presenten ante el

COCOD! en una Sesién Extracrdinaria,
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13. Presentacion y validacion de las modificaclones at PTCL

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Mantes Cordoba, Director de Servicios Ecducativos del IEEJA Y
Secretario Técnico def COCODI, procede aleer este punto de la orden del dia haciendo mencidn a

lo siguiente:

Con motivo de que la Secretaria de la Contralorfa se encuentra evaluando el Sistema de Contiol
Interno Institucional del FEEJA.

se somete a consideracién del COCODI para que la presentaciony validacidn de las modificaciones
al PTCY, se presenten ante el COCOBI enuna sesion extraordinaria.

ACUERDO: 4-250-COCODI-2023 Los integrantes del COCODI aprueban que se realice una sesion
extraordinaria en el mes de mayo para presentar el resultado de la evaluacion del informe anual y

la validacion de las modificaciones al PTC,
14. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacidn.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del[EEJA y
Secretario Técnico del COCODI, procede aleer este punto de la orden del diay le sede lapalabraa
la tic. Blanca Adriana Pool Cahum, Encargada del Departamento de Recursos Financieros del IEEJA,
para dar a conocer el estatus de las observaciones por acciones de fiscalizacion del Instituto.

Derivando de lo anterior, siguen pendientes el envio de los informes de auditoria y revisiones gue
se presentan en esta Sesion, asi comao los Estados de Solvatacidn de los mismos, para su analisis, y
presentar en la proxima Sesién del COCODI, ya que se estd en espera que los entes fiscalizadores
envien sus dictimenes finales y sus informes y poder retomar la implementacion de las medidas
preventivas que recomiendan los entes fiscalizadores.

15. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas
derivados de quejas; denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabiiidades,

En uso de la voz, el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del {EEJAy
Secretario Técnico del COCODY, informa que no se han suscitado temas derivados de este punto.

Derivando de lo anteriory no habiendo ningtin comentario al respecto, se da por presentado ante
los miembros del comité dicho punto.

16. Asuntos generales,

En el uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba Director de Servicios Educativos del
IEEIA y Secretario Técnico del COCODI, indico el punto de asuntos generales alos miembros del
comité, preguntando a los mismos si existe algin asunto general que se considere a trata.

Por o que, no habiendo comentarios al respecto, se dio lectura al siguiente punto. .-
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17. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesidn.

En el uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cdérdoba, Director de Servicios Educativas del
IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, procedio a dar lectura a los acuerdos emanados de [a
presente sesidnyhecholo anteriorlos integrantes delcomité manifestaron su conformidad con lo
misma y de los cuales se dara el seguimiento respectivo en la siguiente sesion,

SESION FECHA

2-1SC-COCODI-2023 Los integrantes del COCOD! aprueban la ejecucion de la solicitud de los
informes de auditoria y revisiones que se presentan en esta Sesion, asi
como los Estados de Solventacion de los mismos, para su andlisis, y
presentacién en la siguiente Sesion del Comité, en su caso, de la
propuesta pararetomar la implementacién de las medidas preventivas
recomendadas por los entes fiscalizadores.

1-250-COCODI-2023 Los Integrantes del COCODI aprueban que en lo que respecta a los
procesos de inventarios y archivo se cree un grupo multidisciplinario
poniendo enlaces en fas coordinaciones de zona del [EEJA para que al
menos una persona de cada coordinacién participe en los procesos y
se propone que dichos enlaces sean los encargados de las
coordinaciones de cada zona ya gue son los gue coordinan y conocen

2-250-COCODI-2023 Los integrantes del COCODI aprueban que se actualice el listado de las
personas que participaran en la capacitacion antes mencianada ya que
en el proceso de los indicadores intervienen otras direcciones del |EEIA
que se deberan integrar,

3-250-COCODI-2023 Los integrantes del COCODI aprueban que la direccion de planeaciény
seguimiento operativo se ponga de acuerdo con la SEFIPLAN para
hacer reprogramaciones de forma trimestral de los indicadores para
que los resultados que se abtenga en los siguientes trimestres sean
adecuados, tomando en cuenta la infarmacién historica que se tiene
de periodos anteriores para programar en los periodos futuros los
resultados esperados de acuerdo a los resultados ya obtenidos y asi
tener una semaforizacién optima que serfa en estatus verde.
4-250-C0OCODI-2023 Los integrantes del COCODI aprueban que se realice una sesion
extraordinaria en el mes de mayo para presentar el resultado de la
evaluacion del informe anual y la validacién de las modificaciones al

PTCI.

22. Clausura de la sesion.

Se informa que una vez agotados tados los puntos de laorden del dia y no habiendo otro asunto
que tratar al respecto, se cierra la presente sesion, siendo las 12:05 horas del mismo dia de su,
inicio, firmando de conformidad al margen y caice de sus 13 hojas, los que en ella mtervm:eron .

para los efectos legales pertinentes.

cada zona. /{j
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INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

§

LIC. JOSE LUIS POOT CHAN EN REPRESENTACION DE

MATRO. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ

SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECCNOMICO Y FINANZAS PLBLICAS
DE LA SEFIPLAN

oy ! o {":;"‘}‘
k‘g \.‘E (.——y"_,(////l. /// /
x ::’ '!I'.‘-. g f/
A 57 voeal

Y/ AV
NATALIA CO gEPCléN MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IEEJA

SECRETARIO TECNICO

LIC. LUIS ALBERTO MONTES CORDOBA

MRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEJA

L.C. MAYTE OLIVARES CARERES

AUDITOR ESPECIAL DE,L/A/SECOES

DEL MTRO. CARLOS ANGEL TINOCO COSIO
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DEL IEEJA




