Anexo 1.

Programa de Trabajo de Control Interno E
Institucional del IEEJA.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Mombre del Provecto:

efectividad o pertinencia)

instrumentar los procedimientos de monitoreo de controles para evaluar la eficacia del Sistema de Contrel Interno y los medios para evaluar la

Objetivo:

Poder evaluar la fectividad de los controles, para
identificar y comunicar fas deficiencias a los
responsables de instrumentar ias medidas
correctivas y @vitar que afecten el cumplimiento
ge lus objetivos.,

Fecha Compromiso:

Diciembre 2023,

Area Responsable:

Varias unidades administrativas

Fuesto dei Responsable de
coordinar su instrumentacié

Varias unidades administrativas,

- Fecha : e o
ACTIVIDADES —— — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Identficar los controles que se han disefiado para mitigar les fesgos mas

relevantas, conforme al anexe V del Acuerdo por el que se emite 1a Feb agost Minuta fici Minut ficios en su caso

Metodologia para determinar e Estado que guarda el Sisterna de Control rern gosia inutas y oficios en su caso. #5y of U case.
Interme Institucional v los Lineamientos para la Elaboracién de su informe.

ldentificar ta Informacidn partinente, que permita determinar que . . . .
‘efectivaments los controles establecidos mitigaron 1os rtages identificados Febrero agasto Minutas y oficios en su case. Minutas y oficius en su caso.
Determinar los medios que s& cuentan para venficar su efectividad o

pertinencia: indicadores de riesgos, indicadares de rendimientos, estadisticas Fabrero agasto Minutas y aficios en su casc. Minutas y oficios en su caso.
operativas, parametros estandar,; y estarblecer los ranges de tolerancia

Instrumentar les procedimientos para realizar ef manitorgs Febrero agosta Minutas y oficics en su case. Minutas y oficios en su caso,

Elaborar el Plan de Trabajo para realizar la Autoevaluacion del Estado que . i .
Guarda el Sistema da Contral Intemo Institucional Febrero septiembtre  |&l Programa de Planeacidn el Programa de Planeacién
Matriz ce Control para Vafidacian a Nivei Alto y Nivel Matriz de Control para Validacion a Nivel Alte y Niver
" f . . Praceso, documento de monitoreo, P e Praceso, documenta de manitarec, FTCI & Informe
ecutar gl Plan de Trabgjo N N y N
Ei bai Septiembre Naviembre Anual def Estado que Guarda ¢ Sigfema de Oonﬂ&?. Anual del Estado que Guarda el Sistema de Controd
Intema Instituzional ™ Intemo Institucional

Elsbord

Lic. Luis A8rto Montes Cardoba

Director de Servicios Educativos

Reviso

o

e

Lig. Luis %ﬁ%%ﬂmm Cordeba

Director de Servicics Educativos

ic Hector Rosendo Pulido Gonzalez
Director Geperal del IEEJA




IEEJ&

i PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

-| Actualizaciones de los documentos que guian el actuar de la Institucion en apego al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, asi como su difusién interna
Nombre def Proyecto:

y axterna.

Contar con metas y objetivos alineados al Plan
Estatal da Desarrolio, y que los servidores
pablicos dei IEEJA se sientan identificados con 1a

Objetivo: TiSion y Vision, y con las metas y objetivos tanto  |Fecha Compromiso; Diciembre 2023.

institucionates coma de las unidades
strativas a las que estan adscrites, para un
efieciente cumplimiento de los mismos.

A Pu el Respons: de
Area Responsable: Unidad Administrativa #sto del Responsable

coordinar su instrumentacion: Direccion de administracion y finanzas.

Fecha " o
ACTIVIDADES —— a— Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Realizar las actualizaciones de fa visidn, misidn y metas de acuerdo ai Plan L y . . )
Estatal de Desarollg, Febrero Diclembre | Minutas y oficios en su caso. Minutas y oficios en su caso.
Elaborar el material para dar a canocer y difundic a los servidores publicos . : e e . . I .
adscritos al IEEJA, 1 mision, visidn, objetivos y metas nstilucionales. mmm:ma Diciembre material para difusién, oficios, correos material umqm.%cm_o? oficios, carreos
i la Validacion del R o I . . <
Continuar con la Validacion de awmwww to Interna para su publicacidn y Febrero Diciarmbre Publicacion Publicacién

Establecer plan de trabejo para 1z slaboracion de los manuales de . . .
organizacién v procedimientos Febrero Diciemere  |Plan de Trabajo Plan de Trabaje

Selicitar cada unidad administrativa del IEEJA informacion necesana relativa

alas funciones y procedimientos que re Febrero D

fembre Cficios Oficios

Realizar reuriones de trabajo con las unidades adm, nistrativas para ia
actualizacion del manual de organizacién ¥la elaboracién det manual de  [Febrero Diciembre

Minutas y oficios en su caso. Minutas y oficios en su caso.
procedimentos,
Soficitar a las Instancias correspondientes |a revision v validacon de los - . . . .
hmgcw_mm ¥ Febrero Diciembra Minutas y oficias en su caso, Minutas y oficios en su caso.
una vez validados y autorizados, procader con la publicacion de los mismos iFebrero Diciembre  [Publicacion A Publicacion
e

Realizar la Difusian Interna y Externa del Mantal de anizaclon y Manual . . .
ﬁ <n_m Procedimiantos R ¥ @ Febrero Diciembre Correos, oficios ﬂ Correos, oficios

Lic. Luis AB&nto Mantes Cordoba \ Lic Hector Rosendb PUlida (5oRzalez

Director de Servicics Educativos Director de Servicios Educativos
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o PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: Capacitacidn y Difusion del Codigo de Etica y Elaboracién del Codigo de Conducta

Sernsibilizar a los Servidores Pablicos para un
Objetive: actuar efico y de integridad en cada una de las Fecha Compromise: Diciembre 2023.
funciones que realicen como servidores piblicos

A I Puesto del onsable de
Area Responsable: Direccion Juridica u Responsa

Direccidon de Asuntos Juridicos.

Fech
ACTIVIDADES SRS L — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término .

Solicitar al COEPCI que se realice la Difusion del Codigo de Etica y de
1 {Cenducta en apego a tas Estrateqias para Ia Difusién Interna de los Cédigos |Fabrero

2 Diciembre  |documento de difusion
de Etica y de Conducta emitido por la Secretaria de la Contralaria

documento de difusidn

2 Soiicitar al CORPCI que inchuya en su Programa Anual, Capacitacion en Fabrars Diciempre | Frograma de Capacitacién y Constancias de Programa de Capacitacién y Constancias de
temas de Etica e Integridad para todos los Servidores Piblicos del IEEJA. @ . {Capacitacidn Capacitacidn
Realizar los Trdmites correspondientes para la Validacidn, Autorizacian ¥ ’ . - < .

3 publicacian del Codigo de Conducta del IEE.JA Febrero Diciembre Cdédigo de Conducta Codigo de Conducta

Soliditar at COEPCI que incluya dentra de su programa aruat la Evaluacidn

4 de manera aleatoria & los principios y valores éticos, tamando en Febrera

considerscion la Metofologia de Evaluacidn sobre el apego det personal a los
principios y valores Sticos y conductuales.

Diciembra Evaluaciones e Informe Evaluaciones & Informe

Elabord

st

Lic. Luis Albsfto Q,mm,ﬁmm Cordoba
Director de Servicios Educativos

Director de Servicios Educativos
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

DT NINES Y ATAATOS

Objetivo:

Nombre del Proyecto:

Que s¢ sumplan los [as politicas en los procesos
de gobernanza, organizacidn y de entrega,
refacionados con la planeacidn, contratadion y
administracién de bienes y servicios de las TIC'S.

Establecer politicas para realizar los procesos relevantes a las TIC'S.

Fecha Compromiso:

Diciembre 2023.

Area Responsable:

Direccion de Infermética

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacién:

Fecha

Direccion de Informatica

ACTIVIDADES rh— — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 Realizar minutas de trabajo. Febrero Ciciembre Minutas y oficios en su case. Minutas y oficios en su case.
2 Revisar la normatividad sobre el tema, Fabrero Diciembre  [Minutas y oficios en su caso. Minutas y oficios en su caso.
3 Elaborar ei las politicas v preccedimientoa necesarios. Fabrero Diciembre  |Proyecto de Poiiticas y Procedimientos Proyecto de Politicas y Procedimientos
4 Envianlo a la institutcidn pertinente para revisign, Febrero Diciembre oficics " cficies
5 Hagcer lz2s modificaciones necesanas. Febrera Diciembre  |Paliticas y _uﬂoomn_wamm:ﬂow\x Paliticas y Procedimientos
] Dar seguimiento con las areas involucradas, Febrere Diciembre  (Oficios y minutas de qm%mwo Oficios y minutas de trabajo

Elabord .-

U:mn\noﬂ Qm Servicios Educativos

Revisd

Lic. Luis& cm_.mugo:wmm Cordeba
Director de Servicios Educativos

/
i
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_._o Hector Rosarit rvcw.mAm:Nm lez
Director Gereral dei IEEJA
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e PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

IXSTTD FaTar

Capacitacion y Difusién en materia de Control Interno

Nombre del Proyecto:

Hacer parte a todo of instituto del process del
Diciembre 2023.

contraf intermo para que se implementen los
Objetivo: efementos del control en todas las dreas, y que  |Fecha Compromiso:
este sirva de apoyo para el cumplimiento de sus
objetivos y metas de manera razanable
Puesto del Responsable de . e . ‘e ) . ‘e L. -
- E
coordinar su instrumentacién: Direccién de administracidn y finanzas/Direccién de Servicios Educativos

Area Responsabie:

Fecha
Medio de Verificacion

ACTIVIDADES Entregable
inicio Término
1 Solicitar a la Coordinacion General de Auditorfa y Gontrof Intermna, Feb Asrl fici ficios
Capacitacién en materia de control intemno earero n oficios oficio -
Crear un Baner en |a Pagina Oficial del IEEJA donde se difunda ¥ publique -

2 informacién relativa al Contral Intemo Febrero Diciembre | Baner Baner

Diciembre  |documents de difusion \\\\ I documento de difusién

I///

Citundir de forma persenaiizads ja normatividad en materia de control intemo Febraro

& 1odo el personal del IEEJA

L&)

—

pap

Lic Hector Rosendh Pulide Gonzale
Director Gegeral del IEEJA

/

Director de Servicios Educativos

Director de Servicios Educativos
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

MNombre del Proyecto:

Capacitacién, Difusion y Aplicacion la Metddologia de Riesgos en los procesos aprobados por el COCODI en el ejercicio 2023, v elaboracién de los PTCI

Identificar los posibles Aesgos que puedieran
afectar & cumplimiento de jos objetivos y metas
instuticionales, y establecer controles para
preveninos.

Ohbjetivo:

Fecha Compromiso:

Diciembre 2023.

Area Responsable: Unidad Administrativa

Direccion de administracion y finanzas / Direccion de Servicios Educativos

Fecha N " N
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
inicio Termino
Solicitar Capacitacidn a la Coordinacion Gereral de Auditaria v Contral
4 Interno de la Secretaria de la Contratoria de la Metodologla para la Febrero Marzo Oficios Oficios
ldentificacion v Evaluacién de Riesgos
Realizar un plan de {rabajo para |a aplicacién de la Metedologia para la
2 tdentificacion y Evaluacion de Rigsgos a los Procesos Seleccionados por &t (Febrero Marzo Plan de Trabajo Plan de Trabajo
cacon!
2 Realizar los Talleres de Riesgos para &l Mapeo de jos Procesos v Ia Fabrar * urio Oficios, Céduia de Evaluacion de Impacto-Probabllidad, |Oficies, Cédula de Evaluacion de impacto-Probabilidad,
ldentificacion y Evaluacidn de los Riesgos Fero o Mapa de Riesge, Matriz Riesgo Control, Mapa de Riesgo, Matriz Riesge Control.
e
4 Elaboracion de tos PTGl Febrero junio PTCI \\\ s PTCI
5 Elaboracidn de los Manuales de ibs Procesos seleccionados Fabrero diciembre Manuales Manuales
Elabord ReyiSO .o - w
YT <!\é1ls S i o - Rt SN
s S |
. Lo o] | )
Lic. Luis Albero Montes Cordoba Lic. Luis Afberto Montes Cordoba

Director de Servicios Educativos

Director de Servicios Educativos




