SECCION QUINTA
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 26.- El (La) Direclor (a) de Administracién y Finanzas tendrd las facultades y obligaciones sigulentes:
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Establecer, emitir y controlar, con la aprobacitn del {la) Director (a) General, las normas, politicas, lineamientos
y demas sistemas y procedimientos normativos, para la dptima adminisiracién de los recursos financieros,
humanos y materiales de las Unidades Administrativas del Inslituto;

Previa autorizacion del (Ia) Director (a) General, desarrollar, promover y establecer los sistemas de control
presupuestal, financieros, administrativo, contable, de lesoreria y fiscalizacion, a fin de lograr el 6ptimo control,
aplicacidn, uso y comprobacién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto;

Elaborar, proponer y promover, previo esludio con las Unidades Administrativas, las modificaciones a la
eslruclura orgénica del Institulo a fin de hacer mas eficiente la organizacion y mejorar |a prestacion de los
serviclos, , asl como llevar el registro de las autorizadas;

Desarrollar, proponer y emilir las normas, politicas y lineamientos que regulen los planes, proyectos y
programas del Instilulo, en el ambito de su competencia, asi como la implantacién de las medidas que
coadyuven a la modemizacidn y simplificacion adminisirativa;

Froponer, en los términos de las disposiciones aplicables, el ejerciclo del presspuesio, asi como framitar y
registrar las modificaciones presupuéstales gue se auloricen, vigilar el comeclo y oportuno ejercicio ¥ confrol
del presupuesto de egresos del Institulo;

Coordinar, evaluar, dirigir ¥ controlar Ia adquisicién de bienes muebles e inmuebles, asi como la contratacidn
de prestacidén de senvicles malerales y equipos, conforme a la normalividad aplicable, establecendo
programas consolidados que coadyuven en el ejercicio y racienalizacidn dal gasto; '

Coordinar y evaluar |8 comecta administracién de los inventarios de bienes muebles; inmuebles y del
palrimonio del Instituto, asi como promover, vigilar y proporcionar el adecuado mantenimiento de los mismos;

Atender ¥ evaluar, conforme a la disponibilidad prasup , las. idades adminisirativas de las dreas que
integran el Insfiluto, de acusrdo con las paliticas, normas y lineamientos fjados por el {Ia) Director General, asi
como proponer, solicitar y en su caso, inlervenir en la adquisicion de bienes v |a contratacién de prestacion de
servicios, para salisfacer dichas necesidades;

Previa aulorzacion del (la) Direclor (a) General, vigilar, intervenir y en su caso, suscribir los convenlos y
coniratos de implicacion palrimonial o acles de adminisiracidn, conforme a las politicas, normas y lineamisnios
que dicle el (la) Director (a) Genedal y calebre el Institule,

Proponer, vigilar y controfar las normas y procedimlentos para el adecuado registro contable-presupuesial, da
fodas las operacionas gue sa realicen en la funcidn y prestaciGn de los servicios del Instituto;

Dirigir ¥ coordinar las actividades relaclonadas con la administracién, reclutamiento, seleccion, confratacion,
cambio da adscripcidn v desamollo del personal al servicio del Instituto;

Coordinar y desamollar el registio y control del personal al servicio del Institulo, asi como realizar la
actualizacion permanente y resolver, con base en las Instrucciones del (la) Director (a) General, los asuntos y
mavimientos de los mismos; ’

Coordinar, supervisar y evaluar la comecta elaboracion de la ndmina y demas preslaciones, acorde a las
normas ¥ leyes en la maleria y, en su caso, proponer los sistemas y procedimienios para la imprasion o
distribucion de los pagos del personal adscrito al Instituto;

Coordinas, proponer, controlar y evaluar los planes y programas de capacitacion, actualizacidn y adiesiramiento
del personal técnico-administrativo del Instituto, para el buen desemperfio de sus labores, el mejoramiento de
sus condiciones econdmicas y dasarrcllo denro de la estiuctura del propio Institute;

Impaner, raducir o revocar, las sanciones administralivas y laborales al personal del Institule, de conformidad
can &l Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Senvicio del Peder Ejeculive

del Estado;
Aplicar los sistemas da estimulas y recompensas previslos por la ley en la maleria;

Coordinar la realizacion de las conferencias y los evenlos especiales que delermine el (la) Clrector (a) General;

Difundir la normatividad laboral entre el parsonal dal Instilulo;

Vigilar, en el ambilo del Instituto, &l cumplimiento de las leyes estatales de adquisiciones y obras pablicas, asl
como de otras disposiciones sobre la maleria;

Promover lo necesario para el control, suministio, conservaciin, rehabilitacion, reposicidn y el buen uso de los
recursos materiales a disposicion de las Unidades Adminisirativas;

Dirigir, evaluar y verificar el adecuado uso y aplicaciin de los recursos humanos, maleriales, financleres y
tecnoldgicos del Instituto;

Dirlgir ¥ evaluar las acciones necesarias para gue |a aplicacion da los recursos financieros del Instiulo, sean
produclives y evilar, en lo posible, su falla de adecuados rendimientos, asi como fungir como firma lilular “B8”
para la suscripcin de los cheques que se emitan;



XX, Elaborar, conjuntamente con las Unidades Administralivas del Instituto, los manuales de organizacidn,
procedimientos y samvicios que se requieran para el adecuado funcicnamiento del Instifuto; ¥

XXV, Les demas facultades que le encomienda el (la) Direclor (a) General y ofras disposiciones legales aplicablas.



