DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULD 15.- El {La) Director{a) General, tendra ademds de las facultades y obligaciones establecidas en los articulos
29, 59, 64 y demas relativos y aplicables de la Ley de |as Enlidades, las sefialadas en su Decrato de Creacidn y la Ley de
las Entidadas, las sigulentes:
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Evaluar y aulorizar los cambios de adscripcion, altas y bajas, comisiones sindicales y lo relacionado con
mevimientos de personal que soliciten los (as) Tilulares de las Unidades Administrativas del Instiluto para el
mejoramianto de su drea y brindar un serviclo de calidad y eficlencla;

Planear, dirigir, coondinar, evaluar y conlrolar las actividades generales académicas, administralives y de difusian
de imagen del Instiluta;

vigilar el cumplimiente de las disposicionas y acuerdos que nomman |a estructura y funcionamiento del Institula]
Cumplir y hacer cumplin les disposiciones generales y acuerdos de la Junta Directiva;

acordar con los (as) Tiulares de las Unidades Administrativas del Inslilulo y conceder audiencias al publico
respecto de los asuntos de su competencia;

Dirigir, administrar y coordinar el desamolio de las actividades techicas, de vinculacion ¥ administracian ded
Institulo;

Conducir y coordinar lag relaciones de comunicacidn, difusion y geslién del Inslilule con dependancias y
arlidades de la Adminisiracién Poblica Federal y Estatal e instiluciones nacionales e inlermacionales;

Administrar los recursos humanos, financheros y materlales asignados al Instilulo, con sujecién a las palilicas que
determing la Junta Directiva;

Suscribir los decumenios relativos al ejerciclo de sus facullades ¥ aquellos que sean sefialados por dalegacion o
e corresponda por suplencia;

Someter a la Junla Directiva, los acuerdos y disposiciones que considere necesarios para &l funcisnamiento del
Inslituto;

Dirigir el funcienamiento del Instituto, vigilando se cumplan los planes y programas de estudio. asi como los de
irabajo;
Someter a consideracion de la Junia Directiva, los planes ¥ programas de esludio, asi como sus modificaciones;

Emitir las disposiciones, reglas, mormas, ineamientos ¥ bases da cardcter general para el ejercicio de las
afribuciones del Institulo;

Calabrar convenios, contralos, acuerdos y demas actos juridicos que se requieran para el cumplimiento de los
objelivos del Instituto, previa autorizacidn da la Junla Direcliva y observancia de las disposiciones legales

aplicables; v

Las demas faculiades que le confiera la Junia Direcliva, el presente Reglamento y las demas disposiciones
legales y administrativas aplicables.



