SECCION CUARTA
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR
DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 18.- La persona Titular del Departamenlo de Comunicacidn Social tendrd las facullades y obligaciones
siguientes.
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Proponer y aplicar la politica general de comunicacidn social, relaciones publicas e imagen institucional del
Instituto, bajo la supervisién de la Direccién General,

Planear, organizar, coordinar y ejecutar los programas y las estralegias de comunicacion social del Insliluto con
base en el presupuesto que le sea asignado;

Atender, coordinar y generar las relaciones publicas del Instituto con los medios de comunicacion;

Proponer y ejecular inslrumentos que permitan conocer la percepcién del sector laboral en relacion a las
aclividades del Instituto;

Formular y ejecutar de forma permanente los programas internos de comunicacién institucional que le sean
instruidos por la persona Titular de la Direccién General;

Promover la elaboracidn y difusion de materiales de divulgacion en materia de concientizacion enfocados al
sector laboral;

Captar, analizar, procesar y evidenciar la informacion que difundan los medios de comunicacién acerca del
Instituto, temas relacionados con este y el reflejo en la calidad de su imagen institucional;

Coordinar las acciones de difusion relacionadas con el objelo, aclividades y programas del Instituto;
Generar y gestionar elementos de apoyo para la organizacion de los eventos del Inslituto;

Supervisar, validar y difundir materiales de radio, television, redes sociales, medios electronicos e impresos;
Elaborar los disefios y materiales graficos, manuales, triplicos y folletos;

Concerlar espacios en prensa, liempos de radio y televisidn, asi como medios electrénicos de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Coordinacién General de Comunicacién Social del Goblerno del Estado, para
fortalecer los programas y esiralegias implementados en favor del sector laboral;

Difundir a la ciudadania a través de los medios de comunicacién, sobre las actividades del Instituto y de lcdas
aquellas acciones que se promuevan por parte del mismo;

Difundir las campafias de informacion y comunicacion que promuevan los derechos y obligaciones del sector
laboral y que fomenten la accién de conciliacion;

Vigilar la correcta aplicacion de los criterios de imagen institucional en los productos de difusién y eventos del
Instituto; i

Conservar y clasificar el acervo fologréfico, video grafico y de audio del Instituto; y

Las demds facultades que determine la persona Titular de la Direccion General o le confieran olras disposiciones
legales o administrativas aplicables.



