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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

£n la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia 29 del mes de octubre del
afio 2024, en la Sala de Juntas del instituto Estatal para la Educacidn de Jévenes y Adultos, ubicada
en la Avenida Independencia No. 294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, Codigo Postal 77013,
de esta ciudad, se reunieron las personas servidoras piiblicas: Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez.-
Director General del IEEJA y Presidente del COCODY, Lic. Luis Alberto Montes Cordoba.- Director de
Servicios Educativos del IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, Lic. José Luis Poot Chan como
representante del Mtro. Jesds Ricardo Ayala Ramirez.- Subsecretario de Analisis Economico y
Finanzas Pablicas de la SEFIPLAN y Vocal del COCODI, Natalia Concepcion Martinez Sanchez.-
Directora de Administracion y Finanzas y Vocal del COCODI, Mtro. Carlos Angel Tinoco Cosio.-
Director de Asuntos Juridicos del IEEJA y Vocal del COCODI y L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega.-
Encargada de la unidad administrativa de Auditoria Especial de fa SECOES y Vocal del COCODI; de
conformidad con la convocatoria emitida por el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de la
direccion de Servicios Educativos del IEEIA y Secretario Técnico del COCODI, con fundamento en el
articulo 39 del Acuerdo por el que se emiten Normas Generales de Control de la Administracion
PUblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de dos mil V4
diecinueve y del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracién de los Comités
de Control y Desempefio Institucional para la Administracién pidblica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, ambos ordenamientos §
vigentes y publicados en ef Periddico Oficiat del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria
de la Contraloria y, con la finalidad de flevar a cabo fa Cuarta Sesion Ordinaria del COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL “COCODY DEL INSTITUTO ESTATAL PARALA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS. Conforme a lo siguiente:

ORDEN DEL DiA.
La orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:

1. Bienvenida y pase de lista de asistencia;

Presentacién y bienvenida de la L.C.P. Marfa Luisa Palacios Ortega, Encargada de ia unidad
administrativa de Auditorfa Especial de 1a SECOES.

Declaracion del gudrum legal e inicio de sesién;

Aprobacion del orden del dia;

Ratificacion del acta de la 3ra. sesion ordinaria de 2024,

Seguimiento de acuerdo de las sesiones previas;

Evolucion de riesgos;

Avance del PTCI; \
Conocimiento del avance del programa de ética;

10 Recomendaciones, en su caso de comité de ética; IS
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11. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios;

12. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion;

13. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas
derivados de quejas; denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades; :

14. Catédlogo de riesgos identificados y sus respectivos controles definidos;

15, Asuntos generales;

16. Programacidn de calendario 2025.

17. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion;

18. Clausura de la sesidn.

1.Bienvenida y pase de lista de asistencia.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del IEEJA y presidente del
COCODI, dio las palabras de bienvenida y agradecimiento a las autoridades y asistentes de la sesion
pot su participacion.

Seguidamente, el tic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y
Secretario Técnico del COCODI, procede a la lectura de la lista de asistencia de las persona
servidoras publicas convocadas, encontrdndose presentes todas y cada una de ellas, mismaos que
guedaron mencionadas en el proemio de la presente Acta.

2. Presentacién y bienvenida de la L.C.P. Marfa Luisa Palacios Ortega encargada de la unidad %
administrativa de auditoria especial de la SECOES. v

£n uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, Director General del IEEJA y presidente del
COCOD!, presentd y dio la bienvenida a la L.C.P. Marfa Luisa Palacios Ortega, Encargada de la unidad
administrativa de Auditoria Especial de la SECOES. Como nueva Integrante Vocal del Comité de
Control y Desempefio Institucional del Instituto Estatal para La Educacion de Jévenes y Adultos.

3. Declaracién del quorum legal e inicio de sesién,

£n uso de fa voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del IEEJA y presidente del
CQOCODI, en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de haber firmado lista de asistencia
correspondiente, se determina la existencia legal del guorum y se declara procedente el inicio de la
sesion conforme a la orden del dia por aprobarse.

4. Aprobacién de la orden del dia. ‘>‘
L]

En uso de la voz ef Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y .

Secretario Técnico del COCODI, dio lectura a la orden del dfa, misma que fue aprobada por los [N .

asistentes a la reunion. ! /f‘;ﬂ
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5, Ratificacion del acta de [a 3ra. sesion ordinaria de 2024,

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA Y
Secretario Técnico del COCODY, sefiala que el Acta de la 3ra. Sesion Ordinaria del efercicio 2024, fue
validada y firmada por los integrantes del Comité, que en elfa intervinieron, misma que se presento
en pantalla por lo que se solicita omitir la lectura y sea ratificada para los tramites correspondientes,
misma gue fue aprobada por unanimidad.

Se adjunta Anexo .1
6. Seguimiento de acuerdo de las sesiones previas.

Dando seguimiento al punto 6, en uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, el Director de
Servicios Educativos del IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, procede a la presentacion del
Seguimiento de Acuerdos de las sesiones previas, no habiendo acuerdos establecidos con
anterioridad se continua con el siguiente punto. Por lo que los miembros del comité se dan por
enterados.

7. Evolucién de riesgos.

Dando seguimiento al punto 7 de la orden del dfa, en uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes
Cdrdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, menciona que
a fa fecha los riesgos detectados en los procesos seleccionados en el 2024, no se han materializado,
y se continua con el seguimiento de los controles establecidos para los mismos.

Sin embargo, se esta trabajando en el proceso de adquisiciones para aplicar la metodologia de
riesgos en el ejercicio 2024 con la Direccion de Administracién y Finanzas y en el proceso de
acreditacién de nivel secundaria con la Direccién de Planeacidn y seguimiento operativo para el
seguimiento de estos nuevos procesos sustantivos los cuales fueron aprobados en la primera sesion
extraordinaria de fecha 21 de marzo del 2024, acta que se adjunta como anexo 2. Por lo que los
miembros del comité se dan por enterados, y se acuerda solicitar nuevamente el taller de
administracion de riesgos.

[
8. Avance del Programa de Trabajo de Contral Interno (PTCI). %

En uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del [EEJA [/!}f j
y Secretario Técnico del COCODI, informa el avance del PTCI del ejercicio 2024: |
De la matriz a Nivel Alto, se presenta los siguientes .

-Actualizaciones de los documentos que gufan el actuar de la Institucién en apego al Plan Estatal de
Desarrollo 2023 — 2027, asi como su difusion interna y externa.

-Capacitacién y Difusién del Codigo de Etica y Elaboracion del Cédigo de Conducta. [_ao
A
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-Capacitacidn y Difusion en materia de Control Interno.

~Capacitacion, Difusién y Aplicacién a la Metodologfa de Riesgos en los procesos aprobados por el
COCODI en el ejercicio 2023, y elaboracién de los PTCI.

“Instrumentar los procedimientos de monitoreo de controles para evaluar la eficacia del Sistema de
Controf Interno y los medios para evaluar la efectividad o pertinencia.

-Establecer politicas para realizar los procesos relevantes a las TIC'S.

Asimismo, la L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega sugiere anexar una columna a los programas de
Trabajo de Controf interno, que incluya el porcentaje de avance del cumplimiento de cada una de
las actividades, para un mejor control por lo que se acuerda realizarlo.

Mismos que son presentados al comité, la informacion se encuentra detallada en el anexo 3.
9, Conocimiento del avance del programa de ética.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del IEEJA y presidente del
COCODI, procede a leer este punto de la orden del dia y le cede la palabra al Dr. Carlos Angel Tinoco
Cosio, Director de Asuntos juridicos del IEEIA y vocal del comité para dar a conocer el informe anu |
de actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, el cual fue presentado en
primera sesién ordinaria del COCODI con fecha 7 de febrero del afio 2024,

Derivado de lo anterior y no habiendo ningdin comentario al respecto, Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzalez, Director General del IEEJA y presidente del COCODI agradece la participacion del Dr.
Carlos Angel Tinoco Cosio, Director de Asuntos Juridicos del IEEIA y vocal del comité y se da por
presentado ante los miembros del comité dicho punto. La informacién se encuentra detallada en el
Anexo 4.

10. Recomendaciones, en su caso de comité de étics;

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, Director General del IEEJA y presidente del
COCODI, procede a leer este punto de la orden del dia y le cede la palabra al Dr. Carlos Angel Tinoco
Cosio, Director de Asuntos Juridicos def IEEJA y vocal del comité para dar a conocer lo siguiente:

A la presente fecha el COEPCI no tiene recomendaciones que emitir al Comité de Control vy

Desempefio Institucional para su consideracion e implementacion en materia de Control Interno.

Derivado de lo anterior y no habiendo ninglin comentario al respecto, Lic. Héctor Rosendo Pulido \}Q\
/‘\

Gonzalez, Director General del [EEJA y presidente del COCOD} agradece la participacion del Dr. e

ool
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Carlos Angel Tinoco Cosio, Director de Asuntos Juridicos del IEEJA y vocal del comité y se da por
presentado ante los miembros del comité dicho punto.

11. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios del 2024,

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez, Direcior General del IEEJA y presidente del
COCODY, procede a leer este punto de la orden del dia y le cede la palabra al Ing. José Camilo Reyes
Escamilla, Jefe de Departamento de Estadistica de la Direccién de Planeacién y Seguimiento
Operativo, quien presenta el avance del cumplimiento de metas y objetivos institucionales de los
programadas presupuestarios al mes de octubre y se presenta el resumen de semaforizacion del
“Eormato Evaluatorio del SIPRES, SEFIPRES -01 de la SEFIPLAN".

Correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2024 ante los vocales del COCODI, en [as
cuales se informa que en los indicadores de los programas presupuestarios “E01 y MDO1” de los
cuales 2 se encuentran en rojo y 2 en verde, esto se debe a que nivel nacional hubo un cambio de
estrategia con reingenieria de los procesos educativos, reduciéndose el tiempo de 9 a 3 meses en
gue un educando pasa a inactivacion automatica, como efecto directo se disminuy6 la matricula en
todos los niveles. Se establecieron estrategias de incorporacion para revertir el descenso en los
resultados de los indicadores por lo tanto se hace mencién de las estrategias en conjunto con las
areas pertinentes y que uno de los procesos a los que se le aplica la metodologia de riesgos ya se
elaboré el PTCI de seguimiento de indicadores de incumplimiento, este punto es presentado en e-{i , /
Anexo 5.

12. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion. AN

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, Director General del IEEJA y presidente del
COCODI, procede a leer este punto de la orden del dia y le cede la palabra a la Lic. Blanca Adriana
Pool Cahum, Jefa del Departamento de Recursos Financieros del IEEJA, para dar a conocer el estatus
de las ohservaciones por acciones de fiscalizacion del instituto.

Derivando de lo anterior y no teniendo ningtn comentario al respecto, se da por presentado este
punto, La informacion se encuentra detalfada en el anexo 6.

13. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas /
derivados de quejas; denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de .
responsabilidades.

En uso de la voz, el Lic. Luls Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del [EEJA y
Secretario Técnico del COCODI, informa que no se han suscitado temas derivados de este punto por \
fo que se tiene por presentadas las acciones para el establecimiento de controles que atiendan
debilidades detectadas. /‘\?\%
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14. Catslogo de Riesgos ldentificados y sus Respectivos Controles Definidos.

"En el uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del
IEEJA y Secretario Técnico del COCOD, informa que se solicité capacitacion nuevamente a traves
del oficio: IEEJA/DDGIEEIA/0632/2024 con fecha 04 de septiembre del presente afio, para que la
SECOES proporcione capacitacion del taller de administracion de riesgos de los procesos
seleccionados para el reforzamiento sobre el catdlogo de riesgos identificados, se hace mencion
nuevamente que alin seguimos en espera de contestactén y programacién del curso. Por lo que los
miembros del comité se dan por enterados.

15. Asuntos generales.

En el uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del .
IFEJA v Secretario Técnico del COCOD!, indico el punto de asuntos generales a los miembros del i
comité, preguntando a los mismos si existe alglin asunto general que se considere a tratar.

©
‘yg:\

Derivado de lo anterior y no habiendo ninglin comentario al respecto, se da por presentado ante los /
miembros del comité dicho punto.

16. Programacion de caiendario 2025;
En uso de la voz, el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y

Secretario Técnico del COCODI, informa las fechas de las sesiones ordinarias para el 2025, como a
continuacidn se indica:

.,
B

| SEGUNDA SESIGN ORDINARIA

TERCERA SESION ORDINARIA. JUEVES 17 DE JULIO DEL 2025.

CUARTA SESION ORDINARIA.  MIERCOLES 15 DE OCTUBRE DEL 2025,

Cabe mencionar que el programa puede ser modificable.
Derivando de lo anterior y no habiendo ningiin comentario al respecto, se da por presentado ante

los miembros del comité dicho punto. //Q%%
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17. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.

En uso de la voz, el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y
Secretario Técnico del COCODY, da lectura a los acuerdos que se han suscifado en esta sesion
ordinaria. Como a continuacion se indica:
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e 'Se da por presentadas.ias. acc1ones pa ra ei establiecnmlento de controtes'
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Derivando de lo anterior y no habiendo ningiin comentario al respecto, se da por presentado ante
ios miembros del comité dicho punto.

18. Clausura de la sesién.

Comao Gltimo punto del orden del dia, se procedid al cierre de la sesién, a cargo del Lic. Héctor
Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del [EEJA y presidente del COCODI, y una vez agotados
todos los puntos de la orden del dia y no habiendo otro asuntc que tratar al respecto, se cierra la
presente sesidn, siendo fas 12:40 horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al
margen y al calce de sus 8 hojas de conformidad, los que en ella intervinieron, manifestando que no
ha existido dolo, error, violencia o mala fe en la suscripcion de la misma, para los efectos legales
pertinentes. !

INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

4

{

/ _
PRESIDENTE r%él. COCODI szcﬁ/ ETARIO TECNICO
/ .
LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ LIC. LUIS ALBERTO MONTES CORDOBA

; DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL |EEJA
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LIC. JOSE LUIS POOT CHAN, EN REPRESENTACION DE L.C.P. MARA LUISA PALACIOS ORTEGA
MTRO. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ ENCARGADA DE LA UNIDAD

SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO ¥ FINANZAS PUBLICAS ADMINISTRATIVA DE AUDITORIA ESPECIAL
DE LA SEFIPLAN

DE LA SECOES.

k VOCAL
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C. NATALIA c’éﬁc /PCION MARTINEZ SANCHEZ Dr. CARLOS ANGEL TINOCO COSiO
DIRECTORA DE f\DMIg‘STRACION Y FINANZAS DEL EEEJA DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DEL IEEJA
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ANEXO 1.
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11. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion;
12. Acciones para el establecimients de controles gue atienden las debilidades detectadas
derivados de guejas; denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de

responsabilidades;
13. Presentacion del resultado de [a evaluacion delinforme anual realizada por efrepresentante

designado por la secretaria;
14. Presentacidén y validacidn de las modificaciones al PTCI;
15. Aprobacidn de} catdlogo de riesgos identificados y sus respectivos controles definidos;
16. Presentacién y validacién del PTCY para establecer o mejorar tos contrales definidos;
17. Asuntos generalisé_;_
18. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante fa sesion;
19. Clausura de la sesidn.

1.BIENVENIDA Y PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

Fn uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez, Director General del [EEJA y presidente del
cocoDl, dio las palabras de bienvenida y agradecimiento a las auteridades y asistentes de la sesion

por su participacion,

Seguidamente, el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y
Secretario Técnico del COCODI, procede a la lectura de la lista de asistencia de las personas
servidoras publicas convocadas, encontrandose presentes todas y cada una de elfas, mismos que
guedaron mencionadas en el proemio de [a presente Acta.

2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.

En uso de la voz el Lic, Héctor Rosende Pulido Gonzdler, Director General del [EEJA y presidente del
COCODI, en virtud de encontrarse reunidos los cenvocados y de haber firmado lista de asistencia
correspondiente, se determina la existencia legal del quorum y se declara procedente el inicio dela
sesidn conforme g la orden del dia por aprobarse.

3. APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA,

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba Director de Servicios Educativos del IEEIA y
Sacretaric Técnico del COCODI, dio lecturz a la orden det dfa, misma que fue aprobada por los
asistentes a [a reunién. :

4, RATIFICACION DEL ACTA DE LA 2DA. SESION ORDINARIA DE 2024,

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y
Secretario Técnico del COCODI, sefiala que el Acta de la 2da. Sesidén Ordinaria de 2024, fueron
validadas y firmadas por los integrantes del Comité, que en ella intervinieron, por los gue se solicita
omitir la lectura y sea ratificada para los trémites correspondientes, misma que fue aprobada por

unanimidad,
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5, SEGUIMIENTO DE ACUERDO DE LAS SESIONES PREVIAS,

Dando seguimiento al punto 5, en uso de fa voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, el Director de
Servicios Educativos del IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, procede a la presentacién‘del
Seguimiento de Acuerdos de las sesiones previas, no habiendo acuerdos establecidos con
anterioridad se continua con el sigulente punto. Par lo que los miembros def comité sa dan por

enterados.
6. EVOLUCION DE RIESGOS.

Dando seguimiento al punto 6 de la orden del dfa, en uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes
Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y Secretario Técnico det COCOD!, menciona que
a la fecha los riesgos detectados en los procesos seleccionados en el 2024, no se han materializado,
y se continua con el seguimiento de los controles establecidos para los mismos , y se cantinua
trabajando con la Direccidn de Administracién y Finanzas y la Direccién de Planeacién y seguimiento
operativo para el seguimiento de estos nuevos procesos sustantivos los cuales fueron aprobados
por la SECOES, por lo que los miembros del comité se dan por enterados,

7. AVANCE DEL PTCI.

£n uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cérdaoba, Director de Servicios Educativos del |EE) ‘s\é
y Secretario Técnico del COCODY, informa el avance del PTCI del ejercicio 2024, mismos que fueron A
aprobados por unanimidad. La informacién se encuentra detallada en el Anexo I, i

8. CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ETICA,

" En uso de la voz el Lic, Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, Director General del IEEJA y presidente del
COCODI, procede a leer este punto de la orden del dia y le sede la palabra al Dr. Carlos Angel Tinoco
Cosid, Director de Asuntos luridicos del IEEJA y vocal def comité para dar a conocer las actividades
realizadas del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, en el cual se informa de los
cursos impartidos a las personas servidoras piblicas del IEEJA en materia de Etica e Integridad, la
difusién realizada de los valores y principios éticos, asl también informa como el estatus en que se
encuentra la elaboracién del Cédigo de Conducta, e informa que la informacion del COEPC) del IEEJA
se puede consultar en |a pdgina https://qroo.gob.mex/ieeja/coepci/

Derivado de lo anterior y no habiendo ninglin comentario al respecto, Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzélez, Director General del [EEJA y presidente del COCODI agradece la participacion del Dr. ,
Carlos Angel Tinoco Cosio, Director de Asuntos lurfdicos def 1EEJA y vocal del comité y se da por \'\

presentado ante los miembros del comité dicho punto. ‘[ ﬁ
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9, RECOMENDACIONES, EN SU CASO DE COMITE DE ETICA

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez, Director General del [EEJA y presidente del
COCOD, procede a lear este punto de la orden del dfa y le sede la palabra al Dr, Catlos Angel Tinoco
Coslo, Director de Asuntos Jurfdicos del iIEEJA y vocal def comité para dar a conocer lo sigutente:

A la presente fecha el COEPCI no tiene recomendaciones que emitir al Comité de Control y
Desempeiio Institucional para su consideracion e implementacion en materia de Contrel Interno.

Derivado de fo anterior y no hablendo ningén comentario al respecto, Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzélez, Director General del JEEJA y presidente del COCODI agradece fa participacidn del Dr.
Carlos Angel Tinoco Casio, Director de Asuntos Juridicos del 1EEJA y vocal del comité v se da por
presentado ante {os miembros del comité dicho punto,

10. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS ¥ METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL 2024,

En use de |z voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez, Director General del [EEIA y presidente del
COCODI, procede a leer este punto de fa orden del dia y le sede la palabra al Ing. josé Camilo Reyes
Escamillla, jefe de Departamento de Estadfstica de la Direccldn de Planeacion y Seguimiento
Operativo, quien presenta el avance del cumplimiento de las metas programadas, correspondientes
al primer trimestre del ejercicio fiscal 2024 ante los vocales del COCOD,

En virtud a los avances presentadosy a que se hizo mencion que ya se estén elaborando estrategias
en conjunto con las dreas pertinentes y que uno de los procesos a los gue se le aplica fa metodologia
de riesgos y que va se elabord el PTCI es de seguimiento de indicadores de Incumplimiento, este
punto fue aprobado por unanimldad.

11, ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION,

En uso de la voz el Lic, Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez, Diractor General del IREIA y presidente del
COCODI, procede a leer este punto de la orden del dia v le sede fa palabra a la Lic, Blanca Adriana
Poal Cahum, Jefa del Departamento de Recursos Financieros del IEEIA, para dara conocer el estatus
de las observaciones por accionas de fiscalizacién del Instituto.

Derivando de lo anterior y ho teniends ninglin comentario al respecto, se da por presentado este
punto.

12, ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES
DETECTADAS DERIVADQS DE QUEJAS; DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDBIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

En uso de la voe, el Lic. Luis Alberto Montes Cordeba, Director de Servicios Educativos del JEEJIA y
Secretario Técnico del COCQDI, informa que no se han suscitado temas derivades de aste punto.
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Derivando de lo anterior y no habiendo ningtin comentario al respecto, se da por presentado ante
fos miembros del comité dicho punto.

13. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR
EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECRETAR{A;

En uso de la voz, el Lic. Luis Alberto Montes Cardoba, Director de Servicios Educativos del [EEJAY
Secretario Técnico del COCODY, informa los resultados de la Evakuacion al Sistema de Control Interno
[nstitucional del ejercicio 2023 en los dos Niveles de lmplementacion, en el Nivel Alto el IEEJA obtuvo

uh porcentaje del 77.87% con un grado de instrumentacion “Avanzado”, y a Nivel Proceso, se
evaluaron los Procesos de Inventarios con un porcentaje del 51.75% con un grado de
instrumentacién En Ejecucién; El proceso de Seguimiento de Indicadores con un porcentaje del 64% :
con un grado de instrumentacién “Avanzado”; v un Archivo Documental con un porcentaje del
59.25% con un grado de instrumentacién “En Ejecucion”.

los miembros del comité el Resultado de la Evaluacién.

Derivando de lo anterior y no habiendo ningn comentario al respecto, se da por presentado ante
14. PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCI; \

En uso de la voz, el Lic. Luis Alberto Montes Cordeba, Director de Servicios Educativos del [EEJAy N
Secretario Técnico del COCODI, con hase al resultado de la Evaluacidn del Informe Anual, propene
al COCODI, dar contlnuidad con los PTCl establecldos. Mismos que fueron aprobados pot

unanimidad,

15. APROBACION DEL CATALOGO DE RIESGOS IDENTIFICADOS Y SUS RESPECTIVOS CONTROLES
DEFINIDOS.

En el uso de la palabra el Lic, Luis Alberto Montes Cérdoba Director de Servicios Educativos del IEEJA
y Secretario Técnlco del COCODI, Informa que este punto se estd trabajando actualmente en el
catdlogo de riesgos y se solicitard capacitacidn nuevamente para que haya reforzamiento en este

tema, por lo que los miembros de! comité se dan por enterados. ¢ /;

16, PRESENTACION Y VALIDACION DEL PTCI PARA ESTABLECER LOS CONTROLES DEFINIDOS.

3
En el uso de {a palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cordoba Director de Servicios Educativos del IEEJA L//] /
y Secretario Técnico del COCODI, informa que actualmente se estd trabajando en los PTCI, va
establecidos y se estd dando seguimiento y cumplimiento en las actividades programadas para los
contrales de riesgo.

17. ASUNTOS GENERALES. { ><

Fn el uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba Diractor de Servicios Educativos del IEEJA Xy \

y Secretario Técnico del COCOD, indico el punto de asuntos generales a los miembros del comité, E -
preguntando a los mismas si existe algiin asunto general que se considere a tratar, \&\\ﬂ
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Derlvado de lo anterlor y no habiendo ninglin comentario al respecto, se da por presentado ante los
miembros del comité dicho punto.

18, LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION,

En uso de la voz, el Lic, Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJAY
Secretario Técnico del COCOD!, informa que no se han suscitado acuerdos en esta sesion ordinaria.

Derlvando de lo anterior y no habiendo ninglin comentario al respecto, se da por presentado ante
fos miembros del comité dicho punta,

19. CLAUSURA DE LA SESION.

En uso de la voz el Lic, Héctor Rosendo Pufido Gonzélez, Director General del IEEJA y presidente del
COCODI, se informa que una vez agotados todos los puntos de la orden del diay no hahlendo otro
asunto que tratar al respecto, se cierra la presente sesién, siendo las 15:00 horas del mismo dia de
su inicio, firmando de conformidad al margen y calce de sus 6 hojas, fos gue en ella intervinieron
para los efectos legales pertinentes.
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/ AL VEJCAL

C. NATALIA CONCEPCIgNIMARTINEZ SANCHEZ Dr. CARLOS ANGEL TINOCO cosfo
DIRECTORA DE ADMHNISTRACIGN Y FINANZAS DEL EEIA DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DEL (EEJA

Lg presenle hoja da fiimas forma parle inlegral del acta de la Tercera Sesion Crdinaria del Comité de Conlrol y Desempefio
Insfitucional del [nstilulo Estatal para la Fducagion de Jovenes y Adultos, de fecha G de agosto de 2024,
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12, Acciones para el establecimiento de controles gue atienden las debilidades detectadas
derivados de quejas; denuncias, inconformidades v procedimientos administrativos de
responsabilidades;

13, Presentacién y validacion del informe anual;

14, Presentacién y aprobacion del PTCI;

15. Conocer y op%h-ar sobre los procesos que serdn objete del ejercicio de identificacién de
rfesgas; '

16, Prasentacion del informe anual de actividades dal comité de ética;

17. Asuntos generales;
18, Lactura y aprobation de los acuerdos tomados durante {a sesién;

19, Clausura de [a sesion.

LBIENVENIDA'Y PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del IEEJA y prasidente
del COCODI, dio las palabras de bienvenida y agradecimiento a las autoridades y asistentes de la
sesidn por su participacion, ’

Seguldamente, e} Le. Luls Albarte Montes Cardoba, Dirastor de Serviclos Educativos del {EEJA y
Secretario Técnico del COCODI, procede a la fectura de la lista de asistencia de las personas
servidoras publicas convocadas, encontrandose presentes todas y cada una de ellas, mismos que
quedaron mencionadas en‘el proemio de ia presente Acta.

2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.

En uso de la voz el Lic, Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, Director General del {EEJA y presidenta
del COCODI, en virtud de encontrarse reunidos ios convacados v de haber firmado lista de
asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del quorum y se declara procedente el
inicio de |a sesidn conforme a la orden del dia por aprobarse.

3. APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

En uso de fa voz ef Lic. Luls Alberto Montes Cordoba Director de Servicios Educativos del IEEJA v
Secretario Técnico del COCCD, dio lectura a la orden del dia, misma que fue aprobada por los
asistentes # la reunidn,

4, RATIFICACION DEL ACTA DE LA ata. SESION ORDINARIA DE 2023,

£n uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cdrdoba, Director de Servicios Educativos del 1FEJA y
Secretario Técnico del COCOOI, sefiala que el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del ejerclcio 2023
que se lievo a cabo e! 30 de octubre de citado aflo, fue validada y flrmada por los integrantes del
Comité, que en ella intervinieron, por los que se sollcita omitir la fectura y sea ratificada para los
trdmltes correspondientes, misma que fue aprobada por unanimidad,
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5. SEGUIMIENTC DE ACUERDO DE LAS SESIONES PREVIAS.

Dando seguimiento al punto 5, en uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, el Director de
Servicios Educatives del [EEJA y Secretario Técnico del COCODI, procede a [a presentacion del
Seguimiento de Acuerdos de {a Cuarta Sesién Ordinaria del ejercicio 2023, como a continuaclén se

indica:

ACUERDO DESCRIPCION SEGUIMIENTO ESTATUS ) 5

1-450- | Se aprueba la revision y supervision | La L.C, Mayte Olivares Cdceres, Concluido W
COCODI- | interna al seguimiento del Programa | Vocal representante de Ia /

2023 de Excelencia en ef Serviclo Pdblico. | SECOES funge como responsable.
El Lic. Euis Afberto Montes
Cdrdoba, Secretario técnico del | Concluido
COCOD! es el responsable de

2-450- | Seguimiento del calendario de
COCODI- | sesiones 2024,

2023 o,
llevar el seguimiento,
6. EVOLUCION DE RIESGOS. L%
Dando seguimiento al punte 6 de la orden del dia, en uso de la voz ei Lic. Luls Albertc Montes %x

Cdrdoba, Director de Servicios Educativos del IEE!A vy Secretario Técnico del COCODI, menciona
que a fa fecha los riesgos detectados en los procesos seleccionados en el 2023, no se han
materializade, y se continua con ef seguimiento de los controles establecidos para los mismos,

Asl mismo se informa que por motivo de cumplimlento de indicadores se detectd un drea de
oportunidad, en el procese de acreditacion de nivel secundaria v el drea de Adquisiciones para
aplicar la metodologla de riesgos en el ejercicio 2024,

7. AVANCE DEL PTCI 2023,

En uso de la palabra el Lic. Luis Alherto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del JEEIA
y Secretarlo Téchico del COCODI, informa e avance del PTCI del ejerciclo 2023, mismos gue fueron
aprobados por unanimidad. La informacidn se encuentra detallada en el Anexo 1.

8. CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ETICA.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, Director Generai del [EEJA v presidente
del COCODI, procede a leer este punto de la orden del dia v le sede la palabra al Mtro. Carlos
Angel Tinoco Cosig, Director de Asuntos Juridicos del [EEJA y vocal del comité para dar a conocer el
informe anual de actividades del Comité de Etica y'Prevencién de Conflicto de Interés.

Derivado de lo anterior y no habiendo ninglin comentario al respecto, Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzalez, Director General del IEEJA v presidente def COCOD! agradece iz participacion del Miro,
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Catlos Angel Tinoco Cosio, Director de Asuntos Jurfdicos del IEEJA y vocal del comité v se da por
presentado ante los miembros del comité diche punto. La informacion se encuentra detallada en

el Anexo i,
9, RECOMENDACIONES, EN S CASO DE COMITE DE ETICA;

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez, Director General del IEEJA v presidente
del COCODI, procede a feer este punto de ia orden del dia v le sede la palabra al Miro. Carlos
Angei Tinoco Cosio, Director de Asuntos Juridicos del [EEJA y vocal del comité para dar a conocer lo

siguiente:

A la presente fecha el COEPCI no tiene recomendaciones que emitir al Comité de Control vy
Desempefio Institucional para su conslderdcldn e linplementaclén en materta de Contrel interno.

Derivado de lo anterior y no habiendo ningln comentario al respecto, Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzalez, Director General del IEEJA y presidente del COCODI agradece la participacidn del Miro.
Carlos Angel Tinoco Cosia, Director de Asuntos Juridices del IEEJA y vocal del comité v se da por
presentado ante fos mlembros del comité dicho punto.

10. AVANCE DEL CUMPLIVIENTC DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL 2023.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez, Director General del IEEJA y presidenta
del COCODI, procede a leer este punto de la orden del dia y le sede la palabra al Ing. José Camilo
Reyes Escamila, Jefe de Departamento de Estadistica de {a Direccidn de Planeacion y Seguimiento
Operativo, quien presenta el avence del cumplimiento de las metas progremadas,
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023 ante los vocales del COCODI.

En virtud a los avances presentados y a que se hize mencién gue ya se estdn elaborando
estrategias en conjunto con las dreas pertinentes y gue uno de los procesos a los gue se le aplicala
metodologla de riesgos y que ya se elaboré el PTCI es de seguimiento de Indicadores de
incurmplimiento, este punto fue aprobade por unanimidad. La informacion se encuentra detallada

en el Anaxo lil.
11, Estado gue guarda la atencidn de observaclones por acciones de fiscalizacion.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez, Director General del [EEJA v presidente
del COCODI, procede a leer este punto de la orden del dia v le sede la palabra a la Lic, Blanca
Adriana Pool Cahum, Jefa del Departamento de Recursos Financieros del IEEJA, para dar a conocer
el estatus de las observaciones por acciones de fiscalizacion del Instituto,

Derivando de lo anterier y no teniendo ningiin comentario al respecto, se da por presentado este

punto.
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12. Acciones para el establecimiento de controles gue atienden las debilidades detectadas
derivados de guejas; denunclias, inconformidades y procedimientos administratives de

responsabilidades.

Fn uso de la voz, el Lic. Luis Alberto Montes Cdrdoba, Director de Serviclos Educativos dei IEEJA y
Secretario Técnico del COCODI, informa que no se han suscitado temas derivados de este punto.

Derivando de (o anterior y no habiende ningln comentario al respecto, se da por presentado ante
los miembros def comité dicho punto.

13, Presentacion y validacién del informe anual;

En uso de la voz, el Lic, Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativas def IEEJA y
Secretatlo Téenivo del COCODI, fresenta el Informe anual La Informacidn se encuentra detallada

en e Anexo IV.
14. Presentacién y validacion del PTCI para establecer o mejorar los controles definidos;

En uso de ia voz, el Le. Luis Alberto Montes Cdrdoha, Director de Serviclos Educativos del IEEJA y
Secretario Téenico del COCOD, presenta fos Programas de Trabajo de Control interno (PTCH de

archivo. La informacion se encuentra detallada en el Anexo V. }T\
15. Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto de efercicio de identificacidén de bu\
rlesgos.

En el uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba Director de Servicios Educativos del
iEEIA v Secretario Téenico det COCODY, informa que debido a que los procesos estdn slendo
analizados por la Secretaria de la Contraloria, los procesos que serdn objeto del ejerciclo de
Jdentificacién de Riesgos para este ejercicio 2024, serdn presentados en una Sesion Extraordinaria.

16. Presentacion del informe anual de actividades del comité de ética,

En uso de la voz el Lie. Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez, Director Genesal del IEEJA y presidente
def COCODI, procede a leer este punto de la orden del dfa v le sede la palabra al Mtre. Carlos
Angel Tinoco Cosig, Director de Asuntos Jurfdicos del IEEJA y vocal del comité para dar a conocer el
informe anual del Comité de Ftica y Prevencién de Conflicto {COEPCH) del ejerciclo 2023, La
informacion se encuentra detaltads en el Anexo VI

17. Asuntos generales,

En el uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba Director de Serviclos Educativos del
IEEJA vy Secretario Téenico del COCODI, indico el punto de asuntos generales a los miembros del
comité, preguntando a los mismos sl existe algln asunto general que se considere g tratar,

Derivado de lo anterior y no habiendo ningin comentario al respecto, se da por presentade ante
los miembros del comité dicho punto.

e
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18. Lectura y aprobacidn de los acuerdos tomados durante 1a seslén,

En uso de la voz, el Lic, Luis Atherto Montes Cdrdoba, Director de Servicios Educatives del IEEIA y
Secrotario Técnico del COCODY, informa que no se han suscitado acuerdos en esta sesion
ordinaria.

Derivando de [o anterior y no habiendo ninglin comentarto al respecto, se da por presentado ante
los miembras del comité dicho punto.

19. Clausura de la sesidn,

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, Director General del IEEJA y presidente
del COCODI, se informa que una vez agotados todos los puntos de la orden del dia y no habiendo
otro asunto que tratar al respecto, se clerra la presente sesion, slendo las 14:30 horas del mismo
dia de su inicio, firmando de conformidad al margen vy calce de sus 7 hojas, los qua en ella
intarvinleron para los efectos legales pertinentes.
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ANEXQ 1
Avance de los PTCI.

INEIRUR0 ESTATAL
PATIA LA ERUCACION
nEXYENES T ADULTOS

KATAVIG TSI,

. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNG (PTCI)

MBRE AGCCIONES UNIDAD
DeLARGYEGTO: | ESTATUS ACCIONES REALIZADAS PENDINTES | RESPONSABLE
1. Vision, mision y metas actualizadas y
Actualizaciones de se difundieron a fravés de la pagina web
los documentos del instiluto y mediante malerial impreso Se estf en
que gulan el actuar en las inslataciones del instituto. le”sp'erﬂa” dela
de [a Institucion en 2. Reglamento inferno concluido y lidacion Direccion de
apego al Plan En publicado en el diario oficial el 28 de e Y dministraci
Estatal de proceso | fabrero de 2023, autorizacion MinIstacion
’ y Finanzas
Desarrollo 2023- 3. Se realizaron las modificaciones alos oo 3¢
2027, asf como su manueales de organizacidn y de publicados.
difusidn intema y procedimientos, se enviaron nuevamente \
extoma. para surevision a la SECOES. * i_\/
1. Se difundié el codigo de ética mediante E? )
la pagina web del instituto, a {ravés de ‘
N Se espara la
publicaciones en Facsbook y correo raspuesta de
electronico. 2. Se han impartido cursos Ia sevision por
Capaicitacic‘)'n y de .capacitaé:lc?n ;ob:rae gtica et? el parte de la /V/\/
Difusion de {ranscurso del afio. 3. Se elaboré un . . .
Cédigode Eticay |En modelo de evaluacidn sobre Jos principios Sf d(.;OEdS del R;r:rc]:ggn de / .
Elaboracidn del procese |y valores, 4.5e realizaron evaluaciones codigo de Juridicos ’
Codigo de de manera aleatoria & los principios y Cogdlfmta para
Conducta. valores &ficos. 5. Ss mando a revision al pcb?I Inger la i
ctdigo de conducta mediante oficio gil;u;ii; ony
IEEADAJIG013/2023 €l 0B de febrero de |77 '
2023 '
1.5e solicitd v se imparii6 [a capacitacion Direccion de
Gapacitacién y an materiat de control interno. 2. Se Administracién
Difusion on materla | Concluido | ifundid la normatividad en materia de _ y Finanzas / VI
de Control Interno. control interno a todo ef personal del Congeluido Direccion de T
T instituto via correo efectronico. Sarviclos )
Educativos :
Gapacitacion, 1.5e solicitd y se imparti6 [a capacitaclan
legslﬁn ¥ en material de control inlerno. 2. Se Direccion de
&Fg{gggﬁggg da rea}izé un plan de trabajo para la Administracién
Riesgos en los Concluido | Plicacién de la metodologla de riesgos. | congjyigo E.F‘”a'.‘?a‘;;’
procesos 3. Se realizaron los talleres y los PTCI de weccion de
aprobados por el los procesos de indicadores, inventarlos y Servicios ‘
COCOD! en e archivo dosumentat. Educativos

ejeraiclo 2023, v
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alaboracién de fos
PTCL

Instrumentar los
pracedimientos de
monitoreo de
controles para
evaluar la eficacia

Se tiene como medio para verifigar [a
efectividad en el cumplimiento de
cbjetivos, indicadores frimesirales en ef

Se gsid dando
un
sequimiento al
plan de trabajo
para la

IHSTEIUTO EXYATAL
TARA LA EDUCACIGH
DEMVEHES Y ABULTDA

del Sistema de Er?)ceso SIPPRES, dando como resultado una autoevatuacién \tj?z?daa% o5
Contrel [nterno y semaforizacion para Indicar los del Estado gue
los :“9‘1:03 para resultados de cada indicador establecido. ; guarda el
e;ra ;J_a.rd a 30 Control Interno
E;g r;‘gnzlia instifucional.
Se tienen los siguientes manuales de
procedimientos y operativos internos:
Plan de recuperaclon de desasires 2023-
. IEEJA (DRP). Polllicas de lineamientos
,E:Egbrf:ﬁzr aecig:cas de seguridad para sistemas informaticos.
DrOGesos Concluido | Sistema automatizado de seguimientoy 100 Direccién de
informatica

relevantes a las
TIG'S.

acredifacién (SASA), Tecnologia dela
informacién y las comunicaciones
{SATIC). Sistemas de gestién y
aplicacion de examenes aleaiorios
(SIGA).
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ANEXO 2

Conocimiento programa de ética.

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DIFUSION DE YALORES Y PRINCIPIOS A TRAVES DE REDES
SOCIALES DEL !EEJA [SE ARAEXA EBVIDEMCIA)

CAPACITACION CURSOS INMPARTIDOS 2023 (SE ANEXA RELACIOM)

CODI GO DE COMDUCTA, MEDIANTE OFICIO MO, [EEA/DAI/TDLI/2023 DE FECHA OB DE

FEBRERC DEL PRESENTE AfO, FUE REMITIDO EL CODIGG DE
CONDUCTA, DEL IEEJA PARA SU REVISION /0 VALIDAGCION A LA
LC MAYTE OLIYARES CACERES, AUDITORA ESPECIAL DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADG, POR LO QUE
ESTAMIOS EN ESPERA DE LOS COMENTARIOS AL RESPECTO.

MOTA: LA L.C. MAYTE OLIVARES CACERES, COMENTO QUE ESTA EN
ESPERA DE LA PUBLICACIOM EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO, DEL NUEYO ACUERDG QUE  IMPLEMENTARA LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA PARA LA FLABORACION DEL
CODIGC DE CONDUCTA,

EVALUACIONM DE MANERA ALEATORIA A LOS TOMANDO EN  CONSIDERACION L&  METODOLOGIA DE
PRINCIPIOS ¥ VALORES ETHCOS EVALUACIGM SOBRE EL APEGO DEL PERSONAL A LOS PRINGCIPIOS
¥ wvalORES £TICOS Y CONDUCTUALES DE ACUERDO Al
CUESTIOMNARIQ DE LA SECRETARIA DE L& COMNTRALORIA DEL
ESTADO, SE REAUZO LA EMCUESTA EN LINEA EL PASADO MES DE
AGOSTO RARA TODRO EL PERSONMNAL DEL INSTITUTO, TEMIEMDO 91,
RESPUESTAS. EL INFORME DEL RESLHIADCG DE DICHA BNCUESTA
3ERA PRESEMTADO EM LA PROXIMA SESION ORDINARIA DEL
COEPC. .
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ANEXO 3

DEJOVENES Y ADULTOS

Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios dei

2023.

PROGRANMA: ER41 Rezago Educativo

COMPORTAMLENTO NIVEL DS
CORCEPTR INDSCADOR ol DEL INDICADOR mn%sr»fomwwﬂmo SUMPLIMIEN PARAMETROS JSUSTIFICAGION
HACIA LA META ey
Este indisador Hene como meta oste Wimwsire 177
usuarios que conciuyen nivel inicial, =9 aicanza un
porcentale ¢l 9.459% respecto a le awwncidn lograda
Parcentaje de {(1459), estoc debkido a gue [a atencidn edusetiva en
COMPONENTE: Personas con|personas Coordinacian este nivel se afrece Jmﬂﬂhm._._mu.:n.aﬁ. dz manera
Nivel Inigial J{alfabstizacion),|atendidas Que Regional Ascendente 52.37% ESTIMALD: 177 presendal, siatuacion que se dificultd 2l wner que dar
primaria =1 seocundariaiaprueban i Operativa B RESULTADC: 138 de baja y reMcorporar nuewes fsesores aducatves
concluida. fmicial porcambic den la Reglas do Operacidn v ¢sio moive
(Alfabolizacidn) tener que roniciar la atencidn educativ gue pueds
Hegar hasm lox 14 meses hasta su conclusion da
mivel, como consecuancla $9 mantlens on nuameors
alts de educandas on atanclén.
Porcentaje de Exter m.sawﬂuﬂn% g_w_.”.m_ 003_0 w:m“»m ozt iﬂ@uﬂn@_ mw._
— Jsuarios gue concluyan ol nivel primaria, o resuhace
ﬁ.ogvoz.mu.ﬁ_..ﬂu _uvoaeﬂ.m.ﬂ Son parsonas Coardinacién fue de 838 usuarios que concluyan nivel, = alcanza
Nivel  Inicial {(alfabetizacian), atendidas que Regianal Ascendente 77917 | SoMADO: 531 un porcentale del 14.025% debide al aUmenio Ge la
primaria o secundarialapreeban Niwe] N RESLLTADO: 538 N R i N N N
conaluids, edlucatios de COperativa ao«:v:.nﬁ de inscripcidn y atencién on este 32.9_
: - N sduzative, $obre tde on la zona norte del estado, sin
primana. lograrse [as conclusiones de nivel programadas,
Ezte indicador tiene como mew osta wimeztre 1389
usuarios qua concluyon flive! secundaria, ol recultado
FPorcentaje de fue dg 845 Usuanos que concluyen nivel | & alcanza
COMPONENTE: Parsonas con|{parsenas Coordinacien un porcantzjo del 14.216% dobido @ que 3l naber
Nivel Iniclal (ambetizacién), |atendidas gus Regional Azcendohis FOE71% ESTUVA DC: 1389 menoes demanda do prasantacidon v neredidacion de
primaria o =ocundaria|aprocban MNive] OUn.m_.b.u,\h h RESULTADD; 846 exameoneas en aste nbvel, e taduce & ua bajo
concluldo. oducativaz de roazultade do acreditacidn, asto aunadse @ que con la
sacundaria, entada deo las rmuevas Reglas de Operacidén se
twvieron que dar de baja a todas 2: figuras
educatvas, lo que rerasa i proceza de atencidn.
Porcentajo =3 Este indicador tiene come metas @5 rimostre |a
personas en inscripci®n de 432 personas, el porcontajo alemmrade
razrge educative fuc de 4.408% con 51 persanas inscritas, exto debide
ACTIVIDAD: Inzaripcicén dalinscritas en Nivel Coordinacidn B quo oxisto menor damanda de inscrizcidn = los
adusazndos  on  nivel  InicialfInicial Regional Ascendente 18.749% ESTIMVA DL, 432 senicics de alfabefizacién. aunado a Que !as reglas
(alfabelizacion), primaria o|{Afabetizacién) Oparativa " RESULTADO: 51 de  oporacidn de este  ejorcicio indicaron  Ia
socundaria. rTespocto Y laz modificacidén  «de 12 incorporacdn de oszsores
inscritas on abwal aducatives v que 2l 2er de nuews ingreso 1z sido un
imicial. primaria vy facwor do rotraso on los procezos de incorparacién W
sacundaria, etencién de educandos.
Porcentaje do Wm»m._ﬂ.ﬂ—ﬂﬂﬂn.ﬂ dona oMo rmata esic .Q.Z.SDWQ.G I
inscripeidn do 5838 personas, ol porconiajo aicinzads
parsonas en z :
rammge  osucative fua ‘nﬁ A48.055% con 456 UOGO:N_H.. _Du_n:nuuu asts
ACTVIDAD: | inserpson  delinzetms S0 N oorgimacan e T el o siancion educae o
. - P - ™ - as i
M«Mﬂ&ﬂhﬂ“ﬁ&:ﬂﬂ M“.M\Mma“:nﬁ“ MQ_HM_JMmMMMwﬂaMnM MWMH‘MMM Ascondents 20C.703% Wmmww.__,:ynﬁw.n%n.”wmwmm nr:w.n_m Jm.omqum n....:.n..nnm ﬁmqno af afic ne nebiende un
secundaria, nive! inicial ' perioda de :...mnu\:un_oa.._ ni da n..ﬂ:.nl.fm_.cz. ssws nnwm
(Alfabetimmaicn), gasw. puedeaen oourrir en cuzlgquier din del afio =in
prmaria v rastriccidn, ¢ prosanta 5_3.0”03 une Al an el
secundaria, sendcio da insaripddn ¥ atencidn do nitos v jévones
de 10 =14 afos en la zona norte del astodo,
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ACTIVIDAD: nseripeion de
educandos en nivel ioigial

Porcentajes de
persenas en
rezage educative
inscritas en Nivel

de sequndana| Coordinacidn

PARAS EOUCACISH
DEJOVENES ¥ ADLYAS

ESTIMAL: 850

Este indicador tene como meta esie wimeswe la
inscripcién de 850 personas, e procen@je 2lcanzade
fue de 47.837% con 550 personas INSohEs, esto
cebide a que existio mensar demanda de inscripcién
a los sendcios do nivel secundaria, aunado @ gue las

(alfabetizacién), primaria o ”MMW»MMO nM. 3__Mwm" WWM._.MMM Ascendents 105.420% RESULTADO: 550 reglas de operacidon de este ejercicio 2023 icardn
seacundana. intciat P la maodificacién de (a mzno_.uonu.nm&: de ssesores
[Asapetizaciéns. sducativos y gue al ser de nuevo Smw_”uuo na uam un
primaria ¥ mmnno_..um retrasa en.los procesos de incorgoracion vy
secundaria, atencién de educandos,
Este indicador tiene como meta este rimeste &
agrediiacien de 2,058 eximenes de nive! inicial, se
acreditaron 1,137 eximenes con  un  porcentaje
alcanzado def  92.065% ., respecty  de  los
. . Porcentaje de presentados 1,235, se obfienes un ndmers mabs bajo
ACTIVIDAD: .,P_u_.o.mnﬁ: da extmenes Direccion de = OO: 2058 de exdmenes presentados Yy acreditade de lao
@amencs  de  MNivel Iniciall, lopodes en el acrediscidny Ascendente 103.472% |RESULTADO: 1137 programads ya que las modulos de nivel inicial
(alfabetizacidn), primaria 2 nivet inicial Sistemas PRESENTA DS 1235 requigren de mayoer iempo, compremiso y @scsonas
secundaria. {Alfabetmcién) para la preparacién de los educandes, siendo esie el
inicic de 3u formacién basica. aunade =z gue la
poblacién  ean =atencién a este nive! son Wmonbidn
adultos mayores, 1o gque difucuita Jos procesos
aduceativas y is asistencia 2 ias sedes de aplicacidn
de exdmenes establecidas,
Este indicador tene como meta este gimeste la
ACTIVIDAD: Aplicacin delPoreentaje de . . moanmﬁwn_on tde 337171 eximenes de ntvel primana, 5@
ex@menas  do  Nivel inicial{examenes U:.ﬁa.o:wn._ de ESTIMADO: 2571 acreditaron 3791 estmenes con un parcentaje
(alfabetzacten), primaria olaprobados en el bh_._.wn;mna:w Ascendente 83 164% ﬁmmc_u.ﬂbUO,,w._m\u alcanzado del 73.538%, respedcts = los ,u_.mm.maﬁn._om
secundaria, nive! prmara. Sistemas PRESENTADOS: 4336 b.&mm..m_ existir una menor demands on cste nivel
educative, @ pesar de haberse abierte laes sedes de
aplicacian programadas,
Este indicadar tiene ¢omo mefa este Timeste la
acredizcién de 5867 exadmenes de nivel segundaria,
. . Porgantaje de ze acreditaron 3,033 exdAmenes con un porcentaje
ACTIVIDAD: }U:O.N_O_O: i de exdmenes Direccién de ESTIMADD: 5867 aleanzade del 60.334% respocto a [os presentzdos
M.&Mwwh”&mmvm waﬂwmnm,_mn_ﬂ zprobadas en ell Acreditacién y Ascendente 100,557% |RESULTADO: 3033 uM& $.027. sa MWMnm n_::_ numéara :wmw baje de
. . =3 Afvet de Sisternas PRESENTADOS: 5027 exdmenes acreditades de o programade ye gue los
zecundaria. secundaria. contrides de este nivel han presenizde mayoer
difucuitad para los educandos, estc aunads a la
entrada del nusvo modelo MEV y a la adaptacién de
UNg nueva estructura an (o modulas,
Este indicader tiene como meta este tmirmeswe la
certificacién de 400 parsonas en nivel primaria vy
secundaria, se cartificaren 1,710 persaonas con un
Forcentaje de pereentaje alcanzade del 74.847% asto &3 resultado
ACTIVIDAD: Qiorgamiento d=|personas Direccién de ESTIMADC: 200 de haber obtenide una conclusién okl de 1,487
certficados a personas quejcedificadas  que) o oo oot Ascendente T6.513% [RESULTAD: 1110 personas en los niveles de primaria y scoundaria,
coneluysn nivel  primaria  o|concluyen mivel b @ -

secundana.

A ; Sistemas
primaria o

secundaria.

CONCLUIDD:, 1487

qQue e encuentran por debalo de 1o programado an
es3o niveies, debide a una menor oconciusién de
nivel ¥ a que algunas coordinacionss de zona
presentarcn problemas en la carga de exgadicntes
de algunas personas educandas y asi poder amitir
los certificadas faltantas.

AT A
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s

PROGRAMA: M001 Gestion y Apoyo Institucional

PARAMETROS

JUSTIHCACION

ESTIMADC: 9
RESULTADC: 2

Este indicador figne como mefa este timesire &
indicadores que alcanzan metas safisfactorias frange
verde), el porcentaje alcanzado fue de 18.182% con 2
Indicadores qua alcanzan rango verde, este rssultado
s@ esta presentando debido 4 las dificultades 2l tener
que dar de Daja y reinCOTPOrar nUSws a5e307ES
aducativos por cambios en las Reglas de Operscion
2023 del INEA, To que obligo & tener cue relniciar la
atencion educativa, los asesores educafivos al serde
nuevo ingrese han sido un factor de refraso & los
procesos de incorporacion yatencion de educandos.

COMPORTAMIENTO| _ NIVEL DE
CONCEPTO INDICADOR mmmw%mb”m_.m DEL INDICADOR mo%%_wmmw CUMPLIMIEN
HACIA LAMETA 0
COMPONENTE: Acthidades de|Procentaje  de| . .
- . Direccion de
facilitacion (8poyoj|cumplimiento Saneacién
desarollados  para el|programéfico  ds - / Ascendente 22.230%
. .| Seguimiente
cumplimiento de metas de las|metas sustantivas Operii
arezs sustantivas. de la instiucion PEIETD.
ACTIVIDAD Asistenciz a las .
. . . |Porcentzle  delt .
dreas sustanfivas en funcionas resunissho Direccion de
administrativas, juridicas, de n. u.m “ Administaciony| Descendante - 103.084%
LR eercido destinado .
planeacién, relaciones plblicas Finanzas.

uotras funcionas del staff

2 ias dreas staff

ESTIMADO: 5,010,077500
RESULTADO: 8,179,564.350

Este indicador flene como meta alcanzar un 23.565%
de presupuesio ejercido en areas de apoy, se
alcanzb un 24.395 %, mando en cuents quz en este
periodo se aplicaron rectrsos del Programa Anualde
Aguisiciones.




GOBIERNO DEL ESTADO BE QUINTANA ROO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

ANEXQ IV

Resultado de la evaluacion del control interno

IHSTRUTO ESTATAL
PATHA LA EZUCACION
i JOVENES ¥ ARLLTOS

Ambiente de control 12 Avanzado Avanzado Avanzado
inistr ]

Administracidn de 5 En Ejecucion Avanzado Avanzado
Riesgos
Actividades de Control 4 En Ejecucion En Ejecuclon [Avanzado
Informacién

o ,"' 6 Avanzado Avanzado Avanzado
Comunicacién
Supervision 5 En ejecucion Avanzado Avanzado
Resultado General. 3z Ejecucldn Avanzado Avanzado

Ambiante de contral 5 Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Administracién de Riesgos 4 Ejecucion Ejacucion Efecucion
Actividades de Control 16 Elecucion Ejecucidn Inexistenta
!nfurmacm.n Y 4 Avanzado Inexistente Inexistente
Comunicacidn

Supervisidn 2 Ejecucidn fjecucion Efecucion
Resultade General. 31 Ejacticién Ejecucion Ejecucidn

TR e b
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