CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA Y REPRESENTACION, S.C.
RFC: CFC090227P1A

FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES (INFORME EJECUTIVO)

Programa Presupuestario S003 - Rezago Educativo

1. Descripcion de la Evaluacion

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio con Perspectiva de Género del
Programa presupuestario del Ejercicio Fiscal 2024, SO03 - Rezago Educativo del Instituto

Estatal para la Evaluaciéon de Jovenes y Adultos.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién: 10/05/2024

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 31/10/2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluaciéon y nombre
de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Taryn Romina Espinoza Unidad administrativa: Direccion de
Hernandez Evaluaciéon del Desempeno de la SEFIPLAN

1.5 Objetivo general de la evaluacién:

Evaluar el disefio del Programa presupuestario (Pp) SO03 — Rezago Educativo con la
finalidad de proveer informacion que retroalimente su diseno, gestiéon y resultados, a
efecto de potenciar la mejora continua y la aplicacién de la Perspectiva de Género para la
creacidn de condiciones de cambio que permitan progresar en la construccion de la

igualdad de género.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:

e Analizar el problema o necesidad publica que justifica la creacion y disefio del Pp;

e Examinar la identificacién de sus poblaciones y mecanismos de focalizacién;

e |dentificar la implementacién de la Perspectiva de Género (PdG) en el disefo del
Pp;

e Identificar y analizar la vinculacion con la planeacion nacional y estatal, y la
normativa aplicable;

e |dentificar posibles complementariedades y/o similitudes, asi como el riesgo de

duplicidades con otros Pp de la Administracion Publica Estatal (APE).

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: Términos de Referencia (TdR) para la
evaluacién de disefo con Perspectiva de Género de Programas presupuestarios del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, con base a la metodologia establecida por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccién de informacion:
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Cuestionarios__ Entrevistas X Formatos X Otros X Especifique: Documentos oficiales
relativos al disefo y a la ejecucion del Programa presupuestario.

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: La evaluacion se realizard mediante un
andlisis de gabinete con base en la informacidén proporcionada por el sujeto evaluado, la
cual en todo momento fue oficial, asi como la informacién adicional que se considerd
necesaria para justificar el analisis.

2.

Principales Hallazgos de la Evaluacién

2.1

Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:
El programa cuenta con una alineacion adecuada, contribuyendo a las metasy

objetivos estatales, federales e internacionales.

La identificaciéon de las poblaciones en los diversos documentos no es concisa, al
existir una variacién e incongruencia.

No existe un documento oficial sobre la demanda total de apoyos que se otorgan a
través del programa.

No se identifica la existencia de la designacion de folios o claves Unicas a personas
beneficiarias.

Se identifica que el responsable del indicador tiene control sobre el mismo.

El rezago educativo tiene causas y efectos diferenciados sobre hombres y mujeres,
por lo que su analisis debe realizarse de manera fragmentada y como considerarse
como una generalidad.

El diagnéstico no considera el analisis de la problematica definida, respecto a las
causas sobre las mujeres en rezago educativo.

Se identificd la existencia de un componente subdivido.

El Programa presupuestario no cumple con la implementacién de la perspectiva de

género.

2.2 Seinalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones:

APARTADO DE LA FODA NUMERO DE RECOMENDACION
EVALUACION PREGUNTA
FORTALEZA
Seccion . Analisis El programa cuenta 6 La recomendacioén
de la contribucion con una alineacion identificada es en el
del programa a las adecuada, sentido positivo, para
metas y objetivos. contribuyendo a las dar continuidad a la
metas y objetivos vinculacién adecuada
estatales, federales del programa respecto
e internacionales. a las metas y objetivos
estatales, federales e
internacionales.
OPORTUNIDAD
Seccién V. La identificacion de 8 Se recomienda que las
Poblacionesy las poblaciones en metas establecidas
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APARTADO DE LA FODA NUMERO DE RECOMENDACION
EVALUACION PREGUNTA
mecanismos de los diversos respecto a las
atencion. documentos no es poblaciones del
concisa, al existir programa sean claras y
una variacion e concisas entre si en los
incongruencia. documentos de la
construccion
programatica y las
reglas de operacién
DEBILIDAD
No existe un 9 Establecer una base de
documento oficial datos que permita
sobre la demanda tener un control
total de apoyos que histérico de la
se otorgan a través demanda total de
del programa. apoyos, \Y que
contenga un plazo de
Seccion IV. revision y actualizacion.

Poblacionesy
mecanismos de
atencioén.

No se

designacion
folios o

beneficiarias.

claves
Unicas a personas

identifica la M
existencia de la

de

Implementar una clave
Uunica de identificacion
o folio por persona
beneficiaria,

generando una base o
sistema para el control
de los apoyos
otorgados y/o el
registro de las personas
beneficiarias.

Seccidn V. Matriz de | Se identifica que el 16 Modificar el indicador a
Indicadores para responsable del nivel — FIN, con el
Resultados indicador tiene objetivo de que la
control sobre el institucion responsable
mismo. del programa no tenga
control sobre el mismo,
considerando un indice
qgque mida el rezago
educativo en el estado
de manera anual o

superior.

AMENAZA

Seccion Il. El rezago educativo 5,12 Se recomienda la

Problema o
necesidad publica;
Seccion V. Matriz de
Indicadores para
Resultados.

tiene
efectos

diferenciados sobre
hombres y mujeres,

por lo
analisis
realizarse
manera
fragmentada

que

como considerarse

causas \

su
debe
de

y

construccién de un

indicador a nivel
componente que
permita medir el
porcentaje de las
mujeres que se
incorporan a algun
nivel educativo
respecto al

matriculado total.
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—
APARTADO DE LA FODA NUMERO DE RECOMENDACION
EVALUACION PREGUNTA
como una
generalidad.
Seccién V. El diagnéstico no 7 Elaborar un
Poblacionesy considera el analisis diagndstico que
mecanismos de de la problematica considere la
atencion. definida, respecto a perspectiva de las
las causas sobre las mujeres en el rezago
mujeres en rezago educativo (causas y
educativo. efectos, contexto
histoérico) con
informacion oficial
emitida por
autoridades
competentes.
Seccién V. Matrizde | Se identifico la 13,14 Reestructurar la MIR a
Indicadores para existencia de un fin de que no se
Resultados. componente subdividan los
subdivido. componentes
implementados;
considerando un
componente por cada
etapa de atencién con
sus actividades
correspondientes.
Seccion VIII. Diseno | El Programa 22 Implementar

transversal del
Programa
presupuestario.

presupuestario no
cumple  con la
implementacién de
la perspectiva de
género.

mecanismos de
colaboraciéon entre la
SEMUIJERES y la
SEFIPLAN para la
implementacion de la
perspectiva de género
en el disefno del
programa.

3. Conclusiones y Recomendaciones de la Evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia

1. A nivel de implementacion de la Perspectiva de Género, el Instituto tiene diversas areas

para fortalecer dicho apartado, ya que si bien el rezago educativo es uno de las

problematicas que mas impactan en el desarrollo de la poblacién quintanarroense; la

vision desde la cual se implementa es limitativa al momento de definir las poblaciones.

2: Se recomienda redisenar y fortalecer el programa presupuestario con un enfoque de

género mas robusto, que no solo promueva el acceso a la educacion, sino que también

garantice la permanencia de las mujeres en el sistema educativo y fomente un entorno
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inclusivo y libre de discriminacion.

3: A nivel de construccién generalizada, el programa presupuestario cumple con un disefio
apegado a las diferentes guias para la construccién con base en la Metodologia del Marco

Logico.

4: Se recomienda dar continuidad al programa, ya que contribuye adecuadamente a las
metas plasmadas en los instrumentos de la planeacidn estatal, al estar basado en el

modelo de Gestién para Resultados.

4. Datos de la Instancia Evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Lic. Josué Osmany Palomo Hoil

4.2 Cargo: Socio Administrador

4.3 Institucion a la que pertenece: Corporativo Fibroo Consultoria y Representacion, S.C.

4.4 Principales colaboradores:
e M.y C.P.C. Manuel Alberto Canul Sulub
e L.C. Jessica Abigail Tuz May
e C.P.Gibran Israel Palacios Lopez

e Lic. Daniel de Jesus Canto Matu

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: corporativofibroo@hotmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): (983) 285 3487

5. Identificacion del (los) Programa(s)

5.1 Nombre del programa(s) evaluado(s): SO03 - Rezago Educativo

5.2 Siglas: No aplica.

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Instituto Estatal para la Educacion
de Jovenes y Adultos

5.4 Poder Publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Auténomo ___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal__ Estatal X Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s)

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Direccidon de Planeacién y Seguimiento Operativo
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5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (hombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Lic. Roman Alejandro Valle Can Unidad administrativa: Direccién de
Planeacién y Seguimiento Operativo.

(983) 8321029 Ext. 103

6. Datos de Contratacion de la Evaluacion

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa__ 6.1.2 Invitaciéon a tres__ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional X

6.1.4 Licitaciéon Publica Internacional__ 6.1.5 Otro: (Senalar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Secretaria de
Finanzas y Planeacién del Estado de Quintana Roo (SEFIPLAN)

6.3 Costo total de la evaluacién: $250,000.00 (Son: Doscientos Cincuenta Mil Pesos 00/100
MXN)

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos de Libre Disposicién de Origen Estatal 2024

7. Difusion de la Evaluacion

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:
https://sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROO/evaluaciones.php

7.2 Difusion en internet del formato:
https://sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROO/evaluaciones.php




