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1207 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML 08 REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASEEN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROG'ZAMA PRESUPUtS TARIO: | IIO(!‘! - Gesuén y Apoyo Institucional Transversai
EJERCICIO FISCAL 202%

Mouvos de « Creacion del PED y PD

creacion: » Actualizacion del PEDYPD, o

* Creacion de Insutucion

La Agnunistracion Publica del Estado de Quintana Roo cuenia con 84 gjecutores del Gaste entre Secretarias de ls(ad’l Organos 4esco"cenlu.ws
Organismos Descentralizados, Organos Autonomos y Poderes (Legislativo y Judicial); eri los cuales se tizne registracos en el catalogo administrativo
en el Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsavies ((/R) d& estas 583 estan
clasificadas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutore; de gasto (sin considerar
Poderes y Autonomos), en estos se concentra un total de 1157 Unidades Responsabies (UR), d= las cuales 526 se clasifican como de apoyo y 631
sustantivas. Con respecto a las metas en & gjercicio 2022 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Frograinas Presupuestancs sustanuvos y
por ende es posible decir que las UR sustantivas ias cuales estan vinculadas como responsables de Ics componer.es de los Programas

i presupuestarios Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestion y apoyo institucional para que 'ogi=n cumpiir |45 metas qu= se
programarct, en el marco de sus facultades y atribuciones Con respecto a la Secretaria de Finanzas y Planeacion (Agregar informacion dei ENTE) se

INagnOstico: tiene registrado en el Catalogo Administrative en el SIPPRES 64 Unidades Responsables, de las cuales 29 estar clasificadas .omo de spoyo y 35 como
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 20% en Programas Fresupuestaios sustantives y por
ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componeites ce los Frogramas pres.nuestanos
Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones. Con re-pecto al Inst'iuto Estatel para la
Educacion de Jovenes y Adultos se tiene registrado en el Catalogo Administrativo en el SIPPRES 10 Unidades Respunsanles, de las cualer 5 estan

'clasuf\cadas como de apoyo y 5 como sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de /4% en
Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir gue no todas ias UR sustantvas lzs —urles estar vinculadas como resgonsables de
1108 componenites de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se prograrnaron para el cumphirnento ce sus facu'tades y
| atribuciones
FQue problema es el gue origina el | “Las U des Responsacles sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado ce .untan 5 Roo
programa?; | MP'as en lo> Programas Preaupue:lenoa diticultando la consolidacion del Presupuesto basado en lu.sulxau»

| Cor respecto 2 las metas en el ejercic.o 2023 <2 tiene un nivel de cumplimiento ds /8 51% en P,ogramas Prasupuas

: posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los compenentes de los Progr

éCuei oy la maznitud del problema?: | Sustantivos requieren de esfuerzos, trabajos coordinades gestion y apovo institucional para que logre: cumplit les meas a
Jn'argu de sus facuitages y atriouciones Este dato es lomado de! Sisterna de Integrecion i rograrnatica y Presupuesial (Si¥FRE

por ende es

claras

Sregramanon en el

12] g)eicizio niscal

#Cual es la necesidan por satisfacer en 1z | ias Areas sustantivas necesitan de ia asistencia y acompanamiento c;
pobwadn obguuvc/awa ¢‘e on’oque? 'ﬂc la= metas programaoas

2tung por parie de las umdm-=s Responsables de ADOYG far 3 8 Curpitnients

[Ee programa se focaliza con 2rea de enfoque, a través ce ics alcan:e* que se buscan con el misme. asi como por la naturaleza v clasificacion de las
Mecanismos de Focalizacion: Un-uade Responsabies (UR) que se consideran er: el catalogo ac ministrativo (SIPPRES), v en este sentiao se foci'iza a 352 paia atender a las URs
mradas como ,\.slanmas a= ias 619 Unidaces Res,nmab!e;. (UES, pu!) son las que reciben ia g=stion v el .4p \,J lr.mlu.nrr...l

»’ab!adén de Referencia (Ilmverso) ! 1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Puolico del Estado de Quii

Poblacién Potendial: | 1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutores de Gasto Publico en el \.ohlerno de

. 10 Unidades Responsables, de las ¢ I(s 5 estan clasificadas como de apoyo y 5 cor uftantivas. | las cuaies tisnen\la fo
Poblacién Objetivo:
Institucionales sustantives medante rrogran‘as Presunue'lanus sustantivos.
N " el ot e e it skl RIS
Liga de Acceso: lhnps'//sehplar..qvoc gob.mx; site/

clor Resendo Pufide Conzaie:

i actor Ganera
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Identificacién de Involucrados

Identificacion
¢Quiénes son? ;Como se llaman?

Expectativas
2Qué buscan? ;Qué esperan?

Obllgaclon;s
¢Qué derechos tienen? ;Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
¢Quiénes son los mas importantes?

Unidades Responsables Sustantivas

Ejecutar acciones propias de la razon de ser
del Ente Pablico para poder generar un
impacto positivo en beneficio de la sociedad

Ejecutar politicas y programas, proporcionar
servicios especializados, realizar
investigaciones y analisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problematica de la

ciudadania, de interés general

Jndades Responsables de A;J)To y Staff

Eficientar la gestion gubernamental,
transparencia y rendicion de cuentas,
eficiencia en la administracion de recursos,
reduccion de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracion
publica

El mejoramiento de la gestion financiera y la
planificacion de recursos

Instituciones revisoras y evaluadoras

ector Rosendo Puligb

Djfector General

Las instancias revisoras buscan identificar
inconsistencias en el diseno de los
programas y proyectos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas establecidas

Lic! Rom:

Director de Plane.

Estas instancias estan facultadas para pedir
informacion respecto al disefo de los
programas asi como el reporte de los
resultados, y estan obligados a generar
sinergias y coordinacion con el responsable
de los programas para mejores resultados

Lic. Hector Rosendo Pulido Gonzalez

Director General

Autorizo



RIEDL RARE

SIPPRES 2025 | MODIFICACION
SUNEMIAROO o Fecha 22/01/2025

Pagina 3 de 19

1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

‘ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal |
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-02 Anélisis del Plﬁ'oblgmrai(Arbol dg Problemas) )

EFECTO SUPERIOR
Inadecuada aplicacion del Modelo de Gestion para Resultados
EFECTO DIRECTO
ED1 - Opacidad del ejercicio de gasto y acciones de gobierno
EFECTO INDIRECTO

El1.1 - inadecuada rendicion de cuentas

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados

CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

Cl1.1 - Existe una inadecuada gestion documental con base en la norma

| C11.2 - Inadecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las Unidades Responsables '
| C11.3 - Insuficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional \

CAUSA INDIRECTA

CI1.4 - Insuficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.5 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

Lic. Hector Gonzalez

Director General

Autorizo
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CAUSA INDIRECTA

Cl1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas desaprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarlas.

CAUSA DIRECTA

CD2 - La Planeacion no otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de geénero.

Ci2.1 - No se da seguimiento a las Unidades Responsables que deben considerar acciones con enfoque de género

CAUSA INDIRECTA

CI2.2 - Desconocimiento de la programacion de las Unidades Responsables que deben considerar acciones con enfoque de género

rector General Direct Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacioén de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
L EJERCICIO FISCAL: | 2025 |

MML-03 Difinicién del Objetivo (Arbol deioibjetivos)

FIN SUPERIOR
Adecuada aplicacion del Modelo de Gestion para Resultados
FIN DIRECTO
FD1 - Adecuada rendicion de cuentas
FIN INDIRECTO

F11.1 - Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

OBIJETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, consolidando
el Presupuesto basado en Resultados.

MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

MEDIO INDIRECTO

MI1.4 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsabjes

MEDIO INDIRECTO

MI1.5 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

do Pulido Gonzalez

Director General

Autorizo
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MEDIO INDIRECTO

MI1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas.

MEDIO DIRECTO

MD2 - La Planeacion otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género.

MEDIO INDIRECTO

de las acciones con enfoque de género a traves de las sesiones del comité de igualdad

Mi2.1 - Seg para el c

MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - Revision de la programacion de todas las unidades responsables sustantivas para asegurar acciones con enfoque de género

Lic. Hégtor Rosendo Pulido

Lic. Hector Rogéndo Puli nzalez

Directpr General Director General

Elaboro Autorizo

SEFIPLAN
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas
Objetivo del Programa Presupuestario: P g P

NOTA: El analisis de alternativas sera a partir de los medios establecidos en el arbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Calificacion de la

Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad |
1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus metas programadas 90 1
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Altlo
- (1) (5) (9) (2) (5) (10)
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las
Unidades Responsables 90 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
[ (1) (5) (9) (2)_k(75) (_‘0)
1.1 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma
4 4| 50 1.2
Baja | Media Alta Bajo | Medio Alto
M ® | O | @] 6 |0
1.3 - Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y
contar con buena imagen institucional 50 1.3

|
Baja | Media Alta Bajo | Medio Alto
(1) ) | © (2) (5) (10)

1.4 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte técnico y

tecnologias para las Unidades Responsables 50 1.4

Baja | Media | Alta Bajo | Medi Alto
Ml e e | e Q)

1.5

Baja | Media | Alta Bajo
(1) (5) ) (2)

Lic. Héctor Rosendo L uli

Director General

Autorizo
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NOTA: El analisis de alternativas sera a partir de los medios establecidos en el arbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Calificaciéon de la

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
; 6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades
Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas 25 1.6

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

2 - La Planeacion otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas

para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género 90 2
Baja | Media Bajo | Medio | Alto
| - (1) | (5) 7{2) (5) .MQO) | |
2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través i I
de las sesiones del comité de igualdad 90 214

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

2 2 - Revision de la programacion de todas las unidades responsables sustantivas para

asegurar acciones con enfoque de género 25 | 2.2

(1) (5) (9)

Baja | Media | Alta } Bajo | Medio | Alto |

@ | & | o ‘

Lic. Héctgr Rosendo Pulido

Lic. Héctor Ros o Gonzalez

Directof General Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Q0
P D D

| Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a la aplicacion del Modelo | 1.- Gestion para Resultados
Inadecuada aplicacion del Modelo de | Adecuada aplicacion del Modelo de de Gestion para Resultados para 2.- Presupuesto basado en Resultados
Gestion para Resultados Gestion para Resultados fortalecer la organizacion y gestion que

permita la creacion de valor publico 3.- Sistema de Evaluacion del

Quintanarroense Desempeno
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas

Las Unidades Responsables
| sustantivas de los Ejecutores de Gasto
del Gobierno del Estado de Quintana
Roo cumplen insatisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios, dificultando la
consolidacion del Presupuesto basado
en Resultados

Las Unidades Responsables
sustantivas de los Ejecutores de Gasto
del Gobierno del Estado de Quintana
Roo cumplen satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios, consolidando el
Presupuesto basado en Resultados

sustantivas de los Ejecutores de Gasto
del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo cumplen
satisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios,
contribuyendo a la consolidacion del
Presupuesto basado en Resultados

CAUSAS DIRECTAS
1 Apoyo inadecuado a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus meltas
programadas

MEDIOS DIRECTOS

1 Apoyo adecuado a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas

Componente

CO01 - Apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas, otorgado

Apoyo Institucional para Cumplir Metas

1.2 Inadecuada respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion
por parte de las Unidades
Responsables

1.2 Adecuada respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion
por parte de las Unidades
Responsables

Actividad

C01.A02 - Atencion de necesidades en
soporte técnico y tecnologias para las
Unidades Responsables

Atencion a todas las solicitudes de
soporte en tecnologias de la
informacion y comunicacion

1.4 Insuficiente cobertura para la
atencion de necesidades en sopore
tecnico y tecnologias para las Unidades
Responsables

1.4 Suficiente cobertura para la
atencion de necesidades en soporte
lécnico y tecnologias para las Unidades
Responsables

1.5 Inadecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables

Din

pctor General

Elaboro

1.5 Adecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables

Lic. Héctor Rosend

Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: (2025

ﬁli\rlliL-OG Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE |Educacion para el Bienestar 01-02 - Incrementar el ingreso, 01-02-01 - Aumentar la atencion educativa
VIDA permanencia y egreso de las ninas, ninos, |en las diferentes opciones, modalidades y

adolescentes, jovenes y personas adultas | niveles
mayores a una educacion de excelencia en

las diferentes opciones, modalidades y

niveles

Alineacién al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
02 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectonial Educacion y Capacitacion para el  |02-01 - Incrementar la atencion educativa y |02-01-01 - Generar condiciones que
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Bienestar el egreso de las nifas y los nifos, jovenes |favorezcan la atencion focalizada de la
PARA EL BIENESTAR y adultos quintanarroenses, con equidad, poblacion quintanarroense en los diferentes
inclusion, excelencia y mayor bienestar en |servicios y modalidades educativas y de
los centros educativos con ambientes capacitacion
dignos

Alineacién Funcional

Finalidad:

Somos una Institucion Educativa, incluyente, humanista y solidaria comprometida con Quintana Roo, que fomenta la formacion para la vida y el trabajo, propiciando que jovenes y
adultos sin educacion basica, incrementen sus capacidades y oportunidades, mediante competencias que contribuyan a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa,
reduciendo el rezago educativo

1 - Gobierno lFuncIén: 18 - Otros Servicios Generales

| Consolidarnos como una Institucion innovadora moderna, incluyente e inclusiva que brinda servicios educativos de calidad a las personas jovenes y adultas del Estado de Quintana
| Roo en situacion de rezago educativo

Objeto del Ente

El IEEA tiene como objetivo promover, organizar e impartir educacion basica a la poblacion joven y adulta de Quintana Roo que por diversos motivos no pudo aprender a leer y

escribir o no ha logrado concluir sus estudios de primaria o secundaria.Ser una institucion educativa de reconocido prestigio. por su excelencia en el servicio, con una tendencia

decreciente del rezago educativo del Estado, atendiendo a las personas jovenes y adultas a través de los diferentes programas institucionales, contando con la participacion
rometida de todos los sectores de la sociedad y agilizando los procesos, con el uso y optimizacion de la tecnologia dg-pUnita, tanto en niveles administrativos como

operatiyos Publico: Gobiernos Federal, Estatal y Ayuntamientos.Social: Las estructuras comunitarias y vecinales, asocigéiones civiles, grupos religiosos, clubes y organizaciones de

asistendia social Privado: Fabricas, empresas, sindicatos y otras organizaciones que apoyan los servicios educativos difigidos a las y s trabajadores que lo requieran Educativo

Proporcidna su infraestructura asi como, a las y los estudiantes del servicio social, para proporcionar asesoria educatjva

h ]
Lic. Héctpr Rosendo Pulido Lic. Héctor Rogé Pulido Gonzalez

Directof General Director General

Elaboro y X i Autorizo
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Formato4x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir a la aplicacion del Modelo | PED2611 - Indice General de Avance Informe del Avance Alcanzado por El marco normativo pravelece y se
de Gestion para Resultados para PbR-SED Entidades Entidades Federativas, los Municipios y |fortalece para darle continuidad a la
fortalecer la organizacion y gestion que las Demarcaciones Territoriales de la | Gestion para Resultados a nivel
permita la creacion de valor publico Ciudad de México en la Implantacion y |Federal y en el Estado de Quintana
Quintanarroense Operacion del Presupuesto Basado en |Roo

Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefio
SHCP
hitps://www transparenciapresupuestal
‘ gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas |
Secretaria de Hacienda y Credito
Publico
https://www transparenciapresupuestari
L a.gob.mx/Entidades-Federativas

Propaésito P - Las Unidades Responsables 1902015 - Porcentaje de cumplimiento | Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
sustantivas de los Ejecutores de Gasto |de metas sustantivas de los Ejecutores |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacion constante
del Poder Ejecutivo del Estado de de Gasto del Poder Ejecutivo del Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
Quintana Roo cumplen Gobierno del Estado al cierre del semaforo en verde en el reporte de sus |de sus metas
satisfactoriamente sus Metas en los ejercicio fiscal metas
Programas Presupuestarios,
contribuyendo a la consolidacion del 1106-2209 - Subsecretaria de Politica
Presupuesto basado en Resultados Hacendarna y Control Presupuestal

http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php

Componente CO01 - Apoyo a las Unidades CO01 - Porcentaje de cumplimiento Reporte trimestral de resultados de Que las areas sustantivas solicitan con
Responsables Sustantivas para el programatico trimestral de metas con Indicadores oportunidad apoyo de las funciones
cumplimiento de sus metas semaforo verde de las Unidades administrativas, juridicas, de
programadas, otorgado Responsables Sustantivas del Instituto | 1307-3406 - Direccion de Planeacion y |planeacion, relaciones publicas u otras

Estatal para la Educacion de los Seguimiento Operativo funciones de staff
Adultos https:/groo.gob.mx/ieejalverificacion-
de-medios-del-sippres/

Actividad C01.A01 - Atencion a las solicitudes de | C1A1 - Porcentaje de areas que Informe anual de las solicitudes de Las areas sustantivas, conocen el
acceso a la informacion por parte de cumplen adecuadamente y en los acceso a la informacion para la tiempo que tienen para responder las
las Unidades Responsables tiempos que establece la Ley General |atencion ciudadana solicitudes y obligaciones de

de Transparencia y Acceso a la informacion asi como cuando se
Informacion Publica (LGTAIP) 1307-1101 - Despacho de la Direccion |requiere de mas tiempo saben el
General del Instituto Estatal para la proceso a seguir
Educacion de Jovenes y Adultos
https://qroo.gob.mx/ieeja/verificacion-
de-medios-del-sippres/

Actividad C01.A02 - Atencion de necesidades en |C1A2 - Porcentaje de solicitudes de Informe trimestral de solicitudes de Las Unidades Responsables solicitan
soporte técnico y tecnologias para las | soporte atendidas en relacion a las soporte en tecnologias de la con oportunidad los servicios de
Unidades Responsables solicitudes de soporte emitidas por las |informacion y comunicacion atendidas | soporte en tecnologias de la

Unidades Responsables informacion y comunicacion
3407 - Direccion de Informatica |
https://groo.gob mx/ieeja/verificacion-
de-medios-del-sippres/
Actividad C01.A03 - Control presupuestal para el |C1A311 - Porcentaje del Presupuesto | Informe anual del presupuesto Las Unidades Responsables elaboran

cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

Aprobado destinado a las Unidades
Responsables de Staff del Instituto
Estatal para la Educacion de Jovenes y
Adultos

aprobado para la Institucion
https://groo.gob mx/ieejalverificacion-
de-medios-del-sippres/

3406 - Direccion de
Seguimiento Oper.

su proyecto de Presupuesto de forma
eficiente para cumplir con sus objetivos

| Actividad

C01.A03 - Control presupuestal para el
cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

C1A312 - Porcentaje del Presupuesto
devengado destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff del Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos

Director de P

Reportes Programaticos del SIPPRES

de-medi

-del-sippres/

y metas programadas
s Unidades Responsables elaboran
proyecto de Presupuesto de forma |
ficiente para cumplir con sus objetivos
metas programadas

Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacioén de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112107307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas

NIVEL: |FIN

| .| F - Contribuir a la aplicacion del Modelo de Gestion para Resultados para fortalecer la organizacion y gestion que permita la creacion de
| RESUMEN NARRATIVO: valor publico Quintanarroense

INDICADOR: | PED2611 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion
| Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion, Rendicion de Cuentas, Consolidacion y buenas
FORMULA: practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron eslimadas utilizando el
| * | Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global obtenida va de 66% a 80%: se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracion de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracion global no supera el valor de 50%

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones l

01 - (El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El método de calculo, la sintaxis, la variable, la unidad de medida
son consistentes entre si para poder realizar el reporte del indice

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo, ademas de estar directamente relacionado con el Modelo de
Geslion aplicado en todos los niveles de gobierno a nivel nacional, lo
que permite la claridad de la medicion

03 - ¢(Es claro?

Este indicador expresa el nivel de desempefo en el ciclo
presupuestario en todos sus elementos, es decir que el indice del
Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada
elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento
Evaluacion, Rendicion de Cuentas, Consolidacién y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una

de las Wnde se considera relevante

dor lo construyey mide y publica la Secretaria de Hacienda y |
ito Publico, por lo qud es accesible para todo publico, ademas
los resultados de este \ndicador se publican en la pagina de
nsparencia presupuestaria” por lo que no considera gastos
adicionales para su reporte

] Lo§ resultados de este m?:dor se publican en la pagina de

<] <[<]<],

|04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

"trapsparencia presupuestgna®, con una frecuencia definida y es
a ible para todo el pubjico interesado

|06 - (Es mom‘}:reable?

Por ankes explicado, se gonsidera un instrumento de medicion

0 Es adeguado?

Lic. HéctorRosendo Pulido Gonzale icNgoman Alejandro V. ~HE osendo Pulido Gonzalez
\ / oty
Director /General Director de #Ilan cio Director General

|
\

Elabqro Autorizo
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Aspecto a Evaluar

Si No

Parcial

Observaciones

08 - . Tiene aporte marginal?

vV

La metodologia es mediante la aplicacion de un cuestionario
disenado por la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico, que se
clasifica en 9 secciones: Planeacion, Programacion,
Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion,
Rendicion de Cuentas, Consolidacion y Buenas Practicas, lo anterior
permite identifica que en la construccion del Indice se presenta
informacion relevante y util a nivel gobierno, es asi que es posible

decir que tiene aporte marginal

CALIFICACION

Lic. H¢ctor Rosendo Pulido Gonzg

Dirgctor General

100.00

Lic. Héctor

osendo Pulido Gonzalez

Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112107307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas
NIVEL: | PROPOSITO

F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo cumplen
| RESUMEN NARRATIVO: | satisfactonnamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, contribuyendo a la consolidacion del Presupuesto basado en
Resultados

INDICADOR: 1902015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al
" | cierre del ejercicio fiscal

FORMULA: (Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de s80us metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
*|lindicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado

01 - £ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Las vanables que se cruzan en el método de calculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informacion consistente

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo

03 - (Es dlaro?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los

04 - ;Es relevante?
¢ Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

El indicador no considera coslos adicionales para su construccion,
seguimiento y reporte de los resultados

05 - (Es econémico?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo

Por al explicai e considera un instrumento de medicion
adegfiado

El geporte del nivel de cum}g\{lenlo de las metas puede ser ulil en

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - . Es adecuado?

N

digtintos informes y contextos, a nivel gobierno y por institucion,
adgmas de ser un dato accesiple a todo publico para el uso que
corisndere. por lo que es posnb:r decir que tiene aporte marginal

CALIFICACION

L. Héctor Rosendo Puli Lic. Héctor Rogéndo Pulido Gonzalez

irector General Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112107307-3406 - Direccion de Planeacion y Seguimiento Operativo

NIVEL: | COMPONENTE

[
\
[ RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

| INDICADOR: CO01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas del
* | Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan

FORMULA: metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2025./ Numero total de Indicadores de

I *| Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada timestre del
2025.] X 100

A;'uide Ol:;ortunldad

[

| Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones \

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se senalan en el Resumen Narrativo

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

|02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
|si?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con clandad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - ;Es claro?

!

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
PED

|
|04 - LEs relevante?

L

t

Este indicador no genera costos adicionales para su medicion y

- 5 ?
05 - ¢ Es economico? reporte

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial del Instituto Estatal para la Educacion
de Jovenes y Adultos

Por antes expl 0. se idera un instrumento de medicion
adecuado

El reporté del nivel de cumpllmaimo de las metas puede ser util en
I

06 - ¢ Es monitoreable?

s adecuado?

QUL K ]

distintog informes y contextos a fhivel gobierno y por institucion,
ademasg de ser un dato accesiblg a todo publico para el uso que |
considgre, por lo que es postblel[iectr que tiene aporte marginal

08 - ; Tiene\aporte marginal?

CALIFICACION

sendo Pulido Gonzalez

—

Diregtor General Director de Director Gene;al

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestiéon y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

‘ UNIDAD RESPONSABLE: |2112107307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas
NIVEL: |[ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A01 - Atencion a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las Unidades Responsables

INDICADOR: C1A1 - Porcentaje de areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a
*|la Informacion Publica (LGTAIP)

FORMULA: (Areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
* | Publica/ Total de areas administrativas que deben cumplir con las respuestas a las solicitudes. ) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

El fin es lograr una comunicacion clara y precisa, con las diferentes
Enlaces Administrativos, representantes de las Unidades
Administrativas y con esto posicionar a la Institucion como una de las
principales en cumplimiento.

|01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? si, lienen estabilidad y solidez

03 - (Es claro? Si, ya que se cuenta con una capacitacion constante

Se lleva un control en toda la informacion que se genera para el

& ?
04 - (Es relevante? solicitante

Este indicador no genera costos adicionales para su medicion y

05 - ¢ Es econémico? reporte

Si, a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, y el

06 - ¢ Es monitoreable? SENTRE

QLIS []] &,

07 - ¢ Es adecuado? Por lo anterior, se considera adecuado

- ,_Tler%ne marginal? % No aphca/ j

CALIFICACION 7.50

Lic. Hecfor Rosendo Pulido Gofizalez

Lic. Héctor Rosehdo

Directgr General Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

—MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112107307-3407 - Direccion de Informatica
NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Atencion de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

| A . |

INDICADOR: | C1A2 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacion a las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades Responsables

(Solicitudes de soporte en tecnologias de la informacion y comunicacion atendidas / total de solicitudes de soporte en tecnologias de la
informacion y comunicacion de las Unidades Responsables ingresadas) X 100

| FORMULA:

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

El indicador pretende medir la cobertura que se le da a las
solicitudes de soporte en tecnologias de la informacion y
comunicacion de las Unidades Responsables, con el fin de eficientar
su atencion

Aspecto a Evaluar

01 - (El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Las vanables utilizadas para la medicion son controladas de forma
interna, tienen estabilidad y solidez

Si, se lleva un adecuado control de las salicitudes de soporte en
tecnologias de la informacion y comunicacion que realizan las
Unidades Responsables

03 - (Es claro?

Si, Es con el fin de eficientar la Gestion y Apoyo Institucional a las

- relevante?
04 - ;Es relevante Unidades Responsables sustantivas

El indicador se considera economico porque no considera gastos

05 - ¢ Es econémico? .
adicionales para su medicion

Si, a traves de los Reportes Programaticos del SIPPRES

06 - ¢ Es monitoreable?
LEs al Trimestral

QUL S]]] &,

Si. se atiende segun las necesidades de las Unidades Responsables

Wewado?
e —
08 - LTlen% aporte marginal? R No apllca[ \

CALIFICACION 7.50

éctor Rosendo Pulido

Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CR_EMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112107307-3406 - Direccion de Planeacion y Seguimiento Operativo
| NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: C1A3I1 - Porcentaje del Presupuesto Aprobado de;maiO ail; Unidades Responsables be Sla_ﬂ d_el InsmuloiEstalal para la E_ducacnon
*|de Jovenes y Adultos

FORMULA: [Monto del Presupuesto asignado a las areas de Staff / Total del presupuesto aprobado al Instituto Estatal Bara la Educacion de
*| Jovenes y Adultos] * 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones |

Se dara cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% del
presupuesto total de la Dependencia que se destinara para las
Unidades Responsables de Staff

01 - SEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

El Indicador medira el ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
esta cumpliendo con el porcentaje establecido

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El resultado esperado con la medicion del Indicador dara a conocer
con clandad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff

03 - ¢ Es claro?

El presupuesto de egresos aprobado de la Dependencia, se
considera muy relevante para el logro de los objetivos y metas de la
misma

04 - (Es relevante?

El Indicador medira y evaluara recursos netamente economicos al
tratarse del presupuesto destinado a las Unidades Responsables de
Staff

05 - ¢ Es econémico?

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede

(06 - ?
06 - ¢Es monitoreable? consultar en la pagina oficial de IEEJA

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal establecido en los Lineamientos de Programacion y
Presupuestacion

07 - ¢ Es adecuado?

Este indica: conocer informacion presupuestal de la
depende N se considera con aporte marginal

NAYA AN

Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

éctor Rosendo Puligb Gonzalez Lic 4

Lic. Héctor Gonzalez

Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

' MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

[ UNIDAD RESPONSABLE: [2112107307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas

NIVEL: |ACTIVIDAD

[ RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

[ INDICADOR: C1A3I12 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del
*|Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

FORMULA: [Monto del Presupuesto devengado del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos destinado a areas de staff / Total de
* | Presupuesto devengado del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos] X 100

Ar;n de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones |

Se dara cumplimiento llevando el control del presupuesto devengado
por las Unidades Responsables de Staff no rebase el 25% del total
del presupuesto ejercido del el total de las unidades responsables
suslantivas

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

El Indicador medira el ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
esta cumpliendo con el porcentaje establecido

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El resultado esperado con la medicion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff

03 - ¢ Es claro?

Tratandose del ejercicio del presupuesto de la Dependencia, se
considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
en materia de egresos del Gobierno del Estado, previendo el tema
de las auditorias

04 - (Es relevante?

El Indicador medira y evaluara recursos netamente econémicos al
tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff

05 - ¢ Es economico?

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede

’ ?
06 - ¢ Es monitoreable? consultar en la pagina oficial del IEEJA

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal establecido en los Lineamientos de Programacion y

Presupueslamf‘\

Este indicAdor permite conocer infprmacion presupuestal de la
dependeghcia, por lo que si se considera con aporte marginal

00.00

07 - ¢ Es adecuado?

¢ Tiene aporte marginal?

QUL S[S] 19K &),

CALIFICACION

Lic Héetor Roséndo Pulido Gonzalez

e

Gonzalez

Difector General Director General

Elaboro Autorizo



