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PRESENTACION

El presente Manual esta dirigido a los usuarios de las distintas
instituciones con la finalidad de dar a conocer el
funcionamiento del Sistema de Integracion Programatica y
Presupuestal (SIPPRES), asi como agilizar los procesos
operativos dentro de las instituciones y tener una mayor
eficiencia.

En él se encontraran desglosadas las funciones que por cada
Rol se podran realizar dentro del Sistema, los cuales son:
Constructor de Programas, Creador de Proyectos, Supervisory
Operativo.
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Los siguientes pasos son generales aplicables para los roles de usuarios en
el Sistema.

Ingresar en la pagina de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
(www.sefiplan.qroo.gob.mx) para realizar los siguientes pasos:

1. Dar clic en el
Mend
Dependencias.

UINTANA WHAC30 PRENSA ClDADAND CONTRIGUYENTE DEPENDENCIAS TPORDGD INTRANET CONTACTO

Q ) Q

2. Seleccionar el

Menu Planeacion Hacendaria Armenizacién Contable COMNACEQROD ‘Sistema de Planeacién
Planeacion ; : _ Estatal
Hacendaria.

Q

CEDQROD CIEGEQROO
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3. Darclicenla
pestana de
SIPPRES.

Sistema de Sictoma de Integracion A

Integraciin Integraciin de del Programa .(.nn iy Ertaial d.a
2t e £ - Seguimienio Evaluacién
Programatica y Pisos Operative e
de la Gestidn del
Presuptesial Presupueslales Anual =
Dhessemmpre s

Publicacionss

Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal

‘ 2018 | 2019 2020 2021 H 2022 ‘ 2023 2024 | 2025

4, Seleccionar el
Ejercicio del ano
a consultar.

Integracion 2025

5. Elegir Integracion
y/o Modificacién.

o

OBSERVACION

a) Integracién: Hasta la fecha en el que el Congreso del Estado aprueba el
presupuesto.

b) Modificacion: Cuando ya se encuentra aprobado el presupuesto e inicia
el ejercicio del mismo, aplica el uso de esta version.
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Una vez seleccionado uno de los moddulos mencionados
previamente, se debe tener consigo la Clave de Identificacion
Electronica (CIE).

Iniciar sesion
6. Ingresar Clave
http://egrasossefiplan.groo.gob.mx de Usuarioy

Tu conexion con este sitio web na es privada Contrasena.

Maombre de usuario jcanche

Contrasefia | ...... |

Iniciar sesion Cancelar

Ingresando la clave de acceso, veremos la siguiente pantalla:

e SIPPRES 2025
B OB FINANZAS INTEGRACION
. :-. -'1-: - Birsame de i=tmpreniér Fropramitive 5 Pravepueviel (SIFPRLL] J0IY - INTIGRACION E
N :,I,._ . (pe—— ..-.!.._:._:_.;..:-.hu...-nu.u\ t’

7. Seleccionar la
pestafa de
Opciones de

Usuarios.
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OBSERVACION

Al seleccionar esta pestana se debera de tener en consideracion:
1.- La Unidad Responsable con la que se vaya a ingresar.

2.- El Rol con el que se firma, dado que las tareas de cada Rol son distintas.
Los cuales pueden ser:

e Constructor de programas y creador de proyectos: para areas de
planeacion.

e Supervisor: para areas de administracion y/o presupuestales.
e Operativo: para todas las unidades responsables.
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SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

QUINTANAROO  305332(2027

ROL CONSTRUCTOR DE
PROGRAMAS
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2. Dar clicen
Aceptar.

Listado de funciones a realizar con Rol de Constructor de Programas.

1. Matriz de Indicadores

a. Construccion de Programas Presupuestarios
2. Editar Programa Anual

a. Registro de Firmantes
3. Listado de Reportes

a. Ejercicio 2023

b. Ejercicio 2024

c. Ejercicio 2025
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1. MATRIZ DE INDICADORES
1.a. CONSTRUCCION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. Seleccionar la pestafha de
Matriz de Indicadores.
SEFIPLAN

2. Dar clic en Construccion de
Programas Presupuestarios.

51PPRES 2025
INTEGRACION

L —

3. Dar clic

Agregar.

4. Seleccionar el Programa de
Desarrollo de acuerdo con el tipo
de programa Sectorial,
Institucional o Especial.

5. Agregar el
Objetivo del
Tema del P.D.

6. Seleccionar la
UR a cargo del
Pp.

8. Seleccionar el Tipo de
Programa Presupuestario.
Revisar la Clasificacion a
Proaramatica.

9. Debera cargar la Reglas
de Operacién del Pp, para
los de tipo Sy U.

e e

N

n caso de ser un
Programa  Presupuestario
Transversal omitir los pasos 7
y 8. Este tipo de Pp contaran

10. El nombre del
Programa Presupuestario
serd el nombre del Tema

con informacién precargada del Programa de
hasta el nivel propdsito.
2025
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OBSERVACION

La alineacion es la siguiente:

Programas Sectoriales = Se alinean directamente al P.E.D. Ej.: Secretarias
y Organos Administrativos Desconcentrados.

Programas Institucionales = Se alinean directamente del P.S. Ej.:
Entidades de la Administracion Publica Estatal, o bien, se alinean del P.E.D.
Ej.. Algunas Organismos Autonomos o Empresas de Participacion Estatal
Mayoritaria.

Programas Especiales = Se alinean directamente al P.E.D. Ej. Algunas
Entidades de la Administracion Publica Estatal, Organismos Autdnomos o
Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria.

B e el L]

i

i

= LHS——
ey s il 1 ¥ e S Pt e Ve gt aide L Pregrares e T sareite

Pt oty Fighet v L ¢ e =

ELMAEE . leemed W PEER TLL o Cewmats S Wiees 0 SOBLUGL BT SN SCULILWENTD b §
e ey e E3RAMSETE A EREANE B4 0 B ARSE

UMATLE - hmarmn s DSt s P0G swenie e Dmam Rl s D) OIS UDTEAG 3 SERUCARTE selivang ¢
e Rt e s Vst N L S ALy

il

T L L R R e ] B - TIOGEA NFYEAL B SONBLICAAIVTS sArmumE ¢ [
dn TR e CAR S IN 124 et

i

jiLaal 1. Dar clic a Definicion del
Problema.

2025
Pagina |12



Secretaria de Finanzas y Planeacion

Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

O Ganle B omw
lnllnlele‘m dal i ohile

Fraguam s Bresspune e 0% ¢ w0 Deaarrole Sgrorariaen, Al v Pesouern

Diagravice;

w"!lw
Ta. Cada apartado dentro
de esta seccién tiene un

huaal e b g il "
g texto para facilitar el

Sohoar on e mfeean A RS e eT e e e e s s e -, oeen sded snes smns sneereesos sl e

Fabbeianie Heleienis
[ITTAE MY

FR T B T R e T IR TR BTN T My P IIRT TI O TP T

Fakknini Falcatiak

R Ly L R R e T e P T R E SR e P A e

it T 12. Se ha insumido el
botén de Identificacion
B e |2 de Involucrados, dar clic
para su llenado.
Feadsc de Inlmnin Uhist g g1 40 \
L s S 4

identificacion de Involucrados

e T 1111 - Secretaria de Desairolo Agropscuads, Fursl y Pescs
Propama Fresmpeestiacie:  E0SE - Inpuien ol Desarolo Agropecuana, Rl v Pesguero

Dijenive del Programa Irerementar la produckssdad v £alidad de fos prodoctos del sschor prmann del estadn de Guinkara Boo cosdyuysnds a metorar kos ingresos de bes productones hacdnddios més rompabiivos madinks s proymccion en bs mencsdos
Piesuguritanie lowaisn, nacicnales: 8 inbermiscon sk

O | @ agegu % e
Ldenkilicackin Expectativas Oibdigainnes. Priorizackmes N
Efubnes s ACdmo s Ramand ek buscan? Sud esperant I dereches tienen? (ui obligaciones Lenemes? Srsdnes s lok ks inportantes?

Producranes agnoolss W] Bl B S DAFE NEOUET SUE (0508 Darschossier atendidos ¥ 3noyacas contarme & s dsponiolligss = i il ||
para preclucifincrementar & wmlumeny Presupsesinlefer asesarados en el lenado deloy Formedos de 're o |
calidad Gt su produan solicirud ge apoyos +Ier considerados parn la oeaddn de =

|Producrores ganadercs |Produszore s ganadercsRenbir spogns < Derechos+ler atendidos y snoyacas mondorme a |s dsponiolliosd = la
TR A RBUCT us CoNtne pRTR - peedup Rl wddod @n 8l anRdn de Lo Foaws da i | | o |
producirinoemenar = valumen y solidiud de =ooyos.»ier considerados parala ceadof N

|Pestadanes | Redsir spoyes pars reducr sus ostos |Derechoss ler stendidos y sppyacos mrforme &l oksgdon
BT PIoUE IR EMARIT # valumany P EUR L FTAISRT ARREarEd0s &n 8] 1ernda 08 [os For |

obbaner pems o5 def\as espeaes saliciiud de 2ooyes. ~5er considerados parada ceedon i

|cuiuttores | Redibirspoyes pars r <
| B producirinoemeg
calidnd de v produat

E L0510 |Derechos=ier atendidos ¥ spoyacos mrdorme & la o5
UMBR Y presy| TIOT TETTIET S IE T

12d. Mencionar de
todos los
involucrados a los
mas importantes.

"12c. Mencionar brevemente los
derechos que tienen con respecto
al programa, asi como las
obligaciones que deben cumplir al
recibir un beneficio de este.

12b. Redactar que
esperan  obtener
del Pp dichos
involucrados.

12a. Plasmar a

los involucrados
del Pp.

2
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RS R p— Pragramas Presspuestarios
hadr il badiews ¥ |-_ : g | |
Segmvmcty Frograndlin « | |
Edi Pragrimd Al | [+l | |
Listecks de Rimparten % - |
i Ea un programa

P Il e Inatshpsin Wil Nespors shile: W ""'""‘"r Prograna da Ussarmlis "‘::::"‘l it
ARG - i et da

e
41508
| | e | L | | Pl | &

1105 « Secvehwih de  [LIGL000 -Despachode’s  EDEN - Dnenbie o B3 Afuslmaiin el
Do Seteimis o8 Desavole Cetarroln v Segtoaial
| Apopecumin, Fiss § Agopecuis, RuedlyPescy dgropecuses, B ¢ Dessunk  Agippecmmi,
- e “
| - Gaitin ¢ Apown

Fural y Pesa,

o Ackaskvacdn  del

g ama e —

tmaprrids
Haral 5 dwmea,

13. Dar clic a los Arboles de —
Problemas y de Objetivos
para realizar su captura.

OBSERVACION

La captura de este apartado esta configurada de la siguiente manera:

Si usted da de alta un elemento en el arbol de problemas, se dara de alta
automaticamente su similar en el arbol de objetivos a ese mismo nivel.
Serd necesario capturar la descripcion en el arbol de objetivos para
considerar ese nivel como valido.

Si usted elimina un elemento en el arbol de problemas, se eliminara
automaticamente su similar en el arbol de objetivos a ese mismo nivel.

Esto se hace para garantizar que exista la misma cantidad de elementos
tanto en el arbol de problemas como en el de objetivos.

Adicionalmente, los medios directos y medios indirectos que se tengan en
el arbol de objetivos corresponderan a las alternativas de solucion, para las
gue tendra que completar su captura de prioridad asi como los criterios
de tratamiento.

Los pasos descritos a continuacion seran para realizar la captura del Arbol
de Problemas, mismos que serviradn para realizar la captura del Arbol de
Objetivos.

2025
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L TE

Wl T s ara e R e a pien ke e e D e ae aee asoanal L

Thrat.e.

U ELRETES IR R T PO P ERTE L BTN T LN ERY B TREER (LI E R ELE-EENT IT L RN

(1L J&.daﬁ.". TR TR T [ LT

11geany Ficegaralai,

¢rbol de Prabloinas Arbol de Ohjetlivas

13a. Seleccionar la pestafia de Agregar
Problema para empezar a capturar el
Arbol de Problemas.

Problema Central

Poogyama Hmh‘ [ E05E - Impuise 4l Desarrole Agropecuano, Rursl v Pesguern
It
4 13b. Capturar el Problema del

Probiema Cesteak: £ Arbol de Problemas y Guardar.

Arbol de Problemas H
-

13c. Dar clic en| Agregar
Mo se encontrd el EFECTO SUPERIOR, Causa Directa parg capturar
la primera de ellas,

Mo se enconkraron EFECTOS DIRECTOS,

T | (@] (8] [T
Agregar Causa Directa

[EI Sectar terciario representa la actividad econdmica principal de Quintana Roo la cual]

hace dependiente al estado de este sector para su aportacidn al PIB naciona

Mo se encontraron CAUSAS DIRECTAS,

2025
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Aerianes
D cuadyr | B cenrw
| tausa Directa |
Programa Presupuestario: EGEZ - Fortalecimiento Instiucional en of Marco de fos Derechos Humanos

El Sector teroario represent ala actradad econdmeca principal de Qumtana Roa b cual hace dependiente al estado de este sector para s aportacidn

Problemsa Centiat:

Inedice y Crawe: o -II corswwfw\d
13d. Seleccionar

es i) /\ L Conseguir Folio.
y, )

v 4

13e. Describir la primera
Causa Directa del Arbol
de Problemasy Guardar.

Arbol de Problemas

Mo se encontrd &l EFECTO SUPERICR.,

Mo se enconkraron EFECTOS DIRECTOS,
Para capturar las otras
PROBLEMA |§| |§| |;i Causas Directas  se
CENTRAL < .
— — — deberan repetir los pasos

Agregar Causa Directa

13¢,13d y 13e.

hace dependiente al estado de este sector para su aportacidn al PIB naciona

[EI Sector terciario representa la actividad econdmica principal de Quintana Roo lo cual

Mo se enconkraron CAUSAS DIRECTAS,

2025
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Arbol de Prohlemas

M se enconkrd &l EFECTO SUPERIOR,

Mo se encontraron EFECTCS DIRECTOS,

PROELEMA

[EI Sectorterciario representa |a actividad econdmica principal de Quintana Roo lo cual

13f. Dar clic en
Agregar  Causa
Indirecta.

hace dependiente al estado de este sector para su aportacidn al PIB haciona

CAUSA DIRECTA E

=l l Agreqar Causa Indirecta
[CDl - gigh mnb
Mo se encontraron CALSAS INDIRECTAS,
D susrde " ocers |
Causa Indirecta
Programa Presupuestario: EO5E - Tmowin & Desarrolo Agropetiana, Fural y Pesausro
Frebiema Centrak: Productores del etado de Quintans Roo con bajo desarrollo &n & sactor sgrapecuarnio, nural ¥ pesquent e comparacion & los ofros sedoies
llllnﬂ!ﬂl: P - Los Productares agricales requisren capackaclf, insumos, herramisntas, equipo de trasa) matesial vegetative, matenal bioldgicn, mearamis
13g.  Seleccionar
Indice y thanes o___| | WENWFWK Conseguir Folio.
Cavisa Indirecta: |

ANN
AN ‘

13h. Describir la primera
Causa Secundaria del Arbol
de Problemasy Guardar.
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Arbol de Prohlemas

M se enconkrd &l EFECTO SUPERIOR,

Mo se encontraron EFECTCS DIRECTOS,

Para capturar las otras
Causas Indirectas se

- . .
El Sectarterciario representa la actividad econdmica principal de Quintana Roo lo cu deberan repetlr |OS
\hace dependiente al estado de este sector para su aportacidn al PIB naciona pasos '|2f, ‘|Zg y '|2h'

E

PROBLEMA =
| 2] (@] |

CAUSA DIRECTA | 74 | | jm) | | E]

l Agregqar Causa Indirecta }7\

-
CD1 - gizgh mnb |

=

L -

Mo se encontraron CALSAS INDIRECTAS,

Arbol de Problemas

Mo se encontrd el EFECTO SUPERIOR.

13i. Dar clic en Agregar
Efecto Principal para
capturar el primero de ellos.

Mo se encontraron EFECTOS DIRECTOS,

PROBLEMA =1 (=] /
CENTRAL |C&||@I||Ld |Ld|
s i Li\
El Sector terciario representa |a actividad ec Agregar Efecto Directo tana Roo lo cual |

\hace dependiente al estado de este sector para su aportaci dn al PIB naciona

_y

CAUSA DIRECTA | (@ | | ] | | E]
= | - ™
CO1 - gjigh mnb
p A
Accionds
© oy ® o 13j. Seleccionar

Conseguir
Efecto Directo

Fragrama Fresupuestarie EfH2 - Fortalecmerio Inshiioonal en &l Marco de los Dersches |

Problema Centiat 1 Sector ternana represerta bs activdad scondmc; A0el de Qurkana Rioo o ol hace denendisnts of estadn de este sector pare =1 aportacen &

Indice y Clawer ED lr | | Consmgar Foka |

' 13k. Describir el primer

Hects Do ) Efecto Directo del Arbol de
Problemas y Guardar.

2025
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Arbol de Problemas

o se arcontrt el EFECTD SLPERICH

EFECTO DIRECTO ||? ENE
4 _— = BAgregar Hecto Ind)
EDL-b
Mo se enconiraron EFECTOS INDIRECTOS para Capturar |OS otros
s ) _ 1 Efectos Directos se
PROBLEMA e | | sl ey | . .
CENTRAL ||jl LIREIRE] deberdn repetir los

pasos 13i, 13j y 13k.

El Sector terciario representa |a acvidad economica prindgpat de Quintana Roo 1o sl
hzce dependients 2l estado de &S0 SEMOT PEIE Sy Bpomacidn &l FIB hadona

Arbal de Problemas

ho ss ercorkre el EFECTO SLPERICE.
EFECTO DIRECTO | ; | _E_I .
o ' { Agreger Etecto Indiects 13l. Dar clic en Agregar
' Efecto Indirecto para
capturar el primero de ellos.

iy se sncontranan EFECTOS INCIRECTOS,

[ PROBLEMA | |

| oTRAL |G| | T &8 |—C-'| e

| El Sector berarn e regresenta |a adividad econdméca princpal de Quintana Foo e oual
hace dependiente al estado de este sector para suaponadon al FIB nedona

Efecto Indirecto “

If
Pragram s Presupoestario: Ef12 - Fortalscimieni [nstiudonal en o Marco de las Darschos Humanos |
Problema Centrak Bl Sechor bewchang roprasanta by actaided econdmica prrcipal de Quintans Bog I oy & dan tor al estado de este seotor para AU aportacidn §
L - l

Efects Disecto: ED1 - bebey 13m. Seleccionar
= ———— Conseguir Folio. 1
inice y Clawes L] I | Consegur ) '
I .:
[
Efecto bfirero: | |
L

ya

13n. Describir el primer
Efecto Indirecto del Arbol de
Problemasy Guardar.
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Arbel de Problemas

e Para capturar los otros
Mo s encontrd of EFECTO SUPERTOR,

Efectos Indirectos se
= - \ ) .
A ||j| &l deberan repetir los pasos
: P 131,13m y 13n.
= Agregar Efecto Indirects \
EDL-b S - —— ) |

Mo g2 anoontraron EFECTOS: INCIRECTOS,

PROBLEMA | | -
cenTRAL | | @

\

| Bl Secorterdario representa la adividad econdmica prindpal de Quintana Roo lo cual
| hace dependiente 3l estado de este sector para su aportad én 3l PIB nadona

| |8

&)

CAUSA DIRECTA (i |

| £01 - gigh mnts

Re 52 ancontraron CALISAS INDIRECTAS,

2025
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{ Arbol de Problemas

ho g8 ergantrd el EFECTO SUPERIOR

EFECTO DIRECTO |!|‘? |ar| |E
EDL-b .
| 130. Dar clic en
. Agregar Efecto
Mz 22 encontraron EFECTOS INDIRECTOS, Superlor'
PROBLEMA | [ | [l (=] (]
l ROBLEN) | _._“.¢_| o |L¢, l—_". |9/
N ——
~ 1 i etior I =
El Secor terdar o represents |2 actvldad ewnémlcﬁm lo cual |
| haoe nepenalerrte al estada de esTe Seor pEra su aporﬁndn al PIB nacliona )

Petiohes ( N\
O cusdx | (9 cerar | 13p. Seleccionar
Conseguir Folio.
| Efecto Superiar =z |
-

Piogiama Plesupise salle: e EQ1Z - Fortaecimientn [nsthudonal en ol Marca de los Derechas Humanos

Problema Centrat: El Sactor taroasio representa |a adividad erondmica wa i hace dependente al estado de este secar para s aportacdn ¢
Iniice § Clawe:. ES I[ | | Congagui Folo /

Efecto Supesior:

x

4

13q. Describir el Efecto ||
Superior del Arbol de
Problemasy Guardar.

- J
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umImAnCET s v P ar e ] dre de skiatem @ e o ) Se s e s s
Fim v rrmitar w ol drSal du ab{uian o e e el

SVATKIE 43 B S UK CRITE PR

o i sederin § |0 e atapra ey elechi s, paring gun Do el quk sampieiin ve coprene de prearided sl Lo e s e s e

Powgs oo a g £ L ¢ st ¢ Asties lstiuoondl

Arbol de Frablemss Arbal de Objetives

FRECTI SRR TR | £ W ,

| 1 Megdels de gesiitn pam resulitados ne opesn efidentemenie an ol exndo FdoF opere efpentenente ar of Estada de Quinana

| EPECT0 DRI T ¥ | IS GORET T

FPL- Cumplimianma de Iss ohligedanes establ

P - InoampiimierAo de |¥5 OBipaciones: eftabl=cidas &R = mSeDH nomate
el it i Qe Erte Plsies

spizcakzle vl nbpto meams del an

1 oremera | T ( 13r. Una vez capturados todos los

niveles de los Arboles de
Problemasy de Objetivos, dar clic
en Cerrar.

[ EFECTD PMOIRECT 7@

SEFIPLAN

SECRETARIA
QUINTANS FOO DE FINANZAS
T ¥ PLANEACION
L1 vmgrm gy U B P i
—— L e Canatiddidn
WHEL e e B
R i
e P eca Ans b 0 —
=R L
[R— b cFergrame ma PR ] . < H
i 14. Dar clic al botdn para vincular

LD S sl nie o Plsmsrins ¢
[N

[ ————

mrns § e i e 71134 8 =
les 23.DARBE

P S S—— |
FERNITIDA |
Ty gty |

instituciones al Programa
Presupuestario, para el caso de los
Pp transversales.

D, v e 0 s

o 29, s
MACTERM | ey bt |
[RE——— |

A [ e

Faxt d S o el

i e Ayt sy OB Ld * fi| 8
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Instituciones VINCULADAS

Adcian [,

Iinstituciones MO VINCULADAS:

IE E] L R S e = E] Ragra t e 10 5w 330

LUt ol Irrwistueiin
Vv

(+] 301 premats Marer: du n Coture 'y m dotm s et d
ST Pt 4 et o i T 14 a. Dar clic para agregar a las
instituciones al Pp..

(] SAEL. Dt b @ G toieharh B ENBSS

3363 - Secwiws SOt Sirmm

L+ ]

(] 1S
(+ ~wta-3 3o Caneemes Taresaeor b arteeiats
[+] EITN- Bacwinan e Termems
(] Y408 ATWTHTE 38 AR
[+ 3110~ Sarwhees $a Denrees Brseiree
SECRETARIA
GUINTANE B0 DE FINANZAS
T ¥ PLANEACION
- 1188 v U g e il  uige
Canatruaiidm
g O rem
=R L
- .-“:;"‘_' Acxids e [ T—— [P T — . L L. .
e 15. Dar clic al botéon Analisis
[N ——— L . . s
o A i E ) de Alternativas de Solucién
e 21D0ARE B a ': e _' o _'_" by Lhsann .
e el para realizar su captura.
— e 7 =
PERMITIDA | #1 e
[ — | |25 ]
T e — e .
“mm":_a D, v e e e )
HIII_H::I-:I.::M "} ’ ] i e
I!F:I:::;.;::J-I—'ﬂ | J‘ + Ll
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OBSERVACION

El analisis de alternativas sera a partir de los medios establecidos en el
arbol de objetivos.

La captura de este apartado esta configurada de la siguiente manera:

Los medios directos y medios indirectos que se tienen en el arbol de
objetivos corresponden a cada una de las alternativas de solucion.

La descripcion de la alternativa no puede ser editada aqui, si es necesario
modificarla debera hacerlo desde el arbol de objetivos.

Favor de no olvidar que debe capturar los criterios del tratamiento en el
boton situado en la parte derecha del listado.

Solo aguellos medios seleccionados apareceran en la Estructura Analitica
por Programa Presupuestario.

15a. Seleccionar la probabilidad
de ocurrencia de dicha
alternativa y el impacto que
esta tendra en el programa.

Amdlivis du dlemenatives du Bulasidn

e s e & f " dpnny

De acuerdo con la calificaciéon arrojada
sera el nUmero de prioridad que tendra
la alternativa. Esta numeracion se
obtendra después de enlistar todas y al
darle clic al botén Guardar.

15b. Dar clic al botdn
Capturar Criterios del
Tratamiento.

Nota: Los criterios de tratamiento se deberan capturar por cada alternativa
seleccionada del listado.
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Los siguientes pasos aplicaran de manera general para cada una.

15c. Plasmar las

15d. Capturar la Unidad

acciones que se 15e. Redactar Ia
o Responsable que L .
realizaran para la . fecha de inicio y fin
L llevara acabo la T
aplicacion de la L que se realizard la
realizacion de la

alternativa. alternativa.

alternativa.

Ardlink da &har et

BT T —

e e o s e g e 8 e W e

aptmm

15h. Seleccionar el
firmante que
elabord, revisd

y autorizd la
alternativa de

15f. Plasmar los
beneficios que
obtendra la poblaciéon
tras la realizacion de la
alternativa de solucion.

15g. Redactar el
nombre del
documento en el cual
se podra corroborar
que se llevd a cabo la

Nota: Los Criterios de Tratamiento deberan llenarse Unicamente para los
Medios Directos e Indirectos, que fueron seleccionados.
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Hptr é ’ y 1115 - Secretaria de
PERMITIDA ZINEJ WAHEE] Desarrolo
Agropeouario, Rural v
Uousra Pesca
HACIENDA', yegonzalez . | r'—' | | p-::!-| | .—‘ | ‘?‘ En
Baze Conectada: - h ) -
PBR_2024 (WIN- |
YS4PCOQFDEIK) | I\lp| E |
Facha dll Sﬂrui-:iwl
9 de Agosto de 2023, 1115 - Secretaria de
10:38AM | (Do, e ey o3 ey Desarrcla
1 - ) A culario, Rural .
Werslén del Sirternar _5325'/‘-’/16. Después de capturar la
14.0.0 (PRODUCCION) Al 2 E informacion previamente
— solicitada, se podra realizar el
— llenado correspondiente al
| SIPPRES Nomina 2024 | Nivel Fin. Dar clic en Editar.
|
I
18. Redactar la
descripciéon del Fin vy
( 17. Seleccionar el ] Supuesto, respetando

1;5_5_,_._,_,5._,__ga_¢£,_,.,_|| Objetivo del PED. | l la sintaxis establecida. )

Pragrama Presupuestaricn Q5 - .'---:v.//ewr.--».- Agrigcunii, Rursl y Pesguen / / =
Ohsjesiva PED: e Cr.-gw- & partiopacion canpunia de los seciores privada L‘-'b‘/ @ /4 ¥ 32 |a socl ( 19. Seleccionar la
ket ; // Finalidad del gasto de la
Contribyir 3 impuissr con ks partcpsddn de s Sectarss Privads, ’ .,rur:w:e E—— | Institucion. Revisar la
- o bnieme sverwrn JCE Re=E - uncional
e oy i imassinie J| el Gasto.
B pars mannane su estshdidsd scontmics dursnte ai afo.
Sapgestal 7
4| 20. Captura la
Finaisdad: 3 - Deartullo Econdrikn poblacién total|sobre
Lz pomiacdn del sstado de Quirtena Roo s de 1 857 885 perconas la q ue se pla ntea el
Pobiaciin de Referencia programa.
ezl
e S _
o _ 21. Capturar lalliga de
Liga the Atsesa atpifcuarTiaing.inag.0eg i monografiarinformacian) qroaf polstacion Z __ una fuente | oficial
: dénde-se—especifique

la poblacién universo.

.
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OBSERVACION

Sintaxis Fin:

Contribuir + Objetivo del Programa del P.E.D. (tal cual) + mediante +
estrategia (se puede modificar) o

Contribuir + Objetivo del Tema del P.S (tal cual) + mediante + estrategia (se
puede modificar).

Sintaxis Supuesto:

Aplicara para todos los niveles (Fin, Propdsito, Componentes vy
Actividades).

Se escribe en afirmativo. Debera de ser una condicion externa que
contribuya al cumplimiento del objetivo.

22. Registrar los Indicadores
correspondientes al nivel Fin.

1115 - Secretaria de  1115-1100 - cho  E0LZ~ Fortalecimients 03 - Ac
Desarrolo de l Sec J

| PR —— | i, el eonal en & Weren :::::ﬁ ool [ Cugundarogans
HEREIRS L INEYY '
Fin
Accibn Objotive del PED o Sectorial Finalidad

1-02 - Consolidar la partcipacdn canjunta de kos sechares privado, poblico, educative v de la sociedad, afin 3 - Desarrolo
de lograr un desarralo ecordmics, squilbrado v sostenida, que permita incramentar los niveles de bisnestar  Econdmico
= |a pobiacian en todas | regores que confarman & estado de Quinkana Roo.

Adrrinistrar Indicadores

23. Terminado el registro del Fin
se podra continuar con la
captura del Propdsito dandole
clic en Editar.
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25, Redactar la
descripcion del Propdsito
Yy Supuesto, respetando la
sintaxis establecida.

Propdsito /

24, Seleccionar el
Objetivo del tema del
Programa de Desarrollo.

& Gusdar B o

Progama Preqapuestasio: ol Agropecsane, Rursl y Pesguemn
Flrr o ir @ dmpealsar on W partoipacian de los Sectores Privado, edutatvs v de L
Obietivo de! Frograma de e D
B productividad v calidad oe |os productis. del sector primas)
Inefiee: | P
| Broductooas del sectar primana recioen ex uipa, insumos, nfraestr H
| 26. Plasmar la liga de
Fnanciamiento /o progremas pera fortsiecer & impulsar sus sctvidades oy
Propdsito: | competitividad y mejorar 3 ealidad de sus producios acceso OfICIa| en |a
| cual se pueda cotejar
| Las Produrtares abiizan ks servicios. apoves & Incentvas ctargsdos aumentande su praductiisd v ls |a po blac|é N q ue
gl sectar
. padece el problema.
Dawnle: ke Inbainackin ]
. kool en
S bnmA b penheome b penerdem re e b wrbn e e el st rorn ae Al b me Tobriens Bea
[ERPESTEREIE B S HI ) FRECT MTEFPITT TP FRCCIReTIEA W T) FRRTITEIENY | SPURIHL FENTSLAPCRPRTE PR TRr
InsHHER fh s m tdes berrareee deom o amde i Hpe s pas mra e eda e dmad s deme b s SRS
E

Funrin: R T TR UL A TETH TR S PR T _

N—"

27. Seleccionar la Funcién
de lo que pretende lograr la
Institucion. Revisar la
Clasificaciéon Funcional del
Gasto.
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OBSERVACION

Sintaxis Propésito: Sujeto + verbo + complemento

Se considera como base el objetivo del tema del P.D.y se plantea como

el problema ya resuelto.

28. Registrar los Indicadores

correspondientes al nivel
Propdsito.
Fin
ok Firs (i nclica) S rra— Firundadnd am’:m". .
F - Comrbw g comclde |s Gesditn pars  La Seoreterls de Hacends le 55 deke 3 ~ Mo aghcn e este
Peodados como un modsin de ooy Orddkin Pl continds eucative v de la Oessrolo o i
wrganzacions, desctiva i o gesliln que peimits hacedn Las avaluscnres n desarrols W, Emndmic
L ermscion de valor pibkcs e e admisisacta  en Lan erdiladey i, Qe perrsds ncrsenia
Pubhcn eatel, emdanin accores o Tacltacdn  Pederadivas ‘e beareetar ol la poblackn: en bode b
e ¢l complisantn d mst s sustarbivas aue conforman o esfado de Quirktana
Propdsitns
Aeciin Bropéstts (Cop indics) ObjeBva dal Brogremae de Dessrolia funcién mrm.
(R 9 OHY - Incrementsr b productraded v calkdsd ds 3-2 - Nosplkcs mn nite
e = 3. Desconcenizadss,  kon productos del sector prmann del estado de Agropeouans, o e
v] (8] (] [o]| S L T e S
. medarke 24 provecoon en e mecades boaes,
raconaes @ REsmacnnaes.
Consponentes
. Ak " Lomprrasos de |y
Avcin Eompuormnie (Lon indica) [IEs—— Lines i b R cain i ww.?iu-
— _—-i I_ FRLOE Actridedes  de faclteddn  Las &reas sustanbives DO-00-01-33 Merder s 32711 WO ARLICA
'J—J L .| | i :auma:an: n-mwm:;bwmms Ttk Mlﬂcurchmifww gt
_-‘:‘l 29. Terminado el registro del
Propdsito se podra continuar con
la captura del Componente
] dandole clic en Editar.
30. Elegir la linea de
Accién y el Propdsito
correspondiente al P.D. .
P 31. Cuando el Componente se deriva de las
lineas de accién son directas y si se
relacionan son por - cumplimiento de
| 4 sty R e

Facultades, Atribuciones y Obligaciones.

e

oirptate:

| - ir? [T ST IR S—_ (32. En caso de e|egir la segunda opcién, se

| “'-‘;:',‘;::.':—“| P ——— I —r—— | desplegara un apartado para capturar la Ley y el
| —— i . . .
[T [— Articulo al que se da cumplimiento.
o T P R —
I_- 34, Capturar el resumen
. narrativo del Componente
i 1 ek s T
o | " y Supuesto, respetando la
Farsenad o phuanar fo oiogmason sinsisera bk 54 10 meSde S0 deceie b ey . R .
— Ermmirei B sintaxis establecida.
[En— 35. Capturar una
descripcion del
= B P er—
e Componente.
33. Asignar la Clave al 36. Elegir la Actividad

Componente capturando
Unicamente ndmeros.

Institucional de la accion que
se pretende realizar. Revisar

2025

la Clasificaciéon Funcional del
Gasto.
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Dentro del apartado para capturar el Componente
se podran visualizar las alineaciones de los temas
de Politica Anticorrupcion, perspectiva de Géneroy
Compromisos de la Agenda Publica 2022-2027.

.\ alineacidn a L
IIJIMMDMWHL\HMIWU

He: R ERTTIEET LERTTES
Frinikdat Hivmilianihil
(TP I EERTHEEEIERTEEY
e IR Ak Hivmilianihil
rupraine L
[ ET Z-PPOIFE STELSEE P T LA HIEY, ST R E IR STLHE 50000 5 T
B R R T T T T T S P LTI L T Rl T T L Ll r T T e A L e | T | P T P P T LT
ne: FATAIE, FL1 . TLRESE 03 M O RN 3 WM r EF <4 10 PN L TESH 0640 FFED 304 4TS 0 01T 30 D0 B 01 TL[R'K3 4 AT £ EEINT2 0301 S ko, 1rr<e 4] b 21meadn 1eoe dweka arca -
()
T T T T T T T T P R T AP T T
Forsrepie: separme fr 231 nraduded Sl et men. menderiemed e de = mee o1 2l arperem e
e
Lies i Aae e

Lonnproneeas Ji by Ay albow 20 2wy

Fanpunh: 1 ot 7 === ried "arge

En caso de no aplicar algun temase
mostrard que no se ha vinculado
ninguna linea de accion.

Alneaclin adizional I /

uditres Aaiucor rupeainn dud ey e nibare e
He: Hamaldzdialdr

Frinbbut Hivealiaa sty
Erudazdaz Hamaldadnalns
| AP ARCR Hivmaianihin

NOTA: La informacién de la alineacidn adicional a la Politica

Anticorrupcion y a los Programas IQM se visualizara tanto para
componentes como para Actividades.
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OBSERVACION

Sintaxis Componente:

Productos o servicios terminados + verbo en participio.
Se considera como base las lineas de accion del P.D.

37. Seleccionar el apartado 38. Seleccionar Editar

de Entes Responsables. Beneficiarios.

b e ol P 0 Smctarsad Enalidad oo P

[ - = e [abrw eojare. ]
Brivadf, X | o w-unuq m-r-wo- I
B ooy sof_ud.n‘l. & e nmr un desavolo  Econdmico

Feujisda
Fusmeds Ofcial /St ficscion
e 1o iy poblcn EcoOndRRCATEDE BCTAE e B
rurales del eeada de Quinkena Fion obbends
thel INE] i la idierciar s pomche enoonirar am b
ik EB| el Sicties G Pk o 8 D
= E £ e b mguasnte
B hectps: Hloposn. gob. o sedapejmsdoa-de-rerficscone
3 Compromuses da
Auerpnasbe (Con it [r—— i Ia Agenia Pibia
FRCO - Prochckores mﬂn (-] wt-m ﬁ estacks de 010003 - Promover fa preckiein, 320 [
ApoyEtel O pROgUARUEE migna s Comeecislzandn ¢ meifecdn  de  Agropeiuadis Fortaleciierdo
E u r an:bnes en nulmmhemzmnb iproduchos agnoolas, del Carmgn
-/ ! A cepackeckn,  equpeeerds, ke mrogrames y
w--mn:ﬁu ¥ wrirags de ,."",.,'.“.T‘“.;»;.. ,.ﬁ an- (
mpr _ : B s 39. Seleccionar
T Editar Igualdad
sustantiva.
f_ { et (i - rr— |
| -“_ ] 1R e st ¢ ararte s v e s, S |
Unidades Responsables ASIGNADAS como Enies Responsables:
- ALt =y
¥ Las Unidades Responsables
E R S s L e LT e gue aparezcan en la lista son
E LB . Secnen 5w Piemcrn y Flarmmcisn LI T3 - Dmmmacs e e Sesmcoaturs I e e IOS que podra'n Cargal’
E] L0 - s dn Frars v Awsadse EAES-3432 - Ractucrrs che St i1 OB B, i i presupuesto en este
Unkdades Responsables NO ASIGNADAS como Entus Respansables: componente.
N
- i e Ty = ot e 4_'.‘.- 3 4 e [P ——
=m i AR ue b farwin o o Frvgrren Bemispmie o fis -
Azt o e
. ‘ HE
E AU Semwewew 3w Preeza - S AL 1434 - Gewrmye e At e
-
Bl e ——— 37a. Dar clic en “mas”
= ——— e ——— para realizar el vinculo.
m LU - Smcwarls de Faaism o Bleme FLBE-AT ] - FanChaiiaiirs e Rasind o Bl Lo 1o cnant \
m B1E - wier i i Py o Mlemri ALEIALY - Pl w e Rl et e Vg sl
E (EAO - Smsmtery e Frevi v frmcis IR - Parmmbacry e feter v Lk Me o =
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38b. Elegir el Tipo de

38a. Definir  la Unidad Beneficiario que se
Responsable que capturara la atenderd en el
calendarizacion de los Componente.

beneficiarios.

[ e s e R — y/4 38f. Seleccionar si la meta es
s acumulativa o no acumulativa, esto

debe coincidir con lo capturado en el
A indicador del componente.

38d. Capturar el enlace
de acceso en donde se
podran  consultar los
beneficiarios atendidos.

38e. Calendarizar los
Beneficiarios especificando
si son hombres, mujeres u
otros.

38c. Seleccionar si el
Componente atiende a
Nifos, Nifas y
Adolescentes.

NOTA: La Unidad Responsable que asigne el Constructor de Programas
sera el responsable de realizar la captura de Beneficiarios, entrando con
el Rol Operativo. Cabe aclarar que el Constructor de Programas podra
seguir capturando los Beneficiarios.
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i \D Guardar |38 cemar

Clasificacién de lgualdad Sustantiva

Programa Presupuestario: | E011 - Institucionalizacdn de |a Perspectia de Género

Componente: FRCOZ - Capacitacion & Personas en matena de |2 Politica de fgualdad Laboral entre Mujeres y H

® afirmatve // 39a. Seleccionar el tipo de clasificacion

() ampliada & ya sea Afirmativo, Ampliado, Bienes
ClasHicatitn y odicos Publlcgs, Transversal o No Identificado,

= ) gue atiende el componente.

. Transversal

O mo identificade |

NOTA: Para seleccionar el tipo de clasificacion de Igualdad Sustantiva se
deberd tomar en cuenta los siguientes criterios:

Afirmativo: Para aquellas acciones dirigidas especificas y explicitamente al
cierre de brechas de género. Se considera como brecha de género la
desigualdad o disparidad que existe entre hombres y mujeres en
diferentes ambitos como los politicos, econdmicos, sociales, etc.

Ampliado: Para aquellos programas o acciones que son de manera
complementaria e indirecta y cuya poblacion beneficiada no son
unicamente mujeres y niNnas pero que contribuyen en cierta medida al
impulso de igualdad sustantiva y la no violencia contra mujeres y ninas.

Bienes Publicos: Para aquellas acciones que son dirigidas de manera
directa a mujeres y ninas y se otorgan mediante la provision de bienes
publicos e indirectamente beneficia a toda la poblacién. Esta clasificacion
solo podra incluir obras publicas y de infraestructura social.

Transversal: Para aquellas acciones que sirven para fortalecer de manera
interna las capacidades institucionales y la coordinacion de acciones para
incorporar la perspectiva de géneroy la no violencia hacia mujeres y ninas
en todas las areas del quehacer de un ente publico.

No Identificado: Para todas aquellas acciones no relacionadas con el
avance de la igualdad sustantiva y la no violencia contra mujeres y ninas.
Se incluyen todas las acciones no contempladas en las categorias previas.
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Aceifin Fns (Eon indice) Seipunatn Obsietiva deol PER 5 Soctestsl Fnaldad o beente

F - Contrbcr & wpussl con |s perticpacdin de ke Sechorer  Opesmactiens 1502~ Consplida b perticpacin connta de. 3 -~ [Brrenae..)
Privadk, adulabivn v 08 W siciedad, U deiarolo scondnico s elabilided Rk eechobed pravads, piblcn, sducativo y de  Desanolky
de  soondnEcs I socedsd, & feode g cessvolo Exondencn
dorante sl wfo, srondmicn, eoulbeado v snstrid.u, LT

i la poblacin en bodes las regones ‘que
aonfoeman ol estads de Quintana Roo,

mllhn“mlldl Puncién Fumerts Dfscial  Suetificscion

Inromaker b 32 Se i b poblcen scondscamenbe s e s
- productiided pocoldad de ks Agiopecura, Incebidsdes rurdes del sstada de Cuantana Ron obhendds
praduchcs: det i, el INEIG] i B mvidiericie s iumcle enoonirer sm la
wstade  de  Cuntens Boo  Pescay Care ki BN Sl cheen g ol Pl ite o o Dl

coadeuvards A o los tramestre de s
Evaesos de o productores Hetps: oo, guobs. o fsedarpeyjme ios-de- verficaomon-
. min  competithns ey
madants Ihﬁrﬂlbﬁ“‘ - o
wercados foosles, naconses &
Inksrmacoraies,
- Actividad L os
g ey Toenpmnmebe (Con dice] Supuss iy Uinea dbe Aot i s Agenda -+ .
tettucionsl | ameeany | 4.0, Seleccionar
ERCDI - froduckores sgrioin B gobiens el estack de  O0H01-D100 - Promover T peoductin, 33941 o ) .
apcveiod CON programa y  Cakana Bos mepna ke domercisizacdn ¢ meifcecdn  de  Agropminais Fortaeckviento Editar Politica
acones  consisteches  en  recws0s poma b eienacion de  produchos agniools
capactackin, eqipemerio.  los programes v scciones . .z
ilanilrichin Y wizage ge  respelsnds e b Anticorrupcion
Aacs gt TFOW o OO pime & Le
— — W
il aclan el Is
Coferelarinacin de et

{Atiende Politica Anticorrupcidn Estatal? |

Programa Presupeestarion | | 0003 - Tinplementacidn de la Polftca Anticormupcitn del Estado de Quatana Boo

Conguaente: EREH] - Generar acoones instrumerttadas pam el combate a la ":W‘“/40a SeleCCiona r el tIpO

% Componente Alneado al I de componente que
”} Componentz con Acciones Tnarciales atiende la Politica
) Componentes con Acciones Wo Tdentifcadas Anticorrupcion.

|
Nota: Para seleccionar el tipo de componente que atiende Politica

Anticorrupcion se debera tomar en cuenta los siguientes criterios:

Componente Alineado al Programa de Implementacion (Pl): Se
seleccionara esta opcion si el componente contempla acciones
innovadoras dentro del Programa de Implementacion derivado del Plan
Anticorrupcion Estatal de Quintana Roo (PAEQROO).

Componente con Acciones Inerciales: Se seleccionara esta opcion si el
componente contempla acciones que se han ejecutado con anterioridad
Yy que estan senaladas dentro de las atribuciones propias del ente publico.

Componente con Acciones No Identificadas: Se seleccionara esta opcion
si el objetivo del componente contempla acciones distintas a la politica
anticorrupcion pero que contribuyen de manera indirecta al Plan
Anticorrupcion Estatal de Quintana Roo (PAEQROO).
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41. Terminado el registro del Componente se
podra continuar con la captura de Ia
Actividad déndole clic en Editar.

42, Seleccionar la Linea
de Acciéon del Programa
de Desarrollo.

43, Cuando la Actividad se
deriva de las lineas de
_ _ accion son directas y si se
|:§ Gurder | #_B(\ relacionan son asociadas.

- \

\

—

I Actividad

Programa Presupuestario: E\E lwv ¥ divarsificer by produrtividad sarecls. //
w N I Acciones da fomenta ¥ dﬂdwmwnnas da log bras ordanes de -
Linea de Accién dal P .
Pregraa-de D olle 01-01-06 - Vinoular & fos pr 2z con |a bancs y gobiame para gue tengan soreso a bas

Tipo Alineacidn: Ll ——
fndceyClave: |2 | Ve

y evaluscan de scusrdos, obras, corvenias y 000N oo

45. Se incluye el

enkas

: oz el deszrrofo del sector agrioals R
Actividad resumen narrativo de la
Actividad y Supuesto,
| respetando-ta sintaxis.
o= fiversas actores gubsrnamentsiss y no gubsmamentzles ded sector perboipen aemame-dt
- Iaf oo'itfas de desarroda y fomento agricolz

(—/ 46. Elegir la Actividad

44, Asignar un folio Institucional de la accidén que

a la Actividad. se pretende realizar. Revisar

N la Clasificacién Funcional del
Gasto.
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OBSERVACION

Sintaxis Actividad:
Sustantivo derivado de un verbo + complemento.
Se considera como base las lineas de accién del P.D.

Los siguientes pasos para la captura de Indicadores aplicaran para todos
los niveles que integran los Programas Presupuestarios. En la Guia para
Construcciéon de Indicadores de Desempefio para el Estado de
Quintana Roo se podra consultar las especificaciones para el llenado de
los Indicadores.

F - Conirtuir -m«maummhw- ] e maclionin 0« Conwoleli ba perhcipacen connta de - IRy ecdacn. ]
Privads, sdomie ¥ 08 15 codedad, uh desarol sCondmio g estabdedsd Lss sartonss prvads, pobEco, ety de  Desarnoky
squityado v Sostenids gUE permta noramenter loo rivelss de scondescs Is zoomdsd, 8 fin de lograr un desaroln  Econdmics
E n bimnastar i de le pobdaciin en les detnies regonesdde Quntane dieeitelefio.  ecoimio, equiltrady o
E o3, madate ol ecraetts de b Peenidn en Wl Eeor “ﬁwhmﬂm
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E n fanciamesntn yfo progranss  mmentandd S0 cobdsand) 3 meles los trmestye de bs sguenks kga
22 1 pora fortalecer & moulsar 3 peoducthedad ¥ la ngresos de e productoees tetpa:{igr o gob fmetbon-de
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CamEpons e
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Colanlistracin de metis
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At (Coi bnidice) Siagmite Ui e A Db e ioreil |
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47. Seleccionar la opcién de
Administrar Indicadores vy
seguidamente dar clic en
Agregar.
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48. Asignar una clave de
identificacion al Indicador
la cual debera constar de
letras y nUmeros.

ij Guiardar

Impartic cursas yi'o Gller de acualizackones en

49. El nombre que se asigne
al Indicador debera iniciar
con el método de calculo
representando una relacion
entre dos variables.

50. Describir brevemente 51. Elegir la Unidad
que mide el Indicador y de Medida de
en gue consiste. acuerdo al método

527 Seleccionar el Tipo de
Método que se utilizara,
JEL INDICADOR .

porcentaje, tasa de
variacion, promedio,

indice u otro.

DATOS DE IDENTIFIC AZ

s para funoanznas pubkons

feria fistal federal

\

Descripeitn: "
53. Expresion o
formula matematica
Unidad da Medida: | 599 - Porcentaje para medir el
Tipo de Método: PORCENTAJE indicador.
- 4
[Numérs dé curdes o Lallened inpartdcs/Numens de cursos o tall
i taniaing 54, Proporcionar el nombre
— del documento que
Lists de sigtencla de Fundionaias capacitadas Z
contendra los resultados
Medio de Verificacidn: X L
 \que mide el indicador.
Periodicsdad: FRIMESTRAL
i 55. Elegir cada cuando
Dirmseansidi: EFICACTA L
5 se medird el avance del
|Pagina de 1= SEFEPLAN: hitp:)feneow.sefipian orno i Ind icador.
Responsable y Liga da
Aocean:
56. Se refiere a la dimension del
Calegoria: GESTION

60. Seleccionar la
UR del indicador y
automaticamente

se llenara el
siauiente apartado.

Indicador de acuerdo con la
informacién que entrega y
puede ser de Eficacia,
Eficiencia, Calidad y Economia.

58. Se refiere Ia\\/

naturaleza del indicado
dependiendo el nivel de la
Matriz de Indicadores para
Resultados, pueden ser
Estratégicos o de Gestion.

- J

57. Capturar el
Responsable y Liga
de Acceso del medio
de verificacion del
indicador.

59. Seleccionar la
UR del indicador y
automaticamente

se llenara el
siguiente apartado.
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e Pl
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61. Seleccionar el botdn

Criterios CREMAA  para

realizar la evaluacion del

indicador.
G e | e s -

U e (Wdumdn CREMAL]
CARA IS O T BN TR T | TP
ks o Do
Vammaviee e iedhadoesy
o e P
L] 1 cloffien 4 Fe—" i
e e b e b vl g ®
s ke e L
B o dlie e e W
et wer s emwnleder e . o i
R
R e s é
BT ahy pdurngptha B
T gy mapma =
T 0.00
\ \
62. Se deberd realizar la En caso de no cumplir o cumplir de
valoracién de acuerdo con los manera parcial se debera justificar

criterios planteado y seleccionar
si cumple, si no cumple o si
cumple parcialmente.

el motivo. Con ello el sistema
arrojara la calificacion, derivado de
la evaluacion emitida.
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OBSERVACION

La Unidad Responsable que asigne el Rol Constructor de Programas para
reportar el Indicador sera quien capture las metas calendarizadas del ano
a programar, entrando con el Rol Operativo para realizar dicha
calendarizacion. Sin embargo, el Constructor de Programas aun podra
realizar la captura.

Para el nivel Finy Propdsito los campos de: Clave del Indicador, Indicador,
Descripcion, Unidad de Medida, Método de Calculoy Medio de Verificacion
ya se encontraran precargados ya que la informacion sera sustraida del
Sistema de Planeacion Estratégica del Comité de Planeacion para el
Desarrollo (COPLADE), pero sera necesario capturar el Responsable y Liga
de Acceso del medio de verificacion para cada nivel.

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

1115 - Serstaria da 1115-1101 - Despacho  E01Z - Fortdecknento 03 - Actusizacon dal

i )1, W CHENRER 0GR Besarolo da B Secestaria de  Insbtudonal en el Marco Programa Sectorial
| a . | Agropecuarnio, Rural ¥ Desarrclio Agropecuano,  de los. Derechos  Desarrole Agropecuanio, w
; T—= 5 Pesca Rural v Pesca Hurranes Rurd y Pesca. {Insthunin)
= : ;
i [N ®] LINELY
] # ==
v [&] ol
—
Fin
Accidn ""“ '-'“;' %o Objetivo del PED o Sectoral Finalidad
— — — — F:a b 1402 - Consolidar la G0 CoTT 5 sectores privada, piblco, educative v de lasocedad, afn 3 - Desarrclo
A O R | o lograr un desarrolia econmics; ™ i inctemerat los rveles de bienestar  Econdenico
= - - - | e |a poblacidn en todes = regiones que [u: n
Adminitrar Indicadares
63. Dar clic en Estructura Analitica
por Programa Presupuestario.
i I - - —
BumTREE j 65. Clic en guardar. ]

Balimal o sl By ssma Fionmrmrlas

64. Capturar en este apartado los
factores relevantes.

Nota: Apareceran unicamente aquellos Medios Directos e Indirectos que
hayan sido seleccionados previamente en el Analisis de Alternativas de
Solucion.
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ETAPAS DE VALIDACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Durante la captura de los Programas Presupuestarios se realizan
revisiones y validaciones, pasando por una serie de Estatus y Acciones de

Validacion.
\\

Programas Presupuestarios

(4 I e [ v I v

ms  Seetata e LISAOL - Depacho EDER o 03+ Adusizacin o
Wtu-b Bural y L?mmw: I;:r‘omw. Fural y ?n?-x B Cargands Programe Fresupuestena (nsttuodn)
Pural y Pesca Pesquern darvnacins. Farvsdin Frogramia (Corvakar]
Zédls de Fevisiin Frogramatcs (Insthucon)
Wabdando Mnsacores ol PEIVPO (Drecodn Oper et d
Obgarvaconas en I Alnaciin FECIPD (Inatuciing

Frograma Fresupuestan Yakcado (SEPPLAK]

i [Lan indics) Supumato gt il 3100

F oo Contiitur & epdia con ls partcipacdn de bos Sectres Elpasmanbenw 102 - Consohdar s pariopaciin conjunta oa . i
Frovisds, schicativg ¢ (8 la soceded, un dessrrolly eiondmio WU estabddad mmc-m-hm plbbcn, edurativo v e Desarioly
warincs W sockdad, & fin de kigrar on desacrolld  Exofdemicn
thriafte el oo,  econdesn, equilbradn ¥ sostenddn, que
mmmb&-mbsdeb‘mem
e la poblacin en todas las Tegiones que

desaroli, hlmmaom by rncatesmitaciin Eacninldgica v la saridad corfroman o estads de Grinkans Rog.
tm:madqmnm.
Propasite
Accin repiaits (Con indcs) Supumats K te e griemn e Furisn funnte R s acin

FP - Productores: del sector  Los  Productores 0300 5 Se tomd |a poblactn erondmicanents actwe de las
pritsanis  recken  emube.  uliizen ks servicics, mmﬂd\-tmdﬂ o M-m.\ln bocabdadies urales del estadn de Quintana Rioo obitsreds

Cargando Programa Presupuestario

LESun
programa
Action {rsttusion undag fgnma Programs de Desarralin Eatatus v Acciones de Vabdaodn  presupusstann
Bemicnsable  Presuguestaniy : . i
. EEING?
¥ - - W Cargands Programs Pragupos: T
Py 4328 - Aganos da ciny. |GODE-Certmza 57 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE Cargando Programa
| Osiien I | ravectne Eﬁ;;:ﬁluzu Jurtica enel  INVERSLON DE Lik AGENCIA DE | Prasupuastario
(2l[z] [a][8] e Drecoin 1o ESTADO OE QUINTANA KOO 2016 - :
e e | fog Estatal 2022 | ® 0|

El Ente dara clic en la flecha verde para que su Pp sea validado por la
Direccidén de Politica y Programacion Presupuestal (DPPP).

El estatus “Cargando Programa Presupuestario” se visualizara de color
azul representando que el Ente esta realizando la captura de su Pp en el
Sistema o se estan solventando las observaciones, realizadas en estatus
posteriores, seNaladas por parte de la Direccion de Politicay Programacion
Presupuestal (DPPP) o, en su caso, por el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado (COPLADE).
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Validando Estructura Programatica

El color turquesa indicara que el Pp se encuentra en el estatus “Validando
Estructura Programatica” haciendo referencia que la DPPP realiza una
revision, cerciorandose que la informacion cargada en el Sistema se
apegue con lainformacion requerida en las politicas de programacionl. En
caso de no apegarse la informacion a los criterios, se emitiran
observaciones, pasando el Pp al estatus “Observaciones Programaticas’,
visualizandose de color lila.

NOTA: Al encontrarse en este estatus el Sistema estara bloqueado para el

e =i =
Instan s Rggangaiie
far it
i i C e e
(301_-" m,.- Eutica b .,_ .
1106 - Secvalire de 10082207 - Denpach Su la E15% - Fartalscsraacts 09 - Frogrerms Sectonal de Frdnces Plic v THLS
= ¥ Ph Rt da T T " ide, B ol i =
lj l!. lja ! narass y Parascion N A —— 2l Ingrean anancidn Epratiges =1 J! EZ:, | j

Observaciones Programaticas

El Pp cambiara al estatus “Observaciones Programaticas” cuando se
hayan emitido observaciones pertinentes en cuanto a la informacion
programatica por parte de la DPPP, emitiendo una cédula de revision por
Pp. El Ente Publico visualizara el Pp de color lila, haciendo referencia que
podra realizar las correcciones necesarias de las observaciones emitidas.

Una vez concluidas las correcciones, el Ente reenviara el Pp a la DPPP para
una nueva revision. De no contar con mMas observaciones pasara al
siguiente estatus.

AEF wr g
AN
e b F v

Ctuarrecomes Sroqiemice ’

gl 1505 - Seretwis e Feann | |305-2267 - Desoucha oe b EI58 - Fveatvrearmn (09 - I‘J-\,j w Sechoral e Firaas PuRces ¢
¥ Flarmscon Sublerear

pT—— il Ingrmac Uarassie batratizzs EW\

El Ente podra visualizar en
este apartado la cédula de
revision con las observaciones.

! Estas politicas se fundamentan en lo establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en su Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores
para Resultados, en lo establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en su Guia para la Elaboracion de la
Matriz de Indicadores para Resultados, en lo establecido por la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en su Manual de Formulacion
de Programas con la Metodologia de Marco Légico y en la Guia para la Construccién de la Matriz de Indicadores de Resultados y la Guia para la Construccion
de Indicadores de Desempefio del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

2025
Pagina | 41



Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

Se visualizaran Unicamente las
observaciones en los rubros
gue no se cumplen con las
politicas de programacion.
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Validando Alineaciones al PED/PD

El Pp pasara al estatus “Validando Alineaciones al PED/PD” cuando ya ha
sido validado por la DPPP, turnandolo al Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado (COPLADE), el cual verificara la alineacion al PED o
PD del Pp para su validacion. Dicho estatus se visualizara de color morado.

Si el COPLADE no encuentra inconsistencias en la alineacion, el Pp pasara
al estatus de “Programa Presupuestario Validado”.

NOTA: Al encontrarse en este estatus el Sistema estara bloqueado para el
Entey para la DPPP.

LES un
pragrama
Aceidn Insbtuciin Unidsd Responsable o, BOVETR  pograma do Desarrolio  Estatus v Acoones de Validagion  presupuestang
ErEsupUsStaI0 transversal?
LSIIND?
L < I ¥ vatdando Abnezdenes al PED) r
— Validanda Afinsariones al
I (D)o, v smmiten 0 Szl | £33 - Instituto de 5330-1101 - F125 - 75 - Programa Especial | PED/PD
== B Moviicad def Estzdo de. Despacha de la Transporte de Movildad ¥ F—r

i = | B R | uentana Rog Direccidn Ganerzl Piblica Eficiente  Transports o

Observaciones en la Alineaciéon PED/PD
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De haber inconsistencias en la alineacion, el COPLADE cambiara el Pp al
estatus “Observaciones en la Alineacion PED/PD” emitiendo una cédula
de revision en el Sistema con las observaciones pertinentes para su
correccion. El Ente visualizara el Pp de color rojo.

Una vez hechas las observaciones en la cédula, el Pp se regresara al estatus
“Cargando Programa Presupuestario”, visualizandose nuevamente de
color azul retomando el ciclo para la validacion de su Pp.

45 un srograma
Bccidn il EYograms = [T
LSO pegonsable  Prewpumtaip  COPRRAS2 Desamally transvrsalt
L4 T I T . 0 Observaciomes en la Alineacidr L 3

N 4326- Agenciz d8 | yoag cane 57 - PROGRAMA R
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Etratdgicos g Loede 3 1a Tnversidn | DE LA AGENCIA DE PROYECTOS

Estado de vecr Piblica Privada |ESTRATEGICOS DEL ESTADO

| Qumntara fso DE QUINTANA ROO 2016 - 2022

El Ente podra visualizar en este
apartado la cédula de revision
con las observaciones.

Programa Presupuestario Validado

El estatus “Programa Presupuestario Validado”, visualizado de color verde,
indica que el Pp ha sido validado por |la DPPP y el COPLADE, estando en
orden para su presupuestacion.

NOTA: Al encontrarse en este estatus el Sistema estara blogueado para el
Ente y no podra realizar ninguna modificacion. De ser necesario se debera
solicitar dicha modificaciéon a la DPPP justificando el motivo de la
adecuacion, y de ser autorizada, el Pp pasara nuevamente por el proceso
de validacion.
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2. EDITAR PROGRAMA ANUAL
2.a. REGISTRO DE FIRMANTES

1. Seleccionar la pestana
Editar Programa Anual.

- e SIPPRES 2025

:
!

2. Dar clic en Registro de
Firmantes para agregar el
responsable que Elabore,
Revise y/o Autorice los reportes
elaborados en el Sistema.

OBSERVACION

Los firmantes que sean registrados seran los que aparezcan como los
responsables que Elaboran, Revisan y Autorizan los reportes que se
generan en el sistema con el Rol de Supervisor.

3. LISTADO DE REPORTES
3.a. EJERCICIO 2025

1. Seleccionar Listado
de Reportes.
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s hn SIPPRES 2025

Lintwde du Bagmrin I.

3. Elegir el Tipo de
Reporte que se
quiera generar.

2. Dar clic en
Ejercicio 2025.

OBSERVACION

Al elegir la opciéon Programaticos (PRO) se desplegaran reportes
especificos:

e Alineacion Estratégica y Funcional por Programa Presupuestario

e Unidades Responsables Asignadas a Componentes

e Programas Presupuestarios

e Indicadores

¢ Indicadores (Descarga masiva por Programa Presupuestario)

e Personas Beneficiarias

e Tipos de Unidad Responsable

e Arbol de Problemas

e Arbol de Objetivos

e Cédula de Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas

e Oficio Medios de Verificacion

e Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método
CREMAA)

En la opcién de Bases Programaticas (BPRO) se arrogara un reporte
general de los programas presupuestales con los que cuenta la institucion:

e Base de Programas Presupuestarios
e Base de Avance Trimestral en los Programas Presupuestarios

2025
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En el apartado de Cuenta Publica (CP) se visualizardn dos reportes
especificos de los indicadores que fueron seleccionados para ser
reportados en la Cuenta Publica.

e Cuenta Publica Indicadores de Resultados por Programa
Presupuestario y Alineacion Funcional

e Cuenta Publica Indicadores de Resultados por Programa

Presupuestario y Objetivos del PED 2016-2022 y sus Programas
Derivados
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SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

QUINTANAROO 33332037

.............

ROL CREADOR DE PROYECTOS Y/O
ACCIONES ESPECIFICAS
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SIPPRES 2025

SEFIPLAN

& BECRETARA
DE FIMAMIAL

Sresinmn wa
— ¥ PLANEACION

mia v Praiupesnial (HPPRER] SO20 - ITISRALDN

[ -

T re——— |

s 8 aans
[ S

m 1. Seleccionar
Creador de
Proyectos y/o
Acciones

2. Dar clic en
Aceptar.

Listado de funciones a realizar con Rol de Constructor de Programas.

Padrén de Proyectos y/o Acciones Especificas

1.
a. Proyectos y/o Acciones Especificas
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1. PADRON DE PROYECTOS Y/O ACCIONES ESPECIFICAS
1.a. PROYECTOS Y/O ACCIONES ESPECIFICAS

1. Seleccionar Padron de Proyectos y/o
Acciones Especificas y posteriormente
Proyectos y/o Acciones Especificas.

2. Dar clic en Agregar en caso de contar
con proyectos validados por COPLADE
y se hayan autorizado sus registros.

QUINTAN A BOD

..... TG e Fadrdn de Propedtos y/o Scciones Especifices r
Pt de Proyecta o Ansones E5 P —— e E
e = 2
FH1 - yakais ds Dcavells Agragecnmis, O Agear ¥
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Faca o Comem s D s
Loarenis 10 e hulba du 02T & las ERO0AM m |E| Pigina | £ e 18 @ E] @ Segetron § & thde 160 m =
B T T e e L
" Fubo y fasribees del Preymuin rzare
Accién Inasituciin e ey Bcki ‘-I:nu.:-«.my. i £ Sumtaniiva? Rpoys? ——
L L ¥ L] 7
AXH - Agenciade el Expapamarts A - A - Partabntmenis
Priactan Rilbgiond  paa udides Espuzfra trattural
Errpiigon  del  ddkeratiatros o [ alwravdasy
da Gurtina
[=] A alwraags

3. Dar clic en Vincular con
Programas Presupuestarios y

5. Dar clic en Administrar
Indicadores para su

4. Dar clic en Editar
Beneficiarios para su

Componentes.
captura. captura.
2a. Seleccionar el Proyecto y/o Accion ~
O o | | G Especifica y el Subtipo y/o Accion Especifica 2b. Dar clic en
del Proyecto. Revisar la Clasificacion de Conseguir Folio para
Aadrgn deProyectos y/o Acciones Especificas que se genere del
Scovicto o Acdla Sistema.
up;:;u: & Aorin Espedifica /
Sﬂmkmﬂﬂ i Fortalecimientn Inst2uconal !
Aock Eapciiee: — 2c. Capturar el
ao1 _H| Consegur Folio nombre del
Fosec 3 Felio &4 ssigrudo de scuerdo & L combiinacion seleccibnads de Propects /o Accin Bipecifea y Sutibipo di Proyects yia Accién o) royecto que se
Espacifica, .
= va a elecutar
Ef.'ll:pwal'h#_'r-T:l nEOtucinna! para Unidades Administrativas ‘ )
‘Mombre: \
2d. Definir la
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Equipamismts mstitucional para Unidades administrativas de (3 AGEPRD
del Proyecto.
= J
| 4//‘/ )
Sustanthg i
- e 2e. SeIeCC|onar a
& ooy guetipode Ppseva
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J
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3a.

Vincular los

Programas Presupuestarios vy
Componentes al Proyecto y/o Accién Especifica.
4a. Elegir el Tipo de 4b. Capturar el enlace de
Beneficiario que  se acceso en donde se
podran  consultar los

atendera en el Proyecto

A N e e beneficiarios atendidos.
et \,,Uﬁw.u..._g ecifica.
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4c. Seleccionar si el 4d. Seleccionar si la meta es 4e. Calendarizar los
Proyecto  y/o  Accién acumulativa o no acumulativa, esto Beneficiarios
Especifica atiende a Nifios, debe coincidir con lo capturado en el especificando  si  son
Nifnas y Adolescentes. indicador del componente. hombres, mujeres u
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5a. Seleccionar el botén Agregar
para capturar los datos de
identificacion del indicador.

DATCE B IDENTHFICACION DFL DRIFTIVO [FROVICTD V/D ACCu0l FRRECIFRCA)
iegmes o | i bt i
B eeee——
Vs i o Prmete s Beiias buisine i, ;-E- e R
B B

il hgmges || W Cuniin

Frls mrw { st s e

soxin e oo bz e —— e b o oot paman  SEE e

acrriage s By Fprsis SmCremi o upg— e 413 | [ [Pty Grmsens bl pre o e Uis & ——
#|3 wrmim Al SR | prgarsst: s o cuctseerts | ¢ 00 RTRAL AL FTEN

5b. Seleccionar el botéon Metas
del Indicador para capturar las
metas y el calendarizado del
indicador.

OBSERVACION

Los pasos para la captura de los datos del indicador para el Proyecto y/o
Accion Especifica seran los mismos que se aplican para el rol Constructor

de Programas y Operativo, los cuales se encuentran dentro de este
documento.
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SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

QUINTANAROO  5932(2027

ROL SUPERVISOR

2025
Pagina | 52



Manual de Manejo del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

il ey SIPPRES 2025
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| By mempiss | | Saw il Saiena

2. Dar clic en
Aceptar.

Listado de funciones a realizar con Rol de Supervisor:

1. Presupuestar
a. Pisos Presupuestales
b. Activar y Desactivar Proyectos y/o Acciones Especificas
c. Distribuir Presupuesto por Componente
d. Panel de Control
2. Editar Programa Anual
a. Registro de Firmantes
3. Listado de Reportes
a. Ejercicio 2023
b. Ejercicio 2024
c. Ejercicio 2025

2025
Pagina | 53



Secretaria de Finanzas y Planeacion Manual de Manejo del Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES)

1. PRESUPUESTAR
1.a. PISOS PRESUPUESTALES

1. Seleccionar la opcion
Presupuestar.

SEFIPLAN

SECRETARIA
QUINTANA BOO DE FINANZAS
¥ PLAN

SIPPRES 2025
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3. Dar clic en la opcidn de “mas” para agregar
pisos presupuestales por unidad responsable
y fuente de financiamiento.

2. Elegir
apartado de Pisos
Presupuestales.

4, Elegir la Unidad Responsable y Fuente
de Financiamiento correspondiente para
la asignaciéon de su recurso.

Fiss Presupasstal por Unidad Responsacis

ol o b, b Al Bt bl 10 et b B

[
I
i

En este apartado se
reflejara el saldo disponible
para asignar a la Unidades
Responsables.

5. Asignar el recurso
programado al capitulo
correspondiente.
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OBSERVACION

Para poder asignar los Pisos Presupuestales, previamente el
Administrador Global, perteneciente a la Direccion de Politica vy
Programacion Presupuestal (DPPP), debid registrar el Piso Presupuestal
por Institucion, Fuente de Financiamiento y Capitulo.

Al finalizar la captura de los Pisos Presupuestales generar el Reporte
Comparativos de Piso Presupuestal (CPP), por Institucion - Fuente -
Capitulo — UR, para verificar que todo el recurso haya sido asignado e
identificar que sus Unidades Responsables cuentan con Piso Presupuestal
Yy que no quede ningun saldo por asignar.

1.b. ACTIVAR Y DESACTIVAR PROYECTOS
1. Seleccionar la ]

pestafa Presupuestar.

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
| ¥ PLANEAC

SIPPRES 2025
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3. Dar clic en Activar Proyecto y/o Accién
Especifica para que el recurso asignado al
mismo se vea reflejado. O en su caso, si el
proyecto y/o Accién Especifica no procede
se debera Desactivar o Eliminar.

OBSERVACION

Cabe recalcar que si el proyecto y/o Acciéon Especifica se encuentre
desactivado el monto presupuestado al mismo no se sumard a la
asignacion del Piso Presupuestal.

2. Elegir la opcion de
Activar 'y Desactivar
Proyectos y/o Acciones
Especificas.
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1.c. DISTRIBUIR PRESUPUESTO POR COMPONENTE

1. Seleccionar la
pestana de

Presupuestar.

SEFIPLAN
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Aparecerd un listado de la distribucién del
recurso por partida. Esta informacion sirve
dnicamente de consulta.

2. Elegir la opcion de Distribuir
Presupuesto por Componente.

1.d. PANEL DE CONTROL

En este apartado el Supervisor podra consultar el avance de la captura
presupuestal por Tipo de Partida, por Fuente de Financiamiento, por
Capitulo y por Unidad Responsable. Esto le servira para detectar posibles
errores al momento que el Operativo esté realizando su carga o para
detectar si todas las Unidades Responsables cuentan con su Piso
Presupuestal.

1. Seleccionar la
opcidn Presupuestar.

SIPPRES 2025

SEFIPLAN

SECRETARIA

Avance por Tipo de Partida

Rones g
Edir Programa Bl Retivar ¢ Devatrea Prosichi piio dicres Papocfes : i
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e I Tomatai T Y v o ]
Lunes 11 de e 4 [ Awanes pu Tipw e Parsce
2. Dar clic a la pestafa 3. Elegir el Avance que
Panel de Control. se quiera consultar.
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1 Avamen por Unided Respeniable
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2. EDITAR PROGRAMA ANUAL 1. Seleccionar la
pestana Editar
2.a. REPORTE DE FIRMANTES Programa Anual.

SIPPRES 2025
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2. Dar clic en Registro de Firmantes y seguidamente en
Agregar para registrar al responsable que Elabora, Revisa
y Autoriza los reportes elaborados en el Sistema.

OBSERVACION

Los firmantes que sean registrados seran los que aparezcan como los
responsables que Elaboran, Revisan y Autorizan los reportes que se
generan en el sistema con el Rol de Supervisor.
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3. LISTADO DE REPORTES
1. Seleccionar Listado
3.a. EJERCICIO 2025 de Reportes.
& e SIPPRES 2025

SRRTANL N DE FINANIAS
srmr ¥ PLAMEACHON

. — -r‘

3. Elegir el tipo de
reporte que se
desee generar.

clic en
Ejercicio 2025.

OBSERVACION

Al elegir la opcion de Tipo de Reporte, se desplegara un listado con los

siguientes reportes:

e Institucionales: En este reporte se genera el Oficio de Conclusion del
Programa Anual a ejecutar.

e Para Revision del Supervisor a las Unidades Responsables: En este
apartado se encontraran una serie de reportes de la calendarizacion del
presupuesto por unidad responsable. Como Supervisor se podran
visualizar todas las Unidades Responsables de la Institucion, generando
un reporte por cada una.

- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Capitulo de Gastoy
Partida Especifica

- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Componente

- Distribucién Calendarizada del Presupuesto por Proyecto y/o Acciéon
Especifica

- Plazas

- Personal Asignado a Programas Presupuestarios y Componentes
- Para revision del Supervisor a las Unidades Responsables (RSU) -
Generar todos los reportes.

e Comparativos de Piso Presupuestal: En los reportes se podran

consultar un comparativo de los pisos presupuestales con la finalidad
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de verificar si se distribuyé adecuadamente todo el recurso. Las
consultas que se generan seran:

- Analisis Comparativo del Proceso de

- Reporte Comparativo de Piso Presupuestal Por Institucion

e Presupuestales: En los presentes reportes se podran consultar el
presupuesto de la Institucion en diferentes modalidades de acuerdo al
tipo de informacion que se desee generar, COmo:

- Presupuesto por Unidad Responsable

- Distribucion Calendarizada del Presupuesto

- Presupuesto por Capitulo, Concepto de Gasto y Partida Especifica

- Presupuesto por Fuente de Financiamiento y Capitulo de Gasto

- Presupuesto por Clasificaciéon Funcional

- Presupuesto por Clasificacion Funcional - Programatica

- Presupuesto por Programa Presupuestario, Componente, Capitulo
de Gasto y Partida Especifica

- Presupuesto por Eje, Programa del PED, Objetivo y Linea de Accion

- Presupuesto por Programa de Desarrollo, Tema, Objetivoy Linea de
Accion

- Comparativo Programatico y Presupuestal por Programa
Presupuestario

- Presupuesto por Region (Municipio y Localidad)

- Presupuestales (PRE) - Generar todos los reportes.

e Claves Presupuestales: En este apartado se encontraran una serie de
reportes para que los entes publicos tengan a su disposicion las claves
presupuestales que se generaron en el SIPPRES, sirviéndoles para la
realizacion de tramites durante el ejercicio. Los tres primeros reportes
serviran para dependencias y desconcentrados; los otros tres para
entidades, paraestatales, auténomos y poderes.

- Claves Presupuestales por Unidad Responsable

- Claves Presupuestales por Programa Presupuestario vy
Componente

- Claves Presupuestales por Fuente de Financiamiento

- Claves Presupuestales por Unidad Responsable con Partida de
Transferencia (4000)
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- Claves Presupuestales por Programa Presupuestario vy
Componente con Partida de Transferencia (4000)

- Claves Presupuestales por Fuente de Financiamiento con Partida
de Transferencia (4000)

- Claves Presupuestales (CPRE) - Generar todos los reportes.

e Bases Presupuestales: Es un reporte general de la distribucion del
presupuesto desglosado en la clasificacion administrativa, alineacion al
PED, alineacion al P.D, alineacion funcional, clasificacion programatica,
programas presupuestarios, catalogo de regiones, clasificador por
objeto de gasto, catdlogo de fuentes de financiamiento,
calendarizacion y clave presupuestal.

El primer reporte servira para dependencias y desconcentrados; el

segundo para entidades, paraestatales, autonomos y poderes.
- Base Presupuestal
- Base Presupuestal con Partida de Transferencia (4000).

e Anexos Presupuesto Aprobado: En los presentes reportes se podra
consultar el presupuesto aprobado del gjercicio correspondiente de
acuerdo con los catalogos y clasificadores del gasto.

- Anexo 1.- Clasificacion Administrativa

- Anexo 2.- Clasificacion Funcional

- Anexo 3.- Clasificacion Programatica

- Anexo 4.- Objeto del Gasto

- Anexo 4.1- Objeto del Gasto (solo para Congreso)

- Anexo 5.- Fuente de Financiamiento

- Anexo 6.- Fuente de Financiamiento y Capitulo del Gasto

- Anexo 7.- Estructura Presupuestal

- Anexo 8.- Programas y Proyectos

- Anexo 9.- Atencioén de la Perspectiva de Género

- Anexo 10.- Atencion de los Derechos de las Ninas, Ninos vy
Adolescentes

- Anexo 11.- Presupuesto Aprobado para la Atencion de la Politica
Estatal Anticorrupcion

e Formatos ASEQROO Para El Supervisor: En este reporte se podra
consultar la distribucion calendarizada del presupuesto por Capitulo y
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Fuente de Financiamiento. Cabe destacar que este reporte se
proporciona a la Auditoria Superior del Estado para la fiscalizacion de
recursos.

- Distribucion Calendarizada de Ingresos
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SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

QUINTANAROO  305332(2027

ROL OPERATIVO
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SECRETARIA
QUINTRMA BOE DE FINANIAS
¥ PLANEACION

SEFIPLAN SIPPRES 2025

[T PR — Buraly Puana . B e ——— ] Bamsarwiie

Brangapmte 4|
Fillar Brograma Avusl ¥ | —

mmm— [ m—————— Alstema de infegracion Propramatica ¢ Presmpuestal (SIPPRIR) 2824 - INTEGRALION &l
Utk e Bpiien ¥

| e icra o RS AT
- 1

S e 1. Seleccionar J

A M 38 GO RIMTO T i i P e Aai e el O pe ratiVO.
Cormprucioe e S wes
O Corvt i Ci e i

[zantsstnacrararia 3 g o

2. Dar clic en
Aceptar.

Listado de funciones a realizar con Rol de Operativo:

1. Matriz de Indicadores
a. Captura de Metas Programadas
b. Captura de Beneficiarios
2. Programar
a. Visualizar Programas Presupuestarios y Componentes
b. Asignacion Programatica y Presupuestal de Plazas
3. Presupuestar
a. Distribuir Presupuesto por Componente
4. Proyectos y/o Acciones Especificas
a. Proyectos Asignados a la Unidad Responsable
b. Presupuesto por Proyecto
c. Asignacion Programatica y Presupuestal de Plazas a Proyectos
5. Editar Programa Anual
a. Registro de Firmantes
6. Listado de Reportes
a. Ejercicio 2023
b. Ejercicio 2024
c. Ejercicio 2025
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1. MATRIZ DE INDICADORES
1.a. CAPTURA DE METAS PROGRAMADAS

SEFIPLAN

SECRETARIA
QGUINTANA BOO DE FINANZAS
—— ¥ PLANEACI

1. Seleccionar la opcidn
Matriz de Indicadores.

IPPRES 2025

| 2708 Sediswrretaria de Agricutime | liprzalnen

Fresguests »

e T80 -_-/ captura de Metas Programadas I_
Mot de Jukaken s Ciira fu puln Srisg maten . §
Saqaminto oy wibay » SR Burwlvirs ;
(S 3 [ Kernaskow st s %

Prirpabin 51 At Eqpeclinss b

Friens Proren Anus b il s
Estatus du Programa Paslcitn el i
Capims  Prasusstans [y Fisumrypry Mprenliboy; Indcador friir S
L
EE L ] #AcoL Producions  agtiesln spoyaden con ORI - Poceniam de Seredein e Programm  ipSE
Desariolls - Aptpait, - COMBOMENTE Giiyanay ¢ Boknes (ostitied Bh OQESESN,  p oUWy o apedliesn pes Cesclein,  SbsaoRel &
Futl v Peigmn sqmenierdy, eitenbiatons v oerliegs de e pmeeeedn,  elraestucts y ericegs e Agiaburs
simadadai F—

Twtal d= Regiares: L

2. Ingresar al apartado
Captura de Metas
Programadas.

3. Ingresar a Metas
Indicador para
posteriormente Agregar
la calendarizacion de las
metas.

Aparecera el icono de
captura incompleta en
caso de faltar la captura de
metas calendarizadas del
indicador.
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4. Se captura el
punto de partida
del indicador,
tomando en
cuenta el Ahoy su

/8. Corresponde a Ia\

direccion que deberan
tomar las metas
esperadas del Indicador, el
cual puede ser de forma
Ascendente o

escendente /
| -. ; -l-l = p-‘-!—-h:wthhmh‘n- 3w i rwwbonn oe SeEm miee e riames ¢ ewhwr dhe on swTecin Eissheiary ok
© o e b s et i maurts / / /

KQ. Se asigna el Tipo de
DETERMINACION DE METAS Método que dard lugar a
losvalores del Indicador,

6. Se establece la
Meta esperada
del indicador para
el ejercicio a
programar.

5. Capturar el
valor de la meta
programada del
aflo inmediato
anterior.

7.Elegirsiel tipo
de meta es
Acumulativa o
No
Acumulativa.

AU L ILEN AL UN UEL © E VU (ACHTVILALY

L = puede ser Porcentaje,
1 i da 5 C e Pinta. T de it o 07
Tasa de Variacion,
UL TI SATERENTE FOETRATAR L\promed|o, I'ndlce u OtrO
Caletari Pergrsmata

e Rasites fhinddy st T || = G = S ™ I £ e | = e e
M— Wam:#%ﬂ [T i 20w F=2 1o Ft T oo &) s 04 aced 2200
_“_'_ ~ . - - ey

m‘l& Se establece el

nombre de la (s)
variable (s) de
acuerdo al Método
de Calculo.

1. Se
determina la
Unidad de
Medida de las
variables.

12. Se Calendariza
para presentacién
de avances del
indicador. Debe ser
de acuerdo con la
periodicidad.

La semaforizacion de
la meta se calculara
automaticamente a
partir de la
calendarizaciéon de la
meta programada en
el ano.
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1.b. CAPTURA DE BENEFICIARIOS

1. Seleccionar la
opcidn Matriz de
Indicadores.

SEFIPLAN

SECRETARIA
QUINTANA ROD DE FINANZIAS
-------- ¥ PLANEACION

SIPPRES 2025

Captura de Beneficlarion r

Castuncn dhu Madas rogy mradis P
Agooee

Caphin a e Betufuiorns

O hchoskre iebace

Frograndos

(eI LT 1l|udthl_‘1‘u

il Unidad Rmepensable R
2. Ingresar al LT ool s oo il skl e M el T
apartado de I
Captura de 3. Dar clic al
. botdn Editar
Beneficiarios. o
Beneficiarios.
4. Elegir el tipo de Beneficiario de
acuerdo el Catalogo de Beneficiarios.
En caso de elegir el tipo de
beneficiario “Ninguno” se debera
justificar el porqué.
= ] ™ | -
e
s f——— - -
e -
* mpe—
[T r— T ST Rt A ————————
:.‘_\_t‘—ﬂﬂ-l_lm_-uﬂmﬂw—-
N — i ataamen A Gt # s e W
I_l__lj_ %S
_ =g " - £l - - - s — - et
—d [
S “e
i
ot [ 14
5. En caso de atender la 6. Elegirla UR a 7. Calendarizar los

Beneficiarios que serdn
atendidos  durante el
Ejercicio.

Niflez y Adolescencia cargo de este
seleccionar la opcidon Componente.
“Si”'
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2. PROGRAMAR
2.a. VISUALIZAR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y COMPONENTES

SEFIPLAN 1. Seleccionar la

SIPPRES 2025

SECRETARIA opcion Programar.
QUINTAMA ROD DE FINANZAS
VeI ¥ PLANEACION

Wisualizar Programas Presspusstarios y Componentes

TIN5 Sushwiecret aria de fgresltors

Mtz e Indcdores ¢ Fragrama Prespusst s

Sepummetio Frograndicn »

WIS PO T ST AT T e ey '&""‘

o Programdia v Preugnevtsl o Fane
T T
Se encontraran los Programas

Presupuestarios y los

2. Ingresar al apartado Visualizar Componentes que  atiende

Programas Presupuestarios  y cada Unidad Responsable. La
Componentes. informacién que se muestra es

solamente de consulta.

ELsman ap seendn

ey &

Py 7 Arciones Drpescificay

2.b. ASIGNACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL DE PLAZAS

SEFIPLAN SIPPRES 2025

1. Seleccionar la

SECRETARIA 2
QUINTANA 10O DE FINANZAS opcién Programar.
¥ PLANEACION

NG Sidigcretaria die Agricslliea

g g —— Aslgnacion Programitica y Presspuestal de Plazas
Mstnr og Indlcadores. ® T

Sequmriatis Prop amitcn  ®

ek I i T Prasupitid )

Prengrain » - 2
o ik e o eidn Uridad Compansnts Regiin Plars Sk
Edi Provg ain A ] v r i g
Lstado de Bl 1152 100005 - Frodutoees sorkolis spovados Gon progianasy g e . AN DE GFRICS (1100 TINTOS
i | [y em——— Cofsterdmd W Capacl Ay [riy— By S s iind L] BARBATAN LECRE
[——— Agroubars A da SIS SECUR . S = & PR

1115 secreiaris du Duylrrslls

Agrupoiiario, Hural g/t LISz spovadon COn programss ¥ BEOT - eodler Akt (8l o 5
= m::h 5 iz Icmd rﬂ:’ﬁﬂw-ﬂ'w‘{'l i .:[‘fgfj:‘u =
2. Ingresar al apartado
. 9 . p, . ) ] \ 3. En caso de una
Asignacion Programatica y Al ingresar apareceran las plazas asignacién o reasignacion
Presupuestal de Plazas. que haya asignado previamente de plazas, dar clic en el
1

alos componentes con los que se apartado Editar Asignacién

cuente. Esta asignacién se hara de Plazas.
en SIPPRES noémina.
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(4. Seleccionar el W
Programa Presupuestario

SEFIPLAN al que pertenece la plaza.
bl auep P SIPPRES 2025
SuTARA B0 BE FIHAMZAS
e ¥ PLAMEACION
LT i e Bt LA i s b S — ] ——
R ——— dalgnenis Pragiamisn s § forsagenitsl ds Hara r
e b amn S ii’
5] ppe— i
L] q.—:—-_l-.: g w— e I
i s :
I [Re—— '[:]-n-.—' [_\'—n.- ]
i — = T R gt =,
Fumim g mesbens 118 B eRARE =
] PR i e P e
Seleccionar las 7. Dar clic en Asignar lo
plazas a vincular. Seleccionado para finalizar
la vinculacion de las plazas

con componentes.

3. PRESUPUESTAR
3.a. DISTRIBUIR PRESUPUESTO POR COMPONENTE

SIPPRES 2025

SEFIPLAN 1. Seleccionar la opcidn
SECHRETANA
b o piepeed Presupuestar.

W PLAMEACHON

BTy ——

ELilsiais #oun G ANAALE i Lo A aTe [

3. Ingresar a la opciéon
Agregar para comenzar a
asignar recursos a
Componentes.

" 2. Dar clic en Distribuir
" Presupuesto por
Componente.
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4. Seleccionar el Programa Presupuestario,
Componente, Fuente de Financiamiento vy
Regidn al que se hara la distribucion del recurso.

| | - Tsshribuir Presspursio per Compoasnis
e e Fon g n s
Larpereem: [T —————
|t b Pribiatetin | | (300 b e fa s Do g O B
1. e |
| ] st hd B B e b bt § e g B - -
Panxis
LI - St e 8 B o Grbur J-
[ro— T i ol e oyl
Loim] : Setvin e B — 5. Elegir la partida a
Falm - Lo | i=a Fabsmm [ Vi L
s = £ — = — la que se cargara el
" s ol B — e —
My o el L —— Ll T presupuesto. |
- 5 o — e —
i | i T R T
iy M o — agaia T
e " - e Swieten == El presupuesto disponible en
E L i _—._ﬂ & Futakens [ ==y . .
e " e — esta seccion es el asignado
[ — CE| B, —. - -
— | previamente en el Sistema de

Integracion de Pisos
Presupuestales (SIPP) a la
partida antes seleccionada.

presupuesto
disponible en esta
seccion es el asignado
previamente con el Rol
de Supervisor a la Unidad

6. Calendarizar el
presupuesto

conforme se vaya a
ir ejecutando
durante el Ejercicio.

OBSERVACION

El presupuesto disponible en las ultimas dos secciones sirve como un
doble tope presupuestal.

En la seccion de lo “disponible para su Unidad Responsable” es el tope
presupuestal que el Supervisor asignoé a la UR por capitulo, por lo que el
Operativo no podra prorratear una cantidad mayor al total de lo asignado
al capitulo, de lo contrario se marcara en rojo y el sistema no permitira
guardar lo ya capturado.

El segundo tope presupuestal es el “Piso Presupuestal SIPP disponible” el
cual funcionara unicamente para los Gastos en Servicios Basicos, Gastos
Comprometidosy Gastos Etiquetados que el Supervisor asigno a la partida
correspondiente de la institucion, por lo que el Operativo no podra
capturar una cantidad mayor de lo ya asignado por mes, de lo contrario se
marcara en rojo y el sistema no permitira guardar lo ya capturado. Este
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tope presupuestal no aplicard a las partidas de Gasto en Servicios
Personales, Gastos Institucionales y Gasto en Inversion.

De igual forma, Unicamente podran tener acceso a las partidas
correspondientes a su Institucion, es decir, no podran cargar presupuesto
a las partidas restringidas (tal como en el SIPP). En caso de que una partida
se considere necesaria y no esté asignada, acercarse a la Direccion de
Politica y Programacion Presupuestal.

4. PROYECTOS Y/O ACCIONES ESPECIFICAS

4.a. PROYECTOS Y/ ACCIONES ESPECIFICAS ASIGNADOS A LA
UNIDAD RESPONSABLE

1. Seleccionar la opcién de Proyectos
y/o Acciones Especificas Y
posteriormente Proyectos Asignados
a la Unidad Responsable.

L.} e SIPPRES 2025

| e e § e o =

Frospucion pis Arziowms fnprailin Augmassn o i iinidad be g abis

T

R L T

T TR Fam 4 b vt

WL e e

e e ¢ e ———

2. Dar clic en “mas” para vincular la Unidad
Responsable con el Proyecto y/o Accion Especifica.
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4.b. PRESUPUESTO POR PROYECTO Y/O ACCION ESPECIFICA

e Sy LAN SIPPRES 2025

umeran OF FINAMEIAS
i ¥ PLAMEACION

DT L p——— [ e —— e

T DA frvarary e P yle A g

1. Seleccionar la pestafia de Proyectos 2. Dar clic en Agregar para

posteriormente Presupuesto por calendarizar el presupuesto
Proyecto y/o Accidn Especifica. autorizado al proyecto y/o

Accioén Especifica.

3. Seleccionar el Proyecto y/o
Accidén Especifica, Fuente de
Financiamiento y Region al que se
hara la distribucion del recurso.

R N -
| Dvatsimts Bywnapuienti par Prigedt
e FOICILLICT8 - Tt .,j%,... R — i ol s ot S s B S b 8 L T
| Ve i Finssscimrieminn. | %% - Beroru iy vy Segmanas 8 rym P T80
g “w e
o e ATt e S | W e e P Pepmiperilad v SIPPES pais b Feents df e mii b e Peraapurils Sreerlbe 8 S1PF s per o e prass
e e ot e g .
1 shresemrr R v
[T A " Casliubn ! Phestin [ [ w
o] = - | pebies P— 4. Elegir la Partida a
T u a0 L mj L I L
e : - — e — la que se cargara el
L . | — Feem —— presupuesto.
e o | | e =}
= - : th = -
agra [ L | T s I
e, " o ] chem | —
... —
El presupuesto
5. Calendarizar el disponible en esta
presupuesto conforme se seccion es el asignado
vaya a ir ejecutando previamente con el Rol
durante el Ejercicio. de Supervisor al
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4.c. ASIGNACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL DE PLAZAS A
PROYECTO Y/O ACCION ESPECIFICA

SEFIPLAN SIPPRES 2025

e e A I P PR 60 S8 FLLL G & P TPRIE S S AT | e

b o

[T —

[ e ] e ——

2. Dar clic en Editar Asignacion
de plazas para comenzar a
1. Seleccionar la pestafa de Proyectos y/o vincular las plazas que

Acciones Especificas y posteriormente participaran en el proyecto y/o
Asignacién Programatica y Presupuestal de Acciones Especificas
Plazas a Proyectos y/o Acciones Especificas. ’

3. Seleccionar el Programaw
Presupuestario y Proyecto y/o

Accidn Especifica al que se
designara la plaza.

g S

IPPRES 2025

S et R ety e e tm e

5. Dar clic en Asignar lo Seleccionado para
finalizar la vinculacién de las plazas con
proyectos y/o Accion Especifica.

OBSERVACION

Para hacer una asighacion de plazas para Componentes, Proyectos y/o
Acciones Especificas deberan tener un acercamiento previo con la
Direccion de Control Presupuestal de los Servicios Personales para asignar
la plantilla que corresponda a dicho Componente, Proyecto y/o Accion
Especifica.

4. Seleccionar las
plazas a vincular.
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5. EDITAR PROGRAMA ANUAL
5.a. REGISTRO DE FIRMANTES

( 1. Seleccionar la
pestana Editar

Programa Ant 1al

SEFIPLAN

SIPPRES 2025 |

2. Dar clic en Registro de Firmantes y
seguidamente en Agregar para registrar al
responsable que Elabora, Revisa y Autoriza
los reportes elaborados en el Sistema.

OBSERVACION

Los firmantes que sean registrados seran los que aparezcan como los
responsables que Elaboran, Revisan y Autorizan los reportes que se
generan en el sistema con el Rol de Operativo.
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6. LISTADO DE REPORTES
6.a. EJERCICIO 2025

§
1. Sel |
SEFIPLAN o do e SIPPRES 2025

SECRETARIA Listado de Reportes.

3. Elegir el tipo de
reporte que se
requiera generar.

2. Dar clic en
Ejercicio 2025.

OBSERVACION

Al elegir la opcion de Tipo de Reporte, se desplegara un listado con los
siguientes reportes:

Por Unidad Responsable: En este apartado se encontraran una serie de
reportes de la calendarizacion del presupuesto por unidad responsable.
Con el Rol de Operativo se podra visualizar Unicamente la Unidad
Responsable a la que se pertenece.
- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Capitulo de Gastoy
Partida Especifica
- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Componente
- Distribucion Calendarizada del Presupuesto por Proyecto y/o Accién
Especifica
- Plazas
- Personal Asignado a Programas Presupuestarios y Componentes

Programaticos para el Operativo. En este reporte las Unidades
Responsables podran consultar e identificar los indicadores y beneficiarios
que les corresponde atender de los que fueron registrados previamente
en el SIPPRES.

- Indicadores (para el Operativo)

- Beneficiarios (para el Operativo)
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