
 

  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE LA H. 

JUNTA DIRECTIVA 

 

27 DE MAYO DEL 2025 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
CONTENIDO 

 
 

1.-PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. 
2.-VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL E INSTALACIÓN DE LA II SESIÓN ORDINARIA 2025.   
3.- LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA. 
4.- PRESENTACIÓN EN SU CASO DEL ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 26 DE FEBRERO DEL 2025. 
5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESIÓN ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES. 
6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL I TRIMESTRE DEL 2025. 

a) Informe de desempeño de Actividades del Primer trimestre del 2025. 
a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria 
a.2) Eventos de Formación 
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales 

b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades Administrativas 
por el trimestre enero - marzo del 2025. 

b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre enero– marzo del 2025. 
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre enero – marzo del 2025. 
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre enero – marzo del 2025. 
b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre enero – marzo del 2025. 

c) Informe de seguimiento a la atención de las observaciones determinadas por el despacho externo designado por 
la Secretaría de la Contraloría. 

d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre enero – 
marzo del 2025. 

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, así como de ejercicios anteriores. 
f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles e inmuebles.  
g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental del 

trimestre enero – marzo del 2025. 
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2025 (PTCI).  

 

7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS 
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY 
DE DISCIPLINA FINANCIERA). 
 

a) Estados Financieros. 
b) Estados Presupuestales.  
c) Avance de Captación y Aplicación de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por capitulo y 

partida de gasto. 
d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de gasto 
e) Informe de pasivos contingentes. 
f) Informe de pasivos y cuentas por pagar. 

 

8.- PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 
8.1.- Propuesta de modificación del presupuesto autorizado por el periodo enero – marzo del 2025. 

 

9.- ASUNTOS GENERALES  

10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESIÓN 
11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN 

 
 

 
 
 
 



 

  

 

 
 
 
 
 
 



 

  

 

 
 
 



 

  

 

 



 

  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA 
DIRECTIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 
 

 
1. DRA. ELDA MARÍA XIX EUAN  

             SECRETARIA DE EDUCACIÓN  DEL ESTADO DE  QUINTANA ROO Y PRESIDENTA DE LA  
             H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO. 
 

2. LIC. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO  
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO  NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS  
ADULTOS. 

 
3. LIC. MARTHA PARROQUIN PÉREZ 

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN DEL GOBIERNO DEL ESTADO. 
 

4. PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SÁNCHEZ 
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN QUINTANA ROO. 

 
5. L.C.P. REYNA V. ARCEO ROSADO 

SECRETARIA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO Y COMISARIA DE LA H. JUNTA 
DIRECTIVA DEL IEEA. 

 
6. LIC. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRÁN. 

SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 

3.-ORDEN DEL DÍA 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

3.- ORDEN DEL DÍA 

 
 
1.-PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. 
2.-VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL E INSTALACIÓN DE LA II SESIÓN ORDINARIA 2025.   
3.- LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA. 
4.- PRESENTACIÓN EN SU CASO DEL ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 26 DE FEBRERO DEL 2025. 
5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESIÓN ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES. 
6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL I TRIMESTRE DEL 2025. 

a) Informe de desempeño de Actividades del Primer trimestre del 2025. 
a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria 
a.2) Eventos de Formación 
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales 

b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades Administrativas 
por el trimestre enero - marzo del 2025. 

b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre enero– marzo del 2025. 
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre enero – marzo del 2025. 
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre enero – marzo del 2025. 
b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre enero – marzo del 2025. 

c) Informe de seguimiento a la atención de las observaciones determinadas por el despacho externo designado por 
la Secretaría de la Contraloría. 

d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre enero – 
marzo del 2025. 

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, así como de ejercicios anteriores. 
f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles e inmuebles.  
g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental del 

trimestre enero – marzo del 2025. 
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2025 (PTCI).  

 

7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS 
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY 
DE DISCIPLINA FINANCIERA). 
 

a) Estados Financieros. 
b) Estados Presupuestales.  
c) Avance de Captación y Aplicación de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por capitulo y 

partida de gasto. 
d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de gasto 
e) Informe de pasivos contingentes. 
f) Informe de pasivos y cuentas por pagar. 

 

8.- PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 
8.1.- Propuesta de modificación del presupuesto autorizado por el periodo enero – marzo del 2025 

 

9.- ASUNTOS GENERALES  

10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESIÓN 
11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN 
 
 

 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

4.- ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA 

DE FECHA 26 DE FEBRERO DE 2025,  
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El acta se encuentra en Firma del ultimo integrante de la 

carpeta 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

5.- SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS 
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TITULAR DE LA ENTIDAD 
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a) INFORME DE DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025  

a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria. 

 
 DIRECCIÓN DE ACREDITACIÓN, SISTEMAS Y MEJORA REGULATORIA 

                              

                     
         

               

                  
         

                                     
                                       
                                       
                         

          
        

                                            
                                              
                              

     

      

                                          
                                  
                                              

      

                                                     
                                  

         
            

        
           

        
           

           



 

     

  
  

 

 

                                          

                     
         

                 

                  
         

                                 
                            
                                    
                                    
                                    
                                 
           

          
        

                                       
                                     

     

                                                    
                                             
                         

      

                                               
                                                
              

      

                                 
                                                     



 

     

 

 

 

 

      

                                                     
                                                 
         

      

                                                     

                     
         
         
      

             
              

                               
                                
                              
                                    
                             
                          
                      

          
        

                            
                        

                                 
                                                     



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                          

                                                

                                                                                        

                                                                          



 

     

 

a.2) Eventos de Formación. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     

 
 



 

     

 

 
 



 

     

 

 



 

     

 

 
 



 

     

 

En lo que se refiere a la Formación de Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan en la asesoría, al cierre del 
trimestre se tiene una meta de 89, de los cuales se logró capacitar a las 89 figuras que atienden ambas vertientes, 
cabe mencionar que, este total representa a las figuras que ingresaron por la convocatoria emitida a principios del 
año 2025. 

 
 



 

     

 

 

En lo que respecta a la Formación de las Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan a la formación, se logro 
capacitar a 24 de la vertiente hispanohablante y 4 de la vertiente Indígena Bilingüe.  
 
 
 
 



 

     

 

a.3) Actividades Relevantes en Mesas Interinstitucionales 
Primer Trimestre Enero – Marzo del 2025. 

 
 
Como parte de las acciones de la Coordinación Regional Operativa se realizan firmas de 
convenios con diferentes instituciones gubernamentales y privadas; así como empresas y 
organizaciones sociales para aportar a las metas del Instituto Estatal para la Educación de 
Jóvenes y Adultos. A continuación, se presentan los convenios firmados en el estado de 
Quintana Roo en apoyo con las Coordinaciones de zona de cada municipio. 
 
                      IEEJA.- PRIMER CONVOCATORIA PARA EL INGRESO DE LAS PERSONAS 
VOLUNTARIAS CON SUBSIDIO. 3-01-2025 
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Resultado de las alianzas estratégicas con cada una de las coordinaciones de zona que tienen 
convenios firmados y vigentes. 

COORDINACION DE ZONA 01 



 

     

COORIDNACION DE ZONA 03 

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 



 

     



 

     

b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas unidades Administrativas por el 
trimestre Enero-Marzo del 2025 

 
 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 



 

     



 

     

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     
 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
B.1) EDUCANDOS QUE CONCLUYEN NIVEL INICIAL EN EL TRIMESTRE ENERO – MARZO 2025 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JUSTIFICACIÓN:  En el marco de la Estrategia Nacional de Alfabetización, para el presente ejercicio el nivel de alfabetización tuvo un incremento 
del 300% respecto a la meta establecida en el ejercicio inmediato anterior, al pasar de 526 a 2100. A pesar de lo anterior, en este primer trimestre 
del año el logro obtenido en este nivel educativo fue de un 44 % de lo establecido en el trimestre, lo cual representa un 3 % de lo establecido en 
el año. Esperamos que las estrategias que se implementen a nivel nacional nos ayuden a mejorar los resultados en los trimestres siguientes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 
EL 

PERIODO

LOGRO 
ENERO -
MARZO

% ENERO - 
MARZO

LOGRO 
ENERO-

DICIEMBRE
% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 284 43 4 9 4 1
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 252 6 11 183 11 4
03 BENITO JUÁREZ 219 36 7 19 7 3
04 LÁZARO CARDENAS 197 0 1 1 1
05 JOSÉ MARIA MORELOS 290 16 3 19 3 1
06 COZUMEL 126 2 0 0 0 0
07 BACALAR 203 6 1 17 1 0
08 SOLIDARIDAD 264 23 33 143 33 13
09 CANCÚN 210 12 2 17 2 1
10 TULUM 55 0 2 2 4
TOTAL 2100 144 64 44 64 3

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL ALFABETIZACIÓN ENERO - MARZO 2025



                                                                                              

     

 
 

B.2) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE PRIMARIA EN EL TRIMESTRE ENERO – MARZO 2025  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUSTIFICACIÓN: Para el nivel de primaria, se obtuvo un logro mayor a la meta planteada en el trimestre, ya que de una meta programada de 380 
Conclusiones de nivel, se lograron 497, lo que representa un 131% en el periodo que se informa y un 26% de la meta anual establecida. 
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COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 
EL 

PERIODO

LOGRO 
ENERO -
MARZO

% ENERO - 
MARZO

LOGRO 
ENERO-

DICIEMBRE
% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 279 60 53 88 56 20
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 229 34 25 74 17 7
03 BENITO JUÁREZ 178 45 79 176 77 43
04 LÁZARO CARDENAS 184 8 10 125 20 11
05 JOSÉ MARIA MORELOS 248 13 21 162 32 13
06 COZUMEL 114 15 13 87 12 11
07 BACALAR 153 49 62 127 35 23
08 SOLIDARIDAD 167 118 144 122 144 86
09 CANCÚN 122 26 72 277 48 39
10 TULUM 46 12 18 150 5 11
TOTAL 1720 380 497 131 446 26

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL PRIMARIA ENERO - MARZO 2025



                                                                                              

     

 
 
B.3) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE SECUNDARIA EN EL TRIMESTRE ENERO – MARZO 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUSTIFICACIÓN: En lo que respecta al nivel de secundaria, en este primer trimestre del año, de igual manera, el comportamiento de logros es 
similar al nivel de primaria, ya que de una meta programada de 508 Conclusiones de nivel, se lograron 931, lo que representa un 183% en el 
periodo que se informa y un 22% de la meta anual establecida. 
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COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 
EL 

PERIODO

LOGRO 
ENERO -
MARZO

% ENERO - 
MARZO

LOGRO 
ENERO-

DICIEMBRE
% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 601 118 146 124 138 23
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 472 49 55 112 41 9
03 BENITO JUÁREZ 343 66 257 389 195 57
04 LÁZARO CARDENAS 386 20 46 230 26 7
05 JOSÉ MARIA MORELOS 493 32 45 141 26 5
06 COZUMEL 236 44 38 86 24 10
07 BACALAR 278 48 46 96 29 10
08 SOLIDARIDAD 255 95 199 209 173 68
09 CANCÚN 170 30 92 307 77 45
10 TULUM 86 6 7 117 5 6
TOTAL 3320 508 931 183 734 22

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL SECUNDARIA ENERO - MARZO 2025



                                                                                              

     

b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el cuarto trimestre Enero – Marzo del 2025 

  
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
C) Informe de seguimiento a la atención de observaciones determinadas por el despacho externo designado 

por la Secretaría de la Contraloría. 
 

 



                                                                                              

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

D) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y 
Servicios en el trimestre enero – marzo del 2025.  
  

Avance en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por el Trimestre enero - 

marzo del 2025 y acumulado al 30 de marzo del 2025. 

En relación al avance y cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones 2025 relativo al capítulo 2000 y 

3000 de recursos del Ramo 33 (FAETA) y del Gobierno del Estado de Quintana Roo, aprobado en la Primera 

Sesión Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la 

Educación de Jóvenes y Adultos de fecha 13 de febrero del año 2025 se llevaron a cabo las siguientes sesiones 

para la aprobación de los procedimientos: 

1. En relación a lo aprobado en la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, de fecha 13 

de febrero del año 2025 se cumplió con el 100% de los procedimientos aprobados, siendo éstos los 

siguientes: 

 

Concepto 

Licitació

n 

Pública 

Invitación a 

Cuando 

Menos Tres 

Proveedores 

Adjudicaci

ones 

Directas 

Realizadas 

% de cumplimiento según lo aprobado 

en la Primera Sesión Ordinaria del 

Comité de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del IEEA  

POLIZAS DE SEGURO DE 

VIDA FEDERAL 

  X 100% 

MATERIAL DE OFICINA   X 100% 

MATERIAL DE LIMPIEZA   X 100% 

REFACCIONES, 

MATERIALES DE 

IMPRESIÓN, 

REPRODUCCIÓN Y 

TONNERS 

INFORMATICOS 

  X 100% 

SERVICIO DE NÓMINA   X 100% 

SERVICIO DE VIGILANCIA   X 100% 

 

 



                                                                                              

     

Los procedimientos fueron aprobados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos del Estado de Quintana Roo en términos de los 
Artículos 19 inciso b fracción II, Y 35 Fracción I de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo. 
 

2. En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000, tanto del recurso federal Ramo 
33 FAETA 2025 y recurso estatal del Gobierno del Estado 2025, se reporta lo siguiente: 

CONCEPTO 

RAMO 33 2025 GOBIERNO DEL ESTADO 2025 

APROBADO 
ENERO-MARZO  

EJERCIDO  
ENERO-MARZO 

APROBADO 
ENERO-MARZO 

EJERCIDO  
ENERO-MARZO 

CAPÍTULO 
2000  $      1,232,815.91  $          831,048.57 $    215,000.00             $         95,000.00   

CAPÍTULO 
3000  $      1,165,615.30  $           591,450.09 $ 880,190.00 $   520,000.00 

TOTALES  $      2,398,431.21  $        1,422,498.66           $ 1,095,190.18 $ 615,000.00 

 
Derivado del reporte anterior, con corte al 30 de marzo del 2025, se dio cumplimiento del Programa Anual 
de Adquisiciones respecto  a los recursos anuales autorizados para el ejercicio fiscal 2025,  respecto a los 
recurso del primer trimestre autorizados para el ejercicio fiscal 2025 se obtuvo un 100% de cumplimiento, 
toda vez que se realizaron o están en proceso los procedimientos aprobados en las Sesiones del Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos del 
Estado de Quintana Roo, y las compras directas programadas se realizan conforme a los requerimientos y 
necesidades de las áreas que integran el  Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos. 
 
3.- En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000, tanto del recurso federal Ramo 33 
FAETA 2024 y recurso de Gobierno del Estado para el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, se reporta 
por partida lo siguiente: 
 
Nota: De acuerdo a la primera sesión ordinaria del Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del 
Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, las siguientes partidas quedan exentas al ser de 
servicios básicos. 
 

PARTIDA CONCEPTO 

31101  Energía eléctrica 

31301 AGUA 

31401 Telefonía tradicional 

31701 Servicio de Internet y redes 

32201 Arrendamiento de Edificios 

34101 Servicios Bancarios y Financieros 

35501 Reparación y equipo de transporte 

37501 Viáticos del país 

39201 Impuestos y derechos 

39801 Impuestos sobre nómina 

 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
   

 
 

 



                                                                                              

     

 
 

En cumplimiento a lo que establecen los arts. 13 y 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
prestación de servicios relacionados con bienes muebles del Estado de Quintana Roo y en apego a 
lo establecido en el Art. 33 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administración Pública 
Paraestatal del Estado de Quintana Roo en materia de homogenización del funcionamiento de los 
órganos de gobierno, integración de las carpetas de trabajo y Actas de sesiones, se presenta a este 
máximo órgano de gobierno el Programa Anual de Adquisiciones Modificado del Instituto Estatal 
para la Educación de Jóvenes y Adultos  del Estado de Quintana Roo correspondiente al ejercicio 
2025.  
Motivos: De acuerdo al calendario presentado en la primera sesión ordinaria del comité de 
adquisiciones, se presenta el calendario modificado por parte del presupuesto recibido del INEA, el 
cual se modifican los montos en los capítulos siguientes para las operaciones del Instituto. 

FAETA 2024 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                              

     

 
 

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del 
periodo, así como de ejercicios anteriores (NO APLICA). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles e 
inmuebles. 

 
Bienes Muebles 
 
Se continua con el proceso de identificación de bienes no útiles y/o en mal estado ubicados 
en las Coordinaciones de Zona, Plazas Comunitarias y diferentes áreas de la Dirección 
General, para realizar su traslado al Almacén Estatal y de esta manera continuar con los 
trámites para su disposición final. 
 
 
 
 
Bienes Inmuebles 
 
Con excepción del edificio que ocupa la Dirección General de nuestro Instituto, el cual 
cuenta con escrituras, los otros espacios en los que se tiene oficinas institucionales son 
rentados o bien se tienen celebrados convenios de comodato con instituciones públicas y 
civiles. Así mismo, referente a los Bienes Inmuebles que son utilizados como oficinas 
institucionales para brindar nuestros respectivos servicios educativos, a uno de ellos se le 
continua dando seguimiento a través de oficios girados a la Dirección de Ecología y 
Desarrollo Urbano del Municipio de Benito Juárez; mientras que el otro, como resultado de 
las gestiones realizadas ante las Secretaria de Desarrollo Territorial Urbano sustentable se 
informa que ya se ha recibido el Titulo Propiedad del edificio que ocupa la Coordinación de 
Zona 08; Solidaridad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública Gubernamental del trimestre Enero – Marzo del 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

REPORTE   AL    1ER TRIMESTRE  2025

DENOMINACIÓN DE LA FRACCIÓN

ARTICULO    91
I MARCO NORMATIVO ACTUALIZADO Trimestral

II ESTRUCTURA ORGANICA ACTUALIZADO Trimestral

III FACULTADES DE CADA AREA ACTUALIZADO Trimestral

IV METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS EN PROCESO DE CARGA Anual 

V INDICADORES RELACIONADOS CON TEMAS DE INTERÉS PÚBLICO EN PROCESO DE CARGA Trimestral

VI INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTAS DE SUS OBJETIVOS EN PROCESO DE CARGA Trimestral

VII DIRECTORIO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS ACTUALIZADO Trimestral

VIII REMUNERACIÓN  BRUTA Y NETA DE SERVIDORES PÚBLICOS ACTUALIZADO Trimestral

IX GASTOS DE REPRESENTACIÓN  Y VIÁTICOS ACTUALIZADO Trimestral

X NÚMERO TOTAL DE PLAZAS Y DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA ACTUALIZADO Trimestral

XI CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS ACTUALIZADO Trimestral

XII DECLARACIONES PATRIMONIALES ACTUALIZADO Trimestral

XIII DOMICILIO DE L A UNIDAD  DE TRANSPARENCIA ACTUALIZADO Trimestral

XIV CONVOCATORIAS  A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PÚBLICOS ACTUALIZADO Trimestral

XV PROGRAMAS DE SUBSIDIOS ESTIMULOS Y APOYOS  EN PROCESO DE CARGA Trimestral

XVI CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO  normatividad laboral(A) ACTUALIZADO Trimestral

 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO rec públicos entregados a sindicatos   (B) EN PROCESO DE CARGA Trimestral

XVII PERFIL DE PUESTOS Y LA INFORMACIÓN CURRICULAR ACTUALIZADO Trimestral

XVIII LISTADO DE SERVIDORES PÚBLICOS CON SANCIONES ADMINISTRATIVAS ACTUALIZADO Trimestral

XIX SERVICIOS QUE SE OFRECEN SEÑALANDO REQUISITOS ACTUALIZADO Trimestral

XX TRÁMITES, REQUISITOS Y FORMATOS QUE OFRECEN ACTUALIZADO Trimestral

XXI PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL (A) y EGRESOS PRESUPUESTARIOS (B) EN PROCESO DE CARGA Trimestral

PRESUPUESTO ASIGNADO CUENTA PÚBLICA ( C) EN PROCESO DE CARGA Trimestral

XXIII GASTOS RELATIVOS A COMUNICACIÓN programa anual de comu soc (A) ACTUALIZADO Anual

 GASTOS RELATIVOS A COMUNICACIÓN  erogación de recur por contratación  de                                                                                                                                                                                        
serv de impresión, difusión y publicidad (B) ACTUALIZADO Trimestral

  GASTOS RELATIVOS A COMUNICACIÓN  Utilización de los tiempos oficiales (C) ACTUALIZADO Trimestral

   GASTOS RELATIVOS A COMUNICACIÓN  Msj e hipervínculo a la infor relac con los tiempos ofic (D) ACTUALIZADO Trimestral

XXIV INFORMES DE RESULTADOS  AUDITORIAS EN PROCESO DE CARGA Trimestral

XXV DICTAMINACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS EN PROCESO DE CARGA Anual

XXVI PERSONAS FÍSICAS O MORALES A QUIENES SE LES OTORGA Ó USAN RECURSOS PÚBLICOS ACTUALIZADO Trimestral

XXVII CONCESIONES CONTRATOS CONVENIOS ACTUALIZADO Trimestral

XXVIII PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DIRECTA  (A  y  B) ACTUALIZADO Trimestral

XXIX  INFORMES QUE GENEREN SUJETOS OBLIGADOS EN PROCESO DE CARGA Trimestral

XXX ESTADISTICAS QUE GENEREN CUMPLIMIENTO EN PROCESO DE CARGA Trimestral

XXXI AVANCES PRESUPUESTALES (A y B) EN PROCESO DE CARGA Trimestral

XXXII  PADRÓN DE PROVEEDORES ACTUALIZADO Trimestral

XXXIII CONVENIOS DE COORDINACIÓN ACTUALIZADO Trimestral

XXXIV  INVENTARIO DE BIENES ( A al H) ACTUALIZADO Semestral

XXXV RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ÓRGANOS PÚBLICOS DEL EDO O INTERNACIONALES(A B y C) ACTUALIZADO Trimestral
XXXVI  RESOLUCIONES Y LAUDOS ACTUALIZADO Trimestral

XXXVII PROGRAMAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA (A Y B) ACTUALIZADO Trimestral

XXXVIII PROGRAMAS QUE OFRECE EL SUJETO OBLIGADO ( A) ACTUALIZADO Trimestral

  TRÁMITES PARA ACCEDER A  PROGRAMAS QUE SE OFRECEN (B) ACTUALIZADO Trimestral

XXXIX  ACTAS Y RESOLUCIONES DEL COMITÉ Inf de sesiones del Comité de Transparencia (A) ACTUALIZADO Semestral

   ACTAS Y RESOLUCIONES DELCOMITÉ  Inf de Resoluciones del Comité de Transparencia (B) ACTUALIZADO  Trimestral

   ACTAS Y RESOLUCIONES DEL COMITÉ  Integrantes del Comité de Transparencia (C) ACTUALIZADO  trimestral
   ACTAS Y RESOLUCIONES DEL COMITÉ Calendario de sesiones ordinarias (D) ACTUALIZADO Anual

XL EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS EN PROCESO DE CARGA Anual

XLI ESTUDIOS FINANCIADOS CON REC. PUBLICO EN PROCESO DE CARGA trimestral

XLII LISTADO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS ACTUALIZADO trimestral

XLIII INGRESOS RECIBIDOS POR CUALQUIER CONCEPTO  Ingresos Recibidos  (A) EN PROCESO DE CARGA trimestral

  INGRESOS RECIBIDOS responsables de recibir administrar y ejercer recursos (B) EN PROCESO DE CARGA trimestral

XLIV DONACIONES HECHAS A TERCEROS Donaciones en dinero realizadas  (A) ACTUALIZADO semestral

XLV CATALOGOS DE DISPOSICION Y GUIA DE ARCHIVO DOCUMENTAL   (A y B) ACTUALIZADO Anual

XLVI ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; Actas del consejo consultivo  (A y B) ACTUALIZADO trimestral

ARTICULO    92 ESTATUS PERIODICIDAD

ART 92 TABLA DE OBLIGACIONES ACTUALIZADO Anual

ARTICULO    93 ESTATUS PERIODICIDAD

IA Hipervinculo al Plan de Desarrollo y plan de desarrollo (2 formatos)  ACTUALIZADO sexenal

IB  Presupuesto de Egresos y Fórmulas de Distribución de los rec otorgados (2 Formatos) EN PROCESO DE CARGA Anual

NÚMERO DE 
FRACCIÓN

ESTATUS PERIODICIDAD



                                                                                              

     

 
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2025(PTCI). 

 

 

 
 

 

 

NOMBRE DELPROYECTO: ESTATUS ACCIONES REALIZADAS ACCIONES PENDIENTES
DOCUMENTOS Y 

ACTIVIDADES. 
UNIDAD 

RESPONSABLE

1

Actualizaciones  de los documentos que 
guian el actuar de la Institución en apego al 
Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, así 
como su difusión interna y externa. 

En proceso

1. Visión, misión y metas actualizadas y se 
difundieron a través de la página web del instituto y 
mediante material impreso en las instalaciones del 
instituto.                                                                                                                              
2. Reglamento interno concluido y publicado en el 
diario oficial el 28 de febrero de 2023.                                                                                                                              
3. Se realizaron modificaciones a los manuales de 
organizacion y de procedimientos, se enviaron 
nuevamente para revison de la SECOES. 

Queda pendiente la publicación de los 
manuales del instituto, ya que se 
hicieron modificaciones en el decreto 
de creación, la cual esta en proceso de 
validación en la SEQ, esto con el fin de 
cumplir con el procedimiento de la 
SECOES para la aprobación y 
publicación de dichos documentos, 
una vez autorizado el decreto de 
creación y de acuerdo a la agenda de 
mejora regulatoria en SEMER se 
espera que en el segundo semestre 
se publique el reglamento interior y 
posteriormente los manuales de 
organización y de procedimientos. 

Mediante el oficio 
IEEJA/DAF/040/2025 con 
fecha 23 de enero del 2025, 
se informa lo anterior. 

Dirección de 
Administración y 
Finanzas

2
Capacitación y Difusión del  Código de  Ética 
y Elaboración del Código de Conducta.

En proceso

1. Se difundió el código de ética mediante la página 
web del instituto, a través de publicaciones en face 
book y correo electrónico. 2. Se han impartido 
cursos de capacitación sobre ética en el transcurso 
del año. 3. Se elaboró un modelo de evaluación 
sobre los principios y valores. 4. se realizaron 
evaluaciones de manera aleatoria a los principios y 
valores eticos.5. se mando a revision el codigo de 
conducta, mediante el oficio: IEEA/DAJ/0013/2023.

Se enviò el oficio: IEEA/DAJ/0062/2024 
Y se continua dandole seguimiento, se 
espera la respuesta de la revisión por 
parte de la SECOES del código de 
conducta para poder hacer la 
publicación y difusión. 

El oficio: IEEA/DAJ/0062/2024 
fue enviado con fecha 16 de 
Julio del 2024 por el Director 
de Asuntos Juridicos, Dr. 
Carlos Ángel Tinoco Cosìo. 
Mismo que menciona en el 
reporte actualizado via correo 
electrónico. 

Dirección de Asuntos 
Jurídicos

3
Capacitación y Difusión en materia de 
Control Interno.

Realizado

1.Se solicitó y se impartió la capacitación en 
material de control interno. 2. Se difundió  la 
normatividad en materia de control interno a todo el 
personal del instituto vía correo electrónico.

Concluido Concluido desde el año 2023.

Dirección de 
Administración y 
Finanzas / Dirección de 
Servicios Educativos

4

Capacitación, Difusion y Aplicación la 
Metódología de Riesgos en los procesos 
aprobados por el COCODI en el ejercicio 
2023, y elaboración de los PTCI.

Realizado 

1.Se solicitó y se impartió la capacitación en 
material de control interno. 2. Se realizo plan de 
trabajo para la aplicación de la metodología de 
riesgos. 3. Se realizaron los talleres y los PTCI de 
los procesos de indicadores,  inventarios y archivo 
documental 

Concluido Concluido desde el año 2023.

Dirección de 
Administración y 
Finanzas / Dirección de 
Servicios Educativos

5

Instrumentar los procedimientos de 
monitoreo de controles para evaluar la 
eficacia del Sistema de Control  Interno y los 
medios para evaluar la efectividad o 
pertinencia.

En proceso

Se seleccionaron los 3 procesos par la aplicación 
de la metodología de riesgos, se elaboraron los 
PTCI conrrespondientes. El cumplimiento de 
objetivos se mide a través de indicadores mediante 
el SIPPRES de manera trimestral, dando como 
resultado una semaforización para indicar los 
resultados de cada indicador establecido.

Se continua dando un seguimiento al 
plan de trabajo para hacer la correcta 
medición de los avances de los PTCI. 
Las áreas correspondientes continuan 
reportanto sus avances de manera 
trimestral.  

Varias Unidades

6
Establecer políticas para realizar los 
procesos relevantes a las TIC´S.

Concluido 

Se tienen las siguientes manuales de 
procedimiento y operativos internos :                                                  
Plan de recuperación de desastres 2023-IEEJA 
(DRP).  Políticas de lineamientos de seguridad para 
sistemas informáticos. Sistema automatizado de 
seguimiento y acreditación (SASA). Tecnología de la 
información y las comunicaciones (SATIC). 
Sistemas de gestión y aplicación de exámenes 
aleatorios (SIGA). 

Concluido Concluido desde el año 2023. Dirección de Informática

Realizó

Lcdo. Luis Alberto Montes Córdoba

Director de Servicios Educativos  

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
7.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 
(ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES 
CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y 
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA). 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 
a)  Estados financieros 

 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
b) Estados presupuestales. 

 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 



                                                                                              

      



                                                                                              

     

 
 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
c) Avance de captación y aplicación de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por capitulo y 

partida de gasto. (NO APLICA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual Acumulado por Capitulo y 

Partida de Gasto 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 



                                                                                              

     

 
e) Informe de Pasivos Contingentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
f) Informe de pasivos y cuentas por pagar 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.-PROPUESTAS 



                                                                                              

     

 

8.1.- Propuesta de modificación presupuesto autorizado por el periodo enero – 

marzo del 2025. 
 
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 63 de la Ley de Entidades de la administración pública paraestatal del estado 
de Quintana Roo de aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, así como sus 
modificaciones, en los términos de la legislación aplicable. 

 
Artículo 38 Inciso 1 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administración Pública Paraestatal del 
Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenización del Funcionamiento de los Órganos de Gobierno, 
Integración de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: Con el fin de dar a conocer a los integrantes de la Junta Directiva el Presupuesto 
autorizado, al Instituto para el presente ejercicio y de esta manera transparentar el ejercicio del presupuesto 
se presente de acuerdo a la normatividad aplicable el presupuesto autorizado por fuente de financiamiento 
para el presente ejercicio 2025. 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     



                                                                                              

     



                                                                                              

     



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                       
 
    

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.-ASUNTOS GENERALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                       
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.- LECTURA DE LOS ACUERDOS DE LA SESIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                       
 
    

 
 

 



                                                                       
 
    

 
 

 



                                                                       
 
    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                       
 
    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


