Oficio No. IEEA/DDGIEEJA/0036/2025.

Asunto: notificacion de vacantes

%2025, Ao del 50 Aniversario de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo"”

Chetumal, Quintana Roo, a 16 de enero de 2025.

LIC. ROSA ETHELIA DELGADILLO FLORES

SECRETARIA GENERAL DEL CDS QUINTANA ROO
PRESENTE

Por este medio hago de su conocimiento, que a partir del 16 de enero del 2025
el C. Santos Valdez Garcia, deJo de ocupar el puesto de base denominado
Técnico Medio, Nivel 2, Con horario de 08:00 a 1500 horas, por haber sido
ganador del concurso por escalafén de la plaza vacante definitiva Coordirfiader
de Tecnicos en computacion, nivel 4. ! :
Por lo que, por medio del presente, anexo el “Aviso de Vacante” asi como la
Cédula de valuacién del puesto de Técnico Medio que a partir de la fecha

aludida anteri mente\k\ja quedado como Vacante Definitiva.

Sin més por.e momento\eprovecho mandarle Uh cordial saludo.
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DELEGACION: QUINTANA ROO No. DE FOLIO: 001/2025
GRUPO RAMA NOMBRE DEL PUESTO CLAVE DEL PUESTO
ANALISIS DE _ ; o
TECNICO ESTUDIOS . TECNICO MERIO" - TO3803 . -, .
o TECNICOS -. St e T e g
14 ' ) " e v o
NIVEL ADSCRIPCION SUELDO PRESUPUESTAL HORARIO
COORDINACION DE ZONA 02- FELIPE : : ' )
2 CARRILLO PUERTO $9,218.10 8:00 A 15:00HRS

v

NOMBRE DE LA PERSONA

SANTOS VALDEZ GARCIA

: FECHA DE LA
MOTIVO DE LA VACANTE CARACTER DE LA VACANTE VRERITE
ESCALAFON VACANTE DEFINITIVA 16/01/2025
[ e
VARTINEZ SANCHEZ * s .. 16 DE ENERO DE 2025
RACION Y FINANZAS ' FEEHA DE ELABORACION
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CEDULADE VALUACIONDEPUESTOS

PROFESIOGRAMA
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL SALARIAL
TO3803 TECNICO MEDIO 22

TRAMO DE CONTROL

CODIGO  REPORTA A NIVEL
SALARIAL _
TO3810 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 24
CODIGO ©  SUPERVISA. A L. T * 'NIVEL
SALARIAL : T e : "

- FUNCIONES -
GENERALES

GRUPO  TECNICO

- PROPONE NUEVAS TECNICAS RELACIONADAS CON SU ESPECIALIDAD
- ASESORA EN SU ESPECIALIDAD A LAS AREAS QUE SE LO SOLICITEN

ESPECIFICAS

RAMA ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS

- REVISA EL CUMPLIMIENTO DE-LAS NORMAS DE CALIDAD EN LA
PRODUCCION . DE INFORMES . .
- DESARROLLA ACTIVIDADES TECNICAS DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS
- AUXILIA EN LAS ACTIVIDADES Y PROGEDIMIENTOS TENDIENTES A
OPTIMIZAR. LOS SISTEMAS DE SU AREA DE TRABAJO :
- CUMPLE CON LA POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
- EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A SU EARGO. ..

- - OPERA EQUIPO TECNICO DE SU ESPECIALHSAD  +

- - PROPORCIONA ASESORIA TECNICA EN SU ESPECIALIDAD.

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL SALARIAL

TO3803 TECNICO MEDIO 22
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CONOCIMIENTOS

1.1 ESCOLARIDAD )
PREPARATORIA COMPLETA MAS UNA CARRERA TECNICA DE DOS ANOS

1.2 DESTREZA Y HABILIDAD

DESTREZA 'Y HABILIDAD EN EL MANEJO DE EQUIPO DE PRECISION DEL CUAL
ES RESPONSABLE, PARA CUYO DOMINIO REQUIERE DE CAPACITAR EN 6
MESES.

APTITUD

1.3 CRITERIO E INICIATIVA
COMPRENDER NORMAS, REGLAS E INSTRUCCIONES GENERALES PARA
REALIZAR ACTIVIDADES FIIAS QUE NO COMPROMETEN LOS OBJETIVOS DEL
AREA . . .
1.4 EXPERIENCIA - - ' ’
MAS DE UN ARO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO

RESPONSABILIDADES .

2.1 IMPORTANCIA DE LA FUNCION -
CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA
UNIDAD, NO PUEDE SER SUSTITUIDO INMEDIATAMENTE POR OTRO SIN UNA
PREPARACION ESPECIFICA Y EXPERIENCIA EN EL PUESTO SUPERIOR A LOS 6
MESES, YA QUE SU AUSENCIA AFECTA EL ORDEN DE SUS TAREAS.

2.2 CADENA DE MANDO
LE REPORTAN PUESTOS DE ENTRE LOS NIVELES 20 A 23

2.3 COORDINACION Y SUPERVISION
NO LA EJERCE

2.4 ECONOMIA
RESPONSABLE DEL MOBILIARIO Y EQUIPO NECESARIO PARA REALIZAR SU
ACTIVIDADES PROMEDIO N$ 5,000.00. =~ =

.‘,V

2.5 RELACIONES -

TRATO CONSTANTE CON PERSONAL DE OTROS DEPARTAMENTOS DE LA
MISMA UNIDAD ADMINISTRATIVA

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO' NIVEL SALARIAL

< | TQ3803 _TECNICO MEDIO 22
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RESPONSABILIDADES

2.6 POR SEGURIDAD DE OTROS
NO REQUIERE

2.7 INFORMACION CONFIDENCIAL
ABSOLUTA DISCRECION EN EL MANEJO DE INFORMACION ESTIMADA COMO
CONFIDENCIAL DE GRAN IMPORTANCIA Y DE CIRCULACION RESTRINGIDA

ESFUERZO

3.1 ESFUERZO MENTAL

REQUIERE DE UN ESFUERZO MENTAL SUPERIOR ‘AL COMUN, YA QUE SE
EXIGE CONCENTRACION INTENSA EN PERIODOS CORTOS; TRABAJO CON
POSIBILIDAD DE ERROR FACILMENTE DEThCTABLE POR EL MISMO
OCUPANTE.

-

3.2 ESFUERZO FISICO " - g ek - .
ESFUERZO FISIGO ESPORADICO’ QUE NO"€OMPROMETE LA SALUD «DEL
TRABAJADOR

3.3 PRESION DE TIEMPO
PUNTUALIDAD EN LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS AL PUESTO A FIN DE

EVITAR GASTOS, PERDIDAS O PROBLEMAS DE CONSIDERABEE .
IMPORTANGCIA Y DIFICIL RECUPERACIQN ¢

CONDICIONES

4.1 RIESGO '
CONDICIONES QUE PROPICIAN RIESGOS DE ACCIDENTES MENORES SIN
PERDIDA DE FACULTADES FISICO-MOTORAS Y/O PSIQUICAS

4.2 AMBIENTE
FAVORABLE

4.3 HORARIO
REQUIERE HORARIO NORMAL SEGUN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CODIGO ‘ DENOMINACION DEL PUESTO" ' NIVEL SALARIAL °

T0O3803 - . TECNICOMEDIO, .+ " .22
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5.1 COMPETIVIDAD EN EL MERCADO
MEDIANA OFERTA
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