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3.- ORDEN DEL DÍA 

1.-PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. 
2.-VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL E INSTALACIÓN DE LA III SESIÓN ORDINARIA 2025.   
3.- LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA. 
4.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 26 DE FEBRERO DEL 
2025 Y EL ACTA DE LA II SESION ORDINARIA DE FECHA 27 DE MAYO DEL 2025. 
5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESIÓN ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES. 
6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL II TRIMESTRE DEL 2025. 

a) Informe de desempeño de Actividades del Segundo trimestre del 2025. 
a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria 
a.2) Eventos de Formación 
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales 

b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades Administrativas 
por el trimestre abril - junio del 2025. 

b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre abril – junio del 2025 y acumulado de enero a 
junio del 2025. 
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre abril – junio del 2025 y acumulado de enero a 
junio del 2025. 
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre abril – junio del 2025 y acumulado de enero 
a junio del 2025. 
b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre abril – junio del 2025 y acumulado de enero 
a junio del 2025. 

c) Informe de seguimiento a la atención de las observaciones determinadas por el despacho externo designado por 
la Secretaría de la Contraloría. 

d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre abril – junio 
del 2025 y acumulado de enero a junio del 2025. 

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, así como de ejercicios anteriores. 
f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles e inmuebles.  
g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental del 

trimestre abril – junio del 2025. 
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2025 (PTCI).  
i) Acciones relevantes de la Dirección de Asuntos Jurídicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al mes 

de junio del 2025. 

7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 30 DE JUNIO DEL 2025 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS 
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY 
DE DISCIPLINA FINANCIERA). 
 

a) Estados Financieros. 
b) Estados Presupuestales.  
c) Avance de Captación y Aplicación de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por 

capitulo y partida de gasto. 
d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de gasto 
e) Informe de pasivos contingentes. 
f) Informe de pasivos y cuentas por pagar. 

 

8.- PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 
8.1.- Propuesta de modificación al presupuesto estatal del 2025 y Ampliación en el presupuesto Federal del 
Ramo 11. 
8.2.- Presentación y Aprobación en su caso del nombramiento del C. Jorge Luis Andrade Pérez, como Director 
de Atención a Grupos Indígenas, con motivo de la terminación de la relación laboral del funcionario que le 
antecedió en el cargo. 

9.- ASUNTOS GENERALES  
10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESIÓN 
11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN 



 
 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.- ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA 

DE FECHA 26 DE FEBRERO DEL 2025 Y 

ACTA DE LA II SESIÓN ORDINARIA DE 

FECHA 27 DE MAYO DEL 2025 
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ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA DE 

FECHA 26 DE FEBRERO DE 2025, DE LA 

H. JUNTA DIRECTIVA.   

 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

  

 
 

 

 

 

 

 
 
 

ACTA DE LA II SESIÓN ORDINARIA DE 
FECHA 27 DE MAYO DE 2025, DE LA H. 

JUNTA DIRECTIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5.- SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS 



 
 

     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL 
TITULAR DE LA ENTIDAD 
CORRESPONDIENTE AL II 

TRIMESTRE DEL 2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     

 

a) INFORME DE DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025  
a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria. 

 
 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

                     
         

               

                  
         

                                        
                                       
                                         
                    

          
        

                                            
                                              
                              

     

      

                                          
                                  
                                              

      

                                                     
                                  

         
            

        
           

        
           

            



 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

                     
         

                 

                  
         

                                 
                            
                                    
                                    
                                    
                                 
           

          
        

                                       
                                     

     

                                                    
                                             
                         

      

                                               
                                                
              

      

                                 
                                                     



 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

                                                     
                                                 
         

      

                                                     

                     
         
         
      

             
              

                               
                                
                              
                                    
                             
                          
                      

          
        

                            
                        

                                 
                                                     



 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                          

                                                

                                                                                        

                                                                          



 
 

     

 

a.2) Eventos de Formación. 
 

 

 

 

Informe del programa anual de formación 

SEGUNDO TRIMESTRE  ABRIL-JUNIO 2025 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     

En lo que se refiere a la Formación de Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan en la Asesoría, al cierre del trimestre 
se tiene una meta de 102, de los cuales se logró capacitar a las 154 figuras que atienden ambas vertientes, cabe mencionar 
que, este total representa a las figuras que ingresaron por la primera y segunda convocatoria emitida en el año 2025. 
 
 
 
 
 

 



 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En lo que respecta a la Formación de las Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan a la formación, se logró capacitar a 
16 de la vertiente hispanohablante y 2 de la vertiente Indígena Bilingüe.  
 
 
 
 



 
 

     

a.3) Actividades Relevantes en Mesas Interinstitucionales 

Segundo Trimestre Abril – Junio del 2025 

Como parte de las acciones de la Coordinación Regional Operativa se realizan firmas 
de convenios con diferentes instituciones gubernamentales y privadas; así como 
empresas y organizaciones sociales para aportar a las metas del Instituto Estatal para 
la Educación de Jóvenes y Adultos. A continuación, se presentan los convenios firmados 
en el estado de Quintana Roo en apoyo con las Coordinaciones de zona de cada 
municipio 
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Resultado de las alianzas estratégicas con cada una de las coordinaciones de zona que 
tienen convenios firmados y vigentes. 

COORDINACION DE ZONA 01 
Informe 2o Trimestre de alianzas del 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Alianzas Estratégicas. 
MUNICIPIO: OTHON P. BLANCO COORDINACIÓN DE ZONA: 01 Titular: EDUARDO UTRILLA 

LOPEZ 
CARG

O: 

N
o. Alianza 

LOGROS 
EDUCANDOS EN 

ATENCIÓN 
UCN (Usuario que concluye 

nivel) 

Alfa Primaria Secundaria Total 
Alf
a 

Primar
ia 

Secunda
ria 

Total 

1 CERESO 5 16 15 36 3 6 5 14 

2 JAIME TORRES BODET 1 8 30 39 0 3 4 7 

3 PAYO OBISPO 3 2 23 28 1 5 9 15 

4 NUEVA CREACION 5 25 88 118 4 7 13 24 

5 HABITAT II 7 19 77 103 10 7 24 41 

6 LUIS DONALDO COLOSIO 0 0 9 9 0 2 5 7 

7 
PLAZA JAVIER ROJO 
GOMEZ 

20 14 36 70 8 7 5 20 

8 CTM CHETUMAL 1 4 8 13 1 1 5 7 

9 COSTA MAYA I.T.M 1 1 14 16 0 2 6 8 

10 CEMA 0 4 10 14 1 1 5 7 

11 CROC CHETUMAL 2 3 9 14 0 0 2 2 

12 SEC DE LA MUJER 2 2 3 7 2 0 0 2 

  TOTAL 45 96 319 460 28 41 83 152 

 
COORIDNACION DE ZONA 02 

Informe 2o Trimestre de alianzas del 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Alianzas Estratégicas. 

MUNICIPIO: FELIPE CARRILLO 
PUERTO 

COORDINACIÓN 
DE ZONA: 02 

Titula
r: 

ALEJANDRA M. NOVELO 
VILLANUEVA 

CARG
O: 

N
o. Alianza 

LOGROS 
EDUCANDOS 

EN ATENCIÓN UCN (Usuario que concluye nivel) 

Alf
a 

Prima
ria 

Secu
ndar

ia 
Total Alfa Primaria 

Secundari
a 

Total 

3 INSTITUTO QUINTANAROENSE 
DE LA MUJER   2 13 15   2 13 15 

  TOTALES 0 2 13 15 0 2 13 15 

 



 
 

     

COORIDNACION DE ZONA 03 
 

Informe 2o  Trimestre de alianzas del 
2025                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Alianzas Estratégicas. 
MUNICIPIO: BENITO JUAREZ COORDINACIÓN DE ZONA: 

03 
Titula

r: 
JOSE MANUEL RAMIREZ 

FUENTES 
CARG

O: 

No. Alianza 
LOGROS 

EDUCANDOS EN 
ATENCIÓN 

UCN (Usuario que concluye 
nivel) 

Alfa 
Primari

a 
Secundar

ia 
Total 

Alf
a 

Primar
ia 

Secunda
ria 

Total 

1 FUENTE DE VIDA A.R. 0 2 3 5 0 1 1 2 
2 CROC 1 19 94 114 1 19 53 73 
3 I-23-013-02 "4 DE MARZO" 1 2 5 8 0 5 11 16 

4 I-23-003-06 ISLA MUJERES - 
CROC 0 5 4 9 0 3 6 9 

5 
I-23-001-08 FEDERACION 

SINDICAL DE OBREROS Y 
CAMPESINOS  

4 7 12 23 0 12 19 31 

6 VIFAC 0 0 0 0 0 0 1 1 

7 
I-23-010-

05 FIDEL VELAZQUEZ SANCHE
Z 

1 10 18 29 0 13 17 30 

8 HOTEL OASIS PALM 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 ESCUELA PARTICULAR GONZA
LO GUERRERO 0 1 0 1 0 0 1 1 

10 EDUKAL 0 1 0 1 0 0 1 1 
11 ESCUELA VICTORI 0 0 0 0 0 0 1 1 
12 DELMAR WALDORF INITIATIVE 0 0 0 0 0 1 0 1 
13 SHALOM A.C. 0 2 2 4 0 2 0 2 

14 FUNDACION TELETON MEXICO 
AC  0 0 2 2 0 0 1 1 

15 LANCASTER CHRISTIAN 
INSTITUTE CANCUN  0 0 0 0 0 1 2 3 

16 CENTRO EDUCATIVO 
QUINTANA ROO 0 0 2 2 0 0 1 1 

17 CON TU AYUDA SI CAMBIAS 
UNA VIDA A.C. 0 2 1 3 0 2 2 4 

18 INSE "INSTITUTO NACIONAL 
SUPERIOR EDUCATIVO" 0 1 3 4 0 1 1 2 

19 DELMAR WALDORF INITIATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 IMAGINARTE, EDUCACION 
ALTERNATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 

21 UNIVERSIDAD UNISEA  0 0 0 0 0 0 2 2 



 
 

     

22 INSTITUTO VERACRUZANO 0 0 3 3 0 2 6 0 

23 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 
MUJER  0 4 1 5 4 11 40 204 

24 MUJERES APRENDER  8 8 37 53 8 8 37 53 
 
 

COORDINACION DE ZONA 04. 
 

Informe 2o Trimestre de alianzas del 
2025                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Alianzas Estratégicas. 
MUNICIPIO: LAZARO 

CARDENAS 
COORDINACIÓN DE ZONA: 04 Titular: JHONY DAVID MADERA UC 

CARGO
: 

No
. 

Alianz
a 

LOGROS 
EDUCANDOS EN 

ATENCIÓN 
UCN (Usuario que concluye 

nivel) 
Alfa Primaria Secundaria Total 

Alf
a 

Primari
a 

Secundari
a Total 

1 CROC 2 4 13 19 1 2 11 14 

2 SEC DE LA 
MUJER 0 0 0 0 0 0 0 0 

  TOTAL 2 4 13 19 1 2 11 14 

 
COORDINACION DE ZONA 05. 

 

Informe 2o  Trimestre de alianzas del 
2025                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Alianzas Estratégicas. 
MUNICIPIO: JOSE MARIA 

MORELOS 
COORDINACIÓN DE ZONA: 05 

Titular
: 

JAIME ALEJANDRO GOMEZ 
BARRERA 

CARG
O: 

N
o. Alianza 

LOGROS 
EDUCANDOS EN 

ATENCIÓN UCN (Usuario que concluye nivel) 

Alfa Primaria 
Secundari

a 
Total Alfa Primaria 

Secundari
a 

Total 

1 H. AYUNTAMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 CASA DEL ADULTO 
MAYOR 0 0 1 1 0 0 1 1 

3 CASA FILTO DIF 0 0 1 1 0 0 1 1 

4 SEC DE LA MUJER 0 1 2 3 0 1 2 3 

  TOTAL 0 1 4 5 0 1 4 5 

 



 
 

     

 
 

COORDINACION DE ZONA 06. 
 

Informe 2o  Trimestre de alianzas del 
2025                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Alianzas Estratégicas. 
MUNICIPIO: 
COZUMEL 

COORDINACIÓN DE ZONA: 06 Titular: EDUARDO UTRILLA LOPEZ 
CARGO

: 

No
. 

Alianz
a 

LOGROS 
EDUCANDOS EN 

ATENCIÓN 
UCN (Usuario que concluye 

nivel) 
Alfa Primaria Secundaria Total 

Alf
a 

Primari
a 

Secundari
a Total 

1 CERESO 
COZUMEL 0 1 9 10 0 0 2 2 

2 SEC DE LA 
MUJER 0 0 7 7 0 0 7 7 

3 CROC COZUMEL 0 11 17 28 0 11 17 9 

 TOTAL 0 12 33 45 0 11 26 37 

 
 

COORDINACION DE ZONA 07. 
 

Informe 2o  Trimestre de alianzas del 
2025                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Alianzas Estratégicas. 
MUNICIPIO: 

BACALAR 
COORDINACIÓN DE ZONA: 07 Titular: INES BAENA ALVARADO 

CARGO
: 

No
. 

Alianz
a 

LOGROS 
EDUCANDOS EN 

ATENCIÓN 
UCN (Usuario que concluye 

nivel) 
Alfa Primaria Secundaria Total 

Alf
a 

Primari
a 

Secundari
a 

Total 

1 

SECRETARÍA 
GENERAL DEL H. 
AYUNTAMIENTO 
DEL MUNICIPIO 
DE BACALAR 

O 1 2 3 0 6 0 6 

2 SEC DE LA 
MUJER 0 0 1 1 0 0 1 1 

  TOTAL 0 1 2 4 0 6 1 7 



 
 

     

COORDINACION DE ZONA 08. 
 

Informe 2o  Trimestre de alianzas del 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Alianzas Estratégicas. 

MUNICIPIO: SOLIDARIDAD COORDINACIÓN DE ZONA: 
08 SOLIDARIDAD 

Titula
r: 

LIC. FIBY JESUS 
KANTUN CARRANZA 

CAR
GO: 

N
o. Alianza 

LOGROS 
EDUCANDOS EN 

ATENCIÓN 
UCN (Usuario que 

concluye nivel) 
Alfa Primari

a 
Secundar

ia 
Total Al

fa 
Prima

ria 
Secund

aria 
Total 

1 CERESO 2 3 5 10 0 5 5 10 

2 SINDICATO DE LA CROC 0 62 86 148 0 10 39 49 

3 CLUB ROTARIOS 1 15 25 41 0 2 13 15 

4 CENTRO COMUNITARIO EJIDAL 4 13 15 32 0 4 20 24 

5 
ASOCIACION CONTANDO 
CON UN AMIGO 0 6 3 9 0 1 0 1 

6 DIF-PAMAR 11 47 42 100 3 23 4 30 

7 SEC DE LA MUJER 0 1 6 7 0 9 27 36 

  TOTAL 18 146 176 347 3 45 81 165 
 
 

COORDINACION DE ZONA 09. 
 

Informe 2o Trimestre de alianzas del 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Alianzas Estratégicas. 

MUNICIPIO: CANCUN COORDINACIÓN DE ZONA: 09 
Titular

: 
ROMINA CERVERA 

ESTRELLA 
CARG

O: 

N
o. Alianza 

LOGROS 
EDUCANDOS EN 

ATENCIÓN 
UCN (Usuario que concluye 

nivel) 
Alfa 

Primari
a 

Secundari
a 

Total 
Alf
a 

Prima
ria 

Secunda
ria 

Total 

1 CERESO    20 113 156 289 1 44 43 88 

2 CROC SECCION 36  0 0 0 0 0 3 10 13 

3 CIUDAD DE LA ALEGRIA    0 6 15 21 0 3 10 13 

4 EMMA GODOY    16 85 113 214 0 11 20 31 

5 ROTARIOS   4 15 51 70 0 6 7 13 

6 CDC 235 /JOSEFA ORTIZ   2 6 10 18 0 6 10 16 

7 EL FARO 2 28 35 65 0 5 6 11 

8 
BIBLIOTECA MAURILIO 
SANCHEZ   2 6 9 17 0 3 3 6 



 
 

     

9 
ASOCIACION MANOS DE 
APOYO Y VIDA   0 3 6 9 0 2 2 4 

10 SEC DE LA MUJER 2 20 15 37 0 25 50 75 

11 PRADO NORTE  0 0 0 0   4 2 6 

 TOTAL 48 282 410 740 1 112 163 276 
 

COORDINACION DE ZONA 10 
 

Informe 2o  Trimestre de alianzas del 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Alianzas Estratégicas. 

MUNICIPIO: TULUM COORDINACIÓN DE ZONA: 10 Titular: EDUARDO UTRILLA 
LOPEZ 

CARG
O: 

No
. Alianza 

LOGROS 
EDUCANDOS EN 

ATENCIÓN 
UCN (Usuario que concluye 

nivel) 
Alfa Primaria Secundaria Total 

Alf
a 

Primari
a 

Secundar
ia 

Total 

1 
DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN Y 
BIBLIOTECAS 0 5 

4 9 0 3 2 5 

2 
ICAT UNIDAD 
TULUM 0 2 

1 3 0 1 1 2 

3 DIF TULUM 0 2 1 3 0 2   2 

4 SEC DE LA MUJER 0 6 6   0 4 2 6 

  TOTALES 0 9 6 15 0 10 5 15 
 
 

RESUMEN DE RESULTADOS FINALES EN EL TERCER TRIMESTRES. 
 

Informe 2o Trimestre de alianzas del 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Alianzas Estratégicas. 

ESTADO: QUINTANA ROO COORDINACION REGIONAL 
OPERATIVA 

Titula
r: 

EDUARDO UTRILLA LOPEZ 

COORDINACI
ÓN DE ZONA 

LOGROS 
EDUCANDOS EN 

ATENCIÓN 
UCN (Usuario que concluye 

nivel) 
Alfa Primaria Secundaria Total Alfa 

Primari
a 

Secundari
a 

Tota
l 

1 45 96 319 460 28 41 83 152 

2 0 2 13 15 0 2 13 15 

3 15 64 187 266 13 81 203 297 

4 2 4 13 19 1 2 11 14 

5 0 1 4 5 0 1 4 5 



 
 

     

6 0 12 33 45 0 11 26 37 

7 0 1 2 3 0 6 1 7 

8 18 146 176 340 3 45 81 129 

9 48 282 410 740 1 112 163 276 

10 0 9 6 15 0 10 5 15 

TOTAL 128 617 1163 1908 46 311 590 947 

 
 

RESUMEN DE LA META ANUAL 
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b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas unidades Administrativas por el 
trimestre Abril – Junio del 2025 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 

 



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 



 
 

     



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 



 
 

     



 
 

     

 

 



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 

 

 



 
 

     

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 
 

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     

 

 
 



 

     

 

 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     

 

 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

     

 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     

 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

     

 

 
 
 



 

     

 
 

 
 
 
 



 

     

 
 
 



 

     

 
 

 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 

 
 
 



 

     

 

 
 



 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     

 
 

 
 
 



 

     

 

 
 
 
 
 



 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

     

 



 

     

 

 
 
 



 

     

 



 

     

 

 



 

     

 
 
 
 



 

     

 

 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

     

 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     

B.1) EDUCANDOS QUE CONCLUYEN NIVEL INICIAL EN EL TRIMESTRE ABRIL – JUNIO 2025 Y ACUMULADO DE ENERO A 
JUNIO DEL 2025. 

 
 
 
JUSTIFICACIÓN: El logro obtenido en el nivel de Alfabetización en este segundo trimestre, está bastante alejado de la meta propuesta 
en nuestro programa anual, sin embargo es el reflejo del incremento exponencial en este nivel para el presente ejercicio en el marco 
de la Estrategia Nacional de Alfabetización, sin embargo el Estado no cuenta ni con los Recursos Humanos ni financieros para alcanzar 
esta meta, logrando un 30 % en este segundo trimestre que en adición al logro acumulado en el primer trimestre del año llevamos un 
10% del total de la meta anual propuesta. 
 
 
 
 
 
 
 
   

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 
EL 

PERIODO

LOGRO 
ABRIL-JUNIO

% ABRIL-JUNIO
LOGRO ENERO-

DICIEMBRE
% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 284 66 37 56 41 14
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 252 66 16 24 27 11
03 BENITO JUÁREZ 219 37 18 49 25 11
04 LÁZARO CARDENAS 197 6 3 50 4 2
05 JOSÉ MARIA MORELOS 290 62 10 16 13 4
06 COZUMEL 126 33 3 9 3 2
07 BACALAR 203 51 43 84 44 22
08 SOLIDARIDAD 264 101 19 19 52 20
09 CANCÚN 210 68 1 1 3 1
10 TULUM 55 13 2 15 4 7
TOTAL 2100 503 152 30 216 10
Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), 

Sistema de Gestión y aplicación de exámenes Aleatorios (SIGA).

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL ALFABETIZACIÓN ABRIL - JUNIO 2025



 

     

 
B.2) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE PRIMARIA EN EL TRIMESTRE ABRIL – JUNIO 2025 Y ACUMULADO DE 

ENERO A JUNIO DEL 2025.  

 
 

 
JUSTIFICACIÓN: Como consecuencia de un incremento en las metas del nivel de alfabetización, hubo una reducción en las metas de 
Primaria ocasionando que los logros en este nivel se vieran incrementados llegando al 175 % de la meta programada en el periodo y 
un 67 % acumulado en el año. 

 
 
 
 
 
 

 

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 
EL 

PERIODO

LOGRO 
ABRIL-JUNIO

% ABRIL-JUNIO
LOGRO ENERO-

DICIEMBRE
% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 279 49 78 159 131 47
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 229 49 36 73 61 27
03 BENITO JUÁREZ 178 45 126 280 205 115
04 LÁZARO CARDENAS 184 51 15 29 25 14
05 JOSÉ MARIA MORELOS 248 62 40 65 61 25
06 COZUMEL 114 24 27 113 40 35
07 BACALAR 153 33 41 124 103 67
08 SOLIDARIDAD 167 17 174 1024 318 190
09 CANCÚN 122 37 108 292 180 148
10 TULUM 46 10 16 160 34 74
TOTAL 1720 377 661 175 1158 67
Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), 

Sistema de Gestión y aplicación de exámenes Aleatorios (SIGA).

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL PRIMARIA ABRIL-JUNIO 2025



 

     

 
B.3) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE SECUNDARIA EN EL TRIMESTRE ABRIL – JUNIO 2025 Y ACUMULADO DE ENERO 
A JUNIO DEL 2025. 

 

 

 

JUSTIFICACIÓN:  En el nivel de Secundaria ocurre el mismo fenómeno que en la Primaria, es por eso que los logros en el trimestre se 
ubicaron en 152 % y acumulado en el año, alcanzamos un 63 %. 

 
 

 
 
 
 

 
 

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 
EL 

PERIODO

LOGRO 
ABRIL-JUNIO

% ABRIL-JUNIO
LOGRO ENERO-

DICIEMBRE
% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 601 91 138 152 284 47
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 472 101 73 72 128 27
03 BENITO JUÁREZ 343 82 291 355 548 160
04 LÁZARO CARDENAS 386 118 41 35 87 23
05 JOSÉ MARIA MORELOS 493 108 61 56 106 22
06 COZUMEL 236 69 81 117 119 50
07 BACALAR 278 72 69 96 115 41
08 SOLIDARIDAD 255 51 231 453 430 169
09 CANCÚN 170 53 164 309 256 151
10 TULUM 86 25 20 80 27 31
TOTAL 3320 770 1169 152 2100 63
Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), 

Sistema de Gestión y aplicación de exámenes Aleatorios (SIGA).

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL SECUNDARIA ABRIL-JUNIO 2025



 

     

 
Usuarios que Concluyen Nivel – Avance de logros a junio 2024 

  

 
 

 
 
 

COORDINACIÓN DE ZONA

META  NIVEL 

ALFABETIZACIÓN 

ANUAL

LOGRO NIVEL 

ALFABETIZACIÓN 

ENERO-JUNIO
%

META NIVEL 

PRIMARIA 

ANUAL

LOGRO NIVEL 

PRIMARIA 

ENERO-JUNIO
%

META NIVEL 

SECUNDARIA  

ANUAL

LOGRO NIVEL 

SECUNDARIA  

ENERO-JUNIO
%

META 

TOTAL 

ANUAL

LOGRO 

TOTAL 

ANUAL
%

01 OTHON P. BLANCO 284 41 14 279 131 47 601 284 47 1164 456 39

02 FELIPE CARRILLO PUERTO 252 27 11 229 61 27 472 128 27 953 216 23

03 BENITO JUÁREZ 219 25 11 178 205 115 343 548 160 740 778 105

04 LÁZARO CARDENAS 197 4 2 184 25 14 386 87 23 767 116 15

05 JOSÉ MARIA MORELOS 290 13 4 248 61 25 493 106 22 1031 180 17

06 COZUMEL 126 3 2 114 40 35 236 119 50 476 162 34

07 BACALAR 203 44 22 153 103 67 278 115 41 634 262 41

08 SOLIDARIDAD 264 52 20 167 318 190 255 430 169 686 800 117

09 CANCÚN 210 3 1 122 180 148 170 256 151 502 439 87

10 TULUM 55 4 7 46 34 74 86 27 31 187 65 35

TOTAL 2100 216 10 1720 1158 67 3320 2100 63 7140 3474 49
Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), Estructuras compartidas.

META 2025 vs. LOGROS AL MES DE JUNIO 2025



 

     

 
b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el cuarto trimestre abril – junio del 2025 y acumulado de enero a 
junio del 2025. 

  



 

     

 
 

 



 

     

 
 

      

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

     

 

 
 

 
 

 
 



 

     

 
 

 



 

     

 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

     

 
 

 



 

     

 
 



 

     

 
C) Informe de seguimiento a la atención de observaciones determinadas por el despacho externo designado 

por la Secretaría de la Contraloría. 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

     

 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 
 

 
 



 

     

 



 

     

 
 

 
 
 



 

     

 

 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

     

 
 

 
 



 

     

 
 
 

 
 



 

     

 
 

 
 
 



 

     

 
 

 
 



 

     

 

 
 
 



 

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
D) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y 
Servicios en el trimestre abril – junio del 2025 y acumulado de enero a junio del 
2025. 

 

 En relación a lo aprobado en la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos 

y Servicios del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, de fecha 13 de febrero del año 

2025 se cumplió con el 100% de los procedimientos aprobados, siendo éstos los siguientes: 

 

 
Concepto 

Licitación 
Pública 

Invitación a 
Cuando Menos 

Tres Proveedores 

Adjudicaciones 
Directas 

Realizadas 

% de cumplimiento según lo aprobado en la 
Primera Sesión Ordinaria del Comité de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IEEA  

POLIZAS DE SEGURO DE VIDA 
ESTATAL 

  X 100% 

 

 

Los procedimientos fueron aprobados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos del Estado de Quintana Roo en términos de los 

Artículos 19 inciso b fracción II, Y 35 Fracción I de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación 

de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo. 

 

 

1. En relación a lo aprobado en la Segunda Sesión Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, de fecha 

13 de febrero del año 2025 se cumplió con el 100% de los procedimientos aprobados, siendo 

éstos los siguientes: 

 
 

Concepto 
Licitación 
Pública 

Invitación a 
Cuando Menos 

Tres Proveedores 

Adjudicaciones 
Directas 

Realizadas 

% de cumplimiento según lo aprobado en la 
Primera Sesión Ordinaria del Comité de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IEEA  

ADQUISICIÓN DE VALES Y/O 
TARJETAS ELECTRÓNICAS DE 
COMBUSTIBLE 

X   100% 

 

Los procedimientos fueron aprobados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos del Estado de Quintana Roo en términos de los 

Artículos 19 inciso A fracción Y 21 Fracción I de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 

Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo. 

 

 

 

 

 



 

     

 

2. En relación a lo aprobado en la Tercera Sesión Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, de fecha 13 

de febrero del año 2025 se cumplió con el 100% de los procedimientos aprobados, siendo éstos los 

siguientes: 

 
Concepto 

Licitación 
Pública 

Invitación a 
Cuando Menos 

Tres Proveedores 

Adjudicaciones 
Directas 

Realizadas 

% de cumplimiento según lo aprobado en la 
Primera Sesión Ordinaria del Comité de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IEEA  

ADQUISICIÓN DE TARJETAS 
ELECTRÓNICAS DE 
COMBUSTIBLE 

  X 100% 

 

Los procedimientos fueron aprobados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos del Estado de Quintana Roo en términos de los 

Artículos 19 inciso b fracción II, Y 33 Fracción VIII de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación 

de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo. 

 

4 En relación a lo aprobado en la Tercera Sesión Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, de 

fecha 13 de febrero del año 2025 se cumplió con el 100% de los procedimientos aprobados, 

siendo éstos los siguientes: 

 
 

Concepto 
Licitación 
Pública 

Invitación a 
Cuando Menos 

Tres Proveedores 

Adjudicaciones 
Directas 

Realizadas 

% de cumplimiento según lo aprobado en la 
Primera Sesión Ordinaria del Comité de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IEEA  

Servicio de Elaboración de 
Proyectos de Factibilidad para el 
Reforzamiento Administrativo y 
Educativo 

X   100% 

 

Los procedimientos fueron aprobados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos del Estado de Quintana Roo en términos de los 

Artículos 19 inciso A fracción Y 21 Fracción I de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 

Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo. 

 

5 En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000, tanto del recurso federal 

Ramo 33 FAETA 2025 y recurso estatal del Gobierno del Estado 2025, se reporta lo siguiente: 

CONCEPTO 

RAMO 33 2025 GOBIERNO DEL ESTADO 2025 

APROBADO 
ABRIL-JUNIO  

EJERCIDO  
ABRIL-JUNIO 

APROBADO 
ABRIL-JUNIO 

EJERCIDO  
ABRIL-JUNIO 

CAPÍTULO 2000 
 $      1,277,848.55  $          1,165,777.63 $    407,500.00            $     389,913.56   

CAPÍTULO 3000 
 $      1,562,261.87  $           1,099,828.39 $ 17,547,635.00         $   16,899,496.50 

TOTALES 
 $      2,840,110.42 $        2,265,606.02          $ 17,955,135.00         $ 17,289,409.86 



 

     

Derivado del reporte anterior, con corte al 30 de abril del 2025, se dio cumplimiento del Programa Anual 

de Adquisiciones respecto  a los recursos anuales autorizados para el ejercicio fiscal 2025,  respecto a los 

recurso del segundo trimestre autorizados para el ejercicio fiscal 2025 se obtuvo un 100% de 

cumplimiento, toda vez que se realizaron o están en proceso los procedimientos aprobados en las 

Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educación 

de Jóvenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, y las compras directas programadas se realizan 

conforme a los requerimientos y necesidades de las áreas que integran el  Instituto Estatal para la 

Educación de Jóvenes y Adultos. 

 

3.- En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000, tanto del recurso federal Ramo 

33 FAETA 2024 y recurso de Gobierno del Estado para el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, se 

reporta por partida lo siguiente: 

 

Nota: De acuerdo a la primera sesión ordinaria del Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios 

del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, las siguientes partidas quedan exentas al ser 

de servicios básicos. 

 

PARTIDA CONCEPTO 
31101  Energía eléctrica 

31301 AGUA 
31401 Telefonía tradicional 

31701 Servicio de Internet y redes 

32201 Arrendamiento de Edificios 

34101 Servicios Bancarios y Financieros 

35501 Reparación y equipo de transporte 

37501 Viáticos del país 

39201 Impuestos y derechos 

39801 Impuestos sobre nómina 

 

 
 

 

 

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 
 
 



 

     

 
 

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del 
periodo, así como de ejercicios anteriores (NO APLICA). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 

f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles 
e inmuebles. 

 
 

SITUACIÓN ACTUAL DEL ESTATUS QUE GUARDAN LOS BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES INSTITUCIONALES 

 
BIENES MUEBLES 
 
Se continua con el proceso de identificación de bienes no útiles y/o en mal estado 
ubicados en las Coordinaciones de Zona, Plazas Comunitarias y diferentes áreas de la 
Dirección General, para realizar su traslado al almacén estatal y de esta manera 
continuar con los trámites para su disposición final. 
 
 
BIENES INMUEBLES 
 
Respecto al Estatus que guarda la Regularización de bienes inmuebles del Instituto, se 
presenta ante este máximo Órgano de Gobierno a manera de resumen, un cuadro que 
muestra la situación actual de dichos bienes: 
 

  
INMUEBLES EN PROCESO DE REGULARIZACION 

NOMBRE DEL 
INMUEBLE 

DOMICILIO DOCUMENTACION FECHA 

COORDINACION DE 
ZONA 03, BENITO 
JUAREZ 

CALLE 18, COLONIA REGION 92, 
C.P. 77516, BENITO JUÁREZ, 
QUINTANA ROO 

ODEN DE 
OCUPACION 

04/03/1994 

COORDINACION DE 
ZONA 08, SOLIDARIDAD 

AVENIDA 20, COLONIA SAZIL HA, 
C.P. 77710, SOLIDARIDAD, 
QUINTANA ROO 

TITULO PROPIEDAD 01/06/2025 

 

 

 
 
 
 
 
    
 
  
 



 

     

  
 

 
 
 
 
 
 

g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental del trimestre abril – junio del 2024. 



 

     

 
 

 



 

     

 



 

     

 
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2025(PTCI). 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

NOMBRE DELPROYECTO: ESTATUS ACCIONES REALIZADAS ACCIONES PENDIENTES
DOCUMENTOS Y 

ACTIVIDADES. 
UNIDAD 

RESPONSABLE

1

Actualizaciones  de los documentos que 
guian el actuar de la Institución en apego al 
Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, así 
como su difusión interna y externa. 

En proceso

1. Visión, misión y metas actualizadas y se 
difundieron a través de la página web del 
instituto y mediante material impreso en las 
instalaciones del instituto.                                                                                                                              
2. Reglamento interno concluido y publicado 
en el diario oficial el 28 de febrero de 2023.                                                                                                                              
3. Se realizaron modificaciones a los 
manuales de organizacion y de 
procedimientos, se enviaron nuevamente 
para revison de la SECOES. 

En atención al oficio No. IEEA/DSE/102/2025 y 
con relación al inciso 3 del punto 1 del PTCI, 
referente a los manuales de organización y de 
procedimientos, me permito informar que el 
proyecto se mantiene "en proceso", esto debido 
a que la elaboración y actualización de dichos 
manuales se deriva directamente del 
Reglamento interior del Instituto, el cual 
actualmente se encuentra en proceso de 
modif icación por parte del área jurídica. Hasta 
que el reglamento no sea aprobado y publicado 
oficialmente, no es posible avanzar con la 
elaboración dfeinitiva de los mismos, ya que 
deben alinearse con las disposiciones 
normativas vigentes.

Mediante el oficio 
IEEA/DDGIEEJA/DAF/0278/20
25 con fecha 07 de Julio del 
2025, se informa lo anterior. 

Dirección de 
Administración y 
Finanzas

2
Capacitación y Difusión del  Código de  Ética 
y Elaboración del Código de Conducta.

En proceso

1. Se difundió el código de ética mediante la 
página web del instituto, a través de 
publicaciones en face book y correo 
electrónico. 2. Se han impartido cursos de 
capacitación sobre ética en el transcurso del 
año. 3. Se elaboró un modelo de evaluación 
sobre los principios y valores. 4. se 
realizaron evaluaciones de manera aleatoria 
a los principios y valores eticos.5. se mando 
a revision el codigo de conducta, mediante el 
oficio: IEEA/DAJ/0013/2023.

 Se enviò el oficio: IEEA/DAJ/0062/2024 Y 
se continua dandole seguimiento, se 
espera la respuesta de la revisión por 
parte de la SECOES del código de 
conducta para poder hacer la publicación y 
difusión. 

El oficio: IEEA/DAJ/0062/2024 
fue enviado con fecha 16 de 
Julio del 2024 por el Director 
de Asuntos Juridicos, Dr. 
Carlos Ángel Tinoco Cosìo. 
Mismo que menciona en el 
reporte actualizado via correo 
electrónico. 

Dirección de Asuntos 
Jurídicos

3
Capacitación y Difusión en materia de 
Control Interno.

Realizado

1.Se solicitó y se impartió la capacitación en 
material de control interno. 2. Se difundió  la 
normatividad en materia de control interno a 
todo el personal del instituto vía correo 
electrónico.

Concluido Concluido desde el año 2023.

Dirección de 
Administración y 
Finanzas / Dirección de 
Servicios Educativos

4

Capacitación, Difusion y Aplicación la 
Metódología de Riesgos en los procesos 
aprobados por el COCODI en el ejercicio 
2023, y elaboración de los PTCI.

Realizado 

1.Se solicitó y se impartió la capacitación en 
material de control interno. 2. Se realizo plan 
de trabajo para la aplicación de la 
metodología de riesgos. 3. Se realizaron los 
talleres y los PTCI de los procesos de 
indicadores,  inventarios y archivo 
documental 

Concluido Concluido desde el año 2023.

Dirección de 
Administración y 
Finanzas / Dirección de 
Servicios Educativos

5

Instrumentar los procedimientos de 
monitoreo de controles para evaluar la 
eficacia del Sistema de Control  Interno y los 
medios para evaluar la efectividad o 
pertinencia.

En proceso

Se seleccionaron los 3 procesos par la 
aplicación de la metodología de riesgos, se 
elaboraron los PTCI conrrespondientes. El 
cumplimiento de objetivos se mide a través 
de indicadores mediante el SIPPRES de 
manera trimestral, dando como resultado 
una semaforización para indicar los 
resultados de cada indicador establecido.

Se detectó dos áreas de oportunidad para 
la aplicación de metodología de 
indentificcación de riesgos en el Instituto: 
1. Proceso de adquisiciones y 2. Análisis 
de reprobación de exámenes de nivel 
secundaria, la cual se presentará en la 
tercera sesión COCODI 2025.

Se envió el oficio: 
IEEJA/DDGIEEJA/783/2024 
con fecha 07 de Noviembre 
del presente firmado por el 
Director Genetral del IEEJA, 
Lic. Hector Rosendo Pulido 
González, dirigido al Lic. Victor 
Alfonso Yam Cahuil, 
Coordinador General de 
Auditoría y Control Interno en 
donde se solicita capacitación 
sobre la metodología para la 
identificación y Evaluación de 
Riesgos, el cual ya fue 
impartido por la Lic. Celeste 
Ismerai Cahuic Chan.  
Coordinadora de control 
interno de la SABGOB, se 
procederá a realizar los PTCI 
corresponientes. 

Varias Unidades

6
Establecer políticas para realizar los 
procesos relevantes a las TIC´S.

Concluido 

Se tienen las siguientes manuales de 
procedimiento y operativos internos :                                                  
Plan de recuperación de desastres 2023-
IEEJA (DRP).  Políticas de lineamientos de 
seguridad para sistemas informáticos. 
Sistema automatizado de seguimiento y 
acreditación (SASA). Tecnología de la 
información y las comunicaciones (SATIC). 
Sistemas de gestión y aplicación de 
exámenes aleatorios (SIGA). 

Concluido Concluido desde el año 2023. Dirección de Informática

Realizó

Lcdo. Luis Alberto Montes Córdoba

Director de Servicios Educativos  



 

     

 
 



 

     

 
 
 



 

     

 
 
 
 



 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 



 

     

 
 
 



 

     

i) Acciones relevantes de la Dirección de Asuntos Jurídicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales 
al mes de junio del 2025. 

 
 
 



 

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
7.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 30 DE JUNIO DEL 2023 
(ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES 
CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 
Y LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA). 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 
a)  Estados financieros 



 

     

 



 

     

 



 

     

 
 
 
 



 

     



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     



 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 

 
 
 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 
 



 

     



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 
 

 



 

     



 

     



 

     



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 



 

     

 



 

     

 
 

 
 
 



 

     

 

 
 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 
 

 
 



 

     

 
 

 
 
 
 



 

     

 
b) Estados presupuestales. 



 

     

 

 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 
 
 



 

     

 
 
 
 



 

     

 
 
 
 



 

     

 



 

     

 
 

 
 



 

     

 

 
 
 



 

     

 



 

     

 
 



 

     

 
 

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     

 



 

     

 

 
 



 

     



 

     



 

     

c) Avance de captación y aplicación de Ingresos propios con corte al periodo 
mensual y acumulado por capitulo y partida de gasto 

 



 

     

 
d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual Acumulado por Capitulo y Partida de Gasto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
e) Informe de Pasivos Contingentes. 

 

 
 
 
 
 



 

     

f) Informe de pasivos y cuentas por pagar. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.-PROPUESTAS 



 

     

 

8.1.- Propuesta de modificación al presupuesto Estatal del 2025 y Ampliación en 
el presupuesto Federal en el ramo 11. 

FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 63 de la Ley de Entidades de la administración pública paraestatal del 
estado de Quintana Roo de aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, así como 
sus modificaciones, en los términos de la legislación aplicable. 

 
Artículo 38 Inciso 1 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administración Pública Paraestatal del 
Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenización del Funcionamiento de los Órganos de 
Gobierno, Integración de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: - Toda vez que, por necesidades de la Operación de Instituto, se ha tenido 
que realizar operaciones que no se contemplaron en el presupuesto original autorizado para el presente 
ejercicio y de manera particular en el periodo que se informa, solicitó a las Instancias normativas la 
opinión técnica para las modificaciones al presupuesto autorizado de acuerdo a los cuadros siguientes y 
al Soporte Documental anexo a la presente. 
 

 

 



 

     

 
 

 
 



 

     

 



 

     

 

 



 

     

 
 



 

     

 
 

 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 



 

     

 

 
 
 
 
 
 



 

     

8.1.- Presentación y Aprobación en su caso del nombramiento del C. Jorge Luis 
Andrade Pérez, como Director de Atención a Grupos Indígenas, con motivo de la 
renuncia del funcionario que le antecedió en el cargo: 

 
 

ANTECEDENTES:   
FUNDAMENTO LEGAL:  
En cumplimiento a lo  establecido por el Artículo 29, Fracción XI del Decreto 
que reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para 
la Educación de Jóvenes y Adultos en donde se establece que el Director General 
tendrá la facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el nombramiento 
o remoción del personal directivo del Instituto, al Artículo 63 Fracción XII y 64 
Fracción VII de la Ley de las Entidades de la Administración Pública Paraestatal 
del Estado de Quintana Roo. De igual manera al Artículo 37 en su numeral 4; 
así como al Artículo 38 del Reglamento de la Ley de Entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo,  
  
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  
En esta ocasión venimos a presentar para su aprobación ante este Máximo 
Órgano de Gobierno la siguiente plaza:  
 
Una nivel 300; denominada DIRECTOR DE ATENCIÓN A GRUPOS 
INDÍGENAS.  
 
La persona que ocupa esta categoría de plaza se encarga de coordinar, evaluar 
y dar seguimiento a los servicios educativos y programas con respecto a impulsar 
la lengua maya en la población indígenas, de acuerdo a las normas federales y 
estatales vigentes establecidas por el IEEJA. 
 

En virtud de la renuncia del servidor público que lo antecedió en el cargo en este 
Instituto; se presenta a este máximo órgano de Gobierno la autorización del 
nombramiento que se enlista a continuación. 

  



 

     

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO:  
   

NOMBRE  PUESTO  FECHA  
Lic. Jorge Luis 
Andrade Pérez 

Encargado de la 
Dirección de Atención  
a Grupos Indígenas. 

  
16/07/2025 

 
ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA RENUNCIA LABORAL DEL 
DIRECTIVO CON EL INSTITUTO  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  
Lic. José Alfredo 
Jiménez Miguel 

Director de Atención a 
Grupos Indígena.  

 
23/04/2025 

  
COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS 
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:  

• IDENTIFICACIÓN OFICIAL CON FOTOGRAFÍA.  
• RENUNCIA DEL FUNCIONARIO QUE DEJA EL CARGO. 
• CURP 
• CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES.  
• RESUMEN EJECUTIVO DEL CURRÍCULUM VITAE DEL 
ASPIRANTE.  
• CONSTANCIA DE NO INHABILITACIÓN ACTUALIZADA.   
• OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE CADA UNA DE 
LAS PLAZAS, EMITIDO POR LA SEFIPLAN.  
• CONSTANCIA DE NO DEUDOR ALIMENTICIO 

  
PARA NO ABUNDAR, ME PERMITO PRESENTAR UN RESUMEN DEL 
CURRICULUM DEL FUNCIONARIO PROPUESTO A ESTA HONORABLE 
JUNTA DIRECTIVA. 
  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  
Lic. Jorge Luis 
Andrade Pérez 

Encargado de la 
Dirección de Atención  
a Grupos Indígenas. 

  

  
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:  
Al ser esta propuesta un relevo en el encargo por la renuncia del funcionario 
anterior, ésta está considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia 
Federal y Estatal, contándose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel 
federal y estatal del presente año, tanto en sus ingresos ordinarios, así como de 
la compensación, por lo que no representa ninguna carga adicional al mismo. 

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 



 

     

 
 
 
 



 

     

 
 
 



 

     

 
 
 



 

     

 



 

     

 



 

     

 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.- ASUNTOS GENERALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESIÓN 



                                                                       
 
    

 
 

ACUERDOS 

Acuerdo 01/III/S.O./14082025. Las personas integrantes del Órgano de Gobierno del Instituto 
Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos aprueban por unanimidad de votos el Orden 
del Día propuesto para esta Tercera Sesión Ordinaria, de fecha 14 de agosto de 2025, 
quedando asentado al inicio de la presente acta. 

Acuerdo 02/III/S.O./14082025.- Las personas integrantes del Órgano de Gobierno del 
Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, dan por presentada  el acta de la 
Primera Sesión Ordinaria de fecha 26 de febrero de 2025 y el acta de la Segunda Sesión 
Ordinaria de fecha 27 de mayo de 2025, ya que aún se encuentran en proceso de firmas; por 
lo tanto,  no cumplen con los requisitos para poder ser aprobadas, como establece el 
Artículo 43 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administración Pública Paraestatal 
del Estado de Quintana Roo, en Materia de Homogenización del Funcionamiento de los 
Órganos de Gobierno, Integración de las Carpetas de Trabajo y Actas se Sesiones.  

Acuerdo 03/III/S.O./14082025. Las personas integrantes del Órgano de Gobierno del Instituto 
Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos dan por presentado el Informe de 
seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores, e instruyen al Director General del IEEJA 
a continuar el seguimiento que corresponde al acuerdo que se encuentran en proceso y 
que informe en la próxima Sesión Ordinaria el avance del mismo hasta su conclusión. 

Acuerdo 04/III/S.O./14082025. Las personas integrantes del Órgano de Gobierno del 
Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos dan por presentado el Informe 
trimestral de actividades del Titular de la entidad correspondiente al periodo abril-junio  de 
2025, con todos los incisos que los componen. 

      a) Informe de desempeño de Actividades del Segundo trimestre del 2025  
a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria. 
a.2) Eventos de Formación. 
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales. 

b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las 
Unidades Administrativas por el trimestre abril-junio  2025. 
b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre abril-junio  2025. 
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre abril-junio 2025. 
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el abril-junio 2025. 

              b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre abril-junio 2025. 
c) Informe de seguimiento de la atención de las observaciones determinadas por el 

despacho externo designado por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en 

el trimestre abril-junio 2025. 

Entidad: 
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS (IEEJA)  

 

Reunión: Tercera Sesión Ordinaria de la Junta Directiva. 

Fecha: 14 de agosto 2025 Hora: 13:00  horas 



                                                                       
 
    

 
 

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, así 
como de ejercicios anteriores. 

f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles e inmuebles.  
g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública Gubernamental del trimestre abril-junio 2025. 
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2025 (PTCI). 

 

Acuerdo 05/III/S.O./14082025.- Las personas integrantes de la Junta Directiva del Instituto 
Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos dan por presentado el Informe del financiero 
y presupuestal al 30 de junio de 2025.  El cual se compone de los siguientes: a) Estados 
Financieros; b) Estados Presupuestales, c) Avance de la Captación y Aplicación de Ingresos 
propios mensual y acumulado por capítulo y partida del gasto; d) Avance del ejercicio del 
presupuesto mensual y acumulado por capítulo y partida del gasto; e) Informe de Pasivos 
Contingentes y f) el Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar; he instruyen al Director 
General atender las recomendaciones y observaciones de los integrantes del Órgano de 
Gobierno y la Comisario Público Suplente, efectuados en los incisos desahogados dentro de 
este punto del orden del día, quedando bajo su responsabilidad el cumplimiento del 
presente acuerdo. 

Acuerdo 06/III/S.O./14082025. Las personas integrantes del Órgano de Gobierno del Instituto 
Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, aprueban por UNANIMIDAD de votos la 
modificación al presupuesto estatal 2025 y Ampliación en el presupuesto Federal del Ramo 
11.    

Acuerdo 07/III/S.O./14082025. Las personas integrantes del Órgano de Gobierno del Instituto 
Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, aprueban por UNANIMIDAD de votos el 
nombramiento del C. Jorge Luis Andrade Pérez, como Director de Atención a Grupos 
Indígenas, con motivo de la terminación de la relación laboral del funcionario que la 
antecedió en el cargo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                       
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN 
 
 

 


