G ANEXO E

DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

El presente documento de posicién institucional, tiene como finalidad exponer
la opinidn y postura de esta dependencia denominada Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos, ante los resultados del Informe Final de la
Evaluaciéon de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario del
Ejercicio Fiscal 2024, S003 Rezago Educativo a que fue sujeto de acuerdo con
el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2025. Dicho documento esta fundado
en los resultados, hallazgos, conclusiones, recomendaciones, debilidades,
oportunidades y amenazas derivadas de la evaluacion entregada, por lo que se
expresa de manera clara y objetiva la factibilidad de atender las
recomendaciones sugeridas, en el marco de lo que se expresa a continuacion:

Datos de la Evaluacion:

Nombre del Programa o Fondo evaluado: | SO03 Rezago Educativo

Tipo de evaluacion: Evaluacion de Consistencia y
Resultados

Ejercicio fiscal evaluado: 2024

I Comentarios generales.

a) Sobre los resultados de la evaluacion.
De manera general los resultados obtenidos en la evaluacidon son
adecuados y favorables a la institucion resultado de haber tomado en
cuenta los Aspectos Susceptibles de Mejora de las ultimas evaluaciones
para ir mejorando los procesos de planeacién. Se tomaron en cuenta
aspectos expresados por esta Institucion.

b) Sobre el proceso de la evaluacion.

La evaluacion se llevd a cabo a través del requerimiento y envio de
informacion de manera digital y una videoconferencia. Se cumplié en
tiempo y forma con lo solicitado. Hubo retraso en la solicitud de
informacion e informes de resultados con respecto al calendario original.
No se recibid visita fisica por parte del despacho evaluador, y consideramos
gue es necesaria su realizacion durante la evaluacion para que el despacho
conozca la naturaleza de la Instituciéon y sus atribuciones.
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c)

d)

Sobre el desempefo del equipo evaluador.

Se tuvo interaccion con el enlace del equipo evaluador por correo
electronico durante el proceso para cumplir con los requerimientos de
informacion. El equipo evaluador recibid las aclaraciones de esta Instituciéon
lo que contribuyd a una evaluacién mas clara.

Sobre el desempeno del area coordinadora (Direcciéon de Evaluacion del
Desempeno).

La Direccion de Evaluaciéon del Desempefio mantuvo comunicacién tanto
por la via digital como telefénica, lo que permitié que se pudiera cumplir
con la informacidén requerida para la evaluacion.

1. Comentarios especificos.

a)

Hallazgos.

En los hallazgos se tomaron en cuenta los multiples factores expresados y
gue afectan a la Institucion, desde la planeaciéon de objetivos y metas hasta
los resultados obtenidos. De manera general los hallazgos nos situan en un
resultado aceptable en la relacion presupuesto ejercido y metas cumplidas.

Recomendaciones.

Se encuentran tres recomendaciones en las diferentes fases de la matriz
FODA en relacidn a la estructura del programa y fases de control en
mecanismos del Padron de Beneficiarios y Presupuesto.

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas (FODA).

Oportunidad.

Considerar la implementacion del programa exclusivo para las PVBS no se |
considera factible ya que se cuenta con un componente especifico en la MIR
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d)

en apoyo al Programa Rezago Educativo, para el seguimiento y control del
recurso de origen estatal ejercido en el capitulo 4000 en relacién a los
subsidios para las personas beneficiarias del mismo.

Debilidad.

Implementar mecanismos para la depuracidn y/o actualizacidon del Padrén
de Beneficiarios, la cual se tomara como aspecto susceptible de mejora ya
que es necesario para transparentar el uso de los recursos del programa y la
actualizacién de la informacién que se pone a disposiciéon del publico con el
objetivo de mejorar el nivel de transparencia del mismo.

Amenaza.

Cumplir con la aplicaciéon correcta del recurso, lo cual se realiza y se
transparenta a través de la publicaciéon de los resultados del programa,
indicadores de desempeno, evaluaciones y reportes de presupuesto
ejercido, los cuales se mejoraran para elevar el nivel de calidad de
transparencia.

Conclusiones.

Se encuentran conclusiones respecto al disefo del programa, planeacién y
orientaciéon de resultados, cobertura y focalizacion, operacién, percepcién de
la poblacién atendida y medicién de resultados, y en las cuales se pueden
identificar los aspectos positivos y relevantes del programa, resultado de la
mejora continua y la aplicacion de los aspectos susceptibles de mejora de las
evaluaciones anuales realizadas al programa.

1. Referencia a las unidades y responsabilidades que participan en su
elaboracion.

Nombre de la unidad administrativa

responsable de dar seguimiento a la | Direcciéon de Planeacion y Seguimiento
evaluacion: Operativo

Nombre del responsable de la

unidad administrativa: Roman Alejandro Valle Can

Nombre del responsable del

programa: Héctor Rosendo Pulido Gonzalez
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Héctor Rosendo Pulido Gonzalez

Nombre de los integrantes de la Roman Alejandro Valle Can
comisién de evaluacion: Carlos Angel Tinoco Cosio

FIRMA(S) Y SELLO

mfINSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
ME-JOVENES Y ADULTOS

Or de Asuntos Juridicos y Normatividad



