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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 13:00 horas del dia 19 del mes de febrero del
afto 2025, en la Sala de Juntas del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos, ubicada
en la Avenida Independencia No. 294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, Codigo Postal 77013,
de esta ciudad, se reunieron las personas servidoras publicas: Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez.-
Director General del IEEJA y Presidente del COCODI, Lic. Luis Atberto Montes Cérdaba.- Director de
Servicios Educativos del IEEIA y Secretario Técnico del COCODI, Lic. Brenda Mayrel Gonzalez Flores
como representante del Mtro. JesUs Ricarde Ayala Ramfrez.- Subsecretario de Andlisis Econdmico y
Finanzas Pdblicas de la SEFIPLAN y Vocal del COCODI, Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo.-
Encargado de la Direccién de Administracién y Finanzas y Vocal del COCODI, Dr. Carlos Angel Tinoco
Cosio.- Director de Asuntos Juridicos del |EEJA y Vocal del COCOBI y L.C.P. Maria Luisa Palacios
Ortega.- Auditora Especial De La Secretaria Anticorrupcion Y Buen Gobierno {SABGOB) Y Vocal del
cocoDl; de conformidad con la convocatoria emitida por el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoha,
Director de la direccidn de Servicios Educativos del [EEJA y Secretario Técnico del COCODI, con
fundamento en el articulo 39 def Acuerdo por el que se emiten Normas Generales de Control de la
Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio
de dos mil diecinueve y del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion de
los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion ptblica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, ambos
ordenamientos vigentes y publicados en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos
por la Secretarfa de la Contraloria y, con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL “COCODI” DEL INSTITUTO ESTATAL PARALA
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS. Conforme a lo siguiente: '

ORDEN DEL DiA.

La orden del dia se integrard conforme a lo siguiente:

Bienvenida y pase de lista de asistencia; '
Declaracién del quérum legal e inicio de sesién; e
Aprobacién del orden del dia;
Ratificacién del acta de la 4ta. sesién ordinaria de 2024. A
Seguimiento de acuerdo de las sesiones previas; X
Evolucién de riesgos; YRS
Avance del PTCL;
Conocimiento del avance del programa de ética;
Recomendaciones, en su caso de comité de ética;

, Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios;
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11. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion;

12. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas
derivados de quejas; denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades;

13. Presentacion y validacién del informe anual.

14. Presentacidn y aprobacion del PTCL

15. Conocer y opinar sobre los procesos que serdn objeto del ejercicio de identificacion de
riesgos.

16. Presentacién del informe anual de actividades del comité de ética.

17. Asuntos generales;

18. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesion;

19, Clausura de la sesion.

1,Bienvenida y pase de lista de asistencia.

En uso de la vo7 el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General def IEEJA y presidente del
COCODI, dio las palabras de bienvenida y presenté al Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novele, como
encargado de la Direccién de Administracion y Finanzas y Vocal del COCODI y agradecio a las
autoridades y asistentes de la sesién por su participacion.

Seguidamente, ef Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y
Secretario Téchico del COCODI, procede a la lectura de la lista de asistencia de las personas
servidoras piiblicas convocadas, encontréndose presentes todas y cada una de ellas, mismos gue
guedaron mencionadas en el proemio de la presente Acta.

2. Declaracién del quorum legal e inicio de sesién.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez, Director General del IEEJA y presidente del
COCODI, en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de haber firmado lista de asistencia
correspondiente, se determina la existencia legal del quorumy se declara procedente el inicio de la }j
sesion conforme a la orden del dia por aprobarse.

3., Aprobacion de |a orden del dia.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y
Secretario Técnico del COCODI, dio fectura a la orden del dia, como a continuacion se indica:

1. Bienveniday pase de lista de asistencia;
2. Declaracion del qudrum legal e inicio de sesion; N
3. Aprobacién del orden del dfa; ST ey
4. Ratificacidon del acta de la 4ta. sesion ordinaria de 2024, L
5. Seguimiento de acuerdo de las sesiones previas;
6. Evolucidn de riesgos;
7. Avance del PTCI;
\
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8. Conocimiento del avance del programa de ética;

9, Recomendaciones, en su caso de comité de ética;

10, Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios;

11, Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacién;

12. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas
derivados de quejas; denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades;

13. Presentacion y validacion del informe anual.

14, Presentacién y aprobacion del PTCI.

15. Conocer y opinar sobre los procesos que serdn objeto del ejercicio de identificacion de
riesgos.

16. Presentacion del informe anual de actividades del comité de ética.

17. Asuntos generales;

18. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesidn;

19. Clausura de la sesion.

ACUFRDO 01-150-COCODI-2025.- Se aprueba el orden del dfa.

4, Ratificacidn del acta de la 4ta, sesidén ordinaria de 2024,

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y
Secretario Téchico del COCODI, sefiala que el Acta de la 4ta. Sesion Ordinaria del ejercicio 2024, fue
validada y firmada por los integrantes del Comité, que en ella intervinieron, misma que se presentd
en pantalla por lo que se solicita omitir la lectura y sea ratificada para los trdmites correspondientes,
misma que fue aprobada por unanimidad.

Se adjunta Anexo 1.

ACUERDO 02-1S0-COCOBI-2025.- Se aprueba omitir [a lectura del acta de Ia sesidn anterior,

D >

ACUERDO 03-150-COCODI-2025.- Se ratifica el acta de la sesion anterior.

5. Seguimiento de acuerdo de las sesiones previas. _ /}%

Dando seguimiento al punto 5, en uso de [a voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdaba, Director de / A
Servicios Educativos del IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, procede a la presentacion del
Seguimiento de Acuerdos de las sesiones previas, como sigue:




HESTITUTO ESTATA!,
PARALAEDUCACION
DE IOVERES Y ARULTOY

OOmm [}
RETLH P A1S

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Por lo que los miembros del comité se dan por enterados y se continua con el siguiente punto.

ACUERDO 04-150-COCODI-2025.- Se tiene por presentado el seguimiento de acuerdos de las /
sesiones pravias.

6. Evolucidn de riesgos.

Dando seguimiento al punto 6 de la orden del dia, en uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes
Cordoba, Director de Servicios £ducativos del IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, menciona que
a la fecha los riesgos detectados en los procesos seleccionados en el 2024, no se han materializado,
y se continua con el seguimiento de los controles establecidos para los mismaos.

Asi mismo se informa que por motivo de cumplimiento de indicadores se detectd un drea de
oportunidad el proceso de acreditacién de nivel secundaria y el area de Adquisiciones para aplicar
la metodologia de riesgos en el ejercicio 2024. Por lo que los miembros del comité se dan por

enterados. \\,_
ACUFRDO 05-150-COCODI-2025.- Se tiene por presentado el punto de Evolucion de Riesgos.
\ I\
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7. Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

En uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA
y Secretario Técnico del COCODI, informa el avance del PTC! del ejercicio 2024;

De la matriz a Nivel Alto, se presenta los siguientes:

-Actualizaciones de los documentos que guian el actuar de la institucion en apego al Plan Estatal de
Desarrolio 2023 — 2027, asi como su difusion interna y externa.

-Capacitacién y Difusién del Cédigo de Etica y Elaboracion def Cédigo de Conducta.
-Capacitacion y Difusién en materia de Control Interno.

-Capacitacién, Difusién y Aplicacién a la Metodologia de Riesgos en los procesos aprobados por el
COCODI en el ejercicio 2023, y elaboracion de los PTCI.

-Instrumentar los procedimientos de monitoreo de controles para evaluar la eficacia del Sistema de
Contro! Interno y los medios para evaluar la efectividad o pertinencia.

-Establecer politicas para realizar los procesos relevantes a las TIC'S.
Mismos que son presentados al comité, fa informacién se encuentra detallada en el anexo 2.

ACUERDO 06-1S0-COCODI-2025.- Se tienen por presentados los Avances de los Programas de
Trabajo de Control Interno (PTCI).

8. Conocimiento del avance del programa de ética.

Fn uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del IEEJA y presidente del
COCODI, procede a leer este punto de la orden del diay le cede la palabra al Dr. Carlos Angel Tinoco
Cosio, Director de Asuntos Juridicos del IEEJA y vocal del comité para dar a conocer las actividades
gue se han realizado.

Derivado de lo anterior y no habiendo ninglin comentario al respecto, Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzilez, Director General del IEEJA vy presidente del COCODI agradece la participacién del Dr.
Carlos Angel Tinoco Cosio, Director de Asuntos Juridicos del IEEJA y vocal del comité y se-da.por,
presentado ante los miembros del comité dicho punto. La informacién se encuentra detallada en e;;}w‘“;
Anexo 3,

ACUERDO 07-1S0-COCODI-2025 .- Se da por presentado el avance de ética y la recomendacién es
reanviar a ta SABGOB el cddigo de conducta para el diagndstico.
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9. Recomendaciones, en su caso de caomité de ética;

Fn uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, Director General del IEEJA y presidente del
COCODI, procede a leer este punto de la orden del dia y le cede la palabra al Dr. Carlos Angel Tinoco
Cosio, Director de Asuntos luridicos del IEEJA y vocal del comité para dar a conocer lo siguiente:

A la presente fecha el COEPCI no tiene recomendaciones que emitir al Comité de Control y
Desempefio Institucional para su consideracion e implementacién en materia de Control Interno,
Derivado de lo anterior y no habiendo ninglin comentario al respecto, Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzdlez, Director General del IFEJA y presidente del COCODI agradece la participacion del Dr.
Carlos Angel Tinoco Cosfo, Director de Asuntos Juridicos del IEEJA y vocal del comité y se da por
presentado ante Jos miembros del comité dicho punto.

ACUERDO 08-1S0-COCODI-2025.- Se da por presentadas las recomendaciones, en su caso del
Comité de Etica.

10. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios del 2024,

En uso de la voz el Lic. Réctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del IEEJA y presidente del
COCODI, procede a leer este punto de la orden del diay le cede la palabra al Ing. José Camilo Reyes
Escamilla, lefe de Departamento de Fstadistica de la Direccidn de Planeacién vy Seguimiento
Operativo, quien presenta el avance del cumplimiento de metas y objetivos institucionales de los
programas presupuestarios y se presenta el resumen de semaforizacion del “Formato Fvaluatorio
del SIPRES, SEFIPRES -01 de la SEFIPLAN”, Este punto es presentado en el Anexo 4.

Asimismo, [a L.C.P. Marfa Luisa Palacios Ortega, auditora especial, sugiere presentar las estrategias
para que no queden las metas en rojo y la Lic. Brenda Mayrel Gonzalez Flores, recomienda ajustar
las metas ante las instancias correspondientes, para evitar caer en semaforizacion roja.

ACUERDO 09-1S0-COCODI-2025.- Se da por presentado y validado el avance del cumplimiento de

objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios 2024.

ACUERDO 10-1S0-COCODI-2025.- Se acuerda buscar estrategias para disminuir [os indicadores en
rojo y se recomienda ajustar Jas metas y objetivos ante las instancias correspondientes. ... .

. . A3

11. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion.
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En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, Director General del IEEJA y presidente del
COCOD!, procede a leer este punto de la orden del dia y le cede la palabra a la Lic. Blanca Adriana
Pool Cahum, jefa del Departamento de Recursos Financieros del IEEJA, para dar a conocer el estatus
de las observaciones por acciones de fiscalizacion del Instituto.

Derivando de lo anterior y no teniendo ninglin comentario al respecto, se da por presentado este
punto. La informacién se encuentra detallada en el anexo 5.

ACUERDO 11-150-COCODI-2025.- Se da por presentado y validado el Estado que guarda la atencion
de observaciones por acciones de fiscalizacién.

12. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas
derivados de quejas; denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

En uso de la voz, el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJAy
Secretario Técnico del COCODI, informa que no se han suscitado temas derivados de este punto por
lo que se tiene por presentadas las acciones para el establecimiento de controles que atiendan
debilidades detectadas.

Am‘;ﬂir;:;de 12 : Avanzado Avanado Avanzado Optimo /
Ac:g:igiiztsr;gis‘:in 5 En Ejecucion Avanzado Avanzacdo Optimo 4
Actl(v;i‘;i:‘itc:sls de 4 En Ejecucion En Ejecucidn Avanzado Optimo
(I';ncf;rl_m?g;?:?é?\ 52 Avanzado Avanzado Avanzado Optimo

Supervision 5 En ejecucion Avanzado Avanzado Avanzado

sg:;’:;c:_? e _ E.je_:cu.cilé_n' h Avaﬁz'a_dq. | Avanzade i 6ﬁtlmo

ACUERDO 12-1S0-COCODI-2025.- Se da por presentadas las acciones para el establecimiento de
controles que atiendan las debilidades detectadas derivados de quejas, denuncias, inconformidades

o . , . L
y procedimientos administrativos de responsabilidades.
13. Presentacion y validacién del informe anual. {jf
En el uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del -
IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, presentd el resultado de la evaluacién del controlinterno en
ta matriz de control para la validacion de nivel alto, como sigue:
EN \2‘:‘
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Con respecto al informe a nivel proceso, se presentaran posteriormente en una sesion
extraordinaria y se hace mencién que se realizara el taller de administracion de riesgos por los
procesos determinados, para posteriormente ser evaluados. Se adjunta el anexo 6,

ACUERDO 13-1S0-COCODI-2025.- Se tiene por presentado y se aprueba el Informe Anual, el cual
solo es a Nivel Alto, mismo que serd turnado a [a SABGOB.

ACUERDQ 14-150-COCODI-2025.- Se acuerda que con respecto al Informe a nivel proceso, este se
presentara y se validara en una sesién extraordinaria.

14. Presentacién y aprobacion del PTCL

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, Director General del IEEJAy presidente del
COCOD!, procede a leer este punto de la orden del dia, manifestando que no se realizaron los PTC|
de la matriz a nivel alto por lo cual estos serdn presentados en una sesion extraordinaria, para su
posterior aprobacién.

ACUERDO 15-1S0-COCODI-2025.- Se acuerda realizar y presentar los Programas de Trabajo de
Control Interno {PTCI) en una sesidn extraordinaria, en la cual se procederd a su aprobacidn.

15. Conocer y opinar sobre los procesos que seran abjeto del ejercicio de identificacion de riesgos.

En uso de la voz, el Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA Y
Secretario Técnico del COCODI, hace mencidn en este punto que se estd trabajando actualmente en
en el taller de administracion de riesgos de los procesos que serdn susceptibles parala identificacion
de riesgos, por lo que se solicitd mediante oficio ndmero IEEIA/DDGIEFIA/783/2024 con fecha 07
de Noviembre del presente, firmado por el Director General del [EEJA, Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzalez, dirigido al Lic. Victor Alfonso Yam Cahuil, Coordinador General de Auditoria y Control
Interno de la entonces Secretarfa de la Contralorfa del Estado, la capacitacion sobre la metodologia
para la identificacién y Evaluacién de Riesgos y nos encontramos en espera de dicha capacitacién.

Asi mismo, hace constar gue con respecto a las procesos que seran objeto de ejercicio de
identificacién de riesgos, que por la falta del taller de administracion de riesgos, se someten
nuevamente los procesos que fueron presentados en el ejercicio 2024, solo que se solicita sustituir
el nombre del proceso que se tenia en el ejercicio anterior denominado “Acreditacion, Nivel
Secundaria”, por el nombre del Proceso de “Analisis de reprobacion de exdamenes de nivel
secundaria”, para quedar los procesos que se detallan a continuacion:

- Proceso de Adquisiciones.
- Proceso de Andlisis de reprobacién de exdmenes de nivel secundaria.

TSRO BSTATAL
% PARA LA EDUCACION
D HVENES Y ADULTOY




INSTILUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVEHES ¥ ADULTOS

UINTANA
P ROOBE

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
Derivado de lo anterior y no habiendo ningtin comentario al respecto, se da por presentado ante los
miembros del comité dicho punto y se somete a aprobacién de los miembros de Comité el cambio

de nombre det proceso.

ACUERDO 16-1S0-COCODI-2025.- Se da por presentado el catdlogo de Riesgos identificados y sus
respectivos controles definidos en los procesos y se aprueba sustituir el nombre del proceso
sustantivo “Proceso de Acreditacidn Nivel Secundaria”, por el Proceso “Andlisis de reprobacion de
exdmenes de nivel secundaria”

16. Presentacién del informe anual de actividades del comité de ética.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez, Director General del IEEJAy presidente del
COCODY, procede a leer este punto de la orden del dia y le cede la palabra al Dr. Carlos Angel Tinoco
Cosio, Director de Asuntos Juridicos del IEEJA y vocal del comité para dar a conocer del informe
anual de actividades del comité de ética, como se menciona en el anexo 7.

Derivado de lo anterior y no habiendo ningdn comentario al respecto, Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzalez, Director General del 1EEJA y presidente del COCODI agradece la participacion del Dr.
Carlos Angel Tinoco Cosio, Director de Asuntos Juridicos del IEEJA y vocal del comité y se da por
presentado ante los miembros del comité dicho punto.

ACUERDO 17-1SO-COCODI-2025.- Se tiene por presentado el In forme Anal de Actividades
del Comité de Etica.

17. Asuntos generales. /
En el uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del /
IFEJA vy Secretario Técnico del COCODI, indico el punto de asuntos generales a los miembros del

comité, preguntando a los mismos si existe alglin asunto general que se considere a tratar,

Derivado de lo anterior y no habiendo ninglin comentario al respecto, se da por presentado ante los
miembros del comité dicho punto.

En uso de la voz, el Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del [ERJA Y
Secretario Técnico del COCODI, da lectura a los acuerdos que se han suscitado en esta sesion
ordinaria, coma a continuacion se indica:

18. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesién. &&

¥
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Derivando de lo anterior y no habiendo ningiin comentario al respecto, se da por presentado ante
tos miembros del comité dicho punto.

19, Clausura de la sesidn.

Como dltimo punto del orden del dia, se procedio al cierre de la sesidn, a cargo del Lic. Héctor
Rosendo Pulido Gonzélez, Director General del [EEJA y presidente del COCODI, y una vez agotados
todos los puntos de la orden del dfa y no habiendo otro asunto que tratar al respecto, se cierra la
presente sesién, siendo fas 15:05 horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al
margen y al calce de sus 8 hojas y los anexos que la integran, los que en ella intervinieron,
manifestando que no ha existido dolo, error, violencia o mala fe en la suscripcién de la misma, para
los efectos legales pertinentes.

INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

z — —
{ PRESIDENTE DEL COCODI SECRETARIO TECNICO

LIC. H ‘5 OR ROSEN/EO PULIDO GONZALEZ LIC. LUIS ALBERTO MONTES CORDOBA
5‘3 DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL tEEJA
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LiC. BRENDA MAYREL GONZALEZ FLORES, EN L.C.P. MARIA LUISA PALACIOS ORTEGA
REPRESENTACION DEL MTRO. JESUS RICARDO
AYALA RAMIREZ
SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS AUDITORA ESPECIAL DE LA SABGOB.
PUBLICAS DE LA SEFIPLAN.
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MTRO. JULIO EDUARDO ARIZMENDI NOVELO Dr. CARLOS ANGEL TINOCO COSIO
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DEL IEEJA

Y FINANZAS DEL IEEJA,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

ANEXO 1.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERO
INSTITHCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION BE JOVENES Y ADULTOS

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIGN DE JOVENES ¥ ADULTOS

£n ta ciudad de Chetunal, Quintana Roo, siende las 11:00 horas del dia 29 del mes de ociubre del
afo 2024, enla Sala de Juntas del Institulo Estatal para fa Educacidn de Jovenes y Adultos, ubicada
en la Avenlda iIndapendancia No. 294, Colonka David Gustavo Gutierrer Ruly, Codigo Postal 77013,
do esta ciudad, se reunieron fas personas servidoras pablicas; Lic, Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez.-
Director General del IECIA y Presidente del COCODY, Lic, Luls Alberto Montes Cérdoba.- Director de
Serviclos Educativos del 1EEJA y Secretailo Téenice del COCODI, Lie, José Luls Poot Chan como
representante del Mtro, Jests Ricardo Ayala Ramfrez.- Subisecretarlo de Andlisls Fcondmico y
Finanzas Pdblicas de 1a SEFPLAN v Vocal del COCODL, Natala Concepeidn Martinez $anchez.-
Directora de Administracion v Finanzas v Vocal del COCODI, Mtro, Carlos Angel Tinaco Cosio.-
Director de Asuntos furidicos del IEEIA v Vocal del COCODI y LC.P. Marla Luisa Palacios Ortega.-
Encargada do fa unidad administrativa de Auditoria Especial de la SECOES v Yocal del COCODY; de
conformidad con la convocatoria emitida por el Lie, Luls Alberto Montes Cordoba, Director de |
direectdn de Servicios Educativos del IELIA y Secretario Téenico del CQTODE, con fundamento an el
articuto 39 del Acaerdo por el que se emiften Nonmas Generales de Contrul de ke Administracion
prilfica Central v Paraestatal del Fstade de Cuintana Roq, de fecha velntitrés doe jullo de dos mif y
discinueve y delf Acuerdo por el cual se emiten los Lineamlentos para la Integracion de los Comités
de Contral ¥ Desempefio Instiucional para la Administracion piblica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, ambos ordenandentos
vigentes y publicades en el Periddico Oficinl del Estedo de Quintana Roo, expedidos por ja Secrelaria |
de la Contraloria v, con la finalidad de llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del COMITE DE
CONTROLY DESEMPERO INSTITUCIONAL “COCODIY DELINSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION
DE IOVENES ¥ ADULTOS, Conforme a lo slgulente:

ORDEN DEL DA,
La orden del dia se Integrard conforme a lo sigulente:

1. Bienvenida y pase de lista de asistencia;

2. Presentacldn v blenvenida de 1a L.C.P. Marfa Luisa Palacios Ortega, Encargada de la unidad
administrativa de Auditoria Especial de la SECOES.

1. Declaracién del qudram legal ¢ inlelo de sesién;

A Aprobacion del orden del dis;

G Ratifleacion del acta de fa 3ra. sesldn ordinarla de 2024,

6. Seguimiento de acuerdo de fas sasiones previas;

7. Evolucion de riesgos;

8. Avance del PTCI, \fk

9. Conocdmiento de} avance del programa de ética;

10. Recomendacianes, en su caso de comitd de dtoa; (/\ ,\é{‘

IHERATUTO ESTARAL
PARA LA EDIICACIGH
Bt JOVEHES Y ABNLTOS
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Anexo 6

Informe del estado que guarda el Sistema
de Control Interno Institucional en

Instituto Estatal para la Educacion de
Jovenes y Adultos del Estado de
Quintana Roo.
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introduccién

De conformidad con lo establecido en articulo 28 del Acuerdo por el que se emiten las
Normas Generales de Control Interno para la Administracion Plblica Central y Paraestatal
del Estado de Quintana Roo se rinde el presente Informe, mismo que tiene como objeto
detallar el grado de madurez e implementacion del Sistema de Control Interno Institucional
en el Instituto Estatal para [a Educacién de Jévenes y Aduitos de Quintana Roo para el
gjercicio 2023.

La elaboracidn del presente Informe estuvo a cargo del Coordinador de Control Interno, Lic.
Luis Alberto Montes Coérdoba y fue aprobado por el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez,
Director General del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos, destacando
que el establecimiento e implementacién de los controles y actividades de control es
responsabilidad de los Tiulares de las Unidades Administrativas correspondientes.

En este sentido, se tomaron como referencia lo establecido en el Acuerdo por el que se
emiten [as Normas Generales de Control Interno para la Administracion Pdblica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo y la Metodologia para determinar el estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional, basadas en el modelo COSO 2013, asi
como en el Marco Integral de Control Interno (MICI), a fin de realizar la evaluacién del
astado de guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

La evaluacion fue realizada a los cinco componentes del COSO:

0 Esquema 1.
18
e, O9F (oo Cubo COSO. Componentes.
Ambiante de Control
Administracién de Riesgos
Actividades de Control
Informacion y Comunicaclén
Suparvisién
[
D Uﬂidadunc’dn Fuente. COSO,
Eng isigy, ey, " Control Interno — Marco Integrado.
Hay 9 Marco y Apéndices. Mayo 2013

Los cinco componentes de control inferno (COSQ) y sus principios correspondientes
basados para este informe:

> Ambiente de Control. Evallia la parte normativa de la institucidn, su estructura y
disciplina para apoyar al personal en €l logro de los objetivos.

» Administracién de Riesgos. Mide el grado de identificacidn, andlisis, evaluacién y
monitoreo de los riesgos (incluidos los riesgos de corrupcion), asi como la determinacion 7\“
de acciones a implementar para mitigar el efecto y probabilidad de ocurrencia.

> Actividades de Control. Verifica las acciones emprendidas mediante politicas vy
procedimientos, de tal manera que permita que se logren los objetivos, atendiendo
también los riesgos de corrupcion y los sistemas de informacién (TICS).
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> Informacion y Comunicacién. Evaluia la informacion que ia institucion genera, obtiene,
utiliza, asi como, que ios mecanismos y canales de comunicacion sean efectivos y
confiables tanto en el interior y exterior de la institucién, que respaldan el Sistema de

Control.

» Supervision. Se evallan las actividades establecidas y que operan en una institucion,
con la finalidad de mejorar de manera continua el Control interno Institucional, mediante
la vigilancia y evaluaciones periddicas a su eficacia, eficiencia y economia.

Estado que guarda el Sistema de Control Interno del Instituto Estatal para Ia
Educacion de Jovenes y Adultos.

La evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional del Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos se realizé de conformidad con lo establecido en la
Metodologia para determinar el estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucionat.

Alcance del ejercicio para determinar el estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional.

Para la realizacién del ejercicio se evatuaron 32 controles a nivel alto, los cuales fueron
establecidos e implementados por los Titulares de las Unidades Administrativas
correspondientes durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024.

Componente Nivel Alto
' Ambiente de Control 12
Administracion de riesgo 5
Actividades de control 4
Informacion y Comunicacion 6
Supervision 5
| Total 32 y

generacién y resguardo de la informacion que permita monitorear la evolucion de los riesgos

Cabe mencionar que es responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas la
y ia efectividad de las actividades de control. /

Seguimiento a acciones prioritarias de ejercicios anteriores

En cuanto a la atencién de acciones prioritarias comprometidas en ejercicios anteriores se \& ng
tienen los siguientes resultados: /f\';y Ef;
- A

. . . A

a. Concluidas y resultados alcanzados con su instrumentacion. 7#‘\ f?
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del Codigo de Etica y
Elaboracion del Codigo
de Conducta.

No Nivel ) Afo | Accién inst{uk_ﬁgntada ] Estatus_ i Logros. afcanzados -
1 ¢ Alto 2022 | Actualizaciones de ios ' Concluido | Conlar con metas y
documentos que guian el | objetivos alineados al Plan
actuar de la institucién | Estatal de Desarrollo y que
en apego al Plan Estatal . los servidores puUblicos del
de Desarrolio 2023~ i IEEJA se sientan
2027, asi como su - identificados con la mision y
difusion interna y  visién y con las metas y
externa. ; objetivos tanto
! institucionales como de las
| unidades administrativas a
! las que estan adscritos para
. un eficiente cumplimiento
‘ | de los mismos.
2 | Alto 2022 Capacitacion, Difusiony | Concluido Identificar los pombles
Aplicacion de la ' riesgos que pudieran
Metodologia de Riesgos afectar el cumplimiento de
en los procesos los objetivos y metas
aprobados por &l institucionales y establecer
CQCODi en el gjercicio controles prevenirlos.
2023 y elaboracion de
i s PTCI.
3 | Alto 2022 | Establecer politicas Avanzado Que se suplan las politicas
para realizar los en los procesos de
procesos relevantes a gobernanza, organizacion y
las TIC'S. de entrega relacionados
con la planeacion,
contratacion vy
administracién de bienes y
[ B B R .| servicios delas TIC'S.
4 | Alto 2023 | Capacitacién y Concluido Hacer parte a todo el
Difusién en materia de instituto del
Control Interno proceso de control inferno
para que
se implementen los
elementos del
contro! en todas las areas vy
que este sirva de apoyo
para el cumplimiento de sus
objetivos y metas de
I S——— .manera razonable.
5 | Alto 2023 | Capacitacién y difusion | Concluido Sensibilizar a los servidores

pttblicos para un actuar
ético y de integridad en
cada una de las funciones
que realicen coma

_servidores publicos, ¢

2

T,
= N

L

S

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACIGH
DE 3OVENES ¥ ADULTOS




FUUINTANA

@ UHIDDS PARA
TRANSFORMAR

Resultados.
Principales deficiencias y fortalezas identificadas mediante los ejercicios para
determinar el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

instrumentacion de Controles a Nivel Alto.

De la revision de la instrumentacion de controles a nivel alto en el Instituto Estatal parala
Educacion de Jovenes y Aduitos del Estado de Quintana Roo, de manera general se
pueden observar los siguientes resultados:

E Componente Grado de insfrumentacion®
“Ambiente de Contro! Optimo
Administracion de Riesgos  Disefio

| Actividades de Control Optimo

[ Informacion y Comunicacion o "Optinio
Supervision Avanzado
Promedio Nivel Optimo

*Conforme a los Criterios para determinar el grade de instrumentacién
de los elementos de control Nivel Alto y Procesos.

Areas de Oportunidad 1.
« Seguimiento para lograr obtener el gradoe de instrumentacion éptimo.

Acciones prioritarias a instrumentar:

¢ Seguimiento a los documentos que guian el actuar de la institucion en apego al
Plan Estatal de Desarroilo 2022-2027, asi como la difusién interna y externa, que
contempla:

1. Continuar con la validaciéon del Reglamento interno para su publicacidén y
difusion.

2. Seguimiento a la actualizacién del Manual de Organizacién y Manual de
Procedimientos.

- Areas de Oportunidad 2.
¢ Seguimiento para lograr obtener el grado de instrumentacién optimo en el
componente de Administracién de Riesgos.

Acciones prioritarias a instrumentar:

'- Capacitacién y Difusion del Cédigo de Etica y Elaboracion del Codigo de
Conducta.

1. Seguimiento de los Tramites correspondientes para la Validacién, Autorizacién
y publicacion del Cédigo de Conducta del IEEJA.

2. Sequimiento de la revisidn y posterior validacion. ?{\

\
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Areas de oportunidad 3:

¢ Seguimiento para lograr obtener el grado de instrumentacidn 6ptimo.
Acciones prioritarias a instrumentar:

« instrumentar los procedimientos de monitoreo de controles para evaluar la eficacia
del Sistema de Control Interno y los medios para evaluar la efectividad 6 pertinencia.

1. Seguimiento al Plan de Trabajo para [a autoevaluacién de estado que guarda el
Control Interno institucional.

2. Ejecucion del Plan de trabajo

3. Seguimiento a los 3 procesos para mitigar los riesgos mas relevantes.

Acciones prioritarias que se instrumentaran

Con el objeto de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional en el Instituto Estatal
para la Educacion de Jévenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, las Unidades
Administrativas correspondientes se comprometen a llevar a cabo las siguientes acciones
prioritarias:

. Acciones para administrar o corregir las deficiencias en materia de control
interno como resultado del ejercicio para determinar el estado que guarda
el Sistema de Control Interno Institucional:

. Unidad Administrativa Personal Fecha
No. Accidn .
I S Responsable | _Responsable | = compromiso
2, Seguimiento a los Acuerdos del
COCODI |
Direccién de Servicios | Lic. Luis Alberto 31 diciembre 2025
Educativos Montes Cordoba
78| Seguimiento de los procesos para B j
avanzar en los grados de
instrumentacion Varias Unidades 31 diciembre 2025

Conclusiones Generales

Derivado del ejercicio llevado a cabo en el Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y
Adultos del Estado de Quintana Roo, se puede concluir que la instrumentacion del Sistema /
de Control Interno Institucional a nivel alto es Avanzado y de procesos estd en Ejecucidn,
por lo que se tomaran las medidas pertinentes para la instrumentacién de las acciones X
prioritarias para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional y en consecuencia/‘m
establecer el orden necesario para el logro de los objetivos y metas del Instituto Estatal para{
la Educacion de Jévenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, asi como aquellos ~
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo. s

5, ;

Es importante sefialar que, para llevar a cabo la evaluacion al Sistema de Control Interno
Institucional, fue importante el trabajo conjunto que se realizé con las Unidadef
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Administrativas que integran el Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
para que cada una de estas identificaran los elementos de control correspondientes,
detectar sus deficiencias, evaluar sus controles y determinar las acciones de mejora gue

les permitiran elevar su grado de instrumentacion, asi como dar seguimiento al Programa
de Trabajo deControi Interno 2024.
,

‘i‘e

é& 3 Atentamente,

N
H

LIC. HECTOR ROSENDG.PULIDO-GONZALEZ '
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTQ'ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
/f JOVENES Y ADULTOS,

f

Anexos X

Relacion de anexos al Informe del Estado que guarda el Sistema de Control Interno | ‘%,n

Institucional en el Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos del Estado de
Quintana Roo.

Anexo 1. Programa de Trabajo de Conirol Interno Institucional en el IEEJA.
Anexo 2. Evaluacion del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.
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Programa de Trabajo de Control Interno
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L PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCH)

Jefe del Departamento de )

DOCUMENTOS Y UNIDAD
OMBRE DELPROYECTO: ESTATUS ACCIONES REALIZADAS ACCGIONES PENDIENTES
NOM FEGHAS. RESPCNSABLE
Queda pendiznle la publicacién de tos
manuzles def instilulo, ya que se hicieron
modificaciones en el decreto de creacidn, la
1. Visién, mislén ¥ metas actualizadas y se difundierona  Jeual esta en procese de validacién en la Mediante el afido
través de la pagina weh del instluto y mediante materal SEQ, esto con al fin de cumplir con el
4 . - H . . IEEJAIDAF (04072025 con
de los que guian e} impreso en las iistalaclones del nstilute. procedimiento de la SECOES parala
" N N oy - " ot N fecha 23 de enero det 2025, . N . .
actuar de !a Insbitucldn en epega al Plan Estatal de 2. Regf inlema ufds y p en el diario aprobacidn y publicacién de dichas N 5 Direcci6n de Adwministracion
. . En procese - . stgnada por la Lic. Nalaha
Desartalle 2023-2027, asl conrio su difusion internz oficiat &l 28 de febrero de 2023, documenlos, una vez aulorizado of decreto A y Flnanzas
" " ) Concepcion Martinez
y externa. 3. Se realizaren modificaclones a fos manuales de de creacién y de acuerde a fa agsnda ds P
T o N N ! N Sanchez, 5o inferma fo
or| cioti y de pr , 58 enviaron mejorar en SEMER se espera que anterior
para tovison da ta SECOES. en el sequndo semestre se publique el her-
| o interior y pr i les
manuales de organizacidn y de
procedimientos.
1. Se difundid cf cidigo de élica medianis la pdgina web
del inslitute, 2 través de publicaciones en face ook ¥ Eloficio: IEEA/DAJDDE2/2024
corfec electronico, 2. Se han impartido cursos de Sa envit el oficio; IEEAMDAHO062/2024 Y se|fue enviado con fecha 18 de
T - : capacitaclén sobre &ica en & banscuiso del aflo. 3. Se continua dandole seguimiento, se esperala  |Julio del 2024 por &l Director :
glit:::;%f:;il%?:;ﬁ: :zlc‘c:n:gf;:e Eteay Enproceso  |elaboid un madelo de evaluacion sobre fos piinciph I de la 1ovisidn por parle de la de Asuntos Juidicos, Br. ﬂﬁ;ﬁ:: de Asuntos
1 . valores. 4. se realizaron evaliacienes de manera aleatorta |SECOES ded cadiga de conducla para poder jCaros Angel Tinoco Cosio.
a los principlos y valores olicos.5. se mando a revislon el |hacer fa publicacian y difusitn. Hismao que menaclona en el
codigu de conducla, nadianls el aficio: 1epoile IEEA/DANDIDGR2025,
[EEADAJO0 1212023,
1.8e solicitd y se imparti6 {a capacitacién en material de A P .
Gapacitacion y Ditusién en matefia de Gantrat ) central Inferna. 2. Se difundié la normatividad en matera ) " Diceccitn de Adminiskiacién
Realizado ) P Concluldo Goncluido dasde eof afio 2623, 1y Finanzas [ Direcclén de
Interna. de contraf inlerno a toda el personal del instifuto via correo o .
C Seivicios Educalivos
elactrénico.
c itaciéa, Difusion ¥icacion Iz Metddah 1.5e solicitd y se Imparlié la capacitacién en materal de
derRie5 o5 e';1 o5 rocgs’os antahiados por of canliol inleme. 2. Se realizo plan de rabajo para la Direccitn de Administracién
GOCOS} et Jer!:::icio ZDZJW elahoraiiﬁn da los Realizado aplicacidn de la inetodatogia de riesgos. 3. Se realizaron | Conclufdo Concliido desde el afio 2023. |y Flnanzas / Direccién de
PTCI e ¥ ios fallerss y tos PTCH de los proceses de lndicadores, Senvicies Educatives
- invenlatios y archive documenlal
Se envid e oficlo:
IEEJADRGIEEJAF 82024
con fecha 07 de Noviembre
det presente firmado por el
e sel vlos 3 par ta api dela Director Genshal det IEEJA,
instumentar las procedimientos e monflarea de metodslogia de riesgus, se claboraron fas PTEI Se conliua daindo un seguimienta 2 plan da L. Hlector Kosendo Puitda
trofes para evaloar la eficacha del Sistema de can i El i de objetives se mide & tabajo para kacor fa comecla medicion de ONEE OF, SN B HE. . .
con N En pracesn S ! ke las avances de los PTCI, Las &rgas Viclor Affonse Yam Gahei, Varias Unidades
Control Intemo y fos medios para evaluar la través de indicadores mediante el SIPPRES de manera ! N y
L N N § i . |cotrespondientes continuan reperiante sus  [Coordinador General de
afactividad o perinencia. Hrimeslral, danda como restllade una semafolizacion para
L ! N P o avances do manera timeslral. Auditerla ¥ Control Interno e
indicar fos de cada o -
donde se solicila capacilacion
sobre la metodologia para la
idenlificacidn y Evaluacion de
Riesgos. {Sigue en el mismo
cslatus).
T,
Se tienen las siguien les de p y f( \\
operativos inlemos Plan de { “\
{ecu_pefacibn de desastres 2023-IEEJA (DRF). Polilicas %
Establecer pofidcas fmm fealizar los procesas Concluido d‘.’ " :1.& L para I Concluido Conchido desde ef afio 2023. |Direccion de informatica
relevantes a las TIC'S, Sistema de y
(SASA). Tecnologla de la informacion y las ]
comunicaciones (SATIC). Sistemas de geslon y aplicacisn # Y i
de exdtnenes aleatarios (SIGA). '
i
glabard | Autorizd;

endez
) de Personal Docente

Lic. Juan Mord

e, “_,,-‘
L. Hector-Resendg Pulido Genzalez
Director Gengeral det IEEJA
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LTSN
Actualizaciones de [os documentos que guian ef actuar da fa Institucidn en apego al Plan Estatat de Desarrollo 2023-2027, asi como su difusion
Neombre dal Proyesta: .
interna y axterna,
Contar con metas y objetivos alineados al
Plan Estatal de Desarrollo, y que los
servidores piblicos del |IEEJA se sientan
L i ificados i . .
Objetivo: ldem'r' a‘_j . cen las melas y ob!envos Fecha de compromiso: Diclembre 2023,
tanto institucianales como de las unidades
administrativas a las que estan adseritos,
para un efieciente cumplimiente de los
mismaos.
Puesto del responsablo de - . "
Area responsable: i istratlva . N . Direccldn de administracian y finanzas.
P Unidad Administratlv coordinar su instrumentacion. Y
Fecha " I Porcentaje de
ACTIVIDADES - - Entregable Medio de Veiificacion |
Inicio Término avance
Roalizar {as actualizaclones ds la vision, mislén y melas de acwerdoe al Plan Estalal de - . " . :
1 Desarrollo. Fobrejo Diciembre Minulas y oficios en su caso Minutas y oficios en su caso 100
£lsborar el matorial pala der & conocet y difundir & los servidares publicos adscritos al ) Malerial para difusitn, oficios, Matestal para difusidn, oftcios,
2|iE£4, ta misién, vision, objetives y metas insfiucional il Diclambre coress corecs 100
3| Centinuar con Iz Vatidacién det Reglamenlo Inlerno para su publicacidn ¥ difusién. Febrero Diclernbie Pubficacidn Publicacién 20
. . i -
4 Esiab!gcgf plan da tinbiajer para ta eleboranién de o manuales do organlzactény Febrere Diciembre Plan da trabajo Flan de lrabajo
procedimientos. 100
Soliciter cada unidad adminislraliva def [EESA Infoimacitn necesaria relaliva a las . . N
§|sunciones y procedimientos que raafiza. Febrero Dicismbre Oficios Olicios 108
Realizar reuntones de trabajo con las unidades isltath ara la acluafizacién . " )
d:lamanualde N i i ly 1 1 ds'!umanual do para N Febioro Diclembre Mmulasyoﬁclncsusuc\a@ Minulas y oficios en su caso <00
7|soticitar a las luslancias corespandientes la revisidn y validacion de los menuales. Febrem Diclemnbre Minula{y oficios e su caso \\V Misulas y ofitios en su caso 100
B|Una vez validados y aulorzados porceder con z publicacién de los mismes. Febrorc Diciembra Fubficak‘iﬁn i |Publicacion 20
Reulizer {a Difusion Interna y Externa del Manual de Organizacién y Manval de - . .
9 Aracedimisntas, Febrero Diciembre Corrons, oRgios Correos, oficios 20

Elabord:

endez Lic. Luis AlDgfte Montes Cordaba
gnacion de Personal Docenta Director de Servicies Educatives i i eraf daf IEEJA

le. Juag nzatez

Jefe dal Departamento
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Nombre daf Proyacto:

Capacitacion y Difusién del Cédigo de Efica y Elaboracldn del Cédigo de Conducta.

Sensibilizar a los Servidores Publlcos para
un actuar etico y de infegridad en cada
una de las funciones que realicen como
servidores pldbllcos.

Objetivo:

Fecha de compramiso:

Diclembre 2023.

Area responsabie: Direccién Juridica

Puesto del responsable de
coordinar su instrumentacion.

Direccidn de Aduntos Juridicos.

Facha " . Porcentaje de
ACTIVIDADES e - Entregable Madio da Verificacidn y
tnicio Término avance
Saticitar al COEPCI quu se reatice ls Difusién del Cadigo de Etica y de Canducta &n
1 |apego a las Esuizleghas pata la Difusién Inlerna de los Cédigos da Elbica y de Conducia |Febrero Diciemb s to de difusidn Drocumento de difusién
emitldo por la Secrelarla de la Contralasfe. 80
2 Saliciiar al COEPCI qua incluya én su Programa Anual, Capacitacién en lemas de Feb. Diciemb P de Capactacién y P de C: il ¥
£lica e Infegridad para lodos jos Senvidores Pribiicos <ls! EEJA, ebrero icembre Conslancias de Capacitacian. Conslancias de Gapacilacisn, 100
Reoalizar los Tidmites corespe para la Validaci6n, Aulorzactin y publicaclé i . T "
3 ol Godigo de Conducta del [EEJA, Febrero Dadembia Cadigo ga Conducia \\ Cadigo de Conducta a0
Solicilar al COEPCE que Inclya denlio do su programa anual la Evaluacién de maneia 5
A |atealoria a los principlos y valores élicos, lomande en consiceracion fa Metofalogla de |Fobroso Diclembre Evatuadjones s infotmo * 1Evaluaciones e informe
Evaluaclin scbre el apuge del personal a los principios y valores éticos y conducluales. | b
80

Jefe del Departamentgdle Fofipacion de Personal Docente

o

Lie. ttiis ApSrG Montes Cordoba
Diractef'de Servicios Eduratives

T
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Autorizd:

e
Liz. Hecter Rose
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LESNHTO

Nombre del Proyecto: Gapacitacion y Difusion en materia de Gontrat Interno,
Hacer parte a todo el instituto del praceso
del contrel intemo para que se
Objetivo: implementan los elemontos 'f‘ei control en Fecha de compromiso: Diciernbre 2023,
todas Jas dreas, y que este sirva de apaye
para ef cumplimiento de sus objetivas y
metas da manera razonable
Area resnansable: Unidad Administeativ Pussto del rasponsable de Direccidn de administracidn y finanzas / Direccidn de Servicios
P : nidad Administrativa coordinar su instrumentacidn, Educatives.
Facha N Porcentaja de
ACTIVIDADES — - tregahla Medio de Verificacidn i
Inicia Término g\ avance
Saltciar a fa-Coordinactén Genetal ds Auditoria y Conirel inferno, Capaciiacion en j i
maleria de conliol Inleino Febreo Abil cas \\ Oficlos 100
Craar un Banes €n |a Pagina Oficial del {EEIA donde se dilunda y publiquo inlormaciin . ée
refativa &l Control Inlerno Febiero iclembre ner Baner 100
Difundir de forma lizada | i 2 ot inls fodo el N ) i i
3 p:}{usun;f :ﬂﬂgréy\:elsona izad Iz nomalvidad en materia de contiot ialemn & todo o Fabrero Diclombre DNIB!\[’J de difusién Documento de gifusién 100

Elabaré:

Lic Juan M
lefe del Pepartamento de

endez Lic. Luis Alweg®s MéntesCordoba
Grmas{en de Personal Decente Director de Servicios Educativos
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Nombre del Preyecto:

PTCI

Capacitacidn, Difusion y Apticacidn la Metddologfa de Riesgos en los procesos aprobados por el COCODI en el ejercicio 2023, y elaboracidn de los

fdentificar los posibles riesgos que
puedieran afectar el cumplimiento de los
objetivos y metas instuticienales, y
establecer controles para prevenirios

Objetivo:

Fecha de comproméso:

Diciembre 2023,

Area responsable; Unidad Administrativa

Puesto dal responsable de
coordinar su instrumentacion.

Direccion de administracién y finanzas f Direccién de Servicios

Educativos.

Facha - Porcentaje de
ACTIVIDADES - Entregable Medio de Verificacidn neaje d
Inicio Términe avance
Soliciar Capacilactsn: a ta Coordinacion Genetal de Auditaria y Conirel Inlerno defa
1iSecretaria de |z Conltatoria de |la Melodologfa para la Identificacion y Evaluaciinde  |Febrero Marza Oficios Oficios.
Rissgos 100
Realizar un plan de trabzjo para ia aplicacién de la Malodelagla para fa Idenlificacin y . .
2|Eyatuacisn de Riesgos a los Praceses Selacclonados por el COCODH Febrero Marzo Plan detranajo Flan de Labajo
s io0c
Realizar los Talleres do Riesgos para 2l Mapoo do los Procesos y (a Kenfificacién y . (o, céduia de evaluacmﬂ Ghclos, cédula do ovaluacitn de
3 Evaluacisn de fos Riesgos Febrero Junia Impacla-probabilidad, mapa de inpacio-prebabilidad, mapa de
i riesgo, matiz riesgo control. fiesoo, matiz riosgo control, 166G
4|Etaboracidn da les PTCI Fahrera Junto TCI TG
100
!
B |Elaboracidn de los Manuslos de tos Procesos selecconadns Fobrera Diclembre BEl I quuates 100
L%’“m..
Elabord: h
Lic. Juan endez tie. Luls AH Montes Cordoba

Jafe de! Departamento de, cian de Perscnal Docanta

Directar de Serviclos Educativos




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

RN

AU
AN rLoF

Instrsmentar los procedimientos de moniloreo de controles para evaluar fa eficacia def Sistema de Control Interno y [os medios para evaluar la

Nambre def Proyecto; afectividad o pertinencia

et

Jefe del Depastamento de X cidn de Personal Docente

Director de Servicios Educativos

Poder evaluar la efectividad de fos
controlas, para identificar y comuniear las
. TG F oS . .
Objativa; Fieflmencras a ! _ rasponsabie's de Facha de compramiso: Diciembre 2023,
instrumantar las medidas correclivas vy
pvitar que afecten el cumpflmisnto de tos
ohjetivos.
Puesta del responsable de
ea responsable: Varf H] ini i . . Varias unldades administrativas
Area resp arias unidades administrativas caordinar su instrumentacion.
Fecha . . - Porcentaje de
ACTIVIDADES - Eniregable Medio de Verificacion 1
Inicio Término avance
Identificar los conlrolss que se han disedtado para mitgar los fiesgos mas ralovantes,
conlonne af anexo V dal Acuerdo por el que s emite la Metadalogla para delerminat . - : .
1} o1 Estado que guarda ¢ Sistema da Conlrol Interna Insiitucionat y los Lingamiantos Febrera Agoslo Minutas y oficios en s caso Minutas y aficias on su caso
para fa Elaboraciin de su informe.
| ] 100
Identificar la Infosmaclén portinenle, que permita determinar que sfectivamente los ’ " . .
z controtos eslablecidos mitigaron fos liegos identificados Fetwero Agoslo Minutas y oficlos e su casa Minulas y oficios en su caso 5
Doterminar los medios qua se cuenlan para voiificar su efectvidad o perlinencia:
alindicadares de riesgus, indicadores de sondimiantos, estadisticas operalivas, Fobrera Agoslo Minutas y oficlos e su caso Minetas y oficlos an sil caso
p eslandar,; ¥ ] los rangos de tolerancia
D— 80
4ilnstumenlar los procedimisnlos para realizar el menitoreo Febrera Arosla Mindtas y oficios & su caso Minuias y oficios en su caso
80
Elabacar ol Pian de Frabsjo para realizar la Autoevaluacién dol Estado que Guarda el é N
Sistama de Controt Intermo Instiucional Fabrara Sapllembre 1 programa de planeacidn fl progiama do plansacién -
Maliiz de conliol para validacitna |Maldz do controf para vatidacién a
ivel alle y nival pracesa, nifet alte y nive} proceso,
y : . il il TGle |d o de mond PTCIe
| Plan da Trabajo
&]Ejecutar e i Sepliemtre Noambre In} me anual dol estado que [nfdrmo anual del esiado que
gu:{.‘d{:;l sistema de control gudrda ef sistema de conirof inlerme
Inlerno'astilicicnat tnstfucional 80
+
Elzboré:
Lic. Juarn M fendez He, Luis Alb#fto Mantes Cardoba
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: Establecer politicas para realizar los procesos relevantes a Jas TICS.

Que so sumplan las politicas en los
procesos de gobernanza, erganizacidn y
Qbjative: de entrega, relacionados con  jajFecha de compromiso:
planeacién, contratacién y administracidn

Diciembre 2023.

de bienes y sarvicios de las TIC'S.

Area responsable: Direccidn de informatica

Puesto dal responsable de
coordinar su instrumentaclén,

Diraceidn de informatica

Fecha N . Porcentaje da
ACTIVIDADES - : Entregable Medio da Verificacién reentaje d
lnicio Término avance

‘| Realizar minuias de rabsjo, Fabraro Diciembre Minutas y nﬁcjgigu_ﬁu,gg_si hlinulas y cfictos an su caso 00

2{Revisar la noymalividad sobre el tema. Febiejo Diciembre Minutagf oficlos en sucaso  *  IMinutas y eficios on su caso 100
J3|Elzborar las poiiticas y procedimiienios necesarios, Febrern Diclembre Pmymﬁ!n de polificas y Et Pmyec!n .de polllicas y

procadimienios rocedimisitos 10G

4|Endarle a la inslituleidn pertinente pata revisidn, Fabwero Diciembre Oficie bﬁcios 100
. - Proyecip de policas y oyecto de paliticas y

5 |Hacer las modificaclonas nocesarias. Febrero Diciembre socedihientos p L 100

GiDar segulmianto con las dreas Involucradas. Febrere Diciembre Qlicios y mmylas de trabajo Otcios y minutes de trabajo 100

Eabord:

Mendez

Jefe del Departamento € PEYmacién da Personzl Docente

Lic. £uis A t-"-' Montes Cordaba
Director de Serviclos Educativas
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Anexo 2.

Evaluacién del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional
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