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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026 ‘

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de

creacién:

« Creacion del PED y PD
* Actualizacion del PED Y PD, o

« Creacion de Institucion

Diagnéstico:

La Administracion Publica del Estado de Quintana Roo cuenta con 86 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catalogo administrativo |
en el Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1370 Unidades Responsables (UR) de estas 458 estan
clasificadas como de Apoyo y 912 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 76 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Auténomos), en éstos se concentra un total de 1199 Unidades Responsables (UR), de las cuales 408 se clasifican como de apoyo y 814
sustantivas. A nivel Gobierno Central, Con respecto a las metas reportadas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 76.631% en
Programas Presupuestarios sustantivos.Con respecto al Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos se tiene registrado en el Catalogo
Administrativo en el SIPPRES 10 Unidades Responsables, de las cuales 5 estan clasificadas como de apoyo y 5 como sustantivas. Con respecto a las
metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 89.495% en el Programa Presupuestario sustantivo y por ende es posible decir que
las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron
satisfactoriamente las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

éQué problema es el que origina el
programa?:

Las Unidades Responsables sustantivas de la Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos reportan de forma insatisfactoria sus Metas en
los Programas Presupuestarios

¢Cudl es la magnitud del problema?:

Actualmente se cuenta con 10 Unidades Responsables, de las cuales 5 estan clasificadas como de apoyo, las cuales le dan atencion y soporte a 5
sustantivas y con respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 83.495% en Programas Presupuestarios sustantivos y
por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas corno responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribucioness. Este dato es tomado del
Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal 2024, asi mismo se publica enhttps://ieeja.qroo.gob.mx/proyeccion-
anual-pregramatico-del-sippres/

¢Cudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/érea de enfoque?:

Las Unidades Responsables sustantivas de la Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los |
Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados

Mecanismos de Focalizacién:

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través del Catalogo Administrativo del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos y la
clasificacion de las Unidades Responsables (UR) registrado en SIPPRES, y en este sentido se focaliza a 5 Unidades Responsables clasificadas como
sustantivas de las 10 Unidades Responsables (UR), las cuales tienen la facultad de cumplir objetivos Institucionales madiante Programas |
Presupuestarios sustantivos.

| Poblacién de Referencia (Universo):

1370 Unidades Responsables (UR) en los 86 Ejecutores de Gasto Puiblico del Estado de Quintana Roo. |

Poblacién Potencial:

Son 1199 Unidades Responsables (UR) del Gobierno del Estado siendo 76 Ejecutores de gasto (sin considerar Poderes y Autonomos).

Poblacién Objetivo:

S Unidades Responsables Sustantivas en el Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos |

Liga de Acceso:

https://ieeja.qroo.gob.mx/ proyeccion-anual-programatico-del-sippres/

—

Mtro. Héctor Rosendo Pulido

Director General

Elaboro

do Pulido Gonzalez

Director General

Autorizo
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Identificacién de Involucrados

) Identificacién Expectativas Qué de?et:;l;gc;ctllt::neei? Qué Priorizaciones
¢Quiénes son? ;Como se llaman? ¢Qué buscan? ;Qué esperan? ¢ obligaciones tenemog? ¢Quiénes son los mas importantes?
[
Unidades Responsables Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razon de ser|Ejecutar politicas y programas, proporcionar | 1
del Ente Puablico para poder generar un servicios especializados, realizar

impacto positivo en beneficio de la sociedad |investigaciones y analisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer

alguna demanda o problematica de la |
l ciudadania, de interés general. ‘

Unidades Responsables de Apoyo y Staff | Eficientar la gestién gubernamental, El mejoramiento de la gestion financiera y la | 2 )
transparencia y rendicion de cuentas, planificacion de recursos |
‘ eficiencia en la administracién de recursos,
reduccion de actos de corrupcion y para dar |
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracion

7 |
| publica |
| Instituciones revisoras y evaluadoras Las instancias revisoras buscan identificar | Estas instancias estan facultadas para pedir |3 1
inconsistencias en el diseno de los informacion respecto al disefo de los
programas y proyectos, asi como esperan el [ programas asi como el reporte de los
cumplimiento de las metas establecidas. resultados, y estan obligados a generar
sinergias y coordinacion con el responsable
de los programas para mejores resultados. |
e \
— 3 ~
\. n \
|
|
|
!
\\\L
i
Mtro. Héclt?r Rosendo Pylido Gonzalez Lig.
Director General Director/d nto Operativo. /' Director General
Elaboro /

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL.: (2026

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

Incumplimiento de metas sustantivas de Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

EFECTO DIRECTO

ED1 - Se incumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracion Eficiente de los Recursos

EFECTO INDIRECTO
No se encontré EFECTO INDIRECTO.

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios

bR I cAUSADIRECTA S
CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

L e CAUSAINGIRECTAN T

s ' & ¥

Cl1.1 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

Director General

Elaboré\ Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

Se Cumplen de metas sustantivas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

FIN DIRECTO

FD1 - Se cumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracion Eficiente de los Recursos

FIN INDIRECTO

No se encontré FIN INDIRECTO.

\

,OBJETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios sustantivos

'MEDIO/INDIRECTO

MI1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

Yro . 2 fay :"
B I e

MI1.3 - Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

LR il 2 T ; o I
ac EARAE NS R e 1 [ s P 3k bt it ' i o

MI1.4 - Suficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

Ty e et I INDIREETON s

¢

MI1.6 - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen ponfacultad otorgarles,

MJ

Mtro. Héctor Rosen Lic.-Reman Alejandro V3lig Gonzalez

Director General Director d[Phnea 18 Director General
{

Elaboro Autorizo



% SIPPRES 2026 | MODIFICACION

UINTANA
-ROO: N Fecha 21/01/2026

QUINTANA ROO
eV

Pagina 6 de 20

.

\
AN \ \
N |
~ \, ,
I —f o |
| i ——
Mtro. Héctor Roser‘ﬁo Pulido Gonzalez Mtro 7{;0(0 endo Plido Gonzalez
~A

Director General Director General

5 / 5
Elaboro / Autorizo



SIPPRES 2026 | MODIFICACION
UINTANA

[0 [0 JHIHASS Fecha 21/01/2026

i
QUINTANA ROO

103212027

Pagina 7 de 20

1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestiéon y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-04 Seleccion de Alternativas

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas

Objetivo del Programa Presupuestario: . .
4 8 P en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados.

NOTA: El andlisis de alternativas sera a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

\dentificatién y Analisis de Alterpativas e Solucion

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Cali:;:::rl‘:zg: la Prioridad
1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus metas programadas 90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () 9 2 () (10)
1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables 90 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9 ) (5) (10)
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién por parte de las
Unidades Responsables 90 1.2
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () (9) (2 (5) (10)
1.3 - Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y
contar con buena imagen institucional 90 1.3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () 9 (2 (5) (10)
1.4 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte técnico y
tecnologias para las Unidades Responsables 90 1.4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () (9) (2) (5) (10)
-1.5\- Es adecuada la gestion documental con base en la norma
\ [ 15
\ Baja | Media Alta Bajo | Med Alto

\ e | e | e @\ (10)

Mtro. Héctor Rosendo Pulido Gbnzalez

{
Director Genéral irector General

Elaboro Autorizo
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NOTA: El andlisis de alternativas sera a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Idpntiﬁtacidn y Analisis'de Algernativas de 'Solucién

i —
| Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Cahﬁcacloq dela Prioridad
| Alternativa
1.6 - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades I
Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas. 25 1.6
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
) MWl e el @ ® |0 L
N
\.
\ \
\ | |
\ ) \ |
( \_ /
\ } NG /
N \ Y /
\7\\>_‘ 3 /\\ /
1 / 4

Mtro. Héctor F}osendo Pulido Ggnzalez / Mtro. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez

Director General / Director General

/ - .
/ Autorizo

Elaboro /
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

; MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

‘ EJERCICIO FISCAL:

2026

1 MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

| | el
¥ |

'Légica Ve&ffal MIR de Programa |

| Resultado Clave

Estructura Analitica del Programa Presupuestario| ,
! | \ |!

|Rresupuestario

| Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante i
| EFECTOS FINES Fin F - Contribuir al cumplimiento de las Cumplimiento de Metas sustantivas
Incumplimiento de metas sustantivas Se Cumplen de metas sustantivas del metas sustantivas de los Ejecutores de
de Poder Ejecutivo del Gobierno del Poder Ejecutivo del Gobierno del Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno
Estado Estado del Estado
PROBLEMA OBJETIVO Proposito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto Estatal para la |institucionales
sustantivas del Instituto Estatal para la |sustantivas del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
Educacién de Jévenes y Adultos Educacion de Jovenes y Adultos cumplen satisfactoriamente sus Metas
cumplen insatisfactoriamente sus cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios
| Metas en los Programas en los Programas Presupuestarios
Presupuestarios sustantivos
| CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente C01-CO01 - Apoyo para el
CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades |MD1 Apoyo adecuado a las Unidades cumplimiento sustantivo otorgado.
Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas
programadas programadas
| CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el ‘
CI1.1 Inadecuado control presupuestal [MI1.1 Adecuado control presupuestal cumplimiento de las metas de las
lpara el cumplimiento de las metas de  |para el cumplimiento de las metas de Unidades Responsables |
| las Unidades Responsables las Unidades Responsables
| Cl1.2 Inadecuada respuesta a las MI1.2 Adecuada respuesta a las Actividad C01.A02 - Seguimiento de la
| solicitudes de acceso a la informacién | solicitudes de acceso a la informacion informacion de transparencia de las
| por parte de las Unidades por parte de las Unidades areas.
j Responsables Responsables |
1CI1.3 Insuficiente cobertura de los MI1.3 Suficiente cobertura de los Actividad CO01.A03 - Atencion de los eventos
eventos institucionales para comunicar |eventos institucionales para comunicar institucionales
a la ciudadania y contar con buena a la ciudadania y contar con buena
|imagen institucional imagen institucional
| CI1.4 Insuficiente cobertura para la MI1.4 Suficiente cobertura para la Actividad C01.A04 - Atencion de solicitudes de
atencion de necesidades en soporte atencion de necesidades en soporte soporte técnico y tecnologias de las [
técnico y tecnologias para las Unidades |técnico y tecnologias para las Unidades Unidades Responsables |
Responsables Responsables
| CI1.5 Existe una inadecuada gestion MI1.5 Es adecuada la gestion Actividad C01.A05 - Atencién a las unidades para

|documental con base en la norma

documental con base en la norma

su proceso archivistico

|C11.6 las Unidades Responsables
Sustantivas desaprovechan el apoyo
[ las Unidades Staff tienen por
faculla;l otorgarles, al no preveer los

MI1.6 Las Unidades Responsables
Sustantivas aprovechan el apoyo que
las Unidades Staff tienen por facultad
otorgarles, al preveer en los tiempos
para solicitarlas.

‘inempos\para solicitarlas.

Mtro. Héctor Rosendo Pulido/Gonzalez

/

Director Gem#ral

Elaboro

| Mtro. Hector Rosend

ulido Gonzalez

Director General

/ Autorizé
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

i MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Programa del P.E.D.

|

Objetivo

Estrategia

01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA.

TEMA 1.2 EDUCACION PARA EL
BIENESTAR.

01-02 - Incrementar el ingreso,
permanencia y egreso de las nifas, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas
mayores a una educacion y capacitacion de
excelencia en las diferentes opciones,
modalidades y niveles.

01-02-01 - Aumentar la atencion educativa y
la capacitacion en las diferentes opciones,
modalidades y niveles.

Programa de Desarrollo

Tema

Objetivo

Estrategia

02 - ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PARA EL BIENESTAR

Sectorial

Educacion y Capacitacion para el
Bienestar

02-01 - Incrementar la atencion educativa
de las ninas y los nifos, jovenes y adultos
quintanarroenses, con equidad, inclusion,
excelencia y mayor bienestar en los

centros educativos con ambientes dignos.

02-01-01 - Generar condiciones que
favorezcan la atencion focalizada de la
poblacién quintanarroense en los diferentes
servicios y modalidades educativas y de
capacitacion.

2 - Desarrollo Social

Somos una Institucion Educativa, incluyente, humanista y soli

daria comprometida con Quintana Roo, que fomenta la

i
'

| |
formacion para la vida y el trabajo, propiciando que jovenes y

adultos sin educacion basica, incrementen sus capacidades y oportunidades, mediante competencias que contribuyan a la construccién de una sociedad mas justa y equitativa,
reduciendo el rezago educativo.

Consolidarnos como una Institucion innovadora mode

Roo en situacién de rezago educativo.
1

l. L y i !

El IEEA tiene como objetivo promover, organiza

\
| _/_

Mtro. Héc(omm 7

-

/

|
Director General

Elaboro

] Tr i
‘v ' 1, \

rna, incluyente e inclusiva que brinda servicios educativos de calidad a

r e impartir educacion basica a la poblacion joven y adulta de Quintana Roo que por diversos motivos no pudo aprender a leer y
escribir o no ha logrado concluir sus estudios de primaria o secundaria.Ser una institucién educativa de reconocido prestigio, por su excelencia en el servicio, con una tendencia
decreciente del rezago educativo del Estado, atendiendo a las personas jovenes y adultas a través de los diferentes programas institucionales, contando con la participacion
comprometida de todos los sectores de la sociedad y agilizando los procesos, con el uso y optimizacion de la tecnologia de punta, tanto en niveles administrativos como
operativos.Publico: Gobiernos Federal, Estatal y Ayuntamientos.Social: Las estructuras comunitarias y vecinales, asociaciones civiles, grupos religiosos, clubes y organizaciones de
asistencia social.Privado: Fabricas, empresas, sindicatos y otras organizaciones que apoyan los servicios educativos dirigidos a las y los trabajadores que lo requieran.Educativo:
Proporciona su infraestructura asi como, a las y los estudiantes del servicio social, para proporcionar asesoria educativa.

Ulido Gonzalez
/
/

/ Director General
/

/ Autorizé
Vi
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir al cumplimiento de las PEDO2612 - Porcentaje de Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
metas sustantivas de los Ejecutores de |cumplimiento de metas sustantivas de |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacién constante
Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno |los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
del Estado Ejecutivo del Gobierno del Estado al semaforo en verde en el reporte de sus |de sus metas.

cierre del ejercicio fiscal. metas.
Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal.
Liga de consulta:
http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php
Despacho de la Direccion General
https://ieeja.qroo.gob.mx/verificacion-
de-medios-del-sippres/

Propésito P - Las Unidades Responsables 1902104 - Porcentaje de cumplimiento |Informe anual sobre el cumplimiento de |Las areas sustantivas solicitan
sustantivas del Instituto Estatal para la |programatico de metas con semaforo  [las metas programadas con base en oportunamente el apoyo de las
Educacién de Jévenes y Adultos verde de las Unidades Responsables |[los Reportes Programaticos del funciones administrativas, juridicas, de
cumplen satisfactoriamente sus Metas |Sustantivas SIPPRES planeacion, relaciones publicas u otras
en los Programas Presupuestarios funciones de staff

Direccion de Planeacion y Seguimiento
Operativo

Liga:
https://ieeja.qroo.gob.mx/verificacion-
de-medios-del-sippres/

Componente C01 - CO1 - Apoyo para el MO001CO01 - Porcentaje de cumplimiento | Informe trimestral sobre el Las éreas sustantivas solicitan
cumplimiento sustantivo otorgado. programatico trimestral de metas con | cumplimiento de las metas oportunamente el apoyo de las

semaforo verde de las Unidades programadas a cargo de las Unidades |funciones administrativas, juridicas, de
Responsables de Apoyo de la Instituto |de Apoyo Institucional. planeacion, relaciones publicas u otras
Estatal para la Educacion de Jovenes y funciones de staff
Adultos Direcciéon de Administracion y

Finanzas,

https://ieeja.qroo.gob.mx/verificacion-

de-medios-del-sippres/

Aclividad C01.A01 - Control presupuestal para el |M0O01C01A01 - Numero de Unidades |Informe general del reporte de Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las metas de las Responsables con asignacion indicadores en la MIR de Gestion y su proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsables presupuestal para el cumplimiento de | Apoyo Institucional Transversal del eficiente para cumplir con sus objetivos

las metas Instituto Estatal para la Educacion de |y metas programadas.
Jovenes y Adultos
Direccion de Planeacion y Seguimiento
Operativo,
https://ieeja.qroo.gob.mx/verificacion-
de-medios-del-sippres/

Actividad C01.A02 - Seguimiento de la MO001C01A02 - Numero de areas que |Informe general del reporte de Las areas sustantivas, conocen el
informacién de transparencia de las cumplen con entrega completa y indicadores en la MIR de Gestion y tiempo que tienen para responder las
areas. oportuna de informacion de Apoyo Institucional Transversal del solicitudes y obligaciones de

transparencia. Instituto Estatal para la Educacion de  |informacion asi como cuando se
Jovenes y Adultos requiere de mas tiempo saben el
proceso a seguir.
Unidad de Transparencia, acceso a la
informacion publica proteccion de datos
personales y archivo,
https://ieeja.qroo.gob.mx/verificacion-
de-medios-del-sippres/
Actividad C01.A03 - Atencion de los eventos MO001CO01A03 - Numero de eventos a Informe general del reporte de Las Unidades Responsables prevén los
institucionales los que se le dio cobertura indicadores en la MIR de Gestién y tiempos para solicitar la cobertura de
Apoyo Institucional Transversal del sus eventos institucionales.
— Instituto Estatal para la Educacion de
/ N Jovenes y Adultos
\\ Departamento de Comunicacién Sogial,
\ https://ieeja,qroo.gob.mx/verificacion- L
\ de-medios{del-sippres/

Mtro. Héctor RosAndo Pulido Gol

Director General

Elaboro

|

Autorizo

SumeLAN
b N
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I

Formato4x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
| Actividad C01.A04 - Atencion de solicitudes de MO001C01A04 - Numero de solicitudes | Informe general del reporte de Las Unidades Responsables solicitan
soporte técnico y tecnologias de las de soporte técnico y tecnologias indicadores en la MIR de Gestion y con oportunidad los servicios de
Unidades Responsables atendidas Apoyo Institucional Transversal del soporte en tecnologias de la
Instituto Estatal para la Educacion de  |informacion y comunicacion
Jovenes y Adultos
Direccion de Informatica,
| https://ieeja.qroo.gob.mx/verificacion-
| de-medios-del-sippres/
Actividad C01.A05 - Atencion a las unidades MO01C01AQS - Numero de Unidades | Informe general del reporte de Las areas sustantivas tienen
para su proceso archivistico Responsables con atencién brindada indicadores en la MIR de Gestion y conccimiento de los criterios a
Apoyo Institucional Transversal del supervisar en la Revision de Archivos,
Instituto Estatal para la Educacion de | al igual que los periodos de Revisién.
Jovenes y Adultos
Unidad de Transparencia, acceso a la
informacion publica proteccion de datos
personales y archivo,
https://ieeja.qroo.gob.mx/verificacion-
de-medios-del-sippres/
<\.
\\
\\ 7l -
\ - i
\ \ ' AL N
/ ™™\
‘\‘\,,\ f 3 |} \\

Lic. goman\Aefan e Can Mtrg. Héctor ulido Gonzalez
\/ \\ J /
\ /

Director d?r' X nto Operativo. / Director General

Mtro. Héctor Rosenbo Pulido Ggnzalez

Director General

[ !

Elaboro / ewiso Autorizo
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tatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAR' | ' |’ L

2112107307-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

NIVEL:

FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobiemo del Estado

INDICADOR:

PEDO26I2 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
al cierre del ejercicio fiscal.

FORMULA:

(Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantie
elementos que integran el indicador?

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

ne relacion con los

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informacion consistente.

03 - ¢ Es claro?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

04 - ; Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los
Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

05 - ¢ Es econémico?

El indicador no considera costos adicionales para su construccion,
seguimiento y reporte de los resullados.

06 - ¢ Es monitoreable?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo. Se
publica en:

http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php

07 - ¢ Es adecuado?

Por lo antes explicado, se considera un instrumento de medicion
adecuado.

08 - ; Tiene aporte marginal?

~

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser util en
distintos informes y contextcs a nivel gobierno y por institucion,
ademas de se;(mjﬁim‘accesible a todo publico para el uso que

considere, polo que es‘posible decir que tiene aporte marginal.

<] <<« [<]<]<],

CALIFICACIO

\

\ )

|
}
Mtro. Héctor %osendo Pulido GonZalez

Director Genéral

\
Elaboro

/ \
N 10000
: R

1\‘,

~
M~
[ T—0

,' Mtro. Héctor Rosepfdo Pulido Gonzalez

Director General

Autorizo




1,

INTANA

QUINTANA ROO i

103312027

SIPPRES 2026 | MODIFICACION
Fecha 21/01/2026

Pagina 14 de 20

1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026 ]

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

|
| :\

2112107307-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

NIVEL:

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:

" | sus Metas en los Programas Presupuestarios

F.P - Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos cumplen satisfactoriamente

INDICADOR:

1902104 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas ccn semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas

FORMULA:

(Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones J

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

|02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

|si?

Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una [
misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera [
informacion consistente.

03 - ¢ Es claro?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

04 - (Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables, por ello se considera relevante [

|05 - ¢ Es econoémico?

El indicador no considera costos adicionales para su construccion,
seguimiento y reporte de los resultados.

|06 - ¢ Es monitoreable?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

: 07 - ¢ Es adecuado?
1

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion
adecuado.

|
‘]08 - ¢ Tiene aporte marginal?

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Gtil en

ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION

i
|
[
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion, ‘
|
|
J

b
Mtro. Héctor R%sendo Pulido Gogzalez

|
Director General

Elaboré k ;

o Pulido Gonzalez
S——i

ento Operativo. Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacioén de Jovenes y Adultos

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestiéon y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programdtica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: [2112107307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01 - CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

INDICADOR: MO001C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo
*|de la Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

(Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
| FORMULA: | su semaforizacién que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal / Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de
: Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se senalan en el Resumen Narrativo.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

El resultado esperadc con la evaluacion del Indicador dara a conocer |
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

[
103 - (Es claro?

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
P.E.D.

104 - ¢Es relevante?

|

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y

-¢ 6mico?
05 - ¢ Es econémico economia.

El monitoreo y seguimientc programatico y presupuestal se puede

|
) i ?
| 96:-¢Es mbnitoreable consultar en la pagina oficial del IEEJA

El resultado de la semaforizacion puede adaptarse a las
07 - ¢ Es adecuado? circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
| <

| replanteamiento de las metas programadas.

AN

- El proceso programatico no plantea recursos financieros. Se trata de
<3 ?
08 - ; Tiene aporte marginal? % Indicadores de Componentes y Actividades.

CALIFICACION 87.50

'3

\

—
Mtro. Héctgr Rosendo Putide-Gonzalez an Mtro. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez

Director General ) Director de Plagieacion imighto Operativo. Director General
|

Elaboro Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

“ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

‘ EJERCICIO FISCAL: (2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

L | [Tt 1 |
0 ] .‘ ‘ I I Metodo CREMA‘A!! l.
2112107307-3406 - Direccioén de Planeacion y Seguimiento Operativo

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: [F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: | MO0O1C01A01 - Numero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas

FORMULA: | Otro

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Todos los elementos estan relacionados con el resumen narrativo ya
que permiten tener una vision clara del indicador que sirve para la
toma de decisiones.

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Todos los elementos son consistentes y estan asociados para una
interpretacion adecuada de los resultados y una medicién del
impacto esperado.

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Porque permite medir el avance del cumplimiento de las metas

03 - 4Es claro? - h i .
[ propuestas de manera inequivoca para el nivel que evalla.

04 - ¢Es relevante? ermite conocer el impacto del programa en el Rezago educativo en |

el Estado. ‘

Porque se cuenta con los elementos técnicos y humanos para el |
acopio de informacion y su medicion.

|05 - ¢ Es economico?

!

‘06 - ¢ Es monitoreable? A través de la pagina oficial del IEEJA.

Permite el seguimiento y evaluacion de resultados del programa a

= 2
07 - ¢ Es adecuado? través del tiempo.

NN AR A A

|08 - ; Tiene aporte marginal? % Solo existe un indicador para esta actividad

1 | CALIFICACION 87.50

Gonzalez M}fo. Hector Rosengb Pulido Gonzalez

i
Director Géneral
!

Elaboro /

Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluaciéon Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

I i

|

i TR ST TR
5 Wtoflo CHEMAR " 1o e

|
2112107307-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

|

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A02 - Seguimiento de la informacion de transparencia de las areas.

INDICADOR: | M001C01A02 - Numero de areas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacion de transparencia.

FORMULA: | Otro

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Todos los elementos estan relacionados con el resumen narrativo ya
que permiten tener una vision clara del indicador que sirve para la
toma de decisiones.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Todos los elementos son consistentes y estan asociados para una
interpretacion adecuada de los resultados y una medicion del
impacto esperado.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Porque permite medir el avance del cumplimiento de las metas

- 2 A 2 .
03 - ¢Es claro? propuestas de manera inequivaca para el nivel que evalua.

Permite conocer el impacto del programa en el Rezago educativo en

il ?
04 - ;Es relevante? el Estado.

Porque se cuenta con los elementos técnicos y humanos para el

-¢ némico? S ; 2 s
05 - ¢ Es economico acopio de informacion y su medicion.

06 - ¢ Es monitoreable? A través de lz pagina oficial del IEEJA.

Permite el seguimiento y evaluacion de resultados del programa a

- ?
07 - ¢ Es adecuado? través del tiempo.

AN A A

08 - ¢ Tiene aporte marginal? % Solo existe un indicador para esta actividad

CALIFICACIC 50~
f\ ALIFICACION 7 .

Mtro. Héctar Rosendo Pulido/Gonzalez

Director General Direct Director General

Elaboré \~ . Autorizo



—

W
s
Erry
QUINTANA ROO

102212027

UINTANA
- ROO

ERILES FARA
TAVKITGRUAE

SIPPRES 2026 |MODIFICACI()N
Fecha 21/01/2026

Pagina 18 de 20

1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: (2026

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) i

o
o |
UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: [ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A03 - Atencion de los eventos institucionales
INDICADOR: | MO01C01A03 - Numero de eventos a los que se le dio cobertura
FORMULA: | Otro

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial

Observaciones

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Todos los elementos estan relacionados con el resumen narrativo ya
que permiten tener una vision clara del indicador que sirve para la
toma de decisiones.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Todos los elementos son consistentes y estan asociados para una
interpretacion adecuada de los resultados y una medicion del
impacto esperado.

03 - ¢ Es claro?

Porque permite medir el avance del cumplimiento de las metas
propuestas de manera inequivoca para el nivel que evalua.

04 - ;Es relevante?

Permite conocer el impacto del programa en el Rezago educativo en
el Estado.

05 - ¢ Es econémico?

Porque se cuenta con los elementos técnicos y humanos para el
acopio de informacion y su medicion.

06 - ¢ Es monitoreable?

A través de la pagina oficial del IEEJA.

07 - ¢ Es adecuado?

<<l ls]g[g]<],

Permite el seguimiento y evaluacién de resultados del programa a
traves del tiempo.

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Solo existe un indicador para esta actividad

CALIFICACION

/

Mtro. Hécf:r Rosendo Plﬁ)ﬁonzélez
Director General

-/

Elaboré6  /

Mtro. Héctor ndo Pulido Gonzélez

Director General

Autorizo



= SIPPRES 2026 | MODIFICACION
iy UINTANA

1032:2077

Fecha 21/01/2026

Pagina 19 de 20

1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

]

‘M‘étobodhgﬁnl‘\[\:,',f \

. | L
2112107307-3407 - Direccion de Informatica

UNIDAD RESPONSABLE:
NIVEL: [ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: [F.P.C01.A04 - Atencién de solicitudes de soporte técnico y tecnologias de las Unidades Responsables

INDICADOR: [ MO01C01A04 - Numero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias atendidas

FORMULA: | Otro

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Todos los elementos estan relacionados con el resumen narrativo ya
que permiten tener una vision clara del indicador que sirve para la
toma de decisiones.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Todos los elementos son consistentes y estan asociados para una
interpretacion adecuada de los resultados y una medicion del
impacto esperado.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

i

|03 - ¢Es claro?

104 - ;Es relevante?

Porque permite medir el avance del cumplimiento de las metas
propuestas de manera inequivoca para el nivel que evalua.

Permite conocer el impacto del programa en el Rezago educativo en
el Estado.

Porque se cuenta con los elementos técnicos y humanos para el

05 - ;Es econémico? 5 ¢ 1 s
¢ acopio de informacion y su medicion.

06 - ¢ Es monitoreable? A través de |a pagina oficial del IEEJA.

Permite el seguimiento y evaluacién de resultados del programa a
través del tiempo.

NN A YA A A

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal? % Solo existe un indicador para esta actividad

CALIFICACION 87. 50

\ /
| —

Mtro. Héctor Rosendo Pujido Gonzalez Lic. Mtro. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez

Direo‘or General Director de 1imi

inlo Operativo. Director General
i)/

Elaboré6 / 6 Autorizé
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

| ¥ } ] i {

i

2 V'Méto‘ﬁodR,E”l\nAA"'l"" SR S TS

| SR o

UNIDAD RESPONSABLE:|2112107307-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
NIVEL: [ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A05 - Atencion a las unidades para su proceso archivistico

INDICADOR: |M001C01AQ5 - Numero de Unidades Responsables con atencién brindada
FORMULA: | Otro

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Todos los elementos estan relacionados con el resumen narrativo ya
que permiten tener una vision clara del indicador que sirve para la
toma de decisiones.

01 - . El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Todos los elementos son consistentes y estan asociados parauna |
interpretacion adecuada de los resultados y una medicion del
impacto esperado.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Porque permite medir el avance del cumplimiento de las metas

03 - ;Es claro? ; < : 5
¢Esce propuestas de manera inequivoca para el nivel que evalua.

Permite conocer el impacto del programa en el Rezago educativo en

|
|
l el Estado.

04 - ;Es relevante?

Porque se cuenta con los elementos técnicos y humanos para el

|05 - ¢ Es economico? acopio de informacion y su medicion.

06 - ;¢ Es monitoreable? A través de la pagina oficial del IEEJA.

{
[

[07 - ¢ Es adecuado?

Permite el seguimiento y evaluacion de resultados del programa a
través del tiempo.

NESEIESESRSESAE

tOB - ¢ Tiene aporte marginal? % Solo existe un indicador para esta actividad
[

CALIFICACION

Mtro. Héctor Rosél ulido/Gonzalez Mtro. Hécto do Pulido Gonzalez

Director Gerl/eral
/
Elaboré /

Director General

Autorizo




