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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 2026 DE LA 
H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS  

25/FEBRERO/2026 
LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL INSTITUTO.    HORA: 13:00 

NOMBRE CARGO FIRMA 
LIC. JAVIER RUBIO PÉREZ 
 
 
 
LIC. LORENZO GABRIEL OLIVERA 
GONZÁLEZ 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
DRA.  ELDA MARÍA XIX EUÁN. 

DIRECTOR DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
INICIAL BÁSICA PARA LA POBLACIÓN RURAL E 
INDÍGENA. 
 
SUBSECRETARIO DE EDUCACIÓN BÁSICA 
 
  
 
 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO.    

 

LIC. RODOLFO QUINTANILLA DURAN 
 
 
LIC.RAYMUNDO ALTAMIRANO ARAGÓN 
EN REPRESENTACIÓN DE 
(ASISTE DE MANERA VIRTUAL) 
 
 
LIC. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO 

SUBDIRECCIÓN DE OPERACIÓN REGIÓN A 
 
 
SUBDIRECCIÓN DE OPERACIÓN REGIÓN C 
 
 
 
 
DIRECTOR GENERAL DEL INEA.  

 

C. CRIZERIA RIVAS CANUL  
 
 
MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO 
PASTRANA  

REPRESENTANTE FEDERAL 
 
 
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE 
EDUCATIVO   EN EL ESTADO DE QUINTANA 
ROO 
 

 

   
   



  

  

 
 
   
C. MARÍA TERESA BALDERAS RAMOS. 
 
 
 
MTRO. PAÚL ANDRÉS POLANCO 
SAMANIEGO 
 
 
MTRO. ERNESTO GABRIEL MÉNDEZ 
LINARES 
 
LIC. RAFAEL BERNARDO ALCOCER 
JUÁREZ 
 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
 
 
LIC. MARTHA PARROQUIN PÉREZ 

JEFA DE DEPARTAMENTO DE EXTINCIÓN 
DE FONDOS Y FIDEICOMISOS. 
 
 
SUBSECRETARIO DE CRÉDITO Y FINANZAS 
 
 
 
DIRECTOR GENERAL DE CRÉDITO Y 
FINANZAS PÚBLICAS 
 
DIRECTOR DE FIDEICOMISOS, FONDOS 
PÚBLICOS Y EMPRESAS MINORITARIAS 
 
 
 
 
 
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 

 

C. MARÍA DE LOS ÁNGELES SOLÍS 
CRUZ  
 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
 
LIC. REYNA ARCEO ROSADO  

COMISARIA. 
  
 
 
 
 
SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN 
GOBIERNO 

 

 
 
 

 
 
 

 
 



  

  

 
  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
LIC. CHRISTIAN GONZALO SOLÍS 
MARTÍNEZ   
 
LIC. EDGAR HUMBERTO GASCA ARCEO 
 
 
 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
 
LIC. LUIS PABLO BUSTAMANTE 
BELTRÁN. 

 
DIRECTOR DE ENLACE Y CONTROL  
 
 
SUBSECRETARIO DE GESTIÓN 
COMUNITARIA 
 
 
 
 
 
SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO 
DE QUINTANA ROO. 

 

MTRO. HÉCTOR ROSENDO PULIDO 
GONZÁLEZ. 

DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA 
 
 
 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA 
DIRECTIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 
 

2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 
 

 

 

 
1. DRA. ELDA MARIA XIX EUAN 

             SECRETARIA  DE EDUCACIÓN  DEL ESTADO DE  QUINTANA ROO Y PRESIDENTE DE LA  
             H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO. 
 

2. LIC. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO  
DIRECTOR  GENERAL DEL INSTITUTO  NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS  
ADULTOS. 

 
3. LIC. MARTHA PARROQUIN PÉREZ 

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN DEL GOBIERNO DEL ESTADO. 
 

4. MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO PASTRANA 
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO   EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO. 

 
5. L.C.P. REYNA V. ARCEO ROSADO 

             SECRETARIA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 
             Y COMISARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL IEEA. 
 

6. MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRÁN. 
SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.-ORDEN DEL DÍA 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 
3.- ORDEN DEL DÍA 

1.-PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. 
2.-VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL E INSTALACIÓN DE LA I SESIÓN ORDINARIA 2026.  
3.- LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA. 
4.- PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ACTA DE LA IV SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 

2025. 
5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESIÓN ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES. 
6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL IV TRIMESTRE DEL 2025 Y EL INFORME 

ANUAL 2025. 
a) Informe de desempeño de Actividades del Cuarto trimestre del 2025 y Acumulado Enero – Diciembre 2025. 

a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria. 
a.2) Eventos de Formación por el periodo Octubre – Diciembre 2025 
a.3) Actividades Relevantes Octubre – Diciembre 2025 Mesas Interinstitucionales. 

b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades Administrativas 
por el trimestre Octubre – Diciembre del 2025, y acumulado enero – diciembre 2025 

b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre Octubre – Diciembre y acumulado Enero _ 
diciembre del 2025. 
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre Octubre – Diciembre y acumulado Enero _ 
diciembre del 2025. 
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre Octubre – Diciembre y acumulado Enero _ 
diciembre del 2025. 
b.4) Informe Anual de Actividades 2025. 
b.5) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre Octubre – Diciembre y acumulado Enero _ 
diciembre del 2025. 

c) Informe de seguimiento a la atención de las observaciones determinadas por el despacho externo designado 
por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 

d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre Octubre – 
Diciembre y acumulado Enero _ diciembre del 2025. 

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento. 
f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles e inmuebles.  
g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental del 

trimestre Octubre – diciembre del 2025. 
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2025 (PTCI). 
i) Acciones relevantes de la Dirección de Asuntos Jurídicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al 

mes de diciembre del 2025. 
 

7.-INFORME DEL CIERRE FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO  2025 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS 
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY DE 
DISCIPLINA FINANCIERA). 
 

a) Cierre Presupuestal por el ejercicio 2025. 
b) Estados Financieros.                
c) Estados Presupuestales. 
d) Informe de Pasivos Contingentes.  
e) Informe de Pasivos y Cuentas por pagar. 

 

8.- PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS. 
8.1.- Presentación y aprobación de la propuesta de modificación del Presupuesto Autorizado del ejercicio, 

trimestre octubre – diciembre del 2025. 

8.2.- Presentación de la modificación del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el 

ejercicio 2025. 

8.3.- Presentación en su caso aprobación del Programa Anual y del Presupuesto de egresos para el ejercicio 2026. 

8.4.- Presentación del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el ejercicio 2026. 

8.5.- Presentación y Aprobación en su caso del nombramiento del C. Ismael Rodríguez Lira, como Coordinador de 

Zona 09, con motivo de la renuncia del funcionario que le antecedió en el cargo. 

9.- ASUNTOS GENERALES.  

10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESIÓN. 
11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN. 
 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

4.- ACTA DE LA IV SESIÓN ORDINARIA 

DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2025, 

DE LA H. JUNTA DIRECTIVA.   

 

 
 
 
 
 

 

 



  

  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL ACTA ESTA EN PROCESO DE 

REVISIÓN Y FIRMAS 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.- SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS 
 

 

 

 



  

     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.- INFORME DE ACTIVIDADES 
DEL TITULAR DE LA ENTIDAD 

CORRESPONDIENTE AL IV 
TRIMESTRE Y EL INFORME ANUAL 

2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

     

 
a) INFORME DE DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025 Y ACUMULADO ENERO – 

DICIEMBRE DEL 2025 
 

a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria 

 
  

  
 

 

 

 

DIRECCIÓN DE ACREDITACIÓN Y SISTEMAS 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

a.2) Eventos de Formación por el periodo octubre – diciembre 2025. 

ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE 

OCTUBRE-DICIEMBRE 2025 
 



  

     

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



  

     

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 



  

     

 

 

AVANCES DE FORMACIÓN 

OCTUBRE-DICIEMBRE 2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Formación de Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan en la Asesoría, al cierre del trimestre se 
tiene una meta de 312, de los cuales se logró capacitar a las 264 figuras que atienden ambas vertientes, 
cabe mencionar que, este total representa a las figuras que ingresaron por la convocatoria emitida a 
principios del año 2025. de igual forma conforme pasa los meses algunos han solicitado su baja. 



  

     

 
 
 

AVANCES DE FORMACIÓN 

OCTUBRE-DICIEMBRE 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

La Formación de las Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan a la formación, se logró capacitar a 
los 17 de la vertiente hispanohablante y 1 de la vertiente Indígena Bilingüe. 
 



  

     

 

a.3) Actividades Relevantes en Mesas Interinstitucionales 
Cuarto Trimestre Octubre – Diciembre del 2025. 

 

Como parte de las acciones de la Coordinación Regional Operativa se realizan 
firmas de convenios con diferentes instituciones gubernamentales y privadas; así 
como empresas y organizaciones sociales para aportar a las metas del Instituto 
Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos. A continuación, se presentan los 
convenios firmados en el estado de Quintana Roo en apoyo con las 
Coordinaciones de zona de cada municipio. 

 
Firma de convenio de colaboración “El Buen Juez por su casa Empieza” con 
el Presidente Municipal de José María Morelos, Erik Noé Borges Yam. 14 de 
octubre de 2025 

 
 
 
 
 
 



  

     

 
Firma de Convenio de Colaboración para el Establecimiento y Operación de 
un Círculo de Estudios, con el Diputado Plurinominal de la H. XVIII Legislatura 
Constitucional del Poder Legislativo del Estado Lic. Jorge Arturo Sanén 
Cervantes. 11 de Noviembre de 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



  

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



  

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

     

  

b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas unidades Administrativas por el trimestre 
Octubre-Diciembre del 2025 

 



  

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 



  

     

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     
 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 



  

     

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 



  

     

 

 



  

     

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 

 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

2025

Valores meta Resultado meta Valores logro Resultado logro

Alumnos egresados de secundaria en el ciclo escolar t 30,116 27,906

Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de primaria que se
inscribieron hace t-8 ciclos escolares

30,538 30,538

Total de personas de 15 años y más en Rezago Educativo que
concluye secundaria

4,426 4,399

Total de personas de 15 años y más en Rezago Educativo) *
100

311,402 323,299

(Número de personas que concluyen Nivel Inicial (Alfabetización)
en el período t / 

673 158

Número de personas atendidas en Nivel Inicial (Alfabetización)
en el período t) x 100

2,940 289

Número de personas de 15 años y más en rezago educativo que
concluyen nivel primaria en el periodo t

349 621

Número de personas atendidas en primaria en el periodo t) x
100

2,290 1,545

(Número de personas que concluyen nivel secundaria en el
periodo t / 

724 1,128

Número de personas atendidas en secundaria en el periodo t) x
100

4,430 3,242

Número de personas que concluyen nivel alfabetización, primaria
o secundaria en Centros de Reinserción Social en el periodo t / 

47 64

Número de personas atendidas en Alfabetización, primaria o
secundaria en Centros de Reinserción Social en el periodo t) x
100

280 389

(Número de personas de 15 años y más en rezago educativo
inscritas en el nivel inicial (alfabetización) en el periodo  t

180 138

Número de personas de 15 años y más en rezago educativo
inscritas en cualquier nivel en el periodo  t ) x
100

1,596 1,400

(Número de personas de 15 años y más en rezago educativo
inscritas en el nivel primaria en el periodo t / 

548 452

Número de personas de 15 años y más en rezago educativo
inscritas en cualquier nivel  en el periodo t ) x 100

1,596 1,400

(Número de personas de 15 años y más en rezago educativo
inscritas en el nivel secundaria en el periodo t / 

868 810

Número de personas de 15 años y más en rezago educativo
inscritas en cualquier nivel  en el periodo t) x 100

1,596 1,400

(Número de personas de 15 años y más en rezago educativo
en Centros de Rehabilitación Social inscritas en el nivel
Alfabetización, primaria y secundaria en el periodo t / 

25 5

Número de personas de 15 años y más en rezago educativo
inscritas en cualquier nivel  en el periodo t) x 100

1,596 1,400

32.286%

54.386%

1.566% 0.357%

57.857%

10
Coordinación 

Regional Operativa
 C1A1I4

Porcentaje de 
personas en rezago 
educativo en Centros 
de Rehabilitación 
Social inscritas en 
nivel Alfabetización, 
primaria y secundaria 
respecto al total de 
personas inscritas en 
nivel inicial 
(Alfabetización), 
primaria y secundaria.

Trimestral

8
Coordinación 

Regional Operativa
 C1A1I2

Porcentaje de 
personas en rezago 
educativo inscritas en 
nivel primaria 
respecto a las 
inscritas en nivel 
inicial (Alfabetización), 
primaria y secundaria.

Trimestral

11.278%

9
Coordinación 

Regional Operativa
 C1A1I3

Porcentaje de 
personas en rezago 
educativo inscritas en 
nivel de secundaria 
respecto a las 
inscritas en nivel 
inicial (Alfabetización), 
primaria y secundaria.

Trimestral

34.336%

7
Coordinación 

Regional Operativa
 C1A1I1

Porcentaje de 
personas en rezago 
educativo inscritas en 
Nivel Inicial 
(Alfabetización) 
respecto a las 
inscritas en nivel 
inicial, primaria y 
secundaria.

Trimestral

16.343% 34.793%

9.857%

6
Coordinación 

Regional Operativa
 C1I4

Porcentaje de 
Personas atendidas 
en Centros de 
Reinserción Social 
que aprueban el nivel 
educativo de 
Alfabetización, 
primaria o secundaria

Trimestral 16.786% 16.452%

22.891% 54.671%

15.240% 40.194%

Porcentaje de 
Personas atendidas 
que aprueban el nivel 
educativo de 
secundaria 

Trimestral

4to trimestre

2
Despacho de la 

Dirección General
Proposito

Porcentaje de 
personas de 15 años 
y más en rezago 
educativo que 
concluyen su 
educación 
secundaria.

Anual

Anual 98.618% 91.381%

1.421% 1.361%

4
Coordinación 

Regional Operativa

Rezago Educativo

No.
Área responsable 

del indicador
Nivel Indicador Variables

3
Coordinación 

Regional Operativa
 C1I1

 Porcentaje de 
personas atendidas 
que aprueban Nivel 
Inicial (Alfabetización)

1
Despacho de la 

Dirección General
Fin

Tasa de eficiencia 
terminal de Educación 
Básica

 

5
Coordinación 

Regional Operativa
 C1I3

Trimestral

 C1I2

Porcentaje de 
personas atendidas 
que aprueban el nivel 
educativo de primaria.

Trimestral



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Número de personas voluntarias que realizan acciones de
atención al rezago educativo en el periodo t

35 35

Número de personas voluntarias vinculadas para realizar
acciones de atención al rezago educativo) x 100

35 35

(Número de convocatorias realizadas en el periodo t 

Número de convocatorias programadas para su realización en el
periodo t ) x 100

(Número de exámenes de nivel inicial (Alfabetización) aprobados
en el período t 

2,019 611

Número de exámenes de nivel inicial (Alfabetización)
presentados en el período t) x 100

2,321 645

Número de exámenes de nivel primaria aprobados en el período
t 

2,346 3,260

Número de exámenes de nivel primaria presentados en el
período t) x 100

3,087 3,942

(Número de exámenes de nivel secundaria aprobados en el
período t

4,247 4,923

Número de exámenes de nivel secundaria presentados en el
período t) x 100

6,339 6,773

(Número de personas certificadas del nivel primaria + Número de
personas certificadas del nivel secundaria en el período t

1,276 1,030

Número de personas que concluyen nivel primaria + Número de
personas que concluyen nivel secundaria en el período t ) x 100

1,418 1,310

 (Número de asesores capacitados en el período t 121 264

Número de asesores activos en el período t) x 100 307 406

(Porcentaje de indicadores que logran el semáforo verde en el
reporte de s80us metas al cierre del ejercicio fiscal

85 77.000

porcentaje total de indicadores en las MIR de los Ejecutores del
Gasto) x100

100 100.000

Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los
Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforización cada trimestre del 2025

13 7

Numero total de Indicadores de Componentes y Actividades
programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos
Institucionales durante cada trimestre del 2025.] X 100

15 14

94.729%

12
Coordinación 

Regional Operativa
 C2A1I1

Porcentaje de 
convocatorias 
realizadas

anual

77.000%

86.67% 50.000%20

Dirección de 
Planeación y 
Seguimiento 

Operativo

C1

 Porcentaje de 
cumplimiento 
programático 
trimestral de metas 
con semáforo verde 
de las Unidades 
Responsables 
Sustantivas del 
Instituto Estatal para 
la Educación de los 
Adultos

Trimestral

19
Dirección de 

Administración y 
Finanzas

Proposito

Porcentaje de 
cumplimiento de 
metas sustantivas de 
los Ejecutores de 
Gasto del Poder 
Ejecutivo del 
Gobierno del Estado 
al cierre del ejercicio 
fiscal

Anual

82.00 82.300

85.00%

Gestión y  apoyo Institucional Transversal

18
Dirección de 

Administración y 
Finanzas

Fin
Índice General de 
Avance PbR-SED 
Entidades

El índice del Diagnóstico PbR-SED es un índice compuesto,
donde cada elemento analizado tiene un peso distinto
(Planeación, Programación, Presupuestación, Ejercicio y
Control, Seguimiento, Evaluación, Rendición de Cuentas,
Consolidación y buenas prácticas). El puntaje es con base en
ponderaciones para cada una de las secciones, Las
ponderaciones fueron estimadas utilizando el Proceso de
Análisis Jerárquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO
cuando obtienen una valoración global de entre 81% y 100%; se
considera MEDIO-ALTO cuando la valoración global obtenida va
de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoración de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera
BAJO cuando la valoración global no supera el valor de 50%.

Anual

39.414%17
Dirección de 

Servicio Educativos
 C1A4I1

Porcentaje de 
asesores que reciben 
formación inicial o 
actualización

Semestral

82.300%

66.998%15
Dirección de 

Acreditación y 
Sistema

 C1A2I3

Porcentaje de 
exámenes aprobados 
en el nivel de 
secundaria

Trimestral

65.025%

11
Coordinación 

Regional Operativa
C2I1

Porcentaje de 
personas voluntarias 
realizando acciones 
de atención al rezago 
educativo

Trimestral

86.988%

Dirección de 
Acreditación y 

Sistema
 C1A3I1

Porcentaje de 
personas certificadas 
que concluyen nivel 
primaria o secundaria

Trimestral 89.986% 78.626%

72.686%

100.000%

14
Dirección de 

Acreditación y 
Sistema

 C1A2I2
Porcentaje de 
exámenes aprobados 
en el nivel de primaria

Trimestral 75.996% 82.699%

100.000%

13
Dirección de 

Acreditación y 
Sistema

 C1A2I1 

Porcentaje de 
exámenes aprobados 
en el nivel inicial 
(Alfabetización).

Trimestral

16



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Áreas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Información Pública

9 9

Total de áreas administrativas que deben cumplir con las
respuestas a las solicitudes. ) x100

9 9

Solicitudes de soporte en tecnologías de la información y
comunicación atendidas

378 388

total de solicitudes de soporte en tecnologías de la información y
comunicación de las Unidades Responsables ingresadas) X 100

378 388

Monto del Presupuesto asignado a las áreas de Staff $7,485,410.93 $6,885,347.00

Total del presupuesto aprobado al Instituto Estatal para la
Educación de Jóvenes y Adultos] * 100

$42,352,650.29 $42,733,250.73

Monto del Presupuesto devengado del Instituto Estatal para la
Educación de Jóvenes y Adultos destinado a áreas de staff 

17 16

Total de Presupuesto devengado del Instituto Estatal para la
Educación de Jóvenes y Adultos] X 100

100 100

24
Dirección de
Administración y
Finanzas

C1A3I2

Porcentaje del
Presupuesto 
devengado destinado
a las Unidades
Responsables de
Apoyo Administrativo
y de Staff del Instituto
Estatal para la
Educación de
Jóvenes y Adultos

Trimestral 17.000% 16.000%

C1A2

Porcentaje de
solicitudes de soporte
atendidas en relación
a las solicitudes de
soporte emitidas por
las Unidades
Responsables

Trimestral

100.00% 100.000%

23

Dirección de
Planeación y
Seguimiento 
Operativo

C1A3I1

Porcentaje del
Presupuesto 
Aprobado destinado a
las Unidades
Responsables de
Staff del Instituto
Estatal para la
Educación de
Jóvenes y Adultos

Trimestral

100.000% 100.000%22
Dirección de
Informática

17.674% 16.112%

21
Dirección de 

Administración y 
Finanzas

C1A1

Porcentaje de áreas 
que cumplen 
adecuadamente y en 
los tiempos que 
establece la Ley 
General de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información Pública 
(LGTAIP).

ANUAL



                                                                                             

     

 
 
B.1) EDUCANDOS QUE CONCLUYEN NIVEL INICIAL EN EL TRIMESTRE OCTUBRE – DICIEMBRE Y ACUMULADO ENERO – 
DICIEMBRE del 2025. 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUSTIFICACIÓN:  Al finalizar el ejercicio 2025 el Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos (IEEJA), obtuvo un logro de un 
28% de la meta global anual establecida al inicio del año al alfabetizar a 588 personas de un total de 2,100 de meta en el año, este logro 
si bien es cierto que representa tan solo el 28% de la meta planteada, también representa un 200% de lo realizado en el ejercicio que 
antecede. Este fenómeno se  da debido a la Estrategia Nacional de Alfabetización que pretende declarar a México, como “Territorio 
Libre de Analfabetas al finalizar el 2026 al alcanzar un porcentaje menor al 4%. En este contexto cabe destacar que Quintana Roo, está 
muy por debajo del 4% ya que según estimaciones al 31 de diciembre del 2024  del INEA con datos del Censo de Población y Vivienda 
2020 del INEGI, el estado tiene un índice del 2.7% en personas analfabetas. 
 
 

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 
EL 

PERIODO

LOGRO 
OCTUBRE-
DICIEMBRE

% OCTUBRE-
DICIEMBRE

LOGRO 
ENERO-

DICIEMBRE
% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 284 84 36 43 105 37
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 252 92 24 26 66 26
03 BENITO JUÁREZ 219 68 66 97 96 44
04 LÁZARO CARDENAS 197 100 2 2 9 5
05 JOSÉ MARIA MORELOS 290 85 1 1 30 10
06 COZUMEL 126 43 0 0 5 4
07 BACALAR 203 77 20 26 103 51
08 SOLIDARIDAD 264 52 7 13 115 44
09 CANCÚN 210 53 2 4 50 24
10 TULUM 55 19 0 0 9 16
TOTAL 2100 673 158 23 588 28
Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), 

Sistema de Gestión y aplicación de exámenes Aleatorios (SIGA).

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL ALFABETIZACIÓN OCTUBRE-DICIEMBRE 2025



                                                                                             

     

 
 

B.2) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE PRIMARIA EN EL TRIMESTRE OCTUBRE – DICIEMBRE Y ACUMULADO ENERO 
– DICIEMBRE DEL 2025. 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JUSTIFICACIÓN: Al finaliza el ejercicio 2025 el Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos (IEEJA), obtuvo un logro de un 
154% de la meta global anual establecida al inicio certificando en el nivel primaria a un total de 2,400 personas de una meta de 1,720 
establecida al principio del año y modificada en el segundo semestre a 1,560 usuarios. En este nivel de Primaria se da un resultado muy 
por encima de lo establecido y debido principalmente a que al haber una modificación de metas en el nivel de Alfabetización, hubo una 
modificación a la baja en el nivel de primaria. Y debido a la inercia de atención que se traía, se refleja en los resultados que 
presentamos. 
 
 
 
 
 

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 
EL 

PERIODO

LOGRO 
OCTUBRE-
DICIEMBRE

% OCTUBRE-
DICIEMBRE

LOGRO 
ENERO-

DICIEMBRE
% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 254 56 70 125 259 102
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 210 61 50 82 148 70
03 BENITO JUÁREZ 162 30 115 383 406 251
04 LÁZARO CARDENAS 161 46 22 48 65 40
05 JOSÉ MARIA MORELOS 229 65 26 40 135 59
06 COZUMEL 103 32 20 63 92 89
07 BACALAR 134 22 59 268 236 176
08 SOLIDARIDAD 163 11 158 1436 615 377
09 CANCÚN 108 18 90 500 383 355
10 TULUM 36 8 11 138 61 169
TOTAL 1560 349 621 178 2400 154
Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), 

Sistema de Gestión y aplicación de exámenes Aleatorios (SIGA).

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL PRIMARIA OCTUBRE-DICIEMBRE 2025



                                                                                             

     

 
 
B.3) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE SECUNDARIA EN EL TRIMESTRE OCTUBRE – DICIEMBRE Y ACUMULADO ENERO 
_ DICIEMBRE DEL 2025. 

      

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUSTIFICACIÓN: Al finaliza el ejercicio 2025 el Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos (IEEJA), obtuvo un logro de un 
158% de la meta global anual establecida al inicio del año, al certificar a 4,399 personas de una meta de 3,320 establecida al inicio del 
año y modificada en el segundo semestre a 2,790 usuarios, Al igual que en el este nivel de Primaria, secundaria presenta un 
comportamiento similar ya que  se da un resultado muy por encima de lo establecido y debido principalmente a que al haber una 
modificación de metas en el nivel de Alfabetización, hubo una modificación a la baja en los  niveles  de primaria y secundaria y debido a 
la inercia de atención que se traía, se refleja en los resultados que presentamos. 

 
 
 
 
 
 

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 
EL 

PERIODO

LOGRO 
OCTUBRE-
DICIEMBRE

% OCTUBRE-
DICIEMBRE

LOGRO 
ENERO-

DICIEMBRE
% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 549 172 162 94 644 117
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 405 115 86 75 359 89
03 BENITO JUÁREZ 285 54 216 400 955 335
04 LÁZARO CARDENAS 312 82 51 62 187 60
05 JOSÉ MARIA MORELOS 419 137 56 41 232 55
06 COZUMEL 184 36 57 158 239 130
07 BACALAR 226 58 45 78 211 93
08 SOLIDARIDAD 203 27 244 904 919 453
09 CANCÚN 127 15 190 1267 574 452
10 TULUM 80 28 21 75 79 99
TOTAL 2790 724 1128 156 4399 158
Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), 

Sistema de Gestión y aplicación de exámenes Aleatorios (SIGA).

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL SECUNDARIA OCTUBRE-DICIEMBRE 2025



                                                                                             

     

 
B.4) Informe anual de actividades del 2025  

Informe Anual de Usuarios que Concluyen Nivel – Enero a Diciembre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Justificación: La meta anual para el ejercicio 2025, se estableció en alcanzar un total de 6,450 personas que concluyeran algún nivel 
educativo (alfabetización, primaria o secundaria). A pesar que no se alcanzó la meta propuesta en el nivel de alfabetización, al finalizar 
el ejercicio se obtuvo un 115% del global de la meta establecida con un logro de 7,387 Conclusiones de nivel. 
 
 
 

Usuarios que Concluyen  Nivel
2025

COORDINACIÓN DE ZONA

META  NIVEL 

ALFABETIZACIÓN 

ANUAL

LOGRO NIVEL 

ALFABETIZACIÓN 

ENERO-DICIEMBRE

% META NIVEL 

PRIMARIA ANUAL

LOGRO NIVEL 

PRIMARIA 

ENERO-

DICIEMBRE

%
META NIVEL 

SECUNDARIA  

ANUAL

LOGRO NIVEL 

SECUNDARIA  

ENERO-

DICIEMBRE

%
META 

TOTAL 

ANUAL

LOGRO 

TOTAL 

ANUAL
%

01 OTHON P. BLANCO 284 105 37 254 259 102 549 644 117 1087 1008 93

02 FELIPE CARRILLO PUERTO 252 66 26 210 148 70 405 359 89 867 573 66

03 BENITO JUÁREZ 219 96 44 162 406 251 285 955 335 666 1457 219

04  LÁZARO CARDENAS 197 9 5 161 65 40 312 187 60 670 261 39

05 JOSÉ MARIA MORELOS 290 30 10 229 135 59 419 232 55 938 397 42

06 COZUMEL 126 5 4 103 92 89 184 239 130 413 336 81

07 BACALAR 203 103 51 134 236 176 226 211 93 563 550 98

08  SOLIDARIDAD 264 115 44 163 615 377 203 919 453 630 1649 262

09 CANCÚN 210 50 24 108 383 355 127 574 452 445 1007 226

10  TULUM 55 9 16 36 61 169 80 79 99 171 149 87

TOTAL 2100 588 28 1560 2400 154 2790 4399 158 6450 7387 115
Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), Estructuras compartidas.

META 2025 vs. LOGROS AL MES DE DICIEMBRE 2025



                                                                                             

     

 
b.5) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el cuarto trimestre Octubre – Diciembre del 2025 y acumulado Enero – 
Diciembre del 2025. 

 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 



                                                                                             

     

 
 

 
 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 

 
 

 



                                                                                             

     

 

 
 



                                                                                             

     

 

 



                                                                                             

     

 
C)  Informe de seguimiento a la atención de observaciones determinadas por el despacho externo designado 

por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

D) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, 
arrendamientos y Servicios en el trimestre Octubre – Diciembre y 
acumulado Enero – Diciembre del 2025.  
 

Avance en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por el Trimestre 

Octubre - Diciembre del 2025 y acumulado al 30 de Diciembre del 2025. 

  

1. En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000 del cuarto trimestre, tanto 

del recurso federal Ramo 33 FAETA 2025 y recurso estatal del Gobierno del Estado 2025, se 

reporta lo siguiente: 

 

CONCEPTO 

RAMO 33 2025 GOBIERNO DEL ESTADO 2025 

APROBADO 
OCTUBRE-DICIEMBRE  

EJERCIDO  
OCTUBRE-DICIEMBRE 

APROBADO 
OCTUBRE-DICIEMBRE 

EJERCIDO  
OCTUBRE-DICIEMBRE 

CAPÍTULO 2000 
 $      1,595,525.20  $          1,462,271.60 $    334,193.52            $     330,921.68   

CAPÍTULO 3000 
 $      2,899,890.86  $           2,825,939.56 $ 17,947,677.74         $   17,951,286.55 

TOTALES 
 $      4,495,416.06 $        4,288,211.16          $ 18,281,871.26         $ 18,282,208.23 

 

 

2. En relación a los montos respecto al acumulado del capítulo 2000 y 3000 acumulado, tanto del 

recurso federal Ramo 33 FAETA 2025 y recurso estatal del Gobierno del Estado, se reporta lo 

siguiente: 

 

CONCEPTO 

RAMO 33 2025 GOBIERNO DEL ESTADO 2025 

APROBADO 
OCTUBRE-DICIEMBRE  

EJERCIDO  
OCTUBRE-DICIEMBRE 

APROBADO 
OCTUBRE-DICIEMBRE 

EJERCIDO  
OCTUBRE-DICIEMBRE 

CAPÍTULO 2000 
 $      4,622,497.00  $          4,622,496.85 $    1,074,000.00            $    1,040,799.34   

CAPÍTULO 3000 
 $      8,454,044.10  $           8,451,124.99 $ 38,488,394.71         $   37,984,402.20 

TOTALES 
 $      13,076,541.10 $        13,073,621.84          $ 39,562,394.71         $ 39,025,201.54 

 

 

 



                                                                                             

     

 

Derivado del reporte anterior, con corte al 30 de diciembre del 2025, se dio cumplimiento del 

Programa Anual de Adquisiciones respecto  a los recursos anuales autorizados para el ejercicio 

fiscal 2025,  respecto a los recurso del cuarto trimestre autorizados para el ejercicio fiscal 2025 se 

obtuvo un 100% de cumplimiento, toda vez que se realizaron los procedimientos aprobados en las 

Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la 

Educación de Jóvenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, y las compras directas programadas se 

realizan conforme a los requerimientos y necesidades de las áreas que integran el  Instituto Estatal 

para la Educación de Jóvenes y Adultos. 

3.- En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000, tanto del recurso federal 

Ramo 33 FAETA 2024 y recurso de Gobierno del Estado para el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 

2025, se reporta por partida lo siguiente: 

Nota: De acuerdo a la primera sesión ordinaria del Comité de Adquisiciones Arrendamientos y 

Servicios del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, las siguientes partidas quedan 

exentas al ser de servicios básicos. 

PARTIDA CONCEPTO 
31101  Energía eléctrica 

31301 AGUA 
31401 Telefonía tradicional 

31701 Servicio de Internet y redes 

32201 Arrendamiento de Edificios 

34101 Servicios Bancarios y Financieros 

35501 Reparación y equipo de transporte 

37501 Viáticos del país 

39201 Impuestos y derechos 

39801 Impuestos sobre nómina 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     



                                                                                             

     

 

 

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del 
periodo, así como de ejercicios anteriores (NO APLICA). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 

f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes 
muebles e inmuebles. 

 
SITUACIÓN ACTUAL EN LA QUE GUARDAN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS. 

Bienes Muebles  
 

Nos encontramos recepcionando los diferentes muebles de oficina, así como 
vehículos para su baja y posterior disposición final, a través de los respectivos 
procesos administrativos del INEA y Gobierno del Estado.   
.  
 
Bienes Inmuebles  
 
Estamos en la espera de la respuesta por parte del Municipio de Benito Juárez, 
respecto al estatus jurídico que guarda el inmueble que ocupa la Coordinación de 
Zona 03 de Cancún.  
.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 

g)  Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública Gubernamental del trimestre Octubre – 

Diciembre del 2025. 



                                                                                             

     

 
 



                                                                                             

     

 
 

h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2026 (PTCI) 
 
 

 

 
 

INFORMACION DE CONTROL INTERNO: ESTATUS ACCIONES REALIZADAS ACCIONES PENDIENTES
UNIDAD 

RESPONSABLE

1

1. Difusión y entrada en vigor del acuerdo por el que 
se emite la metodologia de Evaluación del Sistema de 
Control Interno Institucional y los lineamientos para la 
elaboración y presentación del Estado que guarda el 
Sitema de Control Intitucional para la Administración 
pública central y paraestatal del Estado de Quintana 
Roo.  oficio SABGOB/DS/001/I/2026.                                                                                       
2. recibimos el nuevo acuerdo en materia de Control 
Interno para su implementación                                  
oficio SABGOB/DS/002/2026 3.Primera sesión 
Extraordinaria en Proceso.    

En proceso

Se realizó la 4TA So el dia 28 de Octubre del 
2025.                                                                        - 
Derivado del oficio recibido por la SABGOB, 
se procedió a realizar la difusión de los 
nuevos lineamientos de control interno 
publicados el 22 de diciembre del 2025 en el 
periodico oficial.                                                      
-Derivado de la solicitud 
SABGOB/DS/002/I/2026 se hizo la carga de 
información en el Sistema de Evaluación y 
Seguimiento de Control Interno en tiempo y 
forma.                                                                       -
Para la programación de la primera sesión 
Extraordinaria COCODI,E4 estamos en 
espera de la designación del OIC que nos 
apoyará.  

- Realizar la Primera Sesión Extraordinaria del 
2025.                                                                          
- Esperar las observaciones por parte de la 
SABGOB, derivado de la captura de información 
en el Sistema.                                                            
-Estamos en espera del nombramiento del OIC 
que nos brindará acompañamiento y apoyo para 
la aplicación de los nuevos lineamientos de 
Control Interno.

Direción de Servicios 
educativos.                           
-Cordinador de Control 
Interno.                                 
-(varias unidades)

Realizó

Lcdo. Luis Alberto Montes Córdoba

Director de Servicios Educativos  

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2026 COMITÉ DE 
CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL (COCODI- IEEJA).                               



                                                                                             

     

 
i) Acciones relevantes de la Dirección de Asuntos Jurídicos y Normatividad, en cuanto a 

demandas laborales al mes de diciembre del 2025. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7.- INFORME DEL CIERRE FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL 
EJERCICIO 2025 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y 
PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE 

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY DE DISCIPLINA 
FINANCIERA). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
a) Cierre Presupuestal por el ejercicio 2025 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
b) Estados Financieros 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 



                                                                                             

     

 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     



                                                                                             

     

 
 
 



                                                                                             

     



                                                                                             

     



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

c) Estados Presupuestales 

 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 

d) Informe de pasivos contingentes. 

 



                                                                                             

     

e) Informe de pasivos y cuentas por pagar 

 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. PROPUESTAS



                                                                                             

     

 

8.1.- Presentación y Aprobación de la Propuesta de modificación del 

Presupuesto Autorizado del ejercicio trimestre octubre – diciembre del 2025 

 

FUNDAMENTO LEGAL:- Con base en lo que establece la Ley de Entidades de la 

Administración pública paraestatal del Estado de Quintana Roo en su art. 63, fracción II. En lo que 
se refiere a las facultades de los Órganos de Gobierno, para Aprobar los programas y presupuestos 
de la entidad paraestatal, así como sus modificaciones, en los términos de la legislación aplicable. Y 
al Art. 37 Fracción 1 del Reglamento de La Ley de Entidades de la Administración Pública del Estado 
de Quintana Roo, en materia de Homogenización del funcionamiento de los Órganos de Sesiones 
Integración de las Carpetas de Trabaja y Actas de Sesiones. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: - Toda vez que por necesidades de la Operación de Instituto, se 

ha tenido que realizar operaciones que no se contemplaron en el presupuesto original autorizado 
para el presente ejercicio y de manera particular en el periodo que se informa solicitó a las 
Instancias normativas la opinión técnica y autorización de adecuaciones al presupuesto autorizado 
de acuerdo a los cuadros siguiente y al  
 

SOPORTE DOCUMENTAL:-  anexo a la presente. 

Se somete a este máximo órgano de gobierno, la propuesta de Modificación del Presupuesto 

autorizado por el periodo octubre–diciembre del 2025 del presupuesto del Ramo 33 del Fondo 

de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA) y del presupuesto 

autorizado del Gobierno del Estado, de acuerdo a los cuadros siguientes: 

 



                                                                                             

     

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

8.2.- Presentación de la Modificación del Programa Anual de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios para el ejercicio 2025.  

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

8.3.- Presentación en su caso aprobación del Programa Anual y Presupuesto 

de egresos para el ejercicio 2026. 

 
ANTECEDENTES: De conformidad con lo establecido en el Art. 116 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, Artículo 6,35,42 y 66 de la Ley de Presupuesto y Gasto 
Público del Estado de Quintana Roo, la fracción IV del Artículo 19, Fracción VII del Artículo 30 y 
Fracción I del Artículo 33 de la Ley Orgánica de Administración Pública del Estado; así como los 
artículos 2, 4, Fracciones I,X,XI y XII del Artículo 10, Fracciones II, IV, V y XI del Artículo 41 del 
Reglamento  de la Secretaría de Finanzas, toda vez  que  mediante Oficio 
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/020126-043/I/2026 de fecha 02 de Enero del 2026, la SEFIPLAN 
comunica al Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, el presupuesto aprobado para 
el ejercicio 2026 con base  en el Decreto Número 198 publicado en el Periódico Oficial del Estado 
con fecha 19 de diciembre del 2025, por la Honorable XVIII Legislatura del Estado, en donde se 
aprueban erogaciones para el Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos por la 
cantidad de $130,433,596.00 (Ciento treinta millones cuatrocientos treinta y tres mil quinientos 
noventa y seis pesos 00/100 M.N. tal como lo establece el artículo 9, fracción IV del Decreto en 
mención. 
 
En cumplimiento con el Artículo 59 y 63 Fracción II de la Ley de Entidades de la Administración 
Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo se presenta a esta Honorable Junta de gobierno el 
presupuesto desglosado para su aprobación. 
 
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 63 de la Ley de Entidades de la administración pública paraestatal 
del estado de Quintana Roo de aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, así 
como sus modificaciones, en los términos de la legislación aplicable. 

 
Artículo 33 Inciso 8 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administración Pública Paraestatal 
del Estado de Quintana roo, en materia de Homogenización del Funcionamiento de los Órganos de 
Gobierno, Integración de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  Con el fin de dar a conocer a los integrantes de la Junta Directiva el 
Presupuesto autorizado, al Instituto para el presente ejercicio y de esta manera transparentar el 
ejercicio del presupuesto se presente de acuerdo a la normatividad aplicable el presupuesto 
autorizado por fuente de financiamiento para el presente ejercicio 2026. 
 
Es  importante mencionar que estas cifras anunciadas por la Secretaría de Finanzas y Planeación, 
deben ser ratificadas por la instancia normativa del Instituto Nacional para la Educación de los 
Adultos, a través del comunicado denominado “Anuncio Programático Presupuestal” para el 
ejercicio 2026, documento en el que además del presupuesto autorizado, contiene también las 
metas establecidas para el presente ejercicio,  por lo que de igual manera, las metas plasmadas en 
la presente carpeta de trabajo, son las establecidas en el Sistema de Integración Programática y 
Presupuestal (SIPPRES) y que en su caso, estarán sujetas a modificación una vez comunicado el APP 
2026. 

 
 
 



                                                                                             

     

DOCUMENTACIÓN SOPORTE: 

 
La que a continuación se relaciona: 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 

METAS ESTABLECIDAS PARA EL EJERCICIO 2026 

 
Se comunica a este Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos (IEEJA),y de manera general, las metas establecida s de 

Atención y Conclusión de Nivel para el presente ejercicio 2026. Sin embargo, al no haber recibido el documento denominado “Anuncio 

Programático Presupuestal” para el presente ejercicio fiscal, las metas aún no se desglosan para cada una de las Coordinacion es de 

Zona toda vez que el documento mencionado, incluye las metas en cada una de las vertientes y grupos prioritarios para atender en el 

presente año.  

METAS DE ATENCIÓN PARA EL EJERCICIO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

NIVEL ATENCIÓN

ALFABETIZACIÓN 1,397            

PRIMARIA 3,022            

SECUNDARIA 5,167            

TOTAL 9,586            

1,397 
15%

3,022 , 31%
5,167 , 54%

ATENCIÓN

ALFABETIZACIÓN PRIMARIA SECUNDARIA



                                                                                             

     

 

METAS DE CONCLUSIONES DE NIVEL PARA EL EJERCICIO 2026 (PRELIMINAR) 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIVEL

CONCLUSIONES 

DE NIVEL

ALFABETIZACIÓN 998                        

PRIMARIA 2,270                     

SECUNDARIA 3,870                     

TOTAL 7,138                     

ALFABETIZACIÓN
998 

PRIMARIA, 2,270 

SECUNDARIA, 
3,870 

CONCLUSIONES DE NIVEL

ALFABETIZACIÓN PRIMARIA SECUNDARIA



                                                                                             

     

 

8.4.- Presentación del Calendario Programa Anual de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del ejercicio 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 

 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 

 

 



                                                                                             

     

 

 



                                                                                             

     

 

 

 



                                                                                             

     

 



                                                                                             

     

 

 



                                                                                             

     

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                             

     

 

8.5.- Presentación y Aprobación en su caso del nombramiento del C. 

Ismael Rodríguez Lira, como Coordinador de Zona 09, con motivo de la 

renuncia del funcionario que le antecedió en el cargo.  

ANTECEDENTES:   
FUNDAMENTO LEGAL: jurídico  
En cumplimiento a lo  establecido por el Artículo 29, Fracción XI del 
Decreto que reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto 
Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos en donde se establece que 
el Director General tendrá la facultad de proponer a la Junta Directiva del 
Instituto el nombramiento o remoción del personal directivo del Instituto, al 
Artículo 63 Fracción XII y 64 Fracción VII de la Ley de las Entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual 
manera al Artículo 37 en su numeral 4; así como al Artículo 38 del 
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administración Pública Paraestatal 
del Estado de Quintana Roo. 
  
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  
En esta ocasión venimos a presentar para su aprobación ante este Máximo 
Órgano de Gobierno la siguiente plaza:  
 
Una nivel 500; denominada COORDINADOR DE ZONA.  
 
La persona que ocupa esta categoría de plaza es el máximo representante 
en el Municipio del IEEJA, y se encarga de coordinar junto al personal a su 
cargo, todos los trabajos en materia de educación básica para jóvenes y 
adultos en rezago educativo. Por tal motivo son pieza clave en la operación 
de los servicios educativos que presta el instituto en esa demarcación 
territorial. 
 
En virtud de la renuncia del servidor público que lo antecedió en el cargo en 
este Instituto; se presenta a este máximo órgano de Gobierno la autorización 
del nombramiento que se enlista a continuación. 
 
NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO:  
   

NOMBRE  PUESTO  FECHA  
Lic. Ismael Rodríguez 

Lira  
Encargado de la 

Coordinación de Zona 
09–Benito Juárez-
Puerto Morelos. 

  
16/10/2025 

 
 



                                                                                             

     

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA RENUNCIA LABORAL DEL 
DIRECTIVO CON EL INSTITUTO 
  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  
Lic. Romina Cervera 

Estrella  
Coordinadora de Zona 

09–Benito Juárez-
Puerto Morelos 

16/09/2025 

  
COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS 
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:  

 IDENTIFICACIÓN OFICIAL CON FOTOGRAFÍA.   
 RENUNCIA DEL FUNCIONARIO QUE DEJA EL CARGO.  
 CONSTANCIA DE RESIDENCIA DEL ASPIRANTE (EXPEDIDA 

POR MUNICIPIO).  
 CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES.   
 CURRÍCULUM VITAE DEL ASPIRANTE.   
 CONSTANCIA DE NO INHABILITACIÓN ACTUALIZADA.    
 OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE CADA UNA DE 

LAS PLAZAS, EMITIDO POR LA SEFIPLAN.   
 CONSTANCIA DE NO DEUDOR ALIMENTICIO  

PARA NO ABUNDAR, ME PERMITO PRESENTAR UN RESUMEN DEL 
CURRICULUM DEL FUNCIONARIO PROPUESTO A ESTA HONORABLE 
JUNTA DIRECTIVA. 
 

  
NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. Ismael Rodríguez 
Lira  

 COORDINADOR DE 
ZONA 09- BENITO 
JUÁREZ- PUERTO 

MORELOS.  

  

  
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:  
Al ser esta propuesta un relevo en el encargo por la renuncia del funcionario 
anterior, ésta está considerada dentro de la plantilla autorizada por la 
Instancia Federal y Estatal, contándose con el recurso en el presupuesto 
autorizado a nivel federal y estatal del presente año, tanto en sus ingresos 
ordinarios, así como de la compensación, por lo que no representa ninguna 
carga adicional al mismo.  
 

 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                             

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.-ASUNTOS GENERALES 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                                                             

     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10.- LECTURA DE LOS ACUERDOS DE LA SESIÓN 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                       
 
    

 
 

 



                                                                       
 
    

 
 

 

 

 

 

 



                                                                       
 
    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN 


