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H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS  
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NOMBRE CARGO FIRMA 
LIC. JAVIER RUBIO PÉREZ 
 
 
 
LIC. LORENZO GABRIEL OLIVERA 
GONZÁLEZ 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
DRA.  ELDA MARÍA XIX EUÁN. 

DIRECTOR DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
INICIAL BÁSICA PARA LA POBLACIÓN RURAL E 
INDÍGENA. 
 
SUBSECRETARIO DE EDUCACIÓN BÁSICA 
 
  
 
 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO.    

 

LIC. RODOLFO QUINTANILLA DURAN 
 
 
LIC.RAYMUNDO ALTAMIRANO ARAGÓN 
EN REPRESENTACIÓN DE 
(ASISTE DE MANERA VIRTUAL) 
 
 
LIC. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO 

SUBDIRECCIÓN DE OPERACIÓN REGIÓN A 
 
 
SUBDIRECCIÓN DE OPERACIÓN REGIÓN C 
 
 
 
 
DIRECTOR GENERAL DEL INEA.  

 

C. CRIZERIA RIVAS CANUL  
 
 
MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO 
PASTRANA  

REPRESENTANTE FEDERAL 
 
 
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE 
EDUCATIVO   EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO 
 

 

   
   



 

  

   
LIC. MARÍA TERESA BALDERAS RAMOS. 
 
 
 
MTRO. PAÚL ANDRÉS POLANCO 
SAMANIEGO 
 
 
MTRO. ERNESTO GABRIEL MÉNDEZ 
LINARES 
 
LIC. RAFAEL BERNARDO ALCOCER 
JUÁREZ 
 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
 
 
LIC. MARTHA PARROQUIN PÉREZ 

JEFA DE DEPARTAMENTO DE EXTINCIÓN DE 
FONDOS Y FIDEICOMISOS. 
 
 
SUBSECRETARIO DE CRÉDITO Y FINANZAS 
 
 
 
DIRECTOR GENERAL DE CRÉDITO Y 
FINANZAS PÚBLICAS 
 
DIRECTOR DE FIDEICOMISOS, FONDOS 
PÚBLICOS Y EMPRESAS MINORITARIAS 
 
 
 
 
 
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 

 

C. CRUZ GARCÍA CABRERA 
 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
 
LIC. REYNA ARCEO ROSADO  

COMISARIO. 
  
 
 
 
 
SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN 
GOBIERNO 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIC. CHRISTIAN GONZALO SOLÍS 
MARTÍNEZ   
 
LIC. EDGAR HUMBERTO GASCA ARCEO 
 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
 
MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE 
BELTRÁN. 

DIRECTOR DE ENLACE Y CONTROL  
 
 
SUBSECRETARIO DE GESTIÓN 
COMUNITARIA 
 
 
 
 
 
SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO 
DE QUINTANA ROO. 

MTRO. HÉCTOR ROSENDO PULIDO 
GONZÁLEZ. 

DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA 
 
 
 

 



 

  

 
 
 

 
 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 

  

 

 

 



 

  

 

 

 

 



 

  

 

 



 

  

 

 

 

 

 



 

  

 

 



 

  

 

 

 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA 
DIRECTIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

 

 
1. DRA. ELDA MARÍA XIX EUAN  

             SECRETARIA DE EDUCACIÓN  DEL ESTADO DE  QUINTANA ROO Y PRESIDENTA DE LA  
             H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO. 
 

2. LIC. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO  
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO  NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS  
ADULTOS. 

 
3. LIC. MARTHA PARROQUIN PÉREZ 

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN DEL GOBIERNO DEL ESTADO. 
 

4. MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO PASTRANA 
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO   EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO. 

 
5. L.C.P. REYNA V. ARCEO ROSADO 

SECRETARIA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO Y COMISARIA DE LA H. JUNTA 
DIRECTIVA DEL IEEA. 

 
6. MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRÁN. 

SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 
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3.- ORDEN DEL DÍA 

 
 

1.-PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. 
2.-VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL E INSTALACIÓN DE LA II SESIÓN ORDINARIA 2026.   
3.- LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA. 
4 PRESENTACIÓN EN SU CASO APROBACIÓN DEL ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 26 DE FEBRERO 
DEL 2025, ACTA DE LA III SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 14 DE AGOSTO DEL 2025, DEL ACTA DE LA IV SESIÓN 
ORDINARIA DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025, DEL ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 25 DE 
FEBRERO DEL 2026. 
5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESIÓN ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES. 
6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL I TRIMESTRE DEL 2026. 

j) Informe de desempeño de Actividades del Primer trimestre del 2026. 
a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria 
a.2) Eventos de Formación 
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales 

k) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades 
Administrativas por el trimestre enero - marzo del 2026. 

b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre enero– marzo del 2026. 
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre enero – marzo del 2026. 
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre enero – marzo del 2026. 
b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre enero – marzo del 2026. 

l) Informe de seguimiento a la atención de las observaciones determinadas por el despacho externo 
designado por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 

m) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre 
enero – marzo del 2026. 

n) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, así como de ejercicios 
anteriores. 

o) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles e inmuebles.  
p) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental del trimestre enero – marzo del 2026. 
q) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2026 (PTCI).  
r) Acciones relevantes de la Dirección de Asuntos Jurídicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al mes 

de marzo del 2026 
7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2026 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS 
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY 
DE DISCIPLINA FINANCIERA). 

g) Estados Financieros. 
h) Estados Presupuestales.  
i) Avance de Captación y Aplicación de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado 

por capitulo y partida de gasto. 
j) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de gasto 
k) Informe de pasivos contingentes. 
l) Informe de pasivos y cuentas por pagar. 

8.- PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 
8.1.- Presentación y autorización en su caso de la modificación del presupuesto de egresos del 

2026, así como la modificación de las metas. 

9.- ASUNTOS GENERALES  

10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESIÓN 
11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN 

 



 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

4.- ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA 

DE FECHA 26 DE FEBRERO DEL 2025, 

DEL ACTA DE LA III SESIÓN 

ORDINARIA DE FECHA 14 DE AGOSTO 

DEL 2025, DEL ACTA DE LA IV SESIÓN 

ORDINARIA DE FECHA 14 DE 

NOVIEMBRE DEL 2025, DEL ACTA DE 

LA I SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 

25 DE FEBRERO DEL 2026 
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Las actas se encuentran en Firma del último integrante de la 

carpeta 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.- SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS 



 

     

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

6.- INFORME DE ACTIVIDADES 
DEL TITULAR DE LA ENTIDAD 

CORRESPONDIENTE AL I 
TRIMESTRE DEL 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

a) INFORME DE DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026  
a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria. 



 

     

 



 

     

 
  



 

     

  
 

 

 

 

 

 



 

     

a.2) Eventos de Formación. 
 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

     

 
 
 



 

     

 



 

     

 
 
 



 

     

 

En lo que se refiere a la Formación de Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan en la Asesoría Educativa, al cierre 
del trimestre se tiene una meta de 105, de los cuales se logro capacitar a 84 figuras que atienden ambas vertientes, 
cabe mencionar que, este total representa a las figuras que ingresaron por la convocatoria emitida a principios de año 
2026. 
 
 
 



 

     

 
 

 
En lo que respecta a la Formación de las Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan en la formación, se logró 
capacitar a 9 de la vertiente hispanohablante y 3 de la vertiente indígena Bilingüe. Cabe mencionar que son figuras de 
gratificación fija de recién ingreso. 

 
 
 
 
 
 



 

     

a.3) Actividades Relevantes en Mesas Interinstitucionales Primer Trimestre Enero – 
Marzo del 2026. 
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b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas unidades Administrativas por el trimestre 
Enero-Marzo del 2026 
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de 
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en nivel
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das

Trimestral 100.00% 100.00%



                                                                                              

     

 

Porcent

aje de 

indicad

ores 

que 

logran 

el 

semáfo

ro 

verde 

en el 

reporte 

de sus 

metas 

al 

cierre 

del 

ejercici

o fiscal

Porcent

aje 

total de 

indicad

ores en 

las MIR 

de los 

Ejecuto

res del 

Gasto
Total 

de 

indicad

ores de

las 

Unidad

es 

Respon

sables 

Sustant

ivas 

que 

logran 

el 

semáfo

ro 

verde 

en el

reporte 

de sus

metas 

Total 

de 

indicad

ores de

las 

Unidad

es 

Respon

sables 

Sustant

ivas al

cierre 

del 

ejercici

o fiscal

Numero 

de 

Indicad

ores a

cargo 

de las

Unidad

es de

Apoyo 

Instituci

onal 

que 

alcanza

n 

metas 

satisfa

ctorias 

(rango 

verde) 

de 

acuerd

4 3

Numero 

de 

Indicad

ores a

cargo 

de las

Unidad

es de

Apoyo 

Instituci

onal 

que se

reporta

n 

durante 

cada 

trimestr

e en el

ejercici

o 

fiscal)

5 3

20

Direcci

ón de 

Planea

ción y 

Seguim

iento 

Operati

vo

C01A01

Número 

de  

Unidad

es 

Respon

sables 

con 

asignac

ión 

presup

uestal 

para el 

cumpli

miento 

de las 

metas

(Áreas 

que 

cumple

n 

adecua

dament

e y en

los 

tiempos 

que 

estable

ce la

Ley 

Genera

l de

Transp

arencia 

y 

Acceso 

a la

Informa

ANUAL

21

Despac

ho de

la 

Direcci

ón 

Genera

l

C01A0

2

Número 

de 

áreas 

que 

cumple

n con

entrega 

complet

a y

oportun

a de

informa

ción de

transpa

rencia.

Número 

de 

áreas 

que 

cumple

n con

entrega 

complet

a y

oportun

a de

informa

ción de

transpa

rencia.

Trimestral 10 10 100.00%

22

Despac

ho de

la 

Direcci

ón 

Genera

l

C01A03

Número 

de 

evento

s a los

que se

le dio

cobertu

ra

Número 

de 

evento

s a los

que se

le dio

cobertu

ra

Trimestral 50 49 98.00%

23

Direcci

ón de 

Informa

tica

C01A04

Número 

de 

solicitu

des de 

soporte 

técnico 

y 

tecnolo

gías 

atendid

as

Número 

de 

solicitu

des de

soporte 

técnico 

y 

tecnolo

gías 

atendid

as

Trimestral 412 412 100.00%

24

Despac

ho de 

la 

Direcci

ón 

Genera

l

C01A05

Número 

de 

Unidad

es 

Respon

sables 

con 

atenció

n 

brindad

a

Número 

de 

Unidad

es 

Respon

sables 

con 

atenció

n 

brindad

a

Semestral

100.00%19

Direcci

ón de 

Adminis

tración 

y 

Finanza

s

C01

Porcent

aje de 

cumpli

miento 

progra

mático 

trimestr

al de 

metas 

con 

semáfo

ro 

verde 

de las 

Unidad

es 

Respon

sables 

de 

Apoyo 

de la 

Institut

o 

Estatal 

para la 

Educac

ión de 

Jóvene

s y 

Adultos

Trimestral 80.00%

18

Despac

ho de 

la 

Direcci

ón 

Genera

l

Proposi

to

Porcent

aje de 

cumpli

miento 

progra

mático 

de 

metas 

con 

semáfo

ro 

verde 

de las 

Unidad

es 

Respon

sables 

Sustant

ivas

Anual

Gestión y  apoyo Institucional Transversal

17

Despac

ho de 

la 

Direcci

ón 

Genera

l

Fin

Porcent

aje de 

cumpli

miento 

de 

metas 

sustanti

vas de 

los 

Ejecuto

res de 

Gasto 

del 

Poder 

Ejecuti

vo del 

Gobier

no del 

Estado 

al 

cierre 

del 

ejercici

o fiscal.

Anual



                                                                                              

     

 
 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

B.1) EDUCANDOS QUE CONCLUYEN NIVEL INICIAL EN EL TRIMESTRE ENERO – MARZO 2026 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

JUSTIFICACIÓN:  Al realizar el INEA un replanteamiento en las metas en el nivel de alfabetización, esta tuvo una disminución del 80% respecto a la 
meta establecida en el ejercicio anterior (2100 vs 425) el logro obtenido es más congruente al obtener 91 personas alfabetizadas de 67 programadas 
en el periodo que se informa el porcentaje alcanzado se ubica en 136%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 

EL 

PERIODO

LOGRO 

ENERO -

MARZO

% ENERO - 

MARZO

LOGRO 

ENERO-

DICIEMBRE

% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 74 19 16 84 16 22

02 FELIPE CARRILLO PUERTO 51 19 28 147 28 55

03 BENITO JUÁREZ 46 4 10 250 10 22

04 LÁZARO CARDENAS 48 0 1 0 1 2

05 JOSÉ MARIA MORELOS 59 3 9 300 9 15

06 COZUMEL 33 0 0 0 0 0

07 BACALAR 34 6 10 167 10 29

08 SOLIDARIDAD 40 9 10 111 10 25

09 CANCÚN 28 7 7 100 7 25

10 TULUM 12 0 0 0 0 0

TOTAL 425 67 91 136 91 21

Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), 

Sistema de Gestión y aplicación de exámenes Aleatorios (SIGA).

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL ALFABETIZACIÓN ENERO - MARZO 2026



                                                                                              

     

B.2) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE PRIMARIA EN EL TRIMESTRE ENERO – MARZO 2026  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JUSTIFICACIÓN: Una situación similar sucede con el nivel de primaria, ya que a pesar de plantearse una meta mayor para el presente ejercicio, en el 
periodo que se informa, se 565 personas concluyeron su primaria de una meta establecida de 478 en el periodo que se informa alcanzando un 118%. 

 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 

 

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 

EL 

PERIODO

LOGRO 

ENERO -

MARZO

% ENERO - 

MARZO

LOGRO 

ENERO-

DICIEMBRE

% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 470 90 78 87 78 17

02 FELIPE CARRILLO PUERTO 319 46 29 63 29 9

03 BENITO JUÁREZ 302 62 109 176 109 36

04 LÁZARO CARDENAS 310 16 17 106 17 5

05 JOSÉ MARIA MORELOS 385 18 16 89 16 4

06 COZUMEL 202 30 15 50 15 7

07 BACALAR 226 56 56 100 56 25

08 SOLIDARIDAD 285 75 139 185 139 49

09 CANCÚN 185 77 101 131 101 55

10 TULUM 76 8 5 63 5 7

TOTAL 2760 478 565 118 565 20

Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), 

Sistema de Gestión y aplicación de exámenes Aleatorios (SIGA).

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL PRIMARIA ENERO - MARZO 2026



                                                                                              

     

 
B.3) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE SECUNDARIA EN EL TRIMESTRE ENERO – MARZO 2026 

 

 
 
JUSTIFICACIÓN: Debido a que las metas para el presente ejercicio se conocieron hasta finales del mes de febrero del 2026, la programación en el 
primer trimestre del año, fue conservadora tomando en consideración el número de educandos en atención con que iniciamos el presente ejercicio, 
esto dio como resultado un logro mayor al programado al alcanzar 1007 conclusiones de nivel de una meta total del periodo de 947, esto representa 
un 106% de alcance de metas. 
 
 
 
 
 
. 

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 

EL 

PERIODO

LOGRO 

ENERO -

MARZO

% ENERO - 

MARZO

LOGRO 

ENERO-

DICIEMBRE

% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 960 169 154 91 154 16

02 FELIPE CARRILLO PUERTO 648 100 72 72 72 11

03 BENITO JUÁREZ 625 140 251 179 251 40

04 LÁZARO CARDENAS 636 52 38 73 38 6

05 JOSÉ MARIA MORELOS 792 50 30 60 30 4

06 COZUMEL 408 66 50 76 50 12

07 BACALAR 468 105 40 38 40 9

08 SOLIDARIDAD 600 139 204 147 204 34

09 CANCÚN 384 109 149 137 149 39

10 TULUM 156 17 19 112 19 12

TOTAL 5677 947 1007 106 1007 18

Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), 

Sistema de Gestión y aplicación de exámenes Aleatorios (SIGA).

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL SECUNDARIA ENERO - MARZO 2026



                                                                                              

     

 
 
 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A GRUPOS INDÍGENAS 
 

Avances en el Modelo Indígena Bilingüe durante el Primer Trimestre del 2026  
 

Atención Educativa 
 

Nivel Meta Logro % Avance 

Alfabetización 115 14 12% 

Primaria 0 0 0% 

Secundaria 0 0 0% 

Total 115 14 12% 

 
 

Usuarios que Concluyen Nivel 
 

Nivel Meta Logro % Avance 

Alfabetización 8 8 100% 

Primaria 0 0 0% 

Secundaria 0 0 0% 

Total 8 8 100% 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el Primer Trimestre Enero – Marzo del 2026 



                                                                                              

     

  
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 
 
 

 



                                                                                              

     

 
 

 
 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

C) Informe de seguimiento a la atención de observaciones determinadas por el despacho externo designado por 
la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
  

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

D) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y 
Servicios en el trimestre enero – marzo del 2026.  
  

Avance en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por el Trimestre Enero - 

Marzo del 2026 y acumulado al 31 de Marzo del 2026. 

 

1.  En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000 del primer 

trimestre, tanto del recurso federal Ramo 33 FAETA 2025 y recurso estatal del 

Gobierno del Estado 2026, se reporta lo siguiente: 

CONCEPTO 

RAMO 33 2026 GOBIERNO DEL ESTADO 2026 

APROBADO 
ENERO-MARZO  

EJERCIDO  
ENERO-MARZO 

APROBADO 
ENERO-MARZO 

EJERCIDO  
ENERO-MARZO 

CAPÍTULO 2000 
 $      1,167,917.00  $          839,915.22 $    190,000.00            $        175,750.00   

CAPÍTULO 3000 
 $      2,730,976.00  $           1,950,204.45 $     869,816.58         $        645,296.58 

TOTALES 
 $      3,898,893.00 $        2,790,119.67          $ 1,059,816.58         $         821,046.58 

 

Derivado del reporte anterior, con corte al 31 de marzo del 2026, se dio cumplimiento del Programa Anual 

de Adquisiciones respecto  a los recursos anuales autorizados para el ejercicio fiscal 2026,  respecto a los 

recurso del primer trimestre autorizados para el ejercicio fiscal 2026 se obtuvo un 100% de cumplimiento, 

toda vez que se realizaron los procedimientos aprobados en las Sesiones del Comité de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos y las compras 

directas programadas se realizan conforme a los requerimientos y necesidades de las áreas que integran 

el  Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos. 

2.- En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000, tanto del recurso federal Ramo 33 

FAETA 2026 y recurso de Gobierno del Estado para el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, se reporta 

por partida lo siguiente: 

Los sobregiros presentados fueron subsanados con recursos de meses anteriores donde se puede 

observar que existieron saldos a favor, en el mes de enero quedo un saldo positivo de $ 313,190.44  y en 

el mes de febrero un saldo a favor de $ 63,533.80, estos saldo a favor se ejercieron en el mes de marzo 

correspondiente al capítulo 2000 y para el capítulo 3000 se tuvieron saldos a favor en el mes de enero $ 

902,186.75 y en el mes de febrero $ 89,544.76 los cuales se utilizaron para poder seguir con el ejercicio 

correspondiente al capítulo 3000, en el acumulado de los primeros tres meses podemos observar que se 

tiene un saldo a favor en el balance general. 

 

 



                                                                                              

     

 

 

PARTIDA CONCEPTO 
31101  Energía eléctrica 

31301 AGUA 

31401 Telefonía tradicional 

31701 Servicio de Internet y redes 

32201 Arrendamiento de Edificios 

34101 Servicios Bancarios y Financieros 

35501 Reparación y equipo de transporte 

37501 Viáticos del país 

39201 Impuestos y derechos 

39801 Impuestos sobre nómina 

 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
   

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



                                                                                              

     

 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     

 
 
 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del 
periodo, así como de ejercicios anteriores (NO APLICA). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles 
e inmuebles. 

 
Bienes Muebles 
 
Nos encontramos recepcionando los diferentes muebles de oficina, así como vehículos 
para su baja y posterior disposición final, a través de los respectivos procesos 
administrativos del INEA y Gobierno del Estado. 
 
 
 
 
Bienes Inmuebles 
 
Estamos en la espera de la respuesta por parte del Municipio de Benito Juárez, respecto 
al trámite que guarda el inmueble que ocupa la Coordinación de Zona 03 de Cancún. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental del trimestre Enero – Marzo del 2026. 

 
 
 



                                                                                              

     

h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2026(PTCI). 



                                                                                              

     

i) Acciones relevantes de la Dirección de Asuntos Jurídicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al 
mes de marzo del 2026 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2026 
(ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES 
CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y 
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA). 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

a)  Estados financieros 
 

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 



                                                                                              

     

 
 

 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                              

     

 
b)  Estados presupuestales.  



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     



                                                                                              

     
 



                                                                                              

     

 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     
 



                                                                                              

     
 



                                                                                              

     



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

c) Avance de captación y aplicación de Ingresos propios con corte al periodo 
mensual y acumulado por capitulo y partida de gasto. (NO APLICA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual Acumulado por Capitulo y Partida de Gasto 



                                                                                              

     
 



                                                                                              

     
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     



                                                                                              

     

 
 

e) Informe de Pasivos Contingentes. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 
f) Informe de pasivos y cuentas por pagar 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.-PROPUESTAS 



                                                                                              

     

 

8.1.- Presentación y autorización en su caso de la modificación del presupuesto 

de egresos del 2026, así como la modificación de las metas. 
 
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 63 de la Ley de Entidades de la administración pública paraestatal del 
estado de Quintana Roo de aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, así como sus 
modificaciones, en los términos de la legislación aplicable. 

 
Artículo 38 Inciso 1 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administración Pública Paraestatal del 
Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenización del Funcionamiento de los Órganos de Gobierno, 
Integración de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: Con el fin de dar a conocer a los integrantes de la Junta Directiva el 
Presupuesto autorizado, al Instituto para el presente ejercicio y de esta manera transparentar el ejercicio 
del presupuesto se presente de acuerdo a la normatividad aplicable el presupuesto autorizado por fuente 
de financiamiento para el presente ejercicio 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 



                                                                                              

     



                                                                                              

     



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

METAS ESTABLECIDAS PARA EL EJERCICIO 2026 

Se comunica a este Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos (IEEJA),y de manera general, las metas establecidas 
de Atención y Conclusión de Nivel para el presente ejercicio 2026. Sin embargo, al no haber recibido el documento denominado “Anuncio 
Programático Presupuestal” para el presente ejercicio fiscal, las metas aún no se desglosan para cada una de las Coordinaciones de Zona 
toda vez que el documento mencionado, incluye las metas en cada una de las vertientes y grupos prioritarios para atender en el presente 
año. 



                                                                                              

     

METAS DE ATENCIÓN PARA EL EJERCICIO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIVEL ATENCIÓN 

ALFABETIZACIÓN 570 

PRIMARIA 3330 

SECUNDARIA 6500 

TOTAL 10400 
570 3330

6500

10400

METAS TOTALES DE ATENCIÓN



                                                                                              

     

 

CONCLUSIONES DE NIVEL PARA EL EJERCICIO 2026  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

NIVEL

CONCLUSIONES 

DE NIVEL

ALFABETIZACIÓN 425

PRIMARIA 2760

SECUNDARIA 5677

TOTAL 8862



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     



                                                                       
 
    

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.-ASUNTOS GENERALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                       
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.- LECTURA DE LOS ACUERDOS DE LA SESIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                       
 
    

 
 

 



                                                                       
 
    

 
 

 



                                                                       
 
    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                       
 
    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


