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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
06/MAYO/2026
LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL INSTITUTO. HORA: 13:00

NOMBRE CARGO FIRMA
LIC. JAVIER RUBIO PEREZ DIRECTOR DEL PROGRAMA DE EDUCACION
INICIAL BASICA PARA LA POBLACION RURAL E
INDIGENA.
LIC. LORENZO GABRIEL OLIVERA SUBSECRETARIO DE EDUCACION BASICA

GONZALEZ

EN REPRESENTACION DE

DRA. ELDA MARIA XIX EUAN. SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

LIC. RODOLFO QUINTANILLA DURAN SUBDIRECCION DE OPERACION REGION A

LIC.RAYMUNDO ALTAMIRANO ARAGON SUBDIRECCION DE OPERACION REGION C

EN REPRESENTACION DE
(ASISTE DE MANERA VIRTUAL)

LIC. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO DIRECTOR GENERAL DEL INEA.

C. CRIZERIA RIVAS CANUL REPRESENTANTE FEDERAL

MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO | TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE
PASTRANA EDUCATIVO EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO
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LIC. MARIA TERESA BALDERAS RAMOS.

MTRO. PAUL ANDRES

SAMANIEGO

POLANCO

MTRO. ERNESTO GABRIEL MENDEZ
LINARES

LIC. RAFAEL BERNARDO ALCOCER
JUAREZ

EN REPRESENTACION DE

LIC. MARTHA PARROQUIN PEREZ

JEFA DE DEPARTAMENTO DE EXTINCION DE
FONDOS Y FIDEICOMISOS.

SUBSECRETARIO DE CREDITO Y FINANZAS

DIRECTOR GENERAL DE CREDITO Y
FINANZAS PUBLICAS

DIRECTOR DE FIDEICOMISOS, FONDOS
PUBLICOS Y EMPRESAS MINORITARIAS

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

C. CRUZ GARCIA CABRERA

EN REPRESENTACION DE

LIC. REYNA ARCEO ROSADO

COMISARIO.

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO
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LIC. CHRISTIAN  GONZALO SOLis
MARTINEZ

LIC. EDGAR HUMBERTO GASCA ARCEO

EN REPRESENTACION DE

MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE
BELTRAN.

DIRECTOR DE ENLACE Y CONTROL

SUBSECRETARIO DE GESTION
COMUNITARIA

SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

MTRO. HECTOR ROSENDO PULIDO
GONZALEZ.

DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA
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Oficio No. SEQ/DSE/0189/2026
Asunto: Convocatoria Il S.0O. del IEEJA
Chetumal, Quintana Roo, a 7 de abril de 2026.

42026, Ano del 40 Aniversario de la Creacién del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.

LCDO. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA DE EDUCACION DE LOS ADULTOS

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

E INTEGRANTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

CIUDAD DE MEXICO

Con base en los Articulos 13, vy 16 del Decreto por el que se expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del
funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion de las carpetas de
trabajo y actas de sesiones, y con fundamento en lo establecido en el Articulo 18
del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal para la Educaciéon de
Jovenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, por este conducto me permito
convocar a usted, a la Segunda Sesién Ordinaria 2026 de la H. Junta Directiva
del Instituto.

Dicho acto se efectuara el proximo 06 de mayo del presente ano, a las 13:00
horas, en las instalaciones del Organismo ubicado en la avenida Independencia
numero 294, Colonia David Gustavo Gutierrez Ruiz, de esta ciudad.

os cordiales,

ATENTAMENTE

DRA. ELDA MARIA XIX EUAN
SECRETARIA DE EDUCACION

SEQ

SECRETARIA
DE EDUCACION
DE QUINTANA ROO
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Oficio No. SEQ/DSE/0189/2026

Asunto: Convocatoria |l S.O. del IEEJA

Chetumal, Quintana Roo, a 7 de abril de 2026.

“2026, Ao del 40 Aniversario de la Creacién del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

LCDA. MARTHA PARROQUIN PEREZ,
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

E INTEGRANTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS.

Con base en los Articulos 13, y 16 del Decreto por el que se expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del
funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion de las carpetas de
trabajo y actas de sesicnes, y con fundamento en lo establecido en el Articulo 18
del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal para la Educaciéon de
Jovenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, por este conducto me permito
convocar a usted, a la Segunda Sesion Ordinaria 2026 de la H. Junta Directiva
del Instituto.

Dicho acto se efectuara el proximo 06 de mayo del presente ano, a las 13:00
horas, en las instalaciones del Organismo ubicado en |la avenida Independencia
numero 294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, de esta ciudad.

Saludos cordiales.

ATENTAMENTE

DRA. ELDA MARIA XIX EUAN
SECRETARIA DE EDUCACION

C.ope Lic Larenzo Gabriel Olivera Conzalez, Subsecretana de Educacion Basica de @ SEQ
logo Randy Jael Extrada Campas, Encargado de la Secrotada Técnica

SEQ

SECRETARIA

DE EDUCACION
DE QUINTANA ROO
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Oficio No. SEQ/DSE/0189/2026
Asunto: Convocatoria |l S.0. del IEEJA
Chetumal, Quintana Roo, a 7 de abril de 2026.

“2026, Afio del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.

202212027

MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO PASTRANA
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO

EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO E INTEGRANTE

DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO

ESTATAL PARA LA EDUCACION DE

JOVENES Y ADULTOS.

Con base en los Articulos 13, vy 16 del Decreto por el que se expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de |la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del
funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion de las carpetas de
trabajo y actas de sesiones, y con fundamento en lo establecido en el Articulo 18
del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal para la Educacion de
Jovenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, por este conducto me permito
convocar a usted, a la Segunda Sesion Ordinaria 2026 de la H. Junta Directiva
del Instituto.

Dicho acto se efectuara el proximo 06 de mayo del presente ano, a las 13:00
horas, en las instalaciones del Organismo ubicado en la avenida Independencia
numero 294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, de esta ciudad.

Saludos cordiales.

ATENTAMENTE

DRA. ELDA MARIA XIX EUAN
SECRETARIA DE EDUCACION

Larenzo Gabriel Olivara Conzilez, Subsecretano de
30 Randy Joef Estrada Campos, Encargado de la Sec

VD
EMXE/HRRG/RAVC

SEQ

SECRETARIA

DE EDUCACION
DE QUINTANA ROO
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Oficio No. SEQ/DSE/0189/2026

Asunto: Convocatoria Il S.O. del IEEJA

Chetumal, Quintana Roo, a 7 de abril de 2026.

%2026, Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

LCDA. REYNA V. ARCEO ROSADO,

SECRETARIA ANTICORRUPCION

Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
E INTEGRANTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION

DE JOVENES Y ADULTOS.

Con base en los Articulos 13, y 16 del Decreto por el que se expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del
funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracién de las carpetas de
trabajo y actas de sesiones, y con fundamento en lo establecido en el Articulo 18
del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal para la Educacién de
Jovenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, por este conducto me permito
convocar a usted, a la Segunda Sesion Ordinaria 2026 de la H. Junta Directiva
del Instituto.

Dicho acto se efectuara el proximo 06 de mayo del presente ano, a las 13:00
horas, en las instalaciones del Organismo ubicado en la avenida Independencia
numero 294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, de esta ciudad.

Saludos cordiales.

ATENTAMENTE

DRA. ELDA MARIA XIX EUAN
SECRETARIA DE EDUCACION

¢ Cabriel Olivara Conzalez, Subsecretarna de Educacin sica do fa SEQ.
fandy Joel Edtrada Campas, - Encargado de la Secretana Tecnica

SEQ

SECRETARIA
DE EDUCACION
DE QUINTANA ROO

Pagina



UNIDOS PARA
TEANSFORMAR

UINTANA

UNIDOS PARA
202313027 302213037 TRANSFOHMAR

Oficio No. SEQ/DSE/0189/2026

Asunto: Convocatoria || S.O. del IEEJA

Chetumal, Quintana Roo, a 7 de abril de 2026.

“2026, Ano del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRAN,
SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO E INTEGRANTE

DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
ESTATAL PARA LA EDUCACION

DE JOVENES Y ADULTOS.

Con base en los Articulos 13, y 16 del Decreto por el que se expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del
funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion de las carpetas de
trabajo y actas de sesiones, y con fundamento en lo establecido en el Articulo 18
del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal para la Educacion de
Jovenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, por este conducto me permito
convocar a usted, a la Segunda Sesién Ordinaria 2026 de la H. Junta Directiva
del Instituto.

Dicho acto se efectuara el proximo 06 de mayo del presente ano, a las 13:.00
horas, en las instalaciones del Organismo ubicado en la avenida Independencia
numero 294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, de esta ciudad.

Saludos cordiales.

ATENTAMENTE

DRA. ELDA MARIA XIX EUAN
SECRETARIA DE EDUCACION

20 Cabriel Olhvara Conzalez, Subsecretano de Educacian Basica de fa SEQ
andy Jool Extrada Campas, Encargado de la Secretasia Tecnica

o)

SECRETARIA
DE EDUCACION
DE QUINTANA ROO
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Socretoria de tducacion Publica LOS ADULYOS

Direccién de Operacién

Oficio: DO/041/2026

Asunto: Suplente a Juntas de Gobierno
Ciudad de México, a 27 de enero de 2026

Héctor Rosendo Pulido Gonzalez
Director General
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos de Quintana Roo

Presente

Considerando lo establecido en el articulo 24, fraccién 1V, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11
de septiembre de 2024, le informo que, a partir de enero 2026, el que suscribe participara en
representacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, en las sesiones de la
Junta Directiva del Instituto Estatal a su digno cargo, y de ser necesario participaran como
suplentes los Subdirectores, Rodolfo Quintanilla Duran, Subdirector de Operacion Regién A o
Raymundo Altamirano Aragén, Subdirector de Operacion Region C.

Cabe mencionar, que durante este afo, el C. Rodolfo  Quintanilla Duran, dard
acompafiamiento operativo a su Instituto, por lo que los asuntos relacionados con las
funciones de esta Direccion serdan atendidos en el correo electrénico
rquintanilla@inea.gob.mx, y/o nimero telefénico (55) 5241-2700 ext. 22907.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

ey P,

Lic. José Luis Sanchez juarez
Director de Operacion

C.c.p. Armando Contreras Castillo. Director General def INEA

: mo o
» Francisco Mirguez 160, Col. Candesa, Alcaldia Cuauhtémoc, CF, 06140, Crudad de México Tek (55) $241 2700

Margarita
Al \ioza e
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Educac‘on Secretaria de Educacién Publica
Jefatura de Oficing de la Secretaria
o# secretaria de Educacion Péblica Coordinacian General de Enlace EdUcative

Oficio nimero SEP/UR-414/CGEE/C/227/2025

Ciudad de México a 1 de octubre del 2025

C. CRIZERIA RIVAS CANUL
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 7 de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como en lo estipulado en el articulo 6, primer parrafo, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Pdblica, mismo que a la letra senala:

“ARTICULO 6.- Al frente de cada unidad administrativa prevista en el apartado A del articulo 2 del presente Reglamento,
habrad una persona Titular de la misma, que se auxiliard por los titulares de las unidades subalternas, tales como
coordinadores sectoriales, coordinadores técnicos, directores y subdirectores de area, jefes de departamento y por los
demds servidores publicos que se sefialen en los manuales de organizacién respectivos y en los disposiciones normativas
aplicables, asi como por los que se requieran, en funcion de las necesidades del servicio de la Secretarfa, siempre y cuando
se incluyan en el presupuesto autorizado conforme a las disposiciones juridicas aplicables.” (sic)

Asi como lo contemplado en los articulos 35 y 36 del ordenamiento mencionado, relativos a las atribuciones
de la Coordinacién General de Enlace Educativo y de las Oficinas de Enlace Educativo en los estados de la
Republica, me permito designarla como Representante Federal ante las Juntas de Gobierno de los Organismos
Descentralizados Estatales en el estado de Quintana Roo.

Lo anterior, con el prop6sito de asegurar la continuidad de las actividades de la oficina y dar seguimiento a las
obligaclones derivadas de las mismas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cord'jals,aludau R

N

— AL e

g s 2
ER i als Yol FOy
LR SRRSO U |

LA e Publica

COORDINADORA GENERAL DE ENLACE EDUCATIVO

Cep. Elda Marla Xix Euan, Secretaria de Educacidn del Estado de Quintana Rod.ahoduﬁm :
Uladimir Vaidez Pereznufiez, Tieular de La Jefatura de Oficina de la Setreadadismaéﬁ deu:a SEP Cmbcfmtenr
Ana Paula Navarro Hernindez. Directora de Vinculacion con las Areas del Sector Educativo. SEP. Concamiénto: =

i

2025 Azalran 385, Granjas Méxio, Alcaldia ltacalco, CP. 08400, Culdad de México
Tel: {55) 3600 2500 Ext. 55532 waww.gob.mx/sep
La Mujer

lndlgena

A 1 e i R ™
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DESPACHO DEL SECRETARIO

Oficio No.: SDB/DSDB/UA/SSGC/0135/11/2026.

Asunto: Se designa Enlace por Unica Ocaslon.
Chetumal, Quintana Roo, a 24 de febrero dal 2026.

FeazizeRT

2026, Afio del 40 Aniversaric de la Crzacion del Himno del Estado Libre y Soberano de Quintana Reo"

MTRA. ELDA MARIA XIX EUAN

SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Y PRESIDENTA DE LA H.
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
PRESENTE.

Por madio del presente, me dirljo @ Usted para infarmarle que he designado como mi supiente por

dnica ocasian, al Servidor Plblico que me representard y asumird todas las facultadas para tomar
acuerdos en la Primera Sesidn Qrdinaria de 2026, de la Honorable Juntz Directiva del Instituta

statal para la Educacién de Jovenesy Adultas, el proxtmo 25 de febrero del presente afio

Nombre: C, Romel Eduardo Flores Mend22a
Cargo: lefe de Oficina de Contral.
Teléfono: 583 110 4592

Correo: romeld218@F

wtmail com

| Sin otro asunto en particular, agrovecho fa ccasidn para enviarie un cordial saluco,

ATENTAMENTE. —
S

- : - /‘
A
/7/ / : .
',(/__/ - > 1=, x .
S COBIERNO DEL ESTADO DE @. RO
/ SECRETARIA DE BIENESTAR

MYRO./U.M/PKBLO BUSTAMANTE BELTRAN
/-~ ~SECRETAR|O DE BIENESTAR

=~ DELESTADO DE QUINTANA ROO

r Geazral detInstituto Estatelgers

atadio de Educackn Bisies ge 3 SEQ

5, Encargado de ln Secretarla Téonice

dann: Jefe de Oficina de Control

=

SEBIEN

b SECRETARIA DIt
O | Gienestan

27

Pagina



P I

BESPACHO DELA DIRECCION GENERAL

UNIDOS PARA
TEANSFORMAR

SPACHO DE LA C. SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

Jicio Namero: SEFTPLAN/DS/ 10528 /1X/2025.
Subsecretaria de Crédito y Finanzas.

Folio: SEFIPLAN/DS/SSCF/DGCFP/DFFPEM/257/1IX/2025.
Asunto: Designaciéon de Suplentes IEEJA.

E& Chetumal, Quintana Roo a 19 de septiembre de 2025.

%2025, ARO DEL S0 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCTION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA RGO™.

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL

PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS (IEEJA).
PRESENTE .

Por medio de la presente me permito informar a Usted que he designado
como mis suplentes al Mtro., Pail Andrés Polanco Samaniego, Subsecretario
de Crédito y Finanzas, al Mtro. Ernesto Gabriel Méndez Linares, Director
General de Crédito y Finanzas Poblicas, al Lic. Rafael Bernardo Alcocer
Juarez, Director de Fideicomisos, Fondos Publiccs y Empresas Minoritarias
y a la C, Maria Teresa Balderas Ramos, Jefa de Departamento de Extincioén
de Fondos y Fideicomisos, adscritos a esta Dependeéncia a mi cargo, para
participar en el seno de las Sesiones Ordinarlas y Extraordinarias de la
H. Junta Directiva del Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y
Adultos (IEEJA).

Se adiunta fotocopia del nombramiento e identificaciébn oficial del
Titular y los suplentes.

Agradeciendo de antemano la atencidn que le brinde al presente, le envio
un afectuoso saludo.

"‘\'?.'_"()}}_zlb,
Fodan
ATENQAMENTE *Lél o
COSery Ol
EL ESTADO OE OUAN_HAN':_FOII‘
O %OE%:::‘&B\ DE FINARTZAS ¥ PLANESSION
\ LIC. MARTHN PARROQUIN PEREZ

SECRETARIA DE F, 2ZAS Y PLANEACION

c.C.P. Lic. Reyna Arceo Rospdo.-Titular d¢ la Secretaris Anticorrupcion y Buen Goblearno del Escade de
Quintana Roo.
Mtro. Padl Andrés Polanco Samanieqo.- Subsecretario de Crédito y Finanzes.

Mero. Erneato Gabriel Mander Linares.- Director General!l de Creédito y Finanzas Pablicas.
Lic. Rafael bernardo Alcocer Juhrer.- Director de Fldeicomiscs, Fondos Fiblicos y Oeprasas
Minoritarias.

Expedlente/Consecutivo.,
MEF/PAPS/EGHL/ RABAJ * saibm
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Oficio No. SABGOB/DS/SRN/CGCE/61/111/2025
Asunto: Designacion de Comisarios Publicos Suplentes.
Cd. Chetumal, Quintana Roo, 3 19 de marzo de 2025
2025, Afio del 50 Aniy io de la C htucion Politica del Estado Libre y Sob de Quil Roo.”
DRA. ELDA MARIA XX EUAN

SECRETARIA DE EDUCACION Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE.

Con fundarmento en las atribuciones que le confieren a esta Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, el articulo 43, fraccion XVI, de la Ley Organica de fa Administracion Publica del Estado
de Quintana Roo, el articulo 65, de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Rooy el articulo 8, fraccién VIII, del Reglamento Interior de esta Secretaria
en relacidn al parrafo segundo del articulo segundo transitorio, del ‘DECRETO NUMERO: 096
POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO." publicado
en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo el dia doce de febrero del presente ano, en mi
calidad de Comisaria Publica Propietaria, e permite informarle lo siguiente:

PRIMERO. Designacién de Comisarias y Comisarios Publicos Suplentes. A partir e la presente
fecha, fungiran en calidad de Comisarias y Comisarios PUblicos Suplentes, las siguientes Personas
Servidoras Piblicas:

Lic. Estefania Rosas Tovar. Titular de la Coordinacion General de Comisarios de Entidades;

Mtra. Carolina Vanegas Aceves. Titular de la Coordinacion Juridica de Comisarios de

Entidades;

Lic. Nancy Patricia Rivero Uc. Titular de la Coordinacién Operativa y de Entidades de

Educacidn Superior,

C. Cruz Garcia Cabrera. Titular de la Coordinacion de Entidades del Sector Agropecuario,

nfraestructura y Hacienda;

aria de los Angeles Solis Cruz. Titular de la Coordinacién de Entidades del Sector de

ion Media Superior;

i Argelia Canto Cen. Titular de la Coordinacion de Entidades del Sector Turistico
0,

ubén Reyes Moo. Titular de la Coordinacion de Entidades del Sector
ial;
ando Torres Avifa. Titular de la Coordinacién de Entidades del Sector

artinez Gonzalez. Jefe de Oficina Operativa de Comisarios;
ro Chin Heredia. Jefe de Oficina del Sector Salud y Goblerno; y
gulo Hidalgo. Auditor. %

Mismas
esta S

ran adscritas a la Coordinacion General de Comisarios de Entidades en W
rticipar, de manera conjunta o indistinta, en las Sesiones Ordinarias y \

Lo~
W

% | SABGOB

s | SECRETARIA

| ¥BUEN COBIERNO
|

g’\ ANTICORRUPCION
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Extraordinarias de la Junta Directiva del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y
Adultos con derecho a VOZ, Pero sin voto,

En virtud de Io anterior, adjunto a Ia presente copia simple de |os nombramientos

correspondientes a las Personas Servidoras Publicas mencionadas, para los fines que resulten
pertinentes.

SEGUNDO. Designaciones anteriores £, atencion 3 las designaciones senaladas en el apartado
anterior, hago de su conocimiento que, a partir de la presente fecha, quedan sin efecto las

designaciones realizadas en los oficios previos,

Sin otro particular, aprovecho la 0casién para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE HME

SECRETARIA ANTICORRUPCION

L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado ¥ BUEN GOBIERNO
Titular de la Secretaria Antic rupcion y Buen Gobierno,

“cp- Uc, Heetor Rosendo Pulldo Gonzdlez, Nirector General de Instuto Fstatsl para & fiducacion de Jovenes v Aduios y
SecretarloTécnico de fa Junta Dirgctive

C4p L. Estefania Rosas Tovar. Titufas de 1 Coordinacidn General de Comisarios de Entidad,
Gobinma.

Ccp.-Mtra. Carofina Vanegas Aceves. Titulor de |a Coordinacion Juridica de Coenisarios de Entidades en la Secretaria Anticorrupeion y
Huen Gotverng

Lb- Lie. Nancy Patricia Rivere Uc Tituler de i Coerdinaclén Operativa y de Entidades de Educacidn Superior en 15 Secrotatia
Anticorrupeian y Suen Gobismeo

Sep- € Cruz Garcia Cabrera Titur 4o (s Coordinacion de Entidades dei Sactor Agropecuario, Infraastiuctura ¥ Hocienda on Ja
Secretarls Anticorrupeion yBuen Cobleme,

Cep-C. Marfa de los Angeles Solfs Cruz, Titulyr e (5 Csardin ncion de Entidades dol Sector de Educacidn Modia Superior én la Socretaria
Anticorrupcién y Buen Gobietne.

Tape Ue, Suemi Argelia Canto Cen i1t de Ia Cocedinacidn da Entidadns del Sector Turistico y Econémico en In Socretars
Anticorrupcion y Buen Goblerno

Scp- Ue Roger Rubén Reyes Moo Tiiular de s Courdinacidn de Entidades det Sector Educative y Social en la Secretaria Anticormypcion
y Buan Coblerne.

Cap- Ing. Serglo Armando Torres Avifia Tiukar de 1y Coordinacién de Entidades del Sector Salud y Gobierno en la Secrptaria
Anticerrupcion y Suen Goblemo

CepsCP, Alexander Martinez Gonzélez Jefe e Oficing Operativa de Comisarios en la Secretarla Anticortupcion y Buen Gobierna
C.6p-C.P. Joe| Alejandro Chin Meradia Jefe de Oficing det Sector Salud y Goblerno en Ia Secrataria Anticerrupeldn y Buen Gobierne
Cop-Lic, Adolfo Radl Angulo Hidalgo. Auditor en ln Sacretaria Antiertupcion y Buen Gobistna

Minutarlo,

JGB/E 'ARAH
VAL

/ g Mtro. Javier Gomez Bustillos, Subsecretaro de Resoluciones ¥ Normutividad en fa Sacrataria Anticenrupcidn iy Buan Gobiarno.

et en 1a Secretaria Anticorupcion ¥ Buen

™~
—i
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Oficio No. SEQ/DSE/049/2026
Asunto: Ratificacion.
Chetumal, Quintana Roo, 30 de enero de 2026.
%2026, Afo del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

LCDO. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

En ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 26,30 y 40 de |a Ley
Qrganica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, articulo 6 del
Decreto por el que se expide el Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de
homogenizacién del funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracién de
las carpetas de trabajo, y actas de sesiones y conforme a lo establecido en el
capitulo v, articulo 11, fraccion |, del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal
para la Educacién de Jévenes y Adultos, en mi caracter de Coordinadora de
Sector y Presidenta de la H. Junta Directiva de ese Organismo, en este acto
ratifico al Lcdo. Lorenzo Gabriel Olivera Gonzélez, Subsecretario de Educaciéon
Basica y al Lcdo. Javier Antonio Rubio Pérez, Director del Programa de Educaciéon
Inicial Basica para la Poblacion Rural e Indigena, para que en mi nombre y
representacién asistan indistintamente en calidad de suplentes a las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y
Adultos, correspondiente al presente ejercicio fiscal.

|ludos cordiales.

ATENTAMENTE

o CACION
i U
? SECRETARIA DE ED
LDA MARIA| XIX EUAN DE QUINTANA ROO

SECRETARIA DE EDUCACION

Secretaria Anticorrupcidn y Buen Goblerno del Estado de Quintans Roo.
alez, Subsecretarnio de Educacion Basica,

Encargado de ls Secretaria Técnica,

Directoe del Programa de Educacién Inicial Bssica pars la Poblackdn Rural ¢ Indigena.

SEQ

SECRETARIA
DE EDUCACION
DE QUINTANA ROO
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2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

. DRA. ELDA MARIA XIX EUAN
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y PRESIDENTA DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO.

LIC. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS
ADULTOS.

LIC. MARTHA PARROQUIN PEREZ
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

. MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO PASTRANA
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.

. L.C.P. REYNA V. ARCEO ROSADO
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y COMISARIA DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA DEL IEEA.

MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRAN.
SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

20
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3.-ORDEN DEL DIA
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3.- ORDEN DEL DiA

1.-PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.
2.-VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA Il SESION ORDINARIA 2026.
3.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DiA.
4 PRESENTACION EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE FEBRERO
DEL 2025, ACTA DE LA Ill SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE AGOSTO DEL 2025, DEL ACTA DE LA IV SESION
ORDINARIA DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025, DEL ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DE FECHA 25 DE
FEBRERO DEL 2026.
5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES.
6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL | TRIMESTRE DEL 2026.
j)  Informe de desempefio de Actividades del Primer trimestre del 2026.
a.1) Fortalecimiento de la Direccion de Acreditacion, Sistemas y Mejora Regulatoria
a.2) Eventos de Formacién
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales
k) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades
Administrativas por el trimestre enero - marzo del 2026.
b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre enero— marzo del 2026.
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre enero — marzo del 2026.
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre enero — marzo del 2026.
b.4) Situacién Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre enero — marzo del 2026.
I) Informe de seguimiento a la atencidn de las observaciones determinadas por el despacho externo
designado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
m) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre
enero —marzo del 2026.
n) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, asi como de ejercicios
anteriores.
o) Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles.
p) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
Gubernamental del trimestre enero — marzo del 2026.
g) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2026 (PTCI).

r)  Acciones relevantes de la Direccién de Asuntos Juridicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al mes
de marzo del 2026

7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2026 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY
DE DISCIPLINA FINANCIERA).
g) Estados Financieros.
h) Estados Presupuestales.
i) Avance de Captacion y Aplicacién de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado
por capitulo y partida de gasto. N
j)  Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de gasto o
k) Informe de pasivos contingentes.
1) Informe de pasivos y cuentas por pagar.
8.- PRESENTACION DE PROPUESTAS
8.1.- Presentacién y autorizacion en su caso de la modificacién del presupuesto de egresos del

2026, asi como la modificacion de las metas.
9.- ASUNTOS GENERALES

10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESION
11.- CLAUSURA DE LA SESION
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4.- ACTA DE LA | SESION ORDINARIA
DE FECHA 26 DE FEBRERO DEL 2025,
DEL ACTA DE LA Ill SESION
ORDINARIA DE FECHA 14 DE AGOSTO
DEL 2025, DEL ACTA DE LA IV SESION
ORDINARIA DE FECHA 14 DE
NOVIEMBRE DEL 2025, DEL ACTA DE
LA | SESION ORDINARIA DE FECHA
25 DE FEBRERO DEL ..
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Las actas se encuentran en Firma del ultimo integrante de la
carpeta
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5.- SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS
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NUMERO DE
ACUERDO
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TRANSFORMAR

DESCRIPCIONDEL ACUERDO

ACCIONES REALIZADAS

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ESTATUS ACCIONES
PENDIENTES

RESPONSABLE

FECHADE
CUMPLIMIENTO
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6.- INFORME DE ACTIVIDADES
DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
CORRESPONDIENTE AL |
TRIMESTRE DEL 2026
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a) INFORME DE DESEMPENO DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026
a.1) Fortalecimiento de la Direccion de Acreditacion, Sistemas y Mejora Regulatoria.

EDUCACION

Actividad APLICACION DE EXAMENES

Programa,

proyecto o accién Educacion para Adultos

Alineacion al Plan
Sectorial

Se llevaron a cabo en el periodo Enero — marzo
del 2026 tres aplicaciones de examen, en todas
las coordinaciones de zona. Como resultado de
estas se obtuvo lo siguiente:

| EXAMENES PRESENTADOS [EXAMENES ACREDITADOS
|_PAPEL LiNEA | TOTAL| pAPEL LINEA  |TOTAL
9,541 724 10,265| 7,106 543 7,648

Resumen de

Acclones

10265 7649 75%

académico y en algunos casos concluyan nivel y Como resultado de las aplicaciones de examenes en
asi tener continuidad educativa. DEIo este trimestre se obtuvo un total de 1572
conclusiones en los niveles de primaria y secundaria.

Que los jovenes o adultos logren tener avance

Elabord: Alma Isabel Angulo Rojas . Q
Direccion de Acreditacion, Sistemas Y Mejora Regulatoria, Y - ’
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Actividad CERTIFICADOS EMITIDOS Y ENTREGADOS

Programa,
proyecto o accion

Educacion para Adultos

Alineacion al Plan
Sectorial

En el periodo de Enero-Marzo del 2026 se

emitieron 1473  certificados como re |
sultado de las conclusiones en los niveles
LD primaria y secundaria de los educandos que

Actiones presentaron examenes en linea y papel y que
tenian correctamente digitalizado su
expediente.

1572 usuarios concluyeron en el nivel en este periodo
y se emitieron 1473 certificados, lo que arroja como
resultado un 94% de emision.

Se han entregado en el periodo un total de 1,086
certificados, obteniendo con esto un porcentaje de
74% de entrega.

Otorgar el reconocimiento de validez oficial a
los estudios realizados por los educandos.

Elabord: Alma Isabel Angulo Rojas —
Direccidn de Acreditacion, Sistemas Y Mejora Regulatoria. =
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EDUCACION
Actividad CERTIFICADOS ENTREGADOS POR CORREO ELECTRONICO
Programa,
proyecto o Educacion para adultos
accion N et - A - D >
Alineacion al - B i .-
Plan Sectorial . S
) 'y
En el periodo Enero-Marzo del 2026 se e v et bevs g femiun s
entregaron 726 certificados via correo S s
electronico a los beneficiarios que ’
SRR manifestaron tener acceso a internet, por v ————
Acciones medio del proceso de generacion de e kit
cuentas de correo electrénico e
implementado por el INEA. o =
CERTIFICADCS ENTREGADOS POR %%
Avance ENTREGADOS | CORREDELECTRONICO |DE ENTREGA
Acortar los tiempos de entrega del 1086 726 67%

Los usuarios ya no tendran que solicitar duplicados de
su original, podran reimprimirlo las veces que lo
necesiten

certificado al usuario.
Logros

Elabord: Alma Isabel Angulo Rojas ) Q O
Direccién de Acreditacién, Sistemas Y Mejora Regulatoria, =~ L4 &
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EDUCACION

Una vez emitido el certificado digital, si la persona desea obtener un duplicado, podra
descargario en el sitio: Portal mi certificado en linea:
http://certificacion.inea.gob.mx/descCertificado.aspx siempre y cuando el certificado ya se haya
entregado y comprobado (Registro de la fecha de entrega y cargado el Acuse de recibido).

DESCARGA TU CERTIFICADO DIGITAL

CURP:

Nivel: Primaria v

Descargor |
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a.2) Eventos de Formacion.

Actividad

Resumen
de
Acciones

ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE
ENERO - MARZO 2026

Videoconferencia Nacional Seguimiento a la plataforma
AprendelNEA (05/02/2026).

+ Analisis de las funciones de la figura PVS Aprende INEA en la
modalidad en linea, destacando actividades de promocion,
atencion educativa, monitoreo y seguimiento educativo.

+ Revision de estrategias para la difusion de la plataforma
mediante materiales, redes sociales y espacios educativos
con acceso a internet.

+ Orientacion sobre el acompafiamiento a personas educandas
en su registro, uso de la plataforma vy seguimiento de su
avance académico.

+ Revision de procesos de depuracidn de registros, tiempos de
inactividad y validacion de datos en la plataforma.

+ |dentificacion de actividades de seguimiento educativo, como
validacion de datos, revision de awvances, apoyo en
certificaciény atencién de incidencias.

+ Fortalecer el uso adecuado de la plataforma AprendelNEA.

* Reducir la inactividad de personas educandas mediante
seguimiento oportuno.

+ Garantizar la correcta validacion y actualizacién de datos en
los registros.

+ Promover el uso de herramientas digitales en contextos con
limitaciones tecnolégicas.

+ Mejorar el acompafiamiento en procesos de evaluacién,
acreditaciony certificacion.

Logros

Se fortalecid el conocimiento de las funciones de la figura
PWVS Aprende INEA.

Se identificaron areas de mejora en el uso y seguimiento de
la plataforma.

Se promovio el uso de herramientas digitales para mejorar la
atencién educativa.

Mayor claridad en los procesos de seguimiento, registro y
atencion educativa en la plataforma AprendelNEA.
Fortalecimiento de  estrategias de  promocion v
acompafamiento educativo.

|dentificacion de acciones concretas para mejorar la
permanenciay avance de las personas educandas.

Impulso al uso de evidencias y documentacion como parte del
proceso educativo.
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE
ENERO - MARZO 2026

| Acnmncin o

@ 11 extato w eelavio ) o Mo Tty S0k Obeeradd Wi rodfe e s de v Lrgile: v \ed (O 0 Cortdn fraertane. oo autgwens - X

Video Reunién Estatal de Capacitacion parael uso O S 6 O B8 G H B - M.%. B o~
Actividad del Registro Automatizado de Formacién (RAF) Rt e e e e e e
(06/02/2026). . ‘ -

+ Participacion en la capacitacion para el uso del Registro 1 . et B - . e
Automatizado de Formacion (RAF), dirigida a figuras — . . piivkon

B bt )

educativas y personal institucional responsable de cada B A en s R

coordinacién de zona. C MA ET & ool o o . s it B

+ Presentacién de las funcionalidades principales del T — %

sistema, enfocadas en el registro, seguimiento y control | p— =TT o @ Dlareotaisoampnd

Resumen de de los procesos de formacion. ‘ AR s -
Acciones + Explicacion del procedimiento para capturar, actualizary N 3
validar informacion dentro del sistema. (e YP o :

+ Resolucion de dudas relacionadas con el uso del RAF ! o4 ‘

en los procesos operativos. o= | CI=IrmTTTEETE T B A—

+ Orientacion sobre la importancia del correcto registro de | v s . s
la informacién para la toma de decisiones y seguimiento €. 8 AesCoBeoURERLa o ee s

institucional. ; ;
+ Se fortalecieron las capacidades del personal para el uso del

RAF.

+ Se logrd mayor claridad en los procesos de registro
seguimiento.

+ Se promovio el uso adecuado del sistema como herramienta
de control.

+ Adaptacion de las figuras educativas al uso de la
herramienta tecnoldgica.
+ Garantizar la captura correcta y oportuna de la

informacion.

+ Evitar errores en el registro que afecten el seguimiento
de la formacién.

+ Fortalecer las habilidades digitales del personal
involucrado.

+ Uso mas eficiente del Registro Automatizado de Formacion.

Mejora en la organizacién y seguimiento de los procesos
formativos.

Mayor confiabilidad en la informacidn registrada para la toma
de decisiones.
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADASEN EL TRIMESTRE
ENERO - MARZO 2026

W Micezsat Tesms (&) - (3) Resuitados T Jomads de Fematid e Lines | Micsasah Teren

o 0 CEEE - o

@ acds (Cote Alts f T Desblogueas Pramium Y

Videoconferencia Resultados 12 Jornada de
Formacién en Linea (18/03/2026).

64
» Tasa de aprobacion por curso AM
& et . e
Casdciin e 3 | '
I

0® vt atho | .

+ Presentacion de resultados de la jornada. ‘,%3‘, S VR
@ &8 h FES
ot Educadores para b par

+ Analisis de participacion y desempefio.

H]

Momizarcy y mtands & mards

fe &

formind-ame jura brmas

+ |dentificacidn de areas de mejora.

|3

Hatsldades pedagigLe

'®

9% apeckdo v Inucritas % aprobed vs ingresann

+ Se analizaron los resultados obtenidos.

» ) Se identificaron oportunidades de mejora.
+ Interpretacién de resultados para la mejora

continua.

+ Mantener la participacién en futuras jornadas. + Claridad en los resultados de la jornada.

Logros

+ Mejora en la planeacién de futuras capacitaciones.
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADASEN EL TRIMESTRE
ENERO - MARZO 2026

[Upons (YRR 0 0 QN 1
A a8 &

g b -

Actividad Video reunién andlisis del PAEF (23/03/2026).

.A...

+ Presentacidn y revisién de los avances en las acciones

de formaciénimplementadas en el periodo. B ~  Acompariamiento pedogogico:
+ Analisis de los procesos de capacitacion dirigidos a b N—
figuras educativas, considerando su cobertura, ™ ' i A B
pertinencia y alcance. 2 2 o mcinss
+ Intercambio  de informacion entre  éreas v ) v
Resumen de coordinaciones para fortalecer la implementacion del gy g S T
Acciones programa a nivel estatal. e x
. Establepl‘mlento de‘acuerdos.O(lentados a mejorar la BaieaBensnteds e
planeacién, ejecucién y seguimiento de las acciones
formativas. + Se realizo una revision integral de los avances del Programa
+ Identificacién de areas de oportunidad en la operacién Anual Estatal de Formacion2026.
de los procesos de formacion en las diferentes + Se fortalecié la comunicacion y coordinacién institucional entre

las areas involucradas.

+ Se identificaron areas de mejora para optimizar los procesos
de formacién.

+ Se establecieron acuerdos para dar continuidad a las acciones
formativas en el periodo.

coordinaciones de zona.

+ Alinear las estrategias del Programa Anual Estatal de

Formacion con las necesidades reales de las figuras
educativas.

+ Fortalecer la coordinacion entre las areas responsables
de la formacion a nivel estatal.

+ Dar seguimiento puntual a los acuerdos establecidos
durante la reunién.

+ Optimizar los procesos de formacién para incrementar
su impacto en la atencién educativa.

+ Consolidacién de un espacio de analisis y seguimiento del
Programa Anual Estatal de Formacién.

+ Mejora en la organizacion y planeacion de las acciones
formativas a nivel estatal.

+ Mayor claridad en los objetivos, metas y lineas de accion del
PAEF 2026.

+ Fortalecimiento del trabajo colaborativo entre las éreas
responsables de la formacidon.
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE
ENERO - MARZO 2026

@-A-M "

(x el
-

Videoconferencia nacional de capacitacion 1y 2
sobre el Registro Automatizado de Formacion
(RAF) (30 y 31 de marzo 2026)

Actividad

EVNTOSQUE CUMPLENCONLASC  # wismmoms |

Resumen de
Acciones

Explicacion detallada de las funcionalidades del
sistema, enfocadas en el registro, seguimiento,
validacién y control de las acciones formativas.
Presentacién de criterios para la correcta captura de
informacién, asegurando la calidad y confiabilidad de los
datos.

Resolucion de dudas y analisis de casos practicos
relacionados con el uso del sistema en los distintos
contextos operativos.

Orientacion sobre la importancia del RAF como
herramienta clave para la sistematizacién, monitoreo y
evaluacion de los procesos de formacion.

+ Revisién de los lineamientos generales para el uso del
1 . s . tatndad berene. OO o
sistema RAF en los procesos de formacion a nivel | e e e
nacional. .

a....ulnuawh rar e A2 LR

o e bbnad

—_— . .
Duacofasvdedsd -1y

Garantizar la correcta implementacion  de  los
lineamientos del RAF en todos los niveles operativos.
Evitar inconsistencias en la captura y validacidn de la
informacién.

Fortalecer las habilidades digitales de las figuras
educativas responsables para el uso del sistema.
Asegurar el uso continuo del RAF como herramienta de
seguimiento institucional.

Se fortalecio el conocimiento sobre el uso del RAF a nivel
operativo.

Se logré mayor claridad en los procesos de registro, validacién
y seguimiento de la formacion.

Se promovid la estandarizacién de critenios para el uso del
sistema a nivel nacional.

Se reforzd la importancia del RAF como herramienta para la
toma de decisiones.

Uso mas eficiente y adecuado del Registro Automatizado de
Formacion.
Mejora en la calidad y confiabilidad de la informacién
registrada.
Fortalecimiento del seguimiento institucional de los procesos
formativos.
Alineacién de los procesos de formacidon con los lineamientos
nacionales.
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Formaciéon de Persona vVoluntaria con Subsidio
150 que apoya en la asesoria educativa
B heta BFormados 105
100
100
. 79
60
40
20
5 5
a N
FVES Formados HH PYES Formados MIB TOTAL

En lo que se refiere a la Formacidn de Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan en la Asesoria Educativa, al cierre
del trimestre se tiene una meta de 105, de los cuales se logro capacitar a 84 figuras que atienden ambas vertientes,
cabe mencionar que, este total representa a las figuras que ingresaron por la convocatoria emitida a principios de afio
2026.
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AVANCES DE FORMACION
ENEROCO — MARZSZO 2026
Formacion de Persona voluntaria con Subsidio
> cjue apoya en la formacian
[ I RN | [T e (I e e =
5 12 12
1101
=] =]
=3 =3
N PvE HH PYE MIB TOTAL

En lo que respecta a la Formacidn de las Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan en la formacion, se logré
capacitar a 9 de la vertiente hispanohablante y 3 de la vertiente indigena Bilinglie. Cabe mencionar que son figuras de
gratificacion fija de recién ingreso.
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a.3) Actividades Relevantes en Mesas Interinstitucionales Primer Trimestre Enero —
Marzo del 2026.

SEGUIMIENTO ALIANZAS PROYECTO ESTRATEGICO “EL BUEN JUEZ POR SU CASA

EMPIEZA"

MUNICIPIO DE BACALAR

-
»

e
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ENTREGA DE CERTIFICADOS
COORDINACION DE ZONA 03 CANCUN, QUINTANA ROO

El evento fue encabezado por el Mtro. Carlos Tiburcio Martinez Martinez, director del
Instituto Tecnolégico de Canclin, junto con la Dra. Claudia Ivette Arriola Escalante,
subdirectora de Planeacion y Vinculacion y el Lic. José Manuel Ramirez Fuentes
Coordinador de Zona del IEEJA en Benito Juarez e Isla Mujeres. Durante la ceremonia

se entregaron 161 certificados a egresados: 73 de primaria y 88 de secundaria. Este
logro se alcanzé gracias al convenio de colaboracion “Alfabetizatec” entre el
Tecnolégico Nacional de México y el INEA Nacional, fortaleciendo las acciones en favor
de la educacion.

de Certiﬂcados
»Primaria y Secundaria

ertlflcados
ES y: s.cundar
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Alianzas Estratégicas 1° Trimestre Ene - Mar 2026

APLICACION DE EXAMENES HOTEL IBEROSTAR - ALLEGRO
COORDINACION DE ZONA 06 COZUMEL, QUINTANA ROO
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Alianzas Estratégicas 1° Trimestre Ene - Mar 2026

SEMBRANDO VIDA — CASA DEL ADULTO MAYOR
COORDINACION DE ZONA 05 JOSE MARIA MORELOS, QUINTANA ROO
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Alianzas Estratégicas 1° Trimestre Ene - Mar 2024

FUNDACION COUNTRY — SEMUJERES
COORDINACION DE ZONA 10 TULUM, QUINTANA ROO
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RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE

Alianzas Estratégicas 1° Trimestre Ene - Mar 2026

COORDINACION DE ) AND -
ZONA

czol 26 96 287 409 13 55 115 183
czoz 0 0 0 0 0 0 0 0
czo3 3 68 123 194 3 a9 168 260
cz o4 0 3 3 6 0 3 8 11
€z 05 0 6 4 10 0 0 0 0
CzZ 06 1 5 10 16 0 1 3 4
czo7 11 0 0 11 0 0 0

CZ o8 6 114 169 289 0 40 70 110
€z 09 33 294 496 759 8 101 166 275
CZ10 0 6 10 16 0 0 2 2

80 592 1102 pL 289 532
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y Adultos IEEJA

CZ 0L CERESO 4 15 26 A5 1 3 3 12
CZ 0L AIME TORRES BODET Q 11 A6 a7 o 3 16 19
CZ 0L Py O OBIEPO E] 27 a7 s} 7 13 X0
czol MUEWA CREACIGN a a3 41 a 5 3 &
CZ 0L HABITAT 1| a 12 61 8z a 14 31 49
201 LI DONALDD COLOSID s} 4 16 Esl s} E] G El
cZ ol PLAZA, JAYIER ROJO GOMEZ 4 11 26 41 5 2] 15 28
[=ei CTI CHETLIMAL 2 10 15 1 2 3 G
L2 0L COSTA RAYA 1T A [} 10 15 [} 4 5 ]
2 0L CEMA, s} 9 15 1 1 4 G
cZ ol CROC CHETUMAL a 12 18 a0 1 2 5 &
CZ0L SEC D LA MUIER 1 3 5 o 3 5 2]
201 IMETITUTO TECHOLAGICD Q Q 2 F Q Q 1 1
czoa CROC &} ) ] [=x} 1 14 50 2=
CZ03 |-23-019-02 "4 DE MARZO" 1 2 4 7 1 2 11 14
0703 |-2300306 | 5L4 MLIERES < CROC 1 12 11 24 [} 5 a 14
205 |-25-001-08 FEDERACION §INDICAL DF OBREROS Y CAMPESINDS o 10 21 X a 5 10 15
czo3 "I FAC [a} [u} [u} [u] [u} [u} 1 1
G205 |-28-010-08 FIDELVELAZOUEZ SANCHEZ 1 g 19 28 [l g 21 29
£z o3 CELMAR WALDORF | NI TIAT IVE s} s} o 8] s} 2 8] 2
G203 SHALOM &L, a [a} 0 a a 1 a 1
203 LANCASTER CHRISTIAN INSTITUTE CANCON o 1 2 3 Q Q 1 1
703 CEMTRO EDUCATIVE OUINTANA ROD [} 1 5 [ [} 3 3 G
czo3 COM TU &Y UIDA 51 CAMBIAS LIMA W DAL a 2 3 5 a a a a
G203 IMEE "IMETITUT O MACI OMAL SUPERICR ECILICATIHO" [} 1 3 4 [} 1 3 4
[Z 03 | WAGINARTE, EDLICALI N ALTERNATIVA, s} 3 o 3 s} K 8] 2
CZ 03 INETITUTO VERACRLZAND a 2 4 [ [} [} 3 3
o3 ALPABETIZATED [al 1 13 14 [al 44 53 a7
205 CORLIS 220 [} [} [} o [} 1 o 1
703 SO ACTON CAN LN s} s} s} 8] s} 1 E} 4
£z 03 Cags DE ATEMCION TEMPORAL DI F a a a a 1 a a 1
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oz o CROC BENITOIUAREZ KANTUNILEIN i] 3 3 3 a 3 g i1
[sF.gw ) CASA DEL ADULTO MAYOR 1] i 1] i u] 0 n] 0
for-ds') SEMBRANDOVIDA i 5 4 9 ] il ] 0
CZ 06 CERESD COZUMEL 1 4 7 12 ] 0 1] 0
CZ06 CROC COZUMEL i 1 3 4 o 1 3 4
czo7 US| CAMM 11 ] 0 11 0 0 0 0
CZ 08 CERESOD ] 3 10 13 ] 4 5 9
CZ 0B SINDICATO DE LA CROC 0 16 51 67 ] 18 az 55
208 CLUB ROTARICE 1 10 a7 48 ] 5 6 11
CZ 08 CENTRO COMUNITARI O EJIDAL ] 3 20 26 ] 3 7 10
208 ASOCIACION CONTANDO CON LN AMI GO 0 12 10 22 ] il ] 0
CZ 08 Ol F-PAMAR 5 67 a1 113 ] a 13 21
CF OB SEC DE LA MUIER 0 ] N 0 0 2 2 4
CZ 08 CLUB ROTARICS ] 13 18 a1 0 2 2 )
cz o9 FORMATIVO DON BOSCO ] 11 12 23 ] 2 1 3
£209 CEBES i] 2 g 10 ] o 5 5
czos EMIMAA GO 17 44 127 170 1] 18 45 63
cZ 03 ARMANDC ICSE CASTILLD 9 21 a1 66 ] 10 3 13
£2 09 AVIER OLVERA i] 2 9 11 ] 0 9 9
203 CROC ISAIAS CUEVAS GONZALEZ 2 13 3z 47 ] 4 7 11
£z 03 CERESD 1 123 154 250 g 39 36 83
203 CROC SECCION 36 0 a 21 25 ] 3 12 15
CZ03 MANCE DE APCYO Y VIDA 2 z 17 21 ] B 7 15
C2039 I GLUEL HIDALGO 0 11 23 3z 0 4 ] in
203 BIBLICTE CAREGION 95 ] 11 18 23 ] 0 ] il
Cros BIBLLICTECA MUNICIFAL M, 2 B 10 20 0 5 3 A
C209 MLIERES APREMDER ] 24 3 an 0 fi 22 28
CZ 10 DIRECCION DE EDUCACION ¥ BIBLICTECAS i] 2 2 4 ] 0 ] 0
CE 10 FUMDACION COINTRE u} 3 2 5 u} u] u} u]
cZ 10 DIF TULUW i] 1 2 3 0 0 1] 0
cZ 10 SEC DF LA MUIER ] o 4 4 ] 0 2 2
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vl

b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas unidades Administrativas por el trimestre
Enero-Marzo del 2026
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B.1) EDUCANDOS QUE CONCLUYEN NIVEL INICIAL EN EL TRIMESTRE ENERO — MARZO 2026

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL ALFABETIZACION ENERO - MARZO 2026

01 OTHON P. BLANCO 74 19 16 84 16 22
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 51 19 28 147 28 55
03 BENITO JUAREZ 46 4 10 250 10 22
04 LAZARO CARDENAS 48 (0] 1 (0] 1 2
05 JOSE MARIA MORELOS 59 3 9 300 9 15
06 COZUMEL 33 (0] (0] (0] (0] (0]
07 BACALAR 34 6 10 167 10 29
08 SOLIDARIDAD 40 9 10 111 10 25
09 CANCUN 28 7 7 100 7 25
10 TULUM 12 (0] 0] 0] (0] (0]
TOTAL 425 67 91 136 91 21
Fuente: Anuncio Programatico Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA),

Sistema de Gestion y aplicacion de examenes Aleatorios (SIGA).

JUSTIFICACION: Al realizar el INEA un replanteamiento en las metas en el nivel de alfabetizacién, esta tuvo una disminucién del 80% respecto a la
meta establecida en el ejercicio anterior (2100 vs 425) el logro obtenido es mas congruente al obtener 91 personas alfabetizadas de 67 programadas
en el periodo que se informa el porcentaje alcanzado se ubica en 136%.
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B.2) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE PRIMARIA EN EL TRIMESTRE ENERO — MARZO 2026

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL PRIMARIA ENERO - MARZO 2026
META EN LOGRO LOGRO
COORDINACION DE ZONA ANII\IIfJTL EL ENERO - %I\I/T,IB\\IFE;CC)) : ENERO- % ANUAL
PERIODO MARZO DICIEMBRE
01 OTHON P. BLANCO 470 90 78 87 78 17
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 319 46 29 63 29 9
03 BENITO JUAREZ 302 62 109 176 109 36
04 LAZARO CARDENAS 310 16 17 106 17 5
05 JOSE MARIA MORELOS 385 18 16 89 16 4
06 COZUMEL 202 30 15 50 15 7
07 BACALAR 226 56 56 100 56 25
08 SOLIDARIDAD 285 75 139 185 139 49
09 CANCUN 185 77 101 131 101 55
10 TULUM 76 8 5 63 5 7
TOTAL 2760 478 565 118 565 20
Fuente: Anuncio Programatico Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA),
Sistema de Gestion y aplicacion de examenes Aleatorios (SIGA).

JUSTIFICACION: Una situacién similar sucede con el nivel de primaria, ya que a pesar de plantearse una meta mayor para el presente ejercicio, en el
periodo que se informa, se 565 personas concluyeron su primaria de una meta establecida de 478 en el periodo que se informa alcanzando un 118%.
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B.3) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE SECUNDARIA EN EL TRIMESTRE ENERO — MARZO 2026

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL SECUNDARIA ENERO - MARZO 2026
META EN LOGRO LOGRO
COORDINACION DE ZONA Al\/ll\II'EJ:L EL ENERO - %I\EL\\III:\E’?C()) ) ENERO- % ANUAL
PERIODO MARZO DICIEMBRE
01 OTHON P. BLANCO 960 169 154 91 154 16
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 648 100 72 72 72 11
03 BENITO JUAREZ 625 140 251 179 251 40
04 LAZARO CARDENAS 636 52 38 73 38 6
05 JOSE MARIA MORELOS 792 50 30 60 30 4
06 COZUMEL 408 66 50 76 50 12
07 BACALAR 468 105 40 38 40 9
08 SOLIDARIDAD 600 139 204 147 204 34
09 CANCUN 384 109 149 137 149 39
10 TULUM 156 17 19 112 19 12
TOTAL 5677 947 1007 106 1007 18
Fuente: Anuncio Programatico Presupuestal 2025, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA),
Sistema de Gestion y aplicacion de examenes Aleatorios (SIGA).

JUSTIFICACION: Debido a que las metas para el presente ejercicio se conocieron hasta finales del mes de febrero del 2026, la programacion en el
primer trimestre del afio, fue conservadora tomando en consideracién el nimero de educandos en atencién con que iniciamos el presente ejercicio,
esto dio como resultado un logro mayor al programado al alcanzar 1007 conclusiones de nivel de una meta total del periodo de 947, esto representa
un 106% de alcance de metas.
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DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS INDIGENAS
Avances en el Modelo Indigena Bilingue durante el Primer Trimestre del 2026

Atencion Educativa

Nivel Meta Logro % Avance
Alfabetizacion 115 14 12%
Primaria 0 0 0%
Secundaria 0 0 0%

Total 115 14 12%

Usuarios que Concluyen Nivel

Nivel Meta Logro % Avance
Alfabetizacion 8 8 100%
Primaria 0 0 0%
Secundaria 0 0 0%

Total 8 8 100%
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b.4) Situacion Operativa de Plazas Comunitarias en el Primer Trimestre Enero — Marzo del 2026

e UINTANA
ii| WSRO0 M

> 11 I

>

PROMEDIO DE ATENCION EN PLAZAS INSTITUCIONALES
ENERO - MARZO 2026

Atencién Mensual en el Estado 2026 Institucional
Noviembre Didembre

Enero  Febrero  Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre
Atencion Mensualen el
Estado 2026 Institucional 227 2072 2102
Meta Atencién 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760
Meta Promedio de Atencién 2026= 2760
Meta Promedio de Atencidn en el Periodo = 2760
2148

Prom. de Atencién Obtenida en el Periodo =

Avance= 78%
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PROMEDIO DE ATENCION EN PLAZAS INSTITUCIONALES
Enero - Marzo 2026

Meta Promedio de Atencién 2026: 2760
Promedio de Atencién Obtenido en el Periodo:2148
6000 a Avance=78%
Porcentajes por Mes: enero 82%, febrero 75% y marzo 76%
4500 -
3000 - o - 2760 = 2760
e e 2072 » 2102
1500 -
0
Enero Febrero Marzo
-=-NMeta Atencidén
-=-Atencién Mensual en el Estado 2026 Institucional
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UCN'S en Plazas Institucionales Enero - Marzo 2026

Enero Febrero Marzo
LogrodeUN’s 187 230 276
Meta UCN'S 210 215 220

Meta de UCN’s 2026=

Meta de UCN s en el Periodo=
Obtenido en el Periodo=
Avance=

107 %

UCN’s Mensual en el Estado 2026 Institucional

Abril Mayo Junio Julio Agosto
220 220 215 205 205
2550
645
693

Septiembre

220

Octubre

220

Noviembre

210

Diciembre

190
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TRARSFOANAR

UCN'S en Plazas Institucionales Enero - Marzo
2026

500 Meta de UCN'S 2026: 2550
450 Meta de UCN'S en el Periodo: 645
Logro obtenido en el Periodo: 693

400 - Avance= 107%
350 Porcentajes por Mes: enero 89%, febrero 107% y marzo 125%
300
550 - ] 276
200 ._%Aé;}_’/, m = 220
150
100 -

50 ‘

0 -« ~ = 3
Enero Febrero Marzo
-w-Logro de UCN’'s -=-Meta UCN'S
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Atencion Mensualen elEstado 2026
Colaboracion 675

Meta Atencion B8as

Meta Promedio de Atencidén 2026=
Meta Promedio de Atencién en el Periodo =

Promedio de Atencion Obtenida en el Periodo =

Promedio de Atencion en
Plazas en Colaboracion Enero - Marzo 2026

Atencién Mensual en el Estado 2026 Colaboracion

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
522 609
8as 84as 84s 845 84as 845 8as 8as 8as
845
845
602
Avance= 71 %

Noviembre Diciembre
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Promedio de Atencion en
Plazas en Colaboracion Enero - Marzo 2026

2400 -| meta Promedio de Atencidn 2026:845
2100 - Promedio de Atencién Obtenido en el Periodo: 602
Avance=71%

1800 -| Porcentajes por Mes: enero 80%, febrero 62% y marzo 72%
1500 -
1200 -

00 =845 845 = 845

600 - b e N R — @608

300 -

0
Enero Febrero Marzo
-=—feta Atencion -+-Atencion Mensual en el Estado 2026 Colaboracion
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ﬁ ' INTANA
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Enero
LogrodeUCN’s 41
Meta UCN'S 41

Metade UCN'S 2026:
Meta de UCN s en el Periodo=
Obtenido en el Periodo=
Avance=

UCN'S en Plazas de Colaboracion Enero - Marzo 2026

UCN’s Mensual en el Estado 2026 Colaboracion

Febrero Marzo Abril Mayo
19 77
49 77 14 a4
640
167
167
100 %

Octubre  Noviembre Diciembre
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UCN'S en Plazas de Colaboracion Enero -
” Marzo 2026

Meta de UCN'S 2026:640

Meta de UCN'S en el Periodo: 167

- Logro obtenido en el Periodo: 167

Avance = 100%

Porcentajes por Mes: enero 100%, febrero 100% y marzo

49~

- adt——

Enero Febrero Marzo

+Logrode UCN's = Logro de UCN's Meta UCN'S
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C) Informe de seguimiento a la atencidn de observaciones determinadas por el despacho externo designado por

la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por despacho externo designado por la

Secretaria de Ia Contraloria.

Despacho externo auditor: AGD LEGAL, S.C.

Ejercicio fiscal auditado: 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

Inicio de No. de oficio de

solventacion notificacion de
12/09/2024 Ry -

de la inicio de auditoria

observacion: de seguimiento:

Oficio No. SECOESISACICGACI/CAG/0694/VIINZ2024

Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones

Cedula de solventacion del seguimiento a la Carta de Observaciones y Recomendaciones correspondiente a la

No. de Cedula:

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de

No. de observaciones .
solventaciones

Auditoria Externa

Fecha de
Cedula:

No. de observaciones
pendientes

12 de septiembre de 2024

Comentarios

Mediante Oficio No.
SABGOB/SACICGACI/CAG/AE-D/OD27/V1/2025,
recibido el dia 27 de junio de 2025, se da por
concluida la revision a la solventacion de las 8
observaciones emitidas, quedando 2 bajo el
estatus de solventadas y 6 como parcialmente
solventadas. Se ha dado seguimiento a 4
observaciones con la correcion de los saldos.
(COCODI)
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Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por despacho externo designado por la

Secretaria de la Contraloria.

Despacho externo auditor: CISNEROS
GOMEZ Y ASOCIADOS, S.C.P.

Ejercicio fiscal auditado: 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Inicio de No. de oficio de
solventacion notificacion de
de la inicio de auditoria

observacion: de seguimiento:

Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones

Cedula de solventacion del seguimiento a la Carta de Observaciones y Recomendaciones correspondiente a la

No. de Cedula:

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de

No. de observaciones .
solventaciones

Auditoria Externa

Fecha de
Cedula:

No. de observaciones
pendientes

Comentarios

8 RECOMENDACIONES 0

8 RECOMENDACIONES

Mediante oficio No.
SABGOB/SACI/CGACI/CAG/0510/1X/2025 de
fecha 02 de septiembre de 2025, se notifico de
manera oficial que el informe ha sido concluido y
catalogado como irreversible
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D) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y
Servicios en el trimestre enero — marzo del 2026.

Avance en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por el Trimestre Enero -
Marzo del 2026 y acumulado al 31 de Marzo del 2026.

1. En relacion a los montos ejercidos respecto al capitulo 2000 y 3000 del primer
trimestre, tanto del recurso federal Ramo 33 FAETA 2025 y recurso estatal del
Gobierno del Estado 2026, se reporta lo siguiente:

RAMO 33 2026 GOBIERNO DEL ESTADO 2026

EJERCIDO APROBADO EJERCIDO
ENERO-MARZO ENERO-MARZO ENERO-MARZO

CONCEPTO APROBADO
ENERO-MARZO

$ 190,000.00 S 175,750.00

CAPITULO 2000

CAPITULO 3000

TOTALES

Derivado del reporte anterior, con corte al 31 de marzo del 2026, se dio cumplimiento del Programa Anual
de Adquisiciones respecto a los recursos anuales autorizados para el ejercicio fiscal 2026, respecto a los
recurso del primer trimestre autorizados para el ejercicio fiscal 2026 se obtuvo un 100% de cumplimiento,
toda vez que se realizaron los procedimientos aprobados en las Sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos y las compras
directas programadas se realizan conforme a los requerimientos y necesidades de las dreas que integran
el Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos.

2.- En relacidon a los montos ejercidos respecto al capitulo 2000 y 3000, tanto del recurso federal Ramo 33
FAETA 2026 y recurso de Gobierno del Estado para el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, se reporta
por partida lo siguiente:

Los sobregiros presentados fueron subsanados con recursos de meses anteriores donde se puede
observar que existieron saldos a favor, en el mes de enero quedo un saldo positivo de $ 313,190.44 y en
el mes de febrero un saldo a favor de $ 63,533.80, estos saldo a favor se ejercieron en el mes de marzo
correspondiente al capitulo 2000 y para el capitulo 3000 se tuvieron saldos a favor en el mes de enero $
902,186.75 y en el mes de febrero $ 89,544.76 los cuales se utilizaron para poder seguir con el ejercicio
correspondiente al capitulo 3000, en el acumulado de los primeros tres meses podemos observar que se

112

tiene un saldo a favor en el balance general.
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PARTIDA CONCEPTO
31101 Energia eléctrica
31301 AGUA
31401 Telefonia tradicional
31701 Servicio de Internet y redes
32201 Arrendamiento de Edificios
34101 Servicios Bancarios y Financieros
35501 Reparacion y equipo de transporte
37501 Viéticos del pais
39201 Impuestos y derechos
39801 Impuestos sobre némina
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En la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othon P. Blanco, Estado de Quinzana Roo,
siendo las once horas con diez minutos, del dia 24 de febrero del afio dos mil
veintiséis, se encuentran reunidos los integrantes del Comité de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y
Adultos en lo sucesivo “EL COMITE" de esta Dependencia, en la sala de juntas, en
la Calle Independencia No. 294 de la Colonia David Gustavo Gutiérrez C.P. 77013
de ésta Ciudad Capital, con el objeto de celebrar la Primera Sesion Extraordinaria
2026, mismos que fueron convocados por el Mtro. Héctor Rueda Lépez Jefe del
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario de “EL
COMITE", en términos de los dispuesto por el articulo 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 3 y 167 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el articulo 22 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; el articulo 15 de la Ley de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Quintana Roo y el Manual de Integracién y Funcionamiento
de “EL COMITE"; de conformidad con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA \

1. Palabras de bienvenida;

2. Pase de lista de asistencia;

3. Verificacion de Quorum Legal e Instalacién de la Sesién;

4. Lecturay aprobacién del orden del dia;

5. Presentacién de la modificacién al programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y Servicios para el ejercicio 2026 con Recurso del
Presupuesto Anual otorgado por el Gobierno del Estado. (Anexo 1)

6. Dictaminar sobre la procedencia de llevar a cabo, Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios contemplados en el Anexo 2.

7. Clausura de la Sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA %\

PRIMERO. Palabras de bienvenida. En uso de la voz el Mtro. Héctor Rueda Lépez, ;
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario /
de "EL COMITE", agradece la asistencia a los Integrantes para llevar a cabo esta *~
Primera Sesion Ordinaria 2026 dando la bienvenida a los asistentes; acto seguido

el pase de lista y Ila  verificacion del qucrum legal para e
desahogo del orden del dia.
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Cabe senalar, que se envi6 oficio de invitacién a la SEFIPLAN con
numero IEEA/DAF/75/2026 de fecha 20 de febrero de 2026.

Cabe senalar, que se envié oficio de invitacién a la SABGOB con
numero IEEA/DAF/76/2026 de fecha 20 de febrero de 2026.

SEGUNDA. Pase de lista de asistencia. En uso de la voz, el Mtro. Héctor Rueda
Lopez, Secretario Técnico de “EL COMITE", procede a pasar lista de
asistencia a los servidores publicos miembros del Comité, encontrandose
presentes:

1. Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo. -Directora de Administracion y
finanzas y presidenta.

2. Lic. Roman Alejandro Valle Can. - Director de planeacion y
seguimiento operativo y vocal.

3. Lic. Marco Antonio Paredes Ulloa. - Jefe del departamento de
programacion y presupuesto y vocal.

4. Lic. Blanca Adriana Pool Cahum.- Jefa del departamento de recursos
financieros y vocal.

5. Mtro. Héctor Rueda Lépez - Jefe del departamento de recursos

materiales y Servicios Generales y secretario.

C. Porfirio Ramirez Ocampo.- Responsable de activo fijo y vocal.

Dr. Carlos Angel Tinoco Cosié. - Director de asuntos Juridicos y

Normatividad.

No

TERCERA. Verificacion del Quorum Legal e Instalacién de la Sesién. En uso
de la voz, el Mtro. Héctor Rueda Lopez, Secretario Técnico de “EL COMITE", hace
constar que se encuentran presentes la mayoria los integrantes,
existiendo Quorum Legal. Por tal razén, cede la palabra al Mtro. Julio Eduardo
Arizmendi Novelo, Director de Administracién y Finanzas y presidente de “EL
COMITE”, quien en uso de la voz procede a declarar legalmente instalada la sesion,
siendo las once horas con diez minutos del dia veinticuatro de febrero del afio dos
mil veintiséis, sefalando los puntos a tratar en dicha sesién y que los acuerdos

CUARTA. Lectura y aprobacion del orden del dia. En el uso de la voz el Mtro. Julio

|
i

\

\
!

tomados en la misma tendran plena validez. /

Eduardo Arizmendi Novelo, Director de Administracién y Finanzas y Presidente de
“EL COMITE", concedi6 el uso de la voz al Mtro. Héctor Rueda Lépez, Secretari{
Técnico de “EL COMITE”, para
dar lectura y someta a votacion la aprobacién del Orden del Dia para esta Sesion.
En uso de la palabra, la Presidente de “EL COMITE", somete a consideracién de
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los miembros de este Comité, la aprobacion, en su caso, del Orden del Dia en la
forma a costumbrada, levantando la mano derecha.

NUMERO ACUERDO

LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL DIA
1/CAAS-IEEJA/24-02-2026/1SE PARA ESTA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS DEL COMITE DE
ADQUISICIONES,  ARRENDAMIENTOS = Y
SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

QUINTA. - Presentacion de la modificacion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el ejercicio 2026 de Fuente de financiamiento

Gobierno del Estado.

Asi mismo se hace mencién que dicho programa es de caracter informativo, que no
implicara compromiso alguno de contratacion, podra ser modificado, adicionado,
suspendido o cancelado, sin responsabilidad alguna para el instituto. En uso de la
palabra el Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo, da a conocer a continuacion el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el ejercicio
2026:

Con fecha 21 de enero de 2026 el Mtro. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director
General del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos, solicito la
ampliacion presupuestal por la cantidad de $ 1,015,600.00 son: Un millén quince mil
seiscientos pesos 00/100 M.N. para difundir el programa de atencién y conclusion
en alfabetizacién y educacion basica dirigido a jovenes adultos y adultos mayores
en rezago educativo, esto de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, en
el eje 1 Bienestar social y calidad de vida, programa 1.2, Educacién para el
Bienestar y con la linea de accion 1.2.1.14.

Con fecha 21 de enero de 2026 y mediante oficio
SEFIPLAN/DS/SSPHCP/DCP/DOSP/210126-01/1/2026, E| subsecretario de polltica
hacendaria y control presupuestal, Mtro. Angel Servando Canto Aké menciona la
ampliacién presupuestal para la partida 36103 por la cantidad de $ 1,015,600.00
son: Un milldn quince mil seiscientos pesos 00/100 M.N. para la fuente de
financiamiento de Gobierno del Estado.

En mencionado programa anual existen modificaciones en el capitulo 3000 mismas
que se describen de la siguiente manera: Se tenia un aprobado de $37,395,424.00
son: (Treinta y siete millones trescientos noventa y cinco mil cuatrocientos
veinticuatro pesos 00/100 M.N.), la cual presenta un aumento de $ 1,015,600.00
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son: (Un millén quince mil seiscientos 00/100 M.N.), quedando con un total de $
38,411,024.00 son: (Treinta y ocho millones cuatrocientos once mil veinticuatro
pesos 00/100 M.N.).

En uso de la palabra el Mtro. Julioc Eduardo Arizmendi Novelo, manifiesta que se
presenta para su analisis ante los integrantes de este Comité, el programa anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el ejercicio 2026. (Anexo 1);
Senalando que dicho programa esta elaborado en apego a las partidas y conceptos
del capitulo 3000 (servicios generales) del presupuesto aprobado para el presente
ejercicio fiscal de acuerdo a la siguiente tabla:

Capitulos Montos
Capitulo 3000 Servicios Generales Gob Edo $ 37,395424
Ampliacién Cap. 3000 Gob Edo $ 1,015,600
Modificado Capitulo 3000 Servicios Generales
Gob Edo $ 38,411,024 | \
J

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 13 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, el cual dispone:

“... "Articulo 13.- Las dependencias y entidades realizarén la planeacién de sus
adquisiciones, arrendamientos y servicios, y formularén los programas respectivos,
considerando.”

*..."L.- Las acciones previas, durante y posteriores a la realizacion de dichas
operaciones, los objetivos y metas a corto y mediano plazo, asi como las unidades
encargadas de su instrumentacién;”

I~ La existencia en cantidad y normas de calidad de los bienes y sus
con'espondlentes plazos estimados de suministro; y los avances tecnolégicos en
funcién de su naturaleza y los servicios que satisfagan los requerimientos de las
propias dependencias y entidades;”

*..."llL-- Los planos, proyectos, normas de calidad, especificaciones y programas de
ejecucion, cuando se lrate de adquisiciones de bienes para obras publicas;” /

"..."IV.- Los requerimientos de los programas de conservacién, mantenimiento y / Q
ampliacion de la capacidad de los servicios publicos;”

*..."V.- Preferentemente la utilizacién de los bienes o servicios de procedencia
nacional, asi como aquellos propios de la regién con especial atencion a los
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sectores econémicos cuya promocion, fomento y desarrollo estén comprendidos en
los objetivos y prioridades del plan estatal y de los programas de desarrollo
respectivos; y"

*.."VI.- De preferencia la inclusién de insumos, material, equipo, sistemas y
servicios que tengan incorporada tecnologia nacional, tomando en cuenta los
requerimientos o pedidos que vayan a hacerse en el pais o en el extranjero.”

Asl mismo, el presidente de “EL COMITE", Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo,
hace mencion que el Programa Anual de Adquisiciones mencionado es de caracter
informativo, que no implicara compromiso alguno de contratacion, podra ser
modificado, adicionado, suspendido o cancelado, sin responsabilidad alguna para
el instituto.

De continuidad el presidente de “EL COMITE", somete a votacion para su
aprobacion el punto de acuerdo presentado:

NUMERO ACUERDO
2/CAAS-IEEJA/24-02-2026/1SE | LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, LA MODIFICACION AL
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES PARA EL

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y \

ADULTOS DEL CAPITULO 3000 FUENTE DE
FINANCIAMIENTOS GOBIERNO DEL ESTADO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, ESTABLECIENDO QUE ES DE
CARACTER INFORMATIVO, QUE NO IMPLICARA
COMPROMISO ALGUNO DE CONTRATACION, PODRA SER
MODIFICADO, ADICIONADO, SUSPENDIDO ¢}
CANCELADO, SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA EL
INSTITUTO.

SEXTA. - Dictaminar sobre la procedencia de llevar a cabo, Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios contemplados en el Anexo 2.

SEPTIMA. Clausura de la Sesion. Por Ultimo la Mtro. Julio Eduardo Arizmendi

Novelo, Director Administraciéon y Finanzas y Presidente del Comité de A
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educacion de {
Jovenes y Adultos, manifiesta que en virtud de haberse agotado los puntos de

Orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, siendo las once horas con
veinticinco minutos del dia de su inicio, procede a clausurar ésta Primera Sesion
Extraordinaria 2026 de “EL COMITE" mencionando, siendo validos todos los
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acuerdos tomados en la misma, haciendo constar que se encontraron hasta la
conclusion del a presente sesién los siguientes integrantes del Comité de
Adquisiciones, mismos que firman al calce y al margen en cada una de las fojas de
la presente Acta, para dejar constancia de su intervencién y efectos legales
correspondientes,

Vs
Mtro. Julio Bfluardo Arizmendi Novelo
Director d& Administracion y Finanzas

\._
Secretario técnij Vocal

X

Mtro. Héctor Rueda Lopez. Lic. Blanca Adriagig Pool Cahum.
Jefe del Depart mento de Recursos Jefa del Deptq. De Recursos
Materiales y icios Generales Finaricieros
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programacion y presupuesto.

) Asesor

C. Porfirio Ramirez Ocampo Dr. Cgflos Angel Tinoco Cosi6
Responsable de activo fijo y vocal. Director de asuntos Juridicos y
Normatividad.

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Adquisiciones,
Arrandamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultes, de
fecha 24 de febrero del dos mil veintiséis.
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ANEXO 2
ASUNTOS PARA APROBACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

Mediante oficio nimero IEEA/DGIEEJA/DCS/0003/2026. de fecha 20 de enero del
ano en curso, el jefe de departamento de Comunicacién social, Graco Andrés Acuiia
Cossio, solicita la contratacion para el servicio de difusién impresa y digital de los
procesos de inscripcion y seguimiento de instituto estatal para la educacion de
joévenes y adultos.

Es importante mencionar que dicho servicio sera de suma importancia ya que
derivado del rezago educativo detectado en las coordinaciones de area, este
impactara a obtener mayores resultados y combatir el mismo, ademas que ayuda al
cumplimiento en lo que marca el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, en el eje 1
BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA, programa 1.2, Educacion para el
Bienestar y con la linea de accién 1.2.1.14 Coordinar el programa de atencién y
conclusion en alfabetizacién y educacién basica dirigido a jovenes, adultos y adultos
mayores en rezago educativo.

Derivado de lo anterior se emite la suficiencia presupuestal para la partida 36103
(Difusién de programas y actividades gubernamentales) mediante oficio no
IEEJA/DPSO/DPP/005/2026, de fecha 09 de febrero del 2026 por un monto de:
$6,215,600.00 son: (Seis millones doscientos quince mil seiscientos pesos 00/100
m.n.).

En mérito de lo anterior, se acreditan los criterios de economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, honradez y transparencia y se justifican las razones para el ejercicio
de la opcién de licitacion publica nacional, de conformidad con los articulos 19 inciso
a, 21 fraccion | de la ley de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles del estado de quintana roo.
NUMERO ACUERDO
3/CAAS-IEEJA/24-02-2026/1SE | LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD /
DE VOTOs, LA MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA 4
NACIONAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 19 INCISO/
A, 21 FRACCION | DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y  PRESTACION DE  SERVICIOS
RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO PARA EL SERVICIO DE DIFUSION IMPRESA Y
DIGITAL DE LOS PROCESOS DE INSCRIPCION Y SEGUIMIENTO
DE INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JGVENES Y
ADULTOS HASTA POR LA CANTIDAD DE: $6,215,600.00 SON- X
(SEIS MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS PESOS K
00/100 M.N.).

/ ""@7'7’ —<
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Lista de Asistencia

1.- MTRO. JULIO EDUARDO ARIZMENDI NOVELO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y PRESIDENTE DEL

COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
IEEJA,

2.- MTRO. HECTOR RUEDA LOPEZ.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IEEJA

3.- LIC. ROMAN ALEJANDRO VALLE CAN.

DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO Y VOCAL

DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IEEJA. v

4.- LIC. MARCO ANTONIO PAREDES ULLOA. N |
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTC Y
VOCAL DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL IEEJA.

5.- LIC. BLANCA ADRIANA POOL CAHUM.
JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS Y VOCAL DEL
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL IEEJA.

ol

6.- PORFIRIO RAMIREZ OCAMPO
RESPONSABLE DE ACTIVO FLIO Y VOCAL.

7.- DR. CARLOS ANGEL TINOCO COSI0 : ;
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVIDAD 7
7
7/ ol

LISTA DE ASISTENCIA CORRESPONDIENTE DF LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS, DE FECHA 24 DE FEBRERO DEL 2026.
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En la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Estado de Quintana Roo,
siendo las once horas con diez minutos, del dia 01 de abril del afo dos mil veintiséis,
se encuentran reunidos los integrantes del Comité de Adquisiciones Arrendamientos
y Servicios del Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos en lo
sucesivo “EL COMITE" de esta Dependencia, en la sala de juntas, en la Calle
Independencia No. 294 de la Colonia David Gustavo Gutiérrez C.P. 77013 de ésta
Ciudad Capital, con el objeto de celebrar la Segunda Sesion Extraordinaria 2026,
mismos que fueron convocados por el Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo,
Director de Administracion y Finanzas y Presidente del “EL COMITE”, en términos
de los dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 3 y 167 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo, el articulo 2, 8, y 22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, el articulo 15 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del
Estado de Quintana Roo y el Manual de Integracion y Funcionamiento de “EL
COMITE"; de conformidad:

ORDEN DEL DIA

Palabras de bienvenida;

Pase de lista de asistencia;

Verificacion de Quorum Legal e Instalacion de la Sesion,;

Lectura y aprobacion del orden del dia,

Presentacion de la modificacion del Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios para el egjercicio 2026 de Fuente de

financiamiento FAETA. (Anexo 1)

6. Dictaminar sobre la procedencia de llevar a cabo, Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios contemplados en el Anexo 2.

7. Clausura de la Sesion.

b e

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERA. Palabras de bienvenida. En uso de la voz el Mtro. Julio Eduardo
Arizmendi Novelo, Director de Administracién y Finanzas y Presidente del “EL
COMITE", agradece la asistencia a los Integrantes para llevar a cabo esta Segunda
Sesion Extraordinaria 2026 dando la bienvenida a los asistentes, acto seguido el
pase de lista para el desahogo del orden del dia.
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SEGUNDA. Pase de lista de asistencia. En uso de la voz, el Mtro. Héctor Rueda
Lopez, Secretario Técnico de "EL COMITE", procede a pasar lista de
asistencia a los servidores publicos miembros del Comité, encontrandose
presentes:

1. Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo. -Director de Administracién y
finanzas y presidente.

2. Lic. Roman Alejandro Valle Can. - Director de planeacion y
seguimiento operativo y vocal.

3. Lic. Marco Antonio Paredes Ulloa. - Jefe del departamento de
programacion y presupuesto y vocal.

4. Lic. Blanca Adriana Pool Cahum.- Jefa del departamento de recursos
financieros y vocal.

5. Mtro. Héctor Rueda Lopez - Jefe del departamento de recursos
materiales y Servicios Generales y secretario,

6. C. Porfiio Ramirez Ocampo.- Responsable de activo fijo.

7. Lic. Angel Alberto Galarza Sosa.- Representante SABGOB \

TERCERA. Verificacion del Quorum Legal e Instalacion de la Sesion. En uso
de la voz, el Mtro. Héctor Rueda Lopez, Secretario Técnico de “EL COMITE", hace
constar que se encuentran presentes l|a mayoria los integrantes,
existiendo Quorum Legal. Por tal razén, cede la palabra al Mtro. Julio Eduardo
Arizmendi Novelo, Director de Administraciéon y Finanzas y presidente de “EL
COMITE", quien en uso de la voz procede a declarar legalmente instalada la sesion,
siendo las once horas con diez minutos del dia primero de abril del ano dos mil
veintiséis, sefialando los puntos a tratar en dicha sesion y que los acuerdos tomados
en la misma tendran plena validez.

CUARTA. Lectura y aprobacion del orden del dia. En el uso de la voz el Mtro. Julio
Eduardo Arizmendi Novelo, Director de Administracion y Finanzas y Presidente de
"EL COMITE", concedi6 el uso de la voz al Mtro. Héctor Rueda Lépez, Secretario
Técnico de “EL COMITE", para
dar lectura y someta a votacion la aprobacién del Orden del Dia para esta Sesion.
En uso de la palabra, la Presidente de “EL COMITE", somete a consideracién de
los miembros de este Comité, la aprobacion, en su caso, del Orden del Dia en la
forma a costumbrada, levantando la mano derecha.
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NUMERO ACUERDO

LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL DIA
1/CAAS-IEEJA/01-04-2026/2SE PARA ESTA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS.

QUINTA. Presentacion de la modificacion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el ejercicio 2026 de Fuente de financiamiento
FAETA.

Asi mismo se hace mencion que dicho programa es de caracter informativo, que no
implicara compromiso alguno de contratacion, podra ser modificado, adicionado,
suspendido o cancelado, sin responsabilidad alguna para el instituto. En uso de la
palabra el Mtro, Julio Eduardo Arizmendi Novelo, da a conocer a continuacién el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el ejercicio
2026:

Con fecha 26 de febrero de 2026 y mediante oficio No. DPAyE/379/2026, la
Direccion de Prospectiva y Evaluacion del INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS menciona como sera distribuido y calendarizado
por capitulo y partida presupuestaria, respetando el techo presupuestal asignado
por la Unidad de Administracion y Finanzas de la SEP, asi como como del ramo 33
“Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos” (FAETA).

En mencionado programa anual existen modificaciones en el capitulo 2000, mismas
que se describen de la siguiente manera: Un aprobado de $ 5,267,135 son: (Cinco
millones doscientos sesenta y siete mil ciento treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), en
la cual se observa una disminucién de $995,664.00 son: (Novecientos noventa y
cinco mil seiscientos sesenta y cuatro 00/100 M.N.), quedando con la disminucién
sefialada de un total de $ 4,271,471 son: (Cuatro millones doscientos setenta y un
mil cuatrocientos setenta y un pesos 00/100 M.N.)

De la misma forma el capitulo 3000, también presento modificaciones quedando de
la siguiente manera: Se tenia un aprobado de $ 8,890,569 son: (Ocho millones
ochocientos noventa mil quinientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.), la cual
presenta un aumento de $ 28,537 son: (veintiocho mil quinientos treinta y siete
00/100 M.N.), quedando con un total de $8,819,106 son: (Ocho millones
novecientos diecinueve mil ciento seis pesos 00/100 M.N.).

Cuirana
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En uso de la palabra el Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo, manifiesta que se
presenta para su analisis ante los integrantes de este Comité, el programa anual de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el ejercicio 2026. (Anexo 1),
Senalando que dicho programa esta elaborado en apego a las partidas y conceptos
de los capitulos 2000 (materiales y suministros) y 3000 (servicios generales) del
presupuesto aprobado para el presente ejercicio fiscal de acuerdo a la siguiente

tabla:
Capitulos Montos
Capitulo 2000 Materiales y Suministros $ 57267,135
Disminucion Cap. 2000 $ 995,664
Modificado Capitulo 2000 Materiales y Suministro $ 4271471
Capitulo 3000 Servicios Generales $ 8,890,569
Aumento Cap. 3000 $ 28,537
Madificado Capitulo 3000 Servicios Generales $ 8,919,106

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 13 de la \
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, el cual dispone:

... "Articulo 13.- Las dependencias y entidades realizaran la planeacion de sus
adquisiciones, arrendamientos y servicios, y formularan los programas respectivos,
considerando:”

*..."l.- Las acciones previas, durante y posteriores a la realizacion de dichas
operaciones, los objetivos y metas a corto y mediano plazo, asi como las unidades
encargadas de su instrumentacion;,”

e
~

*..."ll.- La existencia en cantidad y normas de calidad de los bienes y sus
correspondientes plazos estimados de suministro; y los avances tecnolégicos en

funcién de su naturaleza y los servicios que satisfagan los requerimientos de las
propias dependencias y entidades;"

*..."lll.- Los planos, proyectos, normas de calidad, especificaciones y programas de
ejecucion, cuando se trate de adquisiciones de bienes para obras publicas;”

*..."IV.- Los requerimientos de los programas de conservacion, mantenimiento y
ampliacion de la capacidad de los servicios publicos;”

*..."V.- Preferentemente la ulilizaciéon de los bienes o servicios de procedencia
nacional, asi como aquellos propios de la region con especial atencion a los
sectores economicos cuya promocion, fomento y desarrollo estén comprendidos en
los objetivos y prioridades del plan estatal y de los programas de desarroliol
respectivos; y"
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..."VI.- De preferencia la inclusién de insumos, material, equipo, sistemas y
servicios que fengan incorporada tecnologia nacional, tomando en cuenta los
requerimientos o pedidos que vayan a hacerse en el pais o en el extranjero.”

Asi mismo, el presidente de “EL COMITE", Mtro. Julio Eduardo Arizmendi Novelo,
hace mencion que el Programa Anual de Adquisiciones mencionado es de caracter
informativo, que no implicara compromiso alguno de contratacion, podra ser
modificado, adicionado, suspendido o cancelado, sin responsabilidad alguna para
el instituto.

De continuidad el presidente de "EL COMITE", somete a votacion para su
aprobacion el punto de acuerdo presentado:

NUMERO ACUERDO
2/CAAS-IEEJA/01-04-2026/2SE | LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, LA MODIFICACION AL
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DEL INSTITUTO
ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, ESTABLECIENDO QUE ES
DE CARACTER INFORMATIVO, QUE NO IMPLICARA
COMPROMISO ALGUNO DE CONTRATACION, PODRA SER
MODIFICADO,  ADICIONADO,  SUSPENDIDO O
CANCELADO, SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA EL
INSTITUTO.

SEXTA. Dictaminar sobre la procedencia de llevar a cabo, Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios contemplados en el (Anexo 2). (Adjunto)

SEPTIMA. Clausura de la Sesién. Por ultimo el Mtro. Julio Eduardo Arizmendi
Novelo, Director de Administracion y Finanzas, y Presidente del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educacion de
Jovenes y Adultos, manifiesta que en virtud de haberse agotado los puntos del
Orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, siendo las once horas con veinte
minutos del dia de su inicio, procede a clausurar ésta Segunda Sesion
Extraordinaria del afo 2026, siendo validos todos los acuerdos tomados en la
misma, y haciendo constar los firnantes al calce y al margen en cada una de las
hojas de la presente Acta, para dejar constancia de su intervencion y efectos legales
correspondientes.
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Secretario té¢nico
(
Mtro. Ju i Novelo Mtro. Héctor Rueda Lopez.

Director de Administracién y Finanzas.  Jefe del Departamento'de Recursos
Materiales y séryicios Generales.

Responsable de activo fijo.

_LicAngel ‘Alllqerto Galarza Sosa
Representante SABGOB

La presente hoje de fumas corresponde al Acla de la Segunda Sesidn Exirzordinaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendemientos y  Servicios  de!  Instituto  Estatal para @  Educacidn de Jovenes y  Adultos, de
fecha 01 de abrll de dos mil veintiséis
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Anexo 1
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Acta de 13 Segunda sesion Extraordinara del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (ofresaonulenté 2101 de abril de 2026

ANEXO 2

I. Se somete a autorizacion ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Instituto Estatal Para
la Educacion de Jovenes y Adultos llevar a cabo el procedimiento para la
contratacion de la adquisicién de vales y/o tarjetas de combustible, bajo la
modalidad de Licitacion Publica, conforme el Art. 19 inciso A y 21 fraccion | y 23
parrafo cuatro y quinto de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo.

Continuando con el siguiente punto del orden del dia el Mtro. Julio Eduardo
Arizmendi Novelo, Director de Administracion y Finanzas y presidente de “EL
COMITE", informa al Comité que la adquisicion de vales y/o tarjetas electronicas de
combustible es indispensable para proveer de combustible a las coordinaciones de
zona y las oficinas centrales del instituto para las operaciones y para cubrir las
necesidades basicas para el servicio publico y cumplimiento de metas.

En virtud a lo anterior el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
solicitdé mediante oficio No. IEEA/DAF/DRMSG/143/2026 de fecha 19 de marzo del
ejercicio en curso, se lleve a cabo lo conducente para la contratacién de la
adquisicion de vales y/o tarjetas electronicas de combustible, por lo que mediante el
oficio No. |IEEA/DAF/131/2026 de fecha 27 de marzo del 2026 se solicité la
suficiencia presupuestal, misma que fue autorizada con el oficio No.
IEEA/DPSO/DPP/031/2026 recibida con fecha del 30 de marzo del 2026 por un
monto Faeta $2,170,173.09 Son: Dos millones ciento setenta mil ciento setenta y
tres pesos 09/100 M.N. y por Gobierno del Estado $774,250.00 Son: Setecientos
setenta y cuatro mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N. Haciendo un total de
$2,944,423.09 Son: Dos millones novecientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos
veintitrés pesos 09/100 M.N. IVA incluido.

para llevar a cabo el procedimiento de Licitacion Publica para la contratacién de la
Adgquisicién de vales y/o tarjetas electronicas de combustible.

NUMERO ACUERDO
03/CAAS-IEEJA/01-04- Previa deliberacion y por unanimidad de votos, se dictamina

2026/2SE llevar a cabo la contratacion de Adquisicion de vales y/o
tarjetas  electronicas de combustible, a través del
procedimlento de Licitacion Publica, conforme =l Art. 19 inciso
Ay 21 fraccion | y 23 parrafo cuarto y quinto de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo.

Una vez desahogado el punto del orden del dia, se solicita autorizacién al Comité, \
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Acta de la Segunda sesidn Extracrdinaria del Comité de Adg , Arror i y Servicios correspondients 3l 01 de abrl de 2026

Lista de Asistencia

1.- MTRO. JULIO EDUARDO ARIZMENDI NOVELO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y PRESIDENTE DEL COMITE

DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL {EEJA.

2.- MTRO. HECTOR RUEDA LOPEZ.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SECRETARIO
EJECUTIVO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL IEEJA

3.- LIC. ROMAN ALEJANDRO VALLE CAN.
DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO Y VOCAL DEL
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IEEJA.

(&

4.- LIC. MARCO ANTONIO PAREDES ULLOA.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO Y
VOCAL DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL IEEJA.

5.- LIC, BLANCA ADRIANA POOL CAHUM,
JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS Y VOCAL DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IEEJA.

6.- C. PORFIRIO RAMIREZ OCAMPO.
RESPONSABLE DE ACTIVO FUO.

7.- LIC. ANGEL ALBERTO GALARZA SOSA
REPRESENTANTE SABGOB

_‘/>

AR

\g\.

LISTA DE ASISTENCIA CORRESPONDIENTE DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUTACION DE IGVENES ¥ ADULTOS, DE FECHA 01 DE ABRIL DEL 2026,
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e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del
periodo, asi como de ejercicios anteriores (NO APLICA).
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f) Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles
e inmuebles.

Bienes Muebles
Nos encontramos recepcionando los diferentes muebles de oficina, asi como vehiculos

para su baja y posterior disposicion final, a través de los respectivos procesos
administrativos del INEA y Gobierno del Estado.

Bienes Inmuebles

Estamos en la espera de la respuesta por parte del Municipio de Benito Juérez, respecto
al tramite que guarda el inmueble que ocupa la Coordinacién de Zona 03 de Cancun.
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g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental del trimestre Enero — Marzo del 2026.

¥

e {?UNTANA

Tl UNIBOS PARA
SETROO

e
<

UNIDAD DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Oficio No. IEEA/DDGIEPEJA/UTAIPPDP/017/2026

Asunto: reporte de carga de obligaciones

dentro la PNT

Chetumal, Quintana Roo, a 06 de Abril de 2026

“2026, Ano del 40 Aniversario de la Creacion del Himno del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo”

LIC. ROMAN ALEJANDRO VALLE CAN
DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO

Por este medio me dirifjo a usted para informarle sobre la carga de informacién
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2026 dentro del Portal de Obligaciones de
Transparencia de las obligaciones correspondientes a los articulos 75, 76 y 77 que marca la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Quintana Roo, que
debido a la nueva modalidad y la asignacion que se nos ha instruido a todas las unidades de
transparencia de los sujetos obligados que seremos los responsables de la carga de todos
los formatos y que aun se estan llevando a cabo las pruebas técnicas necesarias por parte
del IQTP en el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT) de la Plataforma Nacional de
Transparencia; No se han podido concluir satisfactoriamente con el proceso de carga de
informacion, por lo cual aun no se han realizado carga alguna de las fracciones.

Sin otro asunto en particular le envio un cordial saludo.

c.c.p - Lic. Héctor Rosendo Pulide Gonzdélez - Director General del IEEJA

Y ARk ~ 3
consecutivo R £ | ol oY
! E; B o 1_ . -» £ |
e , . =
= IEEJA
BN PaRALAESUCAGION
DE JOVENES Y ADULTOS
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h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2026(PTClI).

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2026
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) IEEJA

INFORMACION DE
CONTROL
INTERNO

1Se realizo la primera Sesion

ESTATUS

ACCIONES
REALIZADAS

Se llevo a cabo la primera sesion

ACCIONES
PENDIENTES

~Se realizara la primera Sesion

UNIDAD
RESPONSABLE.

Extraordinaria del COCODI extraordinaria el dia 19 de febrero del
2026. presente, en donde, se realizo un Ordinaria del COCODI.
2. se cumplio en tiempo y ajuste para las sesiones ordinariasdel  -Se enviara a SABGOB, el informe
forma con la carga de COCODIIEEIA 2026 Anual correspondiente del afio
informacion en el Sistema de Derivado de la carga de informacion 2025.
Evaluacion y Seguimiento de en el Sistema de Evaluaciony Control ~ Se presentara en k3 primera sesion
Control Interno (SESCIQRO0) Interno (SESCIQROO), el Titular del ordinaria las dos cedulas
3 Se recibio el Reporte de Organo interno de Control Lic. Angel  previamente mencionadas para Direccion de Administracion finanzas,
Evaluacion del SCIl 2025 Galarza, remitio el reporte de la aplicar fa metodologia para la Coordinacion Regional Operativa y
4.56 llevo 3 cabo 1 selec;:bn de Evaluacion con promedio de identificacion y evaluacion de coordinador de Control Interno,
’ EN PR“ESO 49.‘1/100 oon elb emitiendo Sus ﬂessos, <0 pf&m’é c| informe en
o PRIty g recomendaciones parairmejorando . 2 o de Suditorias pendientes
Administrativo y Uno Sustantivo sl o
e\ ¢} imltedo Eslatl pare Se llevo a cabouna unta con personal PO ;
Educacion de Jdvenes y Adultos directivo del IEEJA para seleccionar en
(IEE1A). conjunto dos cedulas de procesos
3. En proceso de la para que sean sometidosa la

efaboracion del Informe Anual
6. En proceso de realizar la
Primera Sesion Ordinaria.

7. Seguimiento de auditorias.

metodologia para la identificaciony
evaluacion de riesgos en donde se
elegio a los siguientes 1} Seguimiento
de indicadores de Cumplimientode
Nivel Secundaria y 2} Seguimiento a
las observaciones de auditoria.
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i) Acciones relevantes de la Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al
mes de marzo del 2026

EXPEDIENTES LABORALES VIGENTES EN CONTRA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
ID  EXPEDIENTE AUTORIDAD ACTOR CARGO PERSONAL DE: ESTADO PROCESAL

1 |DIT-089/2014 | TRIBUNAL DE C.A. [IVETTE MABEL CHI FLOTA APOYO CONTRATO [LAUDO 02-AGOST0-2022/AMPARO DIRECTO PARTE ACTORA
2 |DIT-047/2017 | TRIBUNAL DE C.A. [DIANA NOEMI BASULTO SOLIS JEFE DE DEPTO. CONFIANZA [LAUDO 02-DIC.2021/AMPARO ADHESIVO Y ALEGATOS
3 [DIT-070/2017 | TRIBUNALDE C.A. |DIANA NOEMI BASULTO SOLIS SECRETARIA C BASE  |LAUDO 011/2023 24-02-2023

4 |DIT-006/2021 | TRIBUNAL DE C.A. [LUIS ARMANDO PUERTO MARTIN COORDINADOR CONFIANZA |PROYECTO DE LAUDO

5 |DIT-201/2017 | TRIBUNAL DE C.A. [JESUS LEONEL SANDY JUAREZ COORDINADOR CONFIANZA [LAUDO 19-OCT-22 /AMPARO DIRECTO

6 [DIT-203/2017 | TRIBUNAL DE C.A. |JOSE LUIS FORTIS NORATO COORDINADOR CONFIANZA [LAUDO 045/2023 11-SEPTIEMBRE-2023

7 |DiT-221/2017 | TRIBUNAL DE C.A. [PANFILO XIU DZIB COORDINADOR CONFIANZA [LAUDO 026/2025 08 ABRIL 2025

8 [DiT-007/2018 | TRIBUNALDE C.A. |ALENY JASMIN CANUL UCy OTROS 1.0. PATRONATO [LAUDO 28-ENERO 2022/AMPARO DIRECTO

9 [DIT-028/2018 | TRIBUNAL DE C.A. [WILLIAM ALFONSO SOUZA CALDERON JEFE DE DEPTO. CONFIANZA [CERTIFICACION

10 [DIT-032/2018 | TRIBUNALDE C.A. [LUZ MA. DE LOS ANGELES ESPADAS ZAPATA  [T.D. PATRONATO |PRUEBAS

11 |DIT-050/2018 | TRIBUNALDE C.A. [CELIA DEL ROSARIO COLLI BALLADARES ASESORA PATRONATO |PRUEBAS

12 [DIT-061/2018 | TRIBUNALDE C.A. |DIANA MARISELA ARCEO MANRIQUE T.D. PATRONATO [PROYECTO DE LAUDO

13 [DIT-107/2018 | TRIBUNALDE C.A. |ANTONIO MORENO OSORIO T.D. CONTRATO [LAUDO NO. 004/2023 19/01/2024

14 [DIT.099/2019 | TRIBUNALDE C.A. |CARLOS GARCIA AGUILAR [COORDINADOR CONFIANZA [PRUEBAS

15 [DIT-009/2020 | TRIBUNALDE C.A. [KAREN JANET MARQUEZ GONGORA TECNICO MEDIO BASE  [LAUDO 031/2024 25-04-2024/AMPARO DIRECTO

16 [DIT-161/2023 | TRIBUNALDE C.A. |ENRIQUE CATALINO HERNANDEZ COBOS  [PVBS PVBS  [PRUEBAS

{12 |oIT-053/2018 | TRIBUNAL DE C.A. [ILLIYA EUMIR AGUILAR OROZCO [PATRONATO | PATRONATO [PAGADO $25,296.58 10 FEBRERO 2026
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DEMANDAS VIGENTES
| ExPEDIENTE ESTATUS
NO. LABORAL AUTORIDAD ACTOR OBSERVACIONES
1 DIT-089/2014 TRIBUNAL DE La actora fue colaboradora del Instituto mediante contrato de La pretensién estimada de la parte actora era de: $58 978 .08
C.A. prestacion de servicios profesionales del 12 de enero al 31 de
IVETTE diciembre del 2013. Laudo condenatorio por: $ 7,642.00
MABEL CHI
ELOTA Amparo Directo parte actora, se encuentra en el Tribunal Colegiado de
Circuito, Cancin, Quintana Roo.
2 DIT-047/2017 Y | TRIBUNAL DE DIANA Se dicté laudo en fecha 02 de diciembre de 2021, en el cual
SU ACUMULADO | C.A. NOEMI La actora demanda despido injustificado y pago de| dnicamente fuimos condenados al pago de las prestaciones que se
DIT-070/2017 BASULTO prestaciones de ley, toda vez que no fue realizado el| derivaron de la relacién laboral al puesto de confianza “JEFE DE
Sous procedimiento conforme a derecho. DEPARTAMENTO"
Se omitieron los procedimientos paraprocesales pertinentes, | Laudo condenatorio por: $ 12,615.11, quedando absueltos en su
asi como poner a disposicién el cheque con las prestaciones de | totalidad del puesto de base SECRETARIA C”, la parte actora al no estar
ley que le correspondian al hoy actor ante la autoridad | de acuerdo cen dicho resultado, interpuso el correspondiente amparo
competente. Ex director de Asuntos Juridicos Nassim Farah | directo.
Castillo, dejando en estado de indefensién al Instituto.
Amparo Adhesivo, se encuentra en el Tribunal Colegiado de Circuito,
Cancln, Quintana Roo.
3 DIT-201/2017 TRIBUNAL DE JESUS El actor demanda despido injustificado y pago de prestaciones | La pretension estimada de la parte actora era de: 52,642 880.00
C.A. LEONEL de ley, toda vez que se omitieron los procedimientos
SANDY paraprocesales pertinentes, asi como poner a disposicion el | Laudo condenatorio por: $ 133,220.87
JUAREZ cheque con las prestaciones de ley que le correspondian al hoy
actor ante la autoridad competente. Ex director de Asuntos | Amparo Directo, se encuentra en el Tribunal Colegiado de Circuito,
luridicos Nassim Farah Castillo, dejando en estado de | Cancin, Quintana Roo.
indefensién al Instituto.
4 DIT-203/2017 TRIBUNAL DE JOSE LUIS El actor demanda despido injustificado y pago de prestaciones | La pretensién estimada de la parte actora es de: 51,038,562.97
C.A. FORTIS de ley, toda vez que se omitieron los procedimientos
NORATO paraprocesales pertinentes, asi como poner a disposicién el | Pendiente de admitir pruebas, se encuentra en el H. Tribunal de
cheque con las prestaciones de ley que le correspondian al hoy | Conciliacién y Arbitraje.
actor ante la autoridad competente. Ex director de Asuntos
Juridicos Nassim Farah Castillo, dejando en estado de
indefensién al Instituto.
5 DIT-221/2017 TRIBUNAL DE PANFILO XIU | SE ACREDITO EL DESPIDO INJUSTIFICADO
C.A. DzZIB Laudo condenatorio por: $1'889,536.08 pesos
(La administracién de aquel. entonces no hizo el aviso de (falta que el tribunal notifique el laudo cumplimentado para poder
rescision laboral o terminacién de efectos de nombramiento presentar amparo directo)
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del actor)
6 DIT-007/2018 TRIBUNAL DE ALENY SE ACREDITO EL DESPIDO INJUSTIFICADC Y LA REINSTALACION | Laudo condenatorio $9°940,552.08
C.A. JASMIN
CANULUCY
OTROS (La administracién de aquel entonces Prof. Novele Ordofiez y | Calculo con corte al 03/03/2026
Otros Servidores, subordinaron a los actores con funciones,
diplomas, metas, actividades y reconocimientos como | (prestaciones e indemnizaciones correspondientes por no poder
trabajadores reinstalarlos)
7 DIT-028/2018 TRIBUNAL DE WILLIAM El actor demanda despido injustificado y pago de prestaciones | La pretensién estimada de la parte actora es de: $223 845 .00
CA. ALFONSO de ley, fue notificado de la terminacién de los efectos de su
souza nombramiento como trabajador de cenfianza, negandose a| Pendiente de admitir pruebas, se encuentra en el H. Tribunal de
CALDERON firmar dicha notificacién, por lo que se realizé el procedimiento | Conciliacién y Arbitraje.
paraprocesal correspondiente anexando el cheque con las
cantidades correspondientes por concepto de prestaciones de
Ley. Fue despedido por el Ex Director de Asuntos Juridicos
Licenciado ERIC MIRAVETE GRANJA.
8 DIT-032/2018 TRIBUNAL DE LUZ MA. DE | La actora pertenecié al Patronato Pro Educacién para Adultos | Desahogo de pruebas, se encuentra en el H. Tribunal de Conciliaciéon y
C.A. LOS como figura solidaria y demanda un supuesto despido | Arbitraje.
ANGELES Injustificado.
ESPADAS
ZAPATA El Patronato Pro Educacién para Adultos, ha entrado al juicio
como tercero interesado asumiendo la relacién laboral con los
hoy actores.
9 DIT-050/2018 JUNTA LOCAL CELIA DEL La actora pertenecié al Patronato Pro Educacién para Adultos | Desahogo de pruebas, se encuentra en el H. Tribunal de Conciliaciéon y
ROSARIO como figura solidaria y demanda un supuesto despido | Arbitraje.
coLul injustificado.
BALLADARES
El Patronato Pro Educacién para Adultos, ha entrado al juicio
como tercero interesado asumiendo la relacién laboral con los
hoy actores.
10 DIT-061/2018 TRIBUNAL DE DIANA Demandan una figura solidaria perteneciente al Patronato Pro | Amparo Indirecto, se encuentra en el Tribunal Colegiado de Circuito,
C.A. MARISELA Educacién para Adultos, cabe sefalar que en su escrito de | Cancun, Quintana Reo.
ARCEO pruebas, ofrecen diversas documentales como lo son: oficios
MANRIQUE | firmados por directores de darea, coordinadores de zona,

situacién que los subordina generando una relacion laboral y
que puede comprometer el patrimonio del instituto si se dicta
laudo en contra.

El Patronato Pro Educacién para Adultos, ha entrado al juicio
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como tercero interesado asumiendo la relacién laboral con los
hoy actores.

11 DIT-107/2018 TRIBUNAL DE ANTONIO | El actor demanda despido Injustificado y pago de prestaciones | La pretensién estimada de la parte actora es de: $85,506.12
CA. MORENO de ley, toda ver que se omitieron los procedimientos
0SORIO paraprocesales pertinentes, asi como poner a disposicion el Cierre de instruccién, se encuentra en el H. Tribunal de Conciliacién y
cheque con las prestaciones de ley que le correspondian al hoy Arbitraje.
actor ante la autoridad competente. Ex director de Asuntos
Juridicos Nassim Farah Castillo, dejando en estado de
indefensién al Instituto,
12 | DIT-099/2019 TRIBUNAL DE CARLOS El actor demanda despido injustificado y pago de prestaciones | La pretensién estimada de la parte actora es de: $218,299.32
CA. GARCIA de ley, toda vez que se omitieron los procedimientos
AGUILAR paraprocesales pertinentes, asi como poner a disposicién el Audiencia de conciliacién, pruebas, alegatos y resolucidn, se encuentra
cheque con las prestaciones de ley que le correspondian al hoy | ®" el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.
actor ante la autoridad competente. Ex director de Asuntos
Juridicos Nassim Farah Castillo, dejando en estado de
indefension al Instituto,
13 DIT-009/2020 TRIBUNAL DE KAREN |La parte actora demanda la reinstalacion por despido | Cierre de instruccidn, se encuentra en el H. Tribunal de Conclliacién y
CA. JANET | injustificado y pago de prestaciones de ley, Las pretensiones | Arbitraje.
MARQUEZ | son inoperantes toda vez que la representada promovié un
GONGORA

procedimiento paraprocesal en fecha 3 de Diciembre del 2019
ante el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Quintana Roo, con nimero de expediente: PPT-088/2019.
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Oficio No. SEFIPLAN/| DS/PFE/SPF/DAC/DIAL/0029/111/2026.
Asunto: Opinién Juridica cumplimiento Laudo en el Exp: DIT-007/2018.
Chetumal, Quintana Roo a 26 de Marzo de 2026.

2026: Aho del 40 Aniversario de la Creacion del Hi del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

MTRO. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE.

En atencion a su oficio nimero IEEA/DDGIEEJA/0181/2026, mediante el
cual solicita se analice el alcance juridico y presupuestal del Laudo numero
003/2022, dictado por el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Quintana Roo, dentro de los autos del expediente DIT-007/2018, en el que se
condeno al Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos a reinstalar
en sus respectivos puestos de base a las personas trabajadoras A. Leny Jasmin
Canul Uc (Técnica Docente), también conocida como Aleny Jasmin Canul Uc;
Delcy Mirella May Baas (Auxiliar); Manuel Jesus Castro May (Técnico Docente);
Dulce Soledad Santos Rivas (Técnica Docente), y Daisy Verdnica Castro Chi
(Auxiliar), asi como al pago de salarios caidos a partir del 9 de enero de 2018 vy
hasta el total cumplimiento del laudo, ademas de diversas prestaciones en los
montos determinados para cada una de ellas. Por cuanto hace a la C. Santa
Zenaida Dzidz Noh (Técnica Docente), el propio laudo determind la
improcedencia de su reinstalacion con motivo de su fallecimiento, quedando
interrumpido el computo de salarios cafidos a la fecha de su deceso; en
consecuencia, respecto de la trabajadora citada Unicamente deberan cubrirse
las prestaciones y demas conceptos determinados en el referido fallo.

En atencion a lo expuesto, me permita comunicar lo siguiente:

1. En relacién con el alcance juridico y presupuestal del laudo de merito,
resulta necesario prever la posibilidad de que se dicte una resolucién
desfavorable en el juicio de amparo promovido por ese Instituto en contra del
Laudo numero 003/2022. Lo anterior se estima asi, toda vez que, de la revision
de las constancias remitidas y de las actuaciones del expediente DIT-007/2018,
no se advierten, en principio, violaciones procesales manifiestas cometidas en
perjuicio de la parte demandada que pudieran conducir, por si mismas, a la
invalidez del laudo; tampoco se desprenden elementos objetivos suficientes
para sostener, de manera preliminar, que quienes promovieron el juicio
hubiesen simulado la prestacién de servicios al Instituto Estatal para la
Educacion de Jévenes y Adultos del Estado de Quintana Roo. Por el contrario, de
la documentacion remitida se observan constancias con logotipos
institucionales mediante las cuales se les asignaban labores a las personas
promoventes del juicio, reconocimientos por metas alcanzadas en su
desempges i » refieren los puestos y montos percibidos® \

por cadp u%,’;ﬁ : fgm ofigos de comisiéon para realizar labores en !

lugares | distlios e | SSENpEion Tales documentales constituyen, al menos
U
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indiciariamente, elementos que robustecen la existencia de una relacién laboral
subordinada, permanente y remunerada, aun cuando no obren contratos de
trabajo formalmente suscritos o nombramientos expedidos a su favor.

2. A partir de lo anterior, resulta necesario que el Instituto Estatal para la
Educacién de Jévenes y Adultos considere, para efectos contables, financieros y
presupuestales, como pasivo contingente, una cantidad suficiente para cubrir el
monto total del laudo. Para tal efecto, deberd tomarse como base, en el calculo
de los salarios caidos que contindan generandose, el salario diario determinado
para cada una de las promoventes, con excepcién del caso de la de cujus Santa
Zenaida Dzidz Noh, respecto de quien dicho célculo se interrumpe a la fecha de
su fallecimiento, esto es, el 29 de abril de 2018. Adicionalmente, a los salarios
caidos debera sumarse el importe de las prestaciones condenadas en el laudo
respecto de cada promovente, cuyo monto, en principio, no debe variar, en razén
de que dichas prestaciones fueron calculadas con base en el ejercicio 2017 v la
parte proporcional correspondiente a los nueve dias laborados de 2018; maxime
que, de la documentacion remitida, no obran constancias que acrediten su
pago.

3. Ademas del pago de salarios caidos y de las prestaciones determinadas
en el laudo, deberé considerarse el impacto juridico, administrativo vy
presupuestal inherente a la reinstalacién de las promoventes cuya procedencia
fue reconocida en el fallo, en virtud de que tal circunstancia implica, de ser
necesario, la disponibilidad o habilitacién de plazas, asi como la suficiencia
presupuestal para cubrir sus remuneraciones y prestaciones a partir de su
reincorperacion al servicio, con excepcion del caso de la finada Santa Zenaida
Dzidz Noh.

4. En el supuesto de que no se lleve a cabo la reinstalacién por
imposibilidad material o juridica, o por no contar el Instituto con plazas
disponibles en condiciones compatibles con el cumplimiento de! laudo, ademas
de los salarios caidos calculados a la fecha en que se realice el pago y de las
prestaciones expresamente condenadas, debera contemplarse el pago de tres
meses de indemnizacién constitucional, asi como el equivalente a veinte dias de
salario por cada afio de servicios, conforme al monto de la percepcién diaria
determinada en el laudo para cada una de las promoventes del juicio, con
excepcion del caso de la de cujus Santa Zenaida Dzidz Noh.

S. De igual forma, debe considerarse que en el laudo se condena al IEEA a
exhibir copia de las constancias relativas al page de cuotas y aportaciones
obrero-patronales enteradas al ISSSTE, al FOVISSSTE y al Sisterma de Ahorro para
el Retiro, lo cual también puede representar una afectacion econémica para el
Instituto, en funcién de los montos que, en su caso, deban enterarse o
regularizarse respecto de cada una de las personas actoras del juicio.

secagTania
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Con motivo de lo antes expuesto, y a efecto de emitir una opinién integral
respecto de la eventual procedencia de una ampliacién presupuestal, resulta
necesario que el Instituto a su cargo defina con precisién la ruta institucional,
administrativa y presupuestal que seguira para el cumplimiento del laudo
dictado dentro del expediente DIT-007/2018, particularmente en lo relativo a la
reinstalacion material de las perspnas trabajadoras beneficiadas con dicha
condena o, en su caso, al cumplifniento sustituto mediante el pago de las
prestaciones e indemnizaciones qué legalmente correspondan, salvo en el caso
de la de cujus Santa Zenaida Dzidz Noh.

Sin otro particular, le envio un dordial saludo.

ATENTAMENTE
EL PROCURADOR|FISCAL DEL ESTADO

LIC. AMADEO CONDADO ESPINOZA

AC E!Mt-\,c (s o/»«g)p

\

\
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-f-Por mediodel presente, me permito hacer de su conoci
4 Jévenety Adultos del Estado de Quintana Roo es parte demandada dentro del expediente laboral DIT-

UINTANA
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Oficio No. IEEA/DDGIEEJA/0181/2026.

Asunto: Informe de Laudo,

Chetumal Quintana Roo, a 18 de marzo de 2026
mmuwm«hmummmmm Quintono Roo”

. \}é | (AT
LIC. AMADEO CONDADO ESPINOZA. \ =
PROCURADOR FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO |/ < I
PRESENTE. :

ekihstituto Estatal pata‘la Educacién de
007, , radicado ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Quintana Roo.

En el citado expediente se dictd laudo mediante el cual se determind la procedencia de la accidn ejercida por
las personas actoras, condenando al Instituto al cumplimiento de diversas prestaciones laborales.

Astmismo, dicho asunto fue materia del Juicio de Amparo Directo 245/2022, encontrandose actualmente en
otapa de ejecucion del laudo, dentro de la cual el Tribunal deberd determinar la cuantificacion de las
prestaciones correspondientes.

En virtud de lo anterior, y considerando que el cumplimiento de Ia resolucién judicial podria implicar la
generacion de un pasivo iaboral con impacto en el presupuesto del instituto, se remiten a esa Procuraduria
Fiscal, para su conocimiento, andlisis y efectos conducentes, coplas certificadas del expediente laboral DIT-
oovlzms.

En ese sentido, respetuosamente se solicita a esa Procuraduria Fiscal se sirva:

« Analizar ol alcance juridico y presupuestal del laudo referido; y
« En su caso, emitir opinién y validacién correspondiente para la gestidn de una posible ampliacion
presupuestal, a efecto de dar cumplimiento a 1a resolucién judidal

Lo anterlor, con la finalidad de prever las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento oportuno
de las obligaciones derivadas del laudo laboral, en observancia de la normatividad aplicable en materia de
disciplina financiera y responsabilidad hacendaria.

Asimismo, se hace del conocimiento que se encuentran elementos administrativos adicionales, incluyendo la
validacion por parte del drea de Recursos Humanos mepect.o de la existencia o Inexistencia de las plazas
reclamadas, mismos que se anexan al presente con namero de oficio IEEA/DDGIEEIA/DAF/ONG/2026, y
constancias de inexistencia de plazas dentro de la estructura orgéanica para las personas involucradas en el
expediente laboral que nos ocupa, enlistando a continuacién los  siguientes  oficios
IEEA/DDGIEEIADAF/DRH/I09/2026, |EEA/DDGIEEIA/DAF/ORH/N0/2026, |EEA/DDGIEEIA/DAF/DRH/M/2026,
IEEADDGIEEIADAR/ORH/MN2/2026, IEEA/DDGIEEIADAF/DRH/N3/2026 y IEEA/DDGIEEIA/DAF/DRH/N4/2026.

No amito mencionar mediame oficio No. IEEJA/DAIN/0023/2026, el Director de Asuntos Juridicos y
ormatividad de! Insfituto, remitié a \un servidor el informe del estado procesal del juicio en comento, mismo

0 a usted la uridad de mi consideracion distinguida.

..ux\ﬂ.\‘ 2
P Ve,
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7.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2026
(ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES
CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTALY
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA).
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a) Estados financieros

G Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
#ndetec QUINTANA ROO

Estado de Situacién Financiera

Usr: Peste Al 31/mar./2026 Fechis yyooubr o
Rep: mi€stazoStuaciorFinanciem {Cifras en Pesos) hora de Impresiéni 10:3%a. m.
CONCEPTO 2026 2025 CONCEPTO 2026 2025!
ACTIVO PASNO...-= ..
ACTIVO CIRCULANTE FASIVO CIRCULANTE
" TEFECTIVO ¥ EGUIVALENTES $13,185,119.58 $13,315.5680.42 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $2.678,010.07 $4,651,066.47
T BERECHOS A REGISI EFECTIVO O FQUIVALENTES 58,067,526.40 $1,786,408.78] DECUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 30.00 $0.00
T DERECHOS A RECIDGR SIENES O SERVICIOS 54,54567 $72,407 28| PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLIGA A LARGO FLAZO 30.00 $0.00.
INVENTARIGS. $0.00 $0.00 TILOS ¥ VALORES A CORTO PLAZO 30.00 $0.00
ALMACENES $0.00 $0.00 PASH/OE OIFLRISGS A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
EETMACICH SOR PERDISA O DETERIORO DE AC TIVOS CIRCLLANIES $0.00 $0.00 FONDOS ¥ BEMES CF TERCEROS EX GARANTIA Y0 /O8NS THACIIN A CORTO FUZO $0.00 $0.00
GTROE ACTVOS CIRCULANTES £0,00 §0.00 PROVISIONES A CORTO PLAZG $0.00 $0.00
OTROS PASIVOS A CORTO FLAZO 5680,506.05 $0.00
Total de Activos Circulantes $21,857,491.65 $15,184,400.59
Total de Pasivos Clrculantes $3,997,403,14 $54,651,986.47
ACTIVO NO CIRCULANTE
T INVERSIONES EIMANGIZEAS A LARGO PLAZO 30.00 $0.00] PASIVO NO CIRCULANTE
T DERECIHOS A RECIIR CFECTIVG O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO $0.00 $0.00 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO $0.00 $0.00!
T RENES INMUZELES. NFRAESTRUCTURA ¥ CONSTRUCCIONES EN PROCESO $165,554,63 $185,556.63 DOCUMENTOS POE PAGAR A LARGO FLAZO $0.00 $0.00
" HIENES MU LES §43138,112.92 $43138112.92 CEVOA PUBLICA A LARGO PLAZG $0.00 $0.00
ACTIVOS INTANGRLES $0.00 $0.00 PASNVOS DIFERIDCS A LARGO PLAZO S0.00 $0.00
BEFRECIACION, DETERIDAD ¥ AMORTIZACION ACUNALADA OE BENES -S42 553,769.74 -$32,631,144 22 FEADOS Y BEIES O TERGERCS EN GARANTIA Vi ACMINSTRALIGN A LARGO PLAZG $0.00 $0.00
[ TACTVGS OIF ERICOS $0.00 §0.00 PROVISIONES A LARGO PLAZO 3000 $0.00!
T ESTRIACION POR PERUIDA © DETCRIOND OE AGTIVOS NO CRGULANTES $0.00 $0.00
| GTROS ACTVOS NO CIRGULANT £5 £0,00 §0.00] Totnl de Pasivos No Circulanies $0.00 $0.00
Total de Activos No Clrculantes $669,857.81 $692,523.33| Total del Pasivo $3,907,403,14 $4,651,986.47
Total del Activo $22,527,085,46 $15,876,923.22| HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO -
HACGIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBUIDG $6,259,465,80 $6,259,465.80
APCRTAGIONES $6.200,465,80 $5,29%.,465 80
DONACIONES DE CAPITAL $0,00 $0.00)
ACTUALIZACION OC LA HACIENGA PUBLICAPATRIACNIO 20,00 §0.90}
HACIENDA PUBLICA [PATRIMONIO GENERADO $12,230,220,52 $4,925,471.88
RESULTADO DEL EJERCICIO AHORRGY DESAHORIO) $5.036,220.85 §66,258.40
RESULTADOS DE BIENCICIOS ANTERIGRES $2,193.599.66 $4,883, 2713285 |
REVALUOS $0.00 30.00
TTTURESEAVAS $0.00 $0.00

154



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

G Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
Qndetec QUINTANA ROO
e Estado de Situacion Financiera ;
o Al 3/mar,/2026 wny | Wtrione
Rop: iplfistadaSituseianFinsnciary (Cifras en Pesos) hora de Impresién | 10:59 3. m,
CONCEPTO 2026 2025 CONCEPTO — 2026 2025
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 $0.00
DILESO 0 MSUMCENCIL EN LA ACTUALZACION DE LA HACEHDA FUBLEK PATRINONID $0.00 $0.00
RESULTARO POR POSICION MONETARIA §0.00 $0.00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 5000 $0.00
""" R Total Hacienda Publica/Patrimonio $16,520,606.32(  $11,224,93743
Total de| Pasivo y Hacienda PublicalPatrimonio SLIGROM| SRNSRIN|
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos

QUINTANA ROO
Estado de Situacidén Financiera 2 S
Ut e Al 31/mar.(2026 Fechay| O8ibr:
Rep: rptEsladeSivaconSirancera {Cifras en Pesos) hora de imgresion 1059 a. m.
CONCEPTO 2026 2025 CONCEPTO 2026 2025|
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES CONRTRATO CE COMODATO PCR BIENES $0.00 | §0.00|
VALORES 50,00 $0.00
VALORES B CUSTSOIA 30,00 $0.00)
T USTO0IA OF VALORES $0.00 $0.00
T INSTRUAENTOS DE CREDIID PRESTADOS A FORMADSRES DE MERCADO $0.00 $6.00
PAESTANG D 25 TRUMITOS DE CALDITO A F ORRADONES D& WERCADO ¥ 5 GARICTIA $0.00 $0.00
FISTAUMEN 108 08 CREDNO SECEICOS BN GARANFA OF 103 FORMASGHES C6 MERTADD $0.00 $0.09
T GARANTIA BE CREDNTOS REGHIS0S DL LOS FORMADORES DE MERCADO $0.00 $6.00|
“EMISION DE OBLIGACIONES $0.00 $0.00|
T R ORACK N FARA LA TM BV D PGS, TTROS YVALCATS DE LA DEVDR FUBTICA ITEaras 3000 $0.00
T RO AL A AN LN CIAS TN OE BONO. T A0S ¥ VALORES TE LA DL LA UL EXIERA $0.00 $0.00
EMISIHES AUTORZADAS OE LA DELDA PUSLIGA (MTEANA ¥ EXTERNA $0.00 $0.00
" AP OUN DE CONSRATES T€ PALSTAS Y GIANS CIOGACIIES CE LA CEU BN ALELEN IR, $0.00 $0.00)
| FISCRPON OF CONERNROS D2 PRESTARIIS ¥ OTPAE CIEGACIIES DE LA S DA PUELEA EDEANA $0.00 $0.00)
T CERTRANGS 06 FRESTAVSE Y DRSS CAUSAGONES DS LA CELIA PUBLEA (T B Y EXTERNA $0.00 $0.00
AVALES Y GARANTIAS $0.00 $0.00
TTTTAVALES AUTORIZADOS $6.00 $0.00
AVALES FRMADOS $0.00 $0.00
TTTFIANZAS V OARANTIAS RECEICAS POR DEJOAS A CORRAR $6.00 $0.00,
FUMNZAS ¥ GARANTIAS RECBIDAS $0.00 $0.00)
TANIAS GTCRZABAS PATTA IZSAALDNT OBLIGACIONES NO FISCALES DEL GOSERIO $0.00 $0.60
FANIAS GTORGADAS DEL GOBESNG SARA RESSALOAR CBLIGRCISHNES NO FISCALES 30.00 $0.00)
JUICIOS $0.00 $0.00
BEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION $0.00 $0.00
T HESOLUGION DE DEMANDAS EN PROGESC JUDICIL $0.00 $0.00
INVERSION VEDUANTE PROYECTOS PARA FRESTACION DE SERVICIS (PPo} ¥ SINILARES $0.00 $0.00
COHTFARS FAA AER S M DANTE PRTECIOS PARA PRESTACITIGE SEROLI0A 105 V S FLAGES $0.00 $0.00
TLFON P ISUCA CRHTIATS A U ECKANTE P AOVTIC TG a0k PRESSAD O DA SEONNC 08 (175) ¥ SPEJRES £0,00 $0.00
"BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO $0.00 $0.00
BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION $0.00 $0.00
T EONTRATO OE CONCESION POR BIERES $0.00 $0.00}
HIERES BALO CONTRATO EN COMOOATO $0.00 S0.00
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

& nddetec QUINTANA ROO
° Estado de Situacion Financiera
[P Al 31/mar./2026 G et
Rap: peEstnooSiuscon Frscess (Cifras en Pesos) hora de Impresion| 10:58 a.m.
CONCEPTO 2026 2025
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
LEY DE INGRESOS
LEY DE INGRESOS ESTRADA $130,433,5806 00| $127,115,892 00
LEY DE INGRESOS POR EJEGUTAR $106,506,847.06 $2,259.126 46
PACDAFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA $1.955 805.82 §7.073,337.23
LEY D& INGRE $05 DEVENGADA $25.792.644.76 $131,930,103.27
LEY DE INGRESOS RECAUOADA $18,101.460 44 $131,627.258.84
PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO DE FGRE 308 APROBADG $120,433,506 00 $127,115.892.00
T PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $114.647, 444,08 $3,017,284.19
$1.955 605 82 $7,163,227.73
$17.742.047.74| $131,261,335 .54
$17.742,047.74 $131,261.836 54
$17.742.047.74| $131,261,83554

$15,656,770.43

$130,598,759.88

y sus notas, son
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

y |[08mte 202
1M0len

t;'ﬂet‘-’c QUINTANA ROO
Estado de Actividades
Usr Pura Del 01/ene. /2026 al 31/mar./2026
Rig: i uafuAstividy oy (Cifrns en Pesos) hore do npmnen
Cancepto 2026 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOB
INGRESOS DE GESTION §25,206.52 $0.20
WEUESTOS .00 55,00
CUDTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S6.00 $0.00)|
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00 £0.00
DERECHOS 5000 $0.00 |
PRODUCTOS $006 %000
| T ARROVECHAIENTO8 $2620858|  $0.00]
" TINGRESOS BOR VENTA DE BENES Y FRES TACION DE SERVICIOS $6.00 50,00}
T PARTICIPACIONES. AZORTAGIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS OF LA COLABORACI | T$25,767,348.98 | $131,917,503.27 |
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y JUBILACIONES
PARTICPAGIONES, APORTACIONES, CONVEMIOS, INCENT [VOS DERIVADOS DE LA $34,677 869 18 | 506.620.803.27
COLABCRACKIN FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
T T TRANST ERENGIAS, ASIORACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENGIONES, ¥ PENGIONES ¥ 39089460 00| 395,227 500,00
JUBILACIONES
" OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $3.249.36 $40,240,71
INGRESOS FIMANCIEROS £153036 $27.530.74
INCREVENTO POR VARIMCION D= BIVERTARIDS $a00 ?_n'_.’_d'-:
T DISMINUCHON DEL EXCESO DE ESTAMACIONES FOR PERDIDA O DE TERIOAD U OBSOLESCENCIA $3.00 50,00
DISTERUGION OEL EXCESO O PROVISIONES $0.00 $0.00
OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VANOS 471000 $12.710,00
Total de Ing y Ofros Benafici 335,600,35443 | 5131.057,6358
| GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
|~ TGASTOS DE FUNCIONAMIENTO §16,623,037.74 $113302,505 54
EERVICIOS PERSONALES S11.018,605.11|  $61.085,257.14
MATERIALES ¥ SUMINISTROS §1.017,06522|  $5770,397.78
SERVICIOS GENERALES S2.601,767 41|  S40,040.670.62
T RANSFERENGIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $3.394,51000|  $17 056,330,00
[T T TRANSFERENGIAS INTERNAS ¥ ASIGNAGIGNES AL SECTOR FUBLICO $000 50,00
TRANSFERENGIAS AL RESTO DEL SECTOR PUSLICO §a00 $0.00
SUBSIDIOE Y SUBVENCIONES $1.934,01000|  $74.699,330.00
AVUDAS SOCINLES §280,00000|  $3.300,000.00
PENSIONES ¥ JUBLACIONES $0.00 $0.00]
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALOGOS §0.00 3650
TAANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCAL $000 50.00
DONATIVOS 5000 50,00
TRANSFERENGIAS AL GXTERIOR $0.00 50.00
| PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00
FARTICAACIONES 00 56,60
FPORTAGIONES 5000 50,00
CONVERIOS 3000 30.00
“TINTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS OF LA DEUDA BUBLICA $0.00 50,00
T INTERESES DE LA DEUGA PUBLICA $000 50,00
" COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 000 30.00.
GASTOS OE LA GEVOA FUBLIGA $0.00 50,00
COSTO POR COBERTURAS $0.00 50,00
APOYOS FINANCIEROS 5000 30,

" OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRADRDMNARIAS $22,625.52 $629,640.04
ESTIVAGIONES, DEFRECIAGIONES. DETERIORGS, OAS0LESCERGCI ¥ BNORTIZACIONES §22 8550 $573 540,04
PROVISIONES $0.00 $0.00
DISMINUCION CE INVENTARIOS 3000 50.00
OTROS GASTOS 000 $0.00]
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

PO I

Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos

ndetec QUINTANA ROO
Estado de Actividades
Un: Parie Del wm_Jzozs al 31/mar./2026 Fachay 0iabr 2026
Rap IESIDA NS {Cifras on Pesos) horn do brgresitn | 19014 m
Concepto 2026 2025
NVERSION PUBLICA 5,00 $0.00
TNVERSION PUBLICA NO CAPTTALIZABLE $3.00 50,00
Total de Gastos y otras Pérdidas $97,764,673,26] $131,001,375.58
WM@@ {Ahorro/Desahorro) $6,036,229.26 §66.258.40

o profesta de docir

pilidact del emisor”,

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LiC, BL
JEFA DE DEPTO. DE RECURSOS Fi

Page 2
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UNIDOS PARA
hheiesdy TREANSFORMAR
<, Instituto Estatal para la Educacién do los Jévenes y Adultos
@ mradetec QUINTANA RO
Estado de Variacion en la Haclondn Publica -
Une Harin Del 01/6n6/2026 Al 31/mar./2026 it Dossisemtis
Femgs 1 or 1l b 1) b a i (Cifrun wn Panor) hora de Mvpresidn | 1302 0. m.
eapioyse st N H Jo POD 9’ lacle rad: - En_euo o
* ” Pa 1o G. n Patrimonio onla
Concoeplo Patrimonio De Ejorcicion o Actuslizacién de 1a Total
Ceontribuide enorado Del| g slenda Pablice /
Anteriores Hjerclclo Patrimonio
HACIENDA pﬁnxcm;\i’i’ﬁé‘ﬁﬁ@ﬁono NETO GE 2024 FLETTRTERTY R o 50.00 46,00 #6.00
R y i o 2665 8i.60 000
L SONACIONES DE At Bt $0.00 $0,00 30.00 $0.00
mthmén OETA méa-"bz PUBLICAPA TRIMONIO 50,00 $0.00] 3000 80.00
IACIENDA PUBLICA (PATRIMONIO GENETRADO NETO DT 2025 08 §3,660.219.28 568256 50.00 $4,025,471.66
CBULTADO DEL EIIAGCICIO (AN DETATIORRO) " 30,00 .30 $66,260,40 50.00 3482580
RESULTADOS DE EJCRCIGIOR ANTERIONES 0.00 $4.850.213.26 £0.00 50 00 $4.059,213.20
TREVALLGH 0,00 _£0,00 %0.00 5000 36,00
.. . RESERVAS el o 3999 sitsmnsrenn 3000, 80.00 20001 30,00
REGTIFISACIONES DI RESULTADOS BIF HIFIRCICION ANTERIORT S $0.00 £0.040 50.00 50. $0.00
IGNCIA BN LA AGTUALIZACION DO LA HACIENDA BORLIGAI PATRINONIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 20.00
[ TTREBULTADO POt FOBIGION MONE TATUA 0% 3000 £90.00 €0.00 §0.00 59,60
REGULTADO POR TENERCIA OF AGTIVOS NG MONE TARIOS T w000 20,00 0,00 $0.00 80,00
HACENDA FOBLICA / PATRIMONIO NETO FINAL OE 2024 46200, 405.00 54.090,243,25 4606.260,40 $0.00 $11.224 037.4%
&, 3% EN LA PUBLICAPATIUMONIO CONTRIDUIDO NETO DE 2026 $0.00 50,00 000 | $0.00
T RFORTAGIONES = e Y000 L0009 L0 £0,99
... DONACIGNES e — 36.00 30.00 0.0 30.00
TACTUALIZACISN DE LA HAGINDA PUBLIGAIPA TRIMONIO 30,00 £6.00 R 0.0 20,00
| VARIACIONES DE LA HAGIENDA POBLICA / PATIRIMONIO GENENADO NETE DL 2658 $6.60 866531359 $0.0¢ $7.304.748 07
RESULTADO DRI GIFRGIGIO (AHORRO! OF SAHORRA) 0,00 10.00 500 36,036, 220.04 |
RESULTADOS OF EJERCICIOS ANTERIORES 0,06 ETTLETR BTN AT 9
REVALLON 0,00 ! 000 060
RESERVAS ! e 0,00 $0.09 £0.0¢ 0.00
[ RECTIFICACIONES DR REBULTADOR DI SJECICHON ANTRRIONES 00 $0.00 £0.00 $0.00
CAMBIOS TN Tl EXCEGO O INGUFICIENCIA TN LA AGTUALIZACION DE LA HACIENDA 1
UBLICAI PATRIMONIO NETO DF 2026 6,00 98¢ 0 069
| TRESULTABO POT FOBICION MONE TARIA i £ $0.00 £0.00 £0.00 46.00
ARSULTADO POR TEMENGIA DE ACTIVOSA NO MGNE TAIRIOS 50.00 50,00 50.00 50.00
[HAGIENDA PUNLIGA | PATRIMONIO NETO FINAL DB 2020 =4 $6.200.465.00 | $4.1903.996.00 $0.046,220.886 $0.00 $18,535,606.32
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UNIDOS PARA
TREANSFORMAR
Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos
QUINTANA ROO
Estado de Variacion en la Hacienda Publica . I
Usr Pora Del 01/ene/2026 Al 31/mar./2026 | e
Rep. rpiEstadoV araciontfaciends (Cifras en Pesos) hora deo Impresion | 102 a.m.
< P Exceso o
Bihlical Hacionda Publica/ Hacionda Publica/
Haclenda P atek 4 Insuficiencia en la
Concepto Patrimonio| = De é;]enera'do G Pam',"o:;:: Actualizacion de la Total
Contribuido > Hacienda Pablica /
Anteriores Ejercicio Patrimonio
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus notas, son Bl

ULIDO GONZALEZ

MTRO. JULIO BRUARDO ARIZMENDI NOVELD
DEL IEEJA DIRECTORBE ADMINISTRACH
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OOunms PARA
TREANSFORMAR

e

& Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
{indetec QUINTANA ROO
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
U Para Del 01/ene./2026 Al 31/mar./2026 m’"l""’" o
Rep iEttadsCamiissStasonFninciera (Clfras en Pasos) hora e | 19,03 5, m.
Concepto Origen Aplicacion

ACTIVO §220,957.07 §6,871,122.61
TACTIVO GIRCULANTE $158.337.55 $5,671,122.61
EFECTIVO Y EQUIVALENTES £130,485.8¢ 50.00
" DERECHOS ARECIBIR EFECTIVO G EQUIVALENTES $0.0 $6.671.12261
DERECIOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $67.061.71 50.60
INVENTARIOS $0.00 5050
ALMAGENES EOET) §0.00
ESTIMACIEN POR FERDIOA O DETERIORD DE ACTVOS CIRCULANTES $0.60 .4
GTROS ACTIVOS CIRCULANTES 50.00 .00
ACTIVO NO CIRCULANTE $22,625.52 £0.00
INVERSIONES FINANGIERAS A LARGOD PLAZG $0.00 £0.00.
DERECHOS A RECIEIR EFEGTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZG $0.00 0,00,
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONS TRUCCIONES EN PROGESS $0.00 50,00
BIENES MUSSLES $0.00 §0.00
ACTIVOS TNTANGIBLES 59,00 §0.00|
DEPRECIACION. DETERIORO ¥ AMORTIZACION ACUMULADA DE SIENES §22845.52 50,00
ACTIVOS DIFERIDOS $0.00 30,00
" ESTWIAGION POR PERDIDA O DETERIORO DE AL TIVOS NO GIRGULANTES $0.00 50,00
" OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES $0.00 50,00
PASIVO $26,023.60 $680,606.93
PASIVO CIRCULANTE $22,023.60 $693,606.93
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO §25.023 60 $0.00
COCUMENTOS POR FAGAR A CORTO PLAZO 50.00 $0.60
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 50.00 $0.00
FITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO $0.00 $0.00°
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO $0.00 6,00
FONDOS ¥ BISNES DE TERCEROS EN GARANTIA Y10 ADMMNISTRACION A CORTO FLAZO $0.00 B
PROVISIONES A CORTO PLAZO $0.00 5100
| OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO $0.00 $680,808.63
| PASIVO NO CIRCULANTE o ol
CUENTAS POR FAGAR A LARGO PLAZO $0.00 .00}
DOCUMENTOS FOR PAGAR A LARGO PLAZO $0.00 .00
DELDA PUBLICA A LARGO PLAZO $0.04 S0 06|
| PASIVOS DIFERIDUS A LARGO PLAZO $0.00 50.00
" FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA VIO ADIAINISTRACION A LARGO PLAZO $0.00 30,00
T PROVISIONES A LARGO PLAZO $0.00 $0.60
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMCNIO $7,969,962.46 $665,213.59
HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBLIDO $0.00 0,00
T APORTAGIONES .00 50.00 |
DONACIONES DE CAPITAL o 0,00 $0.00 |
ACTUALIZACTON DE LA HACENDA PUBLIGAPA TRIMONIO $0.00 §0.00
HACIENDA PUSLICA IPATRIMONIO GENERADO £7,388,962.46 $6%5,213.50
RESULTADO Bﬁi"x‘ﬁcucn (AHORRO! DESARGANO) $7,009,962.46 40,00
" RESULTADOS OE EJERCICIO8 ANTERIGRES $0.00 $665,213.59
REVALUOS €0.00 $0.00
RESERVAS $0.00 $0.00
RECTIFICACIGNE S DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES €000 §0.00|
| EXCESO O msumuéic'&k’e?a LA ACTUALIZACION DE LA MACIENDA PUBLICA! PATRIKONIO $0.00 $0.00
RESULTADD POR POSICION MONE TARIA $0.00 $§0.00
RESULTADO POR TENENGIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS $0.00 $0.00 |
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UINTANA
OOkl

e

Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos

gindetec QUINTANA ROO
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Ve Parts Del 01/ene./2026 Al 31/mar.j2026 Facha y |osjabr 12028
Rep IR atadzCareinsStuasonfinemnciers (Cifras en Pesos) homn da Imatesidn | 11:03 a. m.
Concopto ] Origen ] Aplicacion

“Bajo esta de decir verdad di o los Estados Fi i ¥ sus notas, son rezonablensente

r f
MTRO. JULIO ZDUARDO AR! OVELO
- [

NISTRACION Y FINANZAS

LIC BLANCA
JEFA DE DEPTO. DE RECI

Pags 2
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TREANSFORMAR

T

Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

Binabe 2026

o
i ndetec QUINTANA ROO
Estado de Flujos de Efectivo
U Pera 01/ene./2026 Al 31/mar./2026 ,,,,,_,l,,
: rptEs1a0oF lujssthecivs (Cifras en Pesos) hora de bnocesiva| 11:0€a. m
Concepto 2026 2025
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES OE OPERAGION
" ORIGEN $16,101,480,44 | $131,027,256.84
MPUESTOS $0.00 50,00
CUGTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL §5.00 50,00
CONTRIGUGIONES DE MEJORAS $0.00 $0.00
" BERECHOS $i0a 5,00
- PRODUCTOS $0.00 0,00
APROVEGHAMENTOS $0.00 §3.00
T INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SEAVICIOS $0.00 $12,716.00
T PARTICIPACIONES, APORTACIONES, GONVENIOS, INGENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORAGION $17,951,480.44 $56.387,048.84
FISCAL ¥ FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
T TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES ¥ JUBILACIONES $140,000.00 335.227,500.00
T OTROS ORIGENES OE OPERAGION 500 50,00
“TAPLICAGION $18,231,950.28|  $130,781,380.96
Saricios Persoralus 511.863,558.91 $60.782,302.71 |
Niateriaios y Suminisiics §702.566.00 55,770,075 78
Servicios Genarsies $1,265,63545 $46.086,951.39
Transtntorcl y Asgr # Secir PUBECO $0.00 $6.00]
Transferenciss al resio del Sacior PLbiico §0.00 $0.00
Subsidios y Subvancionas $1.934.010.00 $14659,335.00
Aywdas Sclns 000 $3.300,000.00
Pensiones y JULICiones $0.00 56,00
Tranaferancias 3 Fiaeicomisos. Mardaios y Gvos Anaiog 3000 3650
TYRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 3500
Donativos $0.00 3000
Tranforencias al exierior 050 5750
Farcipeciones $000 3300
Apectacionas $0.00 $0.00
Convonios $0.00 .00
OTRAS APLICACIONES DE OPERACION 3257517985 $182,690 08
FLUJOS NET0S DE EFECTIVO FOR ACTIVIDADES DE OPERACION $130,469.34 $845,868.88
FLUJOS DE GFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
ORIGEN $0.60 50.00
T BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUGTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROGESO 50,00 )
BIENES MUEBLES $0.00 500
T OTROS ORIGENES DE INVERSION 000 $000
APLICACION $0.00 $0.00
BIENES INVIUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONSTRUGCIONES EN PROCESO $0.00 .00
~ T WIENES MUEBLES $0.00 $0.00
OTRAS APLICACIONES DE INVERSION .00 $0.60
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION 50.00 $0.00
FLUJOS DE EFEGTIVO DE LAS AGTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
ORIGEN $§0.60 3,00
ENDEUDAMIENTO NETO $0.00 $0.00]
MNTERNO $0.00 $0.00
EXTERND $0.00 $0.00
OTROS CRIGENES DE FINANGIAMENTO $0.00 €0.00
APLICACION $0.00 $0.00
SERVICIOS DE LA OEUDA () $0.00
INTERND .00 $0.00
EXTERNG $§0.00 $5.00
OTRAS APLICACIONES DE FINANGIAMIENTO $0.00 $0.00
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES O FINANCIAVHERTO $0.00 50.00
INCREMEN TODISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 130,463 84 sus.nuﬂ
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL IMICIO DEL EJERCICIO $13,315,500.42 $12,4€0,720.54
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

& Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
gindetec QUINTANA ROO
Estado de Flujos de Efectivo
Usr: Peta 01/ene.f2026 Al 31/mar./2026 Facha y [08iabe /2026
Ray: ipeEatacsf lupsEtective (Cifras en Pesos) hoea do krprosion| 11:04a m
Concepto 2026 2025
EFEWVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $13,185,119.58 $13,315,589.42

08 y 5Us notas, son razonablements Corectos y son responsabilidad del emisor”,

MTRO. JULIOADUARDO ARIZMENDI NOVE

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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QUINTANA ROO
Estado Analitico del Activo
Del 01/ene 2026 al 31/mar./2026

(Cifras en Pesos,

Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

Fecha y | 08/abn /2026

hora de Impresion| 11:05a. m

Concepto Saldo Iniclal| Cargos del periodo| Abonos del periodo Saldo Final | Variacién del Periodo
ACTIVO $15,876,923.92 $49,643,372,91 $42,993,207.37 $22,527,089.46 $6,650,165.54
ACTIVO CIRCULANTE $15,184,400,59 $49,643,372.51 $42,970,581.85 $21.857,191.65 $6.672.791.06
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $13,315,589.42 $24,728.500.82 $24,856,069.66 $13.185,119.58 -$130,469.84
| DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $1.796,403.79 $22.014.773.08 $18,043,660 48 $8.667,526.40 $6.871,12261
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $72,407.38 $0.00 $67,061.71 4,545,687 S67.861.71
INVENTARIOS $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
ALMACENES $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DE TERIDRO DE AGTIWOS CIRCULANTES $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE $692,523.33 $0.00 $22,625.52 $669,897.81 -$22,625.52
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO $9.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00
| DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGOD PLAZO $0.00 30.00 5000 $0.00 $0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUGTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 5185554 63 $0.00 $0.00 $185,554.63 30.00
BIENES MUEBLES $43,138,112.92 $0.00 $0.00 $43,138,112.92 $0.00
ACTIVOS INTANGISBLES $0.00 $0.00 $0.60 $0.00 30.00
DEPRECIACION, DETERIORO ¥ AMGRTZACION ACUMULADA DE BIENES $42631,14322 $0.00 $22.625 52 -$42,653,769,74 §22,62552
ACTIVOS DIFERIDOS $0.00 $0.00 $0.00
ESTIMACION POR IDA O DE TERIORO RE ACTIVOS NO CIRCULANTES $0.00 30.00 $0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRGULANTES N $0.00 $0.00 $0.00
“Basjo pr de decir verdad
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FI
JEFA DE DEPTY. DE RECURSOS FINANCIEROS
Pagn 1
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

QUINTANA ROO

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

Facha y | 0atabr./2026

Une. Peela Del 01/ene./2026 Al 31/mar.i2026
Repe piEstadoAnaltooDewdaY Pasivos {Cifras en Pesos) hora de Impresién| 1106 a. m,
Denominacion de las Deudas Moneda de Institucion o Pais A Saldo Inicial del Periodo | Saldo Final del Periodo
Contratacién
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
instituciones de Crédito Peso México $0.60 $0.00
Titulos y Valores Peso *Mixico $0.00 $0.00
Arrendamientos Financieros Peso México $0.00 3$0.00
Deuda Externa
Organismos Fir o Interr Peso Migxico $0.00 $0.00
Deuda Bilateral Pesc México $0.00 $0.00
Titulos y Valores Feso México §000 $0.00
i d. Fir 0% Peso dAGxico $0.00 30.00
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo Peso México $0.00 $0.00
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito Peso Mexico 30.00 50‘0_0
Titulos y Valores Peso PAGXICO $0.00 $0.00
Arrendsnn F 0% Peso México $0.00 30.00
Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales Peso Mexico $0.00 30.00
Deuda Bilateral Peso Meéxico $0.00 50.00
Titulos y Valores Peso México $0.00 $0.00
Arrendarmi s Fi Peso México $0.00 50.00
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 1Peso México $0.00 $0.00
Total de Otros Pasivos Peso México $4,651,986.47 $3,997,403,14
Total de Deuda Pablica y Otros Pasivos Peso México $4,651,986.47 $3,997,403.14
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Usr: Perla
Rep! ipiEstasoAnsdtcoDeudaYPasvos

Instituto Estatal para la Educaciéon de los Jévenes y Adultos

QUINTANA ROO

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01/ene.j2026 Al 31/mar./2026

(Céras en Pasos)

Fachs y | OBfabe /2026

hota ¢e knpresion| 1106 a.

m,

DcnominaclMdas

Moneda de
Contratacion

Institucion o Pais Acreedor

Saldo Inicial del Periodo

Saldo Final del Periodo
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UINTANA
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

QUINTANA ROO
Informe sobre Pasivos Contingentes
Usr: P al 31/mar./2026 Fecha y aser 2026
Rep: miPasvestontngonies nora de Imgeasion| 11:07a m

"En Cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, Fraceoidn |, Inclso 1), y 52 de la Ley General de Contabilidad
Gubemamental y de conformidad con lo establecido en el Capitulo VI, Numeral, Il Inciso h) del Manual de
Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, el Ente Publico Informa lo sigulente:”

docir verdad declaramos gue los Estados Financieros y sus notas, 3o

JEFA DE DEPTO. DE RECUHZOS FINANCIERCS
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UNIDOS PARA
ek TREANSFORMAR
Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos
QUINTANA ROO

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables 4 22D E

U Perta Correspondiente Del 01/ene.j2026 al 31/mar./2026 Rche 3] Obabrsane

Rop: piConciioconPrempuestial (Cifras en pesos) hora de impresion | 1108 a. m,
l‘l. Total do Ing Presup ios I m_nzm;el

2. Mas Ingresos C bles No Presupuestarios $3,539.36
2.1 Ingresos Financeeras $3536356 |
2.2 Incremento por Vanacwn de invantanos $6.60
2.3 Disminucion del Excoso do Estimaciones por Pérdida o D ouQ $0.00 |
24D dol £ do Pro S000
2.5 Otros Ingresos y Benelicios Varios S6.0D |
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupusstarios SO00 ]

3. Menos Ingresos P P ios No C $0.00
3.1 A $0.00 |
33 ngraacs Dwtvados 9o Fyamie T -

3.3 Otros Ingresos Pmsupu‘s‘mhs No Cunlab‘s $0.00

1 A <
4. Total de Ingrosos Cotabl \ | $25,796,184.12
JEFE DE DEPTO P
LIC. ROMAN ALR .
DIRECTOR DE PLANEA 53” PO OFERATIVO
Page 1
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

U Pexle
Rop: piConcilacionFretupuemsl

Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
QUINTANA ROO
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Correspondiente Del 01/ene./2026 al 31/mar./2026
(Cifras en pasos)

Focna y | O8abr/2026
hora de Impresidn] 1103 a0 m,

|1. Total de Egresos Presupuestarios | $17,742,047.74
2. Menos Egresos Presupuestarios No C i $1,017,665.22
2.1 Materian Pricnas y A las do P ¥ y C - il
2.2 Maneriates y Suminisiros SToi7 6682z
2.3 MobSiorio y Equipo de Administracién 50,00
24 ¥ Equipo Ed yR $0.00

2.5 Equipo e Ingtrumental Médico y do Laboratorio

2.6 Vehicso: y Equpo de Transpone

2.7 Equipo do Defensa y Scguridad

zem s, Olros yt

0.20

2.9 Activos Biolbgicos

2.10 Binnes inmosbles

2,17 Actives inlengibles

2.12 Obra Poblica en Benes de Dominlo Pdblico

2,13 Obra Pdbiica en Bienes Progios

2.14 Accianes y Padicpaciones de Capial

2.15 Compxra do Tiules y Valores

2.16 Concesion de Prastamos

2.7 Inversicnes on Fidelcomisos, Mandaos y Cres Andioges

2.18 Prové para Conlingencias y Glras

Z.18 Amorszacidn de Ia Deuda Padlica

2.20 Adeudos de Ejorcicios Fiscales Antericres (ADEFAS)

EEEEEEEEEEEREEEE

2.21 Ovos Eg Pe. o C
Gastos © pue! $1,040.290.74
:.":as - == No :ros’u :tarios = ¥ :
3.2 Provisicnss 600
3.3 Disminucan de nventanos £0.00
34 Owos Gastos S000|
3.5 Inversion Buibbca Mo Capitalizabie $0.00]
36 3 Suminisiros ( $T.077 605,24
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Nep: paConciisciont s sy pussts (Cifras en pesos) hora de npresdn | 11098 m.
| 3.7 Otros Gastas Contablos No Prosupuastaras | 5°-°°|
S
[4. Total Do Gastof Contables ™\ | $17,764,673.26
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PERIODO: ENERO 2026.
UNIDAD MONETARIA: MXP

Con el propodsito de dar cumplimiento a los articulos 46, fraccion |, inciso g), 47, 48
y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), los entes publicos
deberdn acompanar nctas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieran
teniendo presente los postulados de revelacion suficiente e importancia relativa
con la finalidad, que la informacion sea de mayor utilidad para los usuarios.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompanan a los
estados, a saber:

a) Notas de gestion administrativa.
b) Notas de desglose, y
c) Notas de memoria (cuentas de orden)

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA.
1. Autorizacion e Historia.

El Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos de Quintana Roo es un
Organismo Publico Descentralizado, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal
publicado el 15 de Diciembre de 1981, siendo el primer Instituto Estatal creado en
el pais, cuando lodas las demas entidades contaban con las delegaciones del
Instituto Nacional de Educacién para Adultos (INEA), nuestro reto es reducir el
rezago educativo con servicios de calidad, mediante la formacion permanente de
las figuras que participan en las acciones educalivas, en beneficio de 18, 650
jévenes y adultos que en el presente gjercicio se lograron atender en educacion
basica y para ello convocamos la participacién a través de la transversalidad de
los diferentes sectores de nuestra sociedad.

Es por ello que nuestro Institucidon representa la mejor oferla educativa para las
personas mayores de 15 anos en condicidn de rezago educativo.

En el IEEJA ofrecemos servicios de calidad y espacios educativos dignos,
totalmente gratuitos, con material didactico y equipo de computo que se ajustan a
las necesidades de aprendizaje de cada una de las personas que deseen mejorar
su calidad de vida y la de sus familias.

MDA LA COUCACIOM
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2. Panorama Econdomico y Financiero

El Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos (IEEA), se cred mediante
Decreto del Congreso del Estado, publicada el 15 de diciembre de 1981, con la
finalidad de promover, organizar e impariir a la poblacion adulta los servicios
de alfabetizacion y educacién basica para ayudarlos a certificar su primaria y/o
secundaria, con ello Quintana Roo inicié la descentralizacion de los servicios de
educacion para adultos como un organismo de personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia de gestion, que conserva las caracteristicas de observancia de
las normas de aplicacién y ejercicio de los recursos asignados por el INEA. Es asi
como el IEEA asumié las facultades para planear, organizar, dirigir, operar y
controlar los servicios sin menoscabc de la posibilidad de elaborar e incluir
contenidos regionales en los programas educativos. Sin embargo, ante las
caracteristicas propias del rezago educativo que prevalece en el Estado, donde
anualmente mas de 6 mil jovenes abandonan el sistema escolarizado sin concluir
su educacion basica, se propuso una iniciativa legislativa para actualizar y simplificar
el decreto de creacion del IEEA y crear el Instituto Estatal para la Educacion de
Jovenes y Adultos el 17 de enero de 2006. Desde entonces el IEEA cumple
integralmente con el objetivo de implementar las estrategias necesarias para llevar
los servicios educativos a la poblacion de 15 afos y mas entre jovenes y adultos
que no han concluido su educacion basica en todo el estado.

El presupuesto original autorizado para el Instituto Estatal para la Educacion de
Jovenes y Adultos, a través del Fondo de Aportacicnes para la Educacion
Tecnologica y de Adultos (FAETA) ascendid a la suma de $59,238,670.00
(Cincuenta y Nueve Millones Doscientos Treinta y Ocho Mil Quinientos Setenta
Pesos 00/100 M.N.), sin modificacién. De igual forma a este Instituto le fue
autorizado recursos a través de gobierno del estado por la cantidad de
$14,879,332.00 (Catorce Millones Ochocientos Setenta y Nueve Mil Trescientos
Treinta y Doss Pesos 00/100 M.N.).

3. Organizacion y Objeto Social

El IEEJA tiene como objeto promover, organizar e impartir educaciéon basica a la
poblacién joven y adulta de Quintana Roo que por diversos motivos no pudo
aprender a leer y escribir 0 no ha logrado concluir sus estudios de primaria o
secundaria.

Para el cumplimiento de este objetivo el IEEJA se apoya en la solidaridad de los
diferentes sectores de nuestra sociedad.

IEEIA
PARA LA
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e Pulblico: Gobiernos Federal, Estatal y ayuntamientos.

e Social: Las estructuras comunitarias y vecinales, asociaciones civiles,
grupos religiosos, clubes y organizaciones de asistencia social.

= Privado: Fabricas, empresas, sindicatos y otras organizaciones que apoyan
los servicios educativos dirigidos a las y los trabajadores que lo requieran.

» Educativo: proporciona su infraesiructura, asi como, a las y los estudiantes
del servicio social, para proporcionar asesoria educativa.

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros
Se informara sobre:

Las politicas contables del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y
Adultos observadas en la preparacion de los estados financieros son:

Los estados financieros se prepararon con base en los principios de la
contabilidad Gubernamental.

5. Politicas de Contabilidad Significativas.

Se contrato el sistema contable denominado SAACG.NET Sistema Automatizado y
Administrativo de Contabilidad Gubernamental del Instituto para el Desarrollo
Técnico de las Haciendas Pulblicas para efecto de generar la informacion
contable y presupuestal ya gue dicho sistema reune los requisitos para cumplir
con las obligaciones establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Se dio cumplimiento con las publicaciones en tiempo y forma de los formatos
aprobados por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable publicados el 4 de
abril del 2014 con el proposito de dar cumplimientos a las disposiciones establecidas
en el art. 73 del titulo V de la LGCG se publico dentro de la pagina de internet de
este Instituto, la informacién relativa a las aportaciones para la Educacion
Tecnologica y de Adultos.

En el ano 2023 y con el objeto de que los Estados Financieros presenten cifras
reales, se procedid a la implementacion de lineamientos aplicados para el
otorgamiento de recursos por concepto de viaticos, pasajes, combustibles y otras
erogaciones que forman parte de la cuenta deudores diversos, permitiendo que
cada mes estos gastos sean comprobados a la brevedad posible con el objeto de
no generar antigledad en los saldos.

kA LA EDOCACON
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6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgos Cambiario.

De acuerdo a las disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por este
Instituto para la elaboracién de los Estados Financieros y las operaciones que este
realiza, es en moneda nacienal (peso mexicano).

7. Reporte Analitico del Activo

Al 31 de Marzo de 2026 no hubo alias ni bajas de activos fijos, asi mismo se informa
que no hubo variacion en la vida Util 0 en los porcentajes de depreciacién, deterioro
o amontizacion utilizados en los diferentes tipos de activos.

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos.

Este Instituto al 31 de Marzo del ejercicio fiscal 2026 no cuenta con Fideicomisos,
mandatos y analogos.

9. Reportes de la Recaudacion.

Al 31 de Marzo del ejercicio 2026, este Instituto ha recepcionado recursos por
concepto de ministraciones del Gobierno Federal Provenientes del Ramo 33y
Recursos del Gobierno Estatal, asi como Otros Ingresos, especificamente se refiere
a la venta de bases para licitacion que se realiza de manera esporadica; y a los
rendimientos financieros de cada mes, pero que al final del ejercicio se reintegran
a la TESOFE. No contamos con recursos propios debido a que los servicios
educativos que el IEEJA presta no tienen costo alguno.

Reporte de la Recaudacion

“INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion o T 0 o
Impuestos 0
''''''' ' Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social B e
" Contribuciones de Mejoras [ | B
Derechos o 0
~ Productos B '
Aprovechamientos - 25 297 |
; Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 0
i Ingresos no comprendidos en las Fracciones de la Ley de
, Ingresos 0
~ Parlicipaciones, _Aportaciones, Transferencias, Asignaciones,]
5 Subsidios y Ofras Ayudas 25, 767, 348 g
Parlicipaciones y Aportaciones 24 677, 888 |
% n»:-uvunm
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| Transferencia, Asignaciones, Subsndlos y Otras Ayudas © 1,089,460
Otros Ingresos y Beneficios 8, 249

= “Ingresos Financieros 3,539
Incremento por Variacion de Inventaries | 0

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o

Deterioro u Obsoclescencia 0

. Disminucién del Exceso de Provisiones i 0

| Ofros Ingrésos y Beneficios Varios E 4710
Total de Ingresos y Otros Beneficios } 25, 800, 894

10. Informacion sobre la Deuda y el reporte Analitico de la Deuda.

Se Iinforma que el Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos, al 31
de Marzo de 2026 no tiene deuda respecto al PIB, ni instrumento financiero en la
cual se esté realizando pagos por intereses, comisiones, vencimientos y otros
gaslos.

11. Calificaciones otorgadas.

Al 31 de Marzo del gjercicio fiscal 2026, este Instituto no ha sido sujeto a una
calificacidn crediticia.

12. Procesos de Mejora.

Con la finalidad de mejorar los procesos administrativos y emitir la informacién
financiera en tiempo y forma, durante el ejercicio 2024 se implementaron
lineamientos de control interno con respecto a la aplicacion del gasto, solicitud de
recursos y sus respectivas comprobaciones, esto es con la finalidad de evitar
futuras observaciones de auditorias. Asi mismo, se ha reducido el tiempo para
efectos de comprobacion de los viaticos, pasajes y otros gastos a comprobar, con
el fin, de que tanto los Estados Financieros como los Estados Presupuestarios
reflejen cifras exactas.

13. Informacién por segmentos,

Al corte de 31 de Marzo de 2026, no se cuenta con Informacion por
segmentos.

14. Eventos posteriores al Cierre

Al 31 de Marzo de 2026 los Estados Financieros del Inslitulo Estatal para la
Educacion de Jévenes y Adultos presentan los movimientos y saldos reales, asi como
los hechos ocurridos en cada periodo que se ha informado, no habiendo eventos
posteriores al cierre final.

IERJA
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15. Partes relacionadas.

Al corte del 31 de Marzo de 2026, no se cuenta con Informaciéon con partes
relacionadas.

16. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacion
Contable.

Los estados financieros zl 31 de Marzo de 2026, fueron emitidos en el primer
trimestre de 2026.

b) NOTAS DE DESGLOSE

) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios

1. Este rubro se integra por transferencias del Gobierno Federal (FAETA)
perteneciente al Ramo 11 y Gobierno Estatal, que forman parte de
presupusesto de Ingresos, destinados para programas nacionales de
educacién y otros ingresos no provenientes del presupuesto, tales como
los intereses que genera las cuentas bancarias.

MINISTRADO AL 31 DE EJERCIDO
CONCEPTO MARZO DE 2026 2025
Ministraciones Ramo 33 FAETA 20, 600, 326. 00 66,574,582.86
Ministraciones Ramo 11 Federal 0.00 4,392 833.00
Ministraciones Gobierno del Estado/ 4,077,562.18 53,883,247.29
Participaciones
Total Participaciones, Aportacicnes, 24,677, 888. 18
Convenios, Incentivos derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones
| Ministraciones Gobierno del Estado/ 1, 089, 460. 00 0.00
Transferencias y asignaciones
Otros ingresos y beneficios 8, 249. 36 77,892.54
| Total Ingresos y Otros beneficios 25,775, 597. 54 124,928,555,69
IEEJA
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Gastos y Otras Pérdidas:

1. Al 31 de Marzo de 2026 el ejercicio y aplicacion del gasto
erogado por los distintos fondos que este Instituto administra, se

desglosa en los siguientes rubros:

Obsolescencia y Amertizaciones

CONCEPTO EJERCIDO AL 31 EJERCIDO 2025
DE MARZO DE
2026
Gastos de Funcionamiento 15, 531, 771. 36 102,402,500.02
Cap.1000 Servicios Personales 11, 918, 605. 11 61,085,237.14
Cap.2000  Materiales v Suministros 1,017, 665. 22 5.770.337-75
Cap. 3000  Servicios Generales 2, 585,501. 03 46,446,870.62
Transferencias, Asignaciones, Subsidios,
Oftras ayudas.
Cap. 4000 Ayudas Sociales 2,214,010. 00 17,959,330.00
Cap. 5000 Bienes muebles, inmuebles e
intangibles
Oftros gastos y pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Detericros, 22,625, 52 629,540.04

Il) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

Con el proposite de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General
de Contabilidad Gubemamenital, el ente piblico debera acompanar notas a los
estados financieros cuyos rubros (Ver documento normativo emitido por el
CONAC) asi lo reguieran de acuerdo al lineamiento de norma a los estados
financieros emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable en el

siguiente orden:

Ve
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Activo

Efectivo y Equivalentes.
1 Esta cuenta presenta un saldo al 31 de Marzo de 2026 de $
13,185,119. 58 pesos correspondientes a;

FONDO TIPO MONTO

RAMO 33 (FAETA 2028) Federal 2,770, 497. 81
Gasto de operacion y Ayudas Sociales

RAMO 11 -2026 (CONVENIO) Federal
Ayudas Sociales 0. 00

GOBIERNO 2026. Estatal 665, 633. 41
Gasto. de Operacién y Ayudas
Sociales

SALDO DE CUENTAS BANCARIAS
DE EJERCICIOS ANTERIORES Federal/Estatal 9, 748, 988. 36
(Cuentas de las coordinaciones, s
reservas para laudos, cuentas para
realizar pagos de impuestos, SERICA,
SAR)

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios

El saldo de esta cuenta al 31 de Marzo de 2026 es de § 8, 663, 792. 78
pesos, esta integrado por:

2026 2025 Concepto

8,663,792.78 | 1,796, 403.79 |Recursos ministrados c¢omc gastos a
comprobar, fondos revolventes, Fondo Fijo
Especifico para hospedaje y pasajes por pago
de servicios, compra de material, asl como
vidlicos/combustibles del personal del Instituto
y Comisiones Bancarias pendientes de
recuperar. También incluye ingresos
devengados pendientes de recaudar. Plazo de
recuperacion menor a 90 dias.

2. Elsaldo de esta cuenta al 31 de Marzo de 2026 es de $ 72, 407, 38 pesos,
esta integrado por:

2026 2025 Concepto

4, 545. 67 72, 407. 38 Salde de pago de seguros pendienles de amortizar a la
facha. Se amortizan mensualmente. Plazo de
recuperacion: menor a 365 dias.

Esta cuenia se encuentra en proceso de depuracion, toda vez que incluye saldos de
gjercicios anteriores a 2023, cuya amortizacion no fue regisirada de manera correcta
en la contabilidad.
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Inventarios

3. Al 31 de Marzo de 2026 no se cuenta con bienes disponibles para su
transformacion, puesto que el Instituto Estatal para la Educacion de los
Jovenes y Adullos no realiza algun proceso de transformacion y/o
elaboracion de bienes.

Almacenes
4. Al 31 de Marzo de 2026 no se cuenta con un del método de valuacion
de la cuenta de aimacén de relevancia, toda vez que no se maneja esta cuenta.

Inversiones Financieras

5. Al 31 de Marzo de 2026 no existen recursos asignados para

fideicomisos, mandatos y contratos analogos.

6. Al 31 de Marzo de 2026 no existe saldo a informar respeclo a
Participaciones y aportaciones de Capitzal, Inversiones a Largo Plazo y
Titulos y Valores a Largo piazo.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

Representa el monto de bienes muebles € inmuebles requeridos para el

buen desarrollo de las actividades del personal de este instituto.

7. Bienes muebles

El saldo de esta cuenta al 31 de Marzo de 2026 es de $§ 43,138,112.92,
integrado con las siguientes cuentas:

Saldos al 28 Al Bai Saido al 31 de
Tipo de Activo de Febrero 20‘;2 28{,;55 Marzo de
de 2026 2026

Equipo de Instrumentacion
Médica. 110,151.30 110,151.30
Mobiliario y Equipo 7,180,713.51 7,190,713.51
Equipo de Transporte 15,884,506.41 15,884,596.41
Magquinaria y Eguipo 588,351.98 588,351.98
Equipo de Difusion 80,839.12 80,839.12
Equipo de Comunicacion 1,599,612.18 1,699,612.18
Equipos de aires
acondiclonados 93, 522.00 93, 522.00
Equipo de Cémputo 17,589,627 .42 17,589,627.42
Otro Mobiiiario y Equipo
Educacional 699.00 699.00

Gran Total | 43,138,112.92 43,138,112.92

9
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Cabe recalcar que esta cantidad difiere en comparacion con lo publicado en el link
de bienes muebles e inmuebles debido a que el sistema de registro que se lleva en
el drea de control de bienes muebles e inmuebles, siguen en proceso de
armonizacion.

Es importante tomar en cuenta que el proceso de baja, para concluir la
armonizacion al 100% es una labor que se realiza en coordinacién con el INEA,
razén por la cual el proceso se ha demorado. Sin embargo, las dreas pertinentes
han dado cabal seguimiento a la conciliacion y armonizacion de estas cuentas.

Registro y valorizacion del Patrimonio.

Por lo que respecta al Instituto Estatal para la Educacion de jovenes y adultos,
durante el ejercicio 2016 se realizaron las adecuaciones necesarias en el sistema
integral de contabilidad gubernamental en lo referente a la valorizacion del
pairimonio, realizando nuevamente el levantamiento del inventario existente;
confirmando mediante las facturas correspondientes las fechas de adquisiciones y
los costos historicos, que permitan tener la certeza de que los registros contables
realizados en los afics en los cuales tales bienes fueron adquiridos son correctos o
no, de acuerdo a las politicas contables vigentes y aplicables en la materia en dichos
ejercicios en donde fueron adguiridos; determinandose la uniformidad en el criterio
para el registro de tales bienes, ahora bien con la entrada en vigor de la ley General
de Contabilidad Gubernamental publicada en el diario oficial el 31 de Diciembre del
2008, asi como sus reformas publicadas el 12 de Enero del 2012, el Instituto Estatal
para la Educacién de Jovenes y Adultos ha realizado la valoracion del patrimonio
de conformidad a las “reglas especificas del Registro y Valoracion del patrimonio”
y los Parametros de Estimacion de Vida Gtil emitidos por el CONAC y
publicades en el diario oficial el 13 de Diciembre de 2011 y el 15 de agosto de 2012,
considerando la siguiente tabla:

Cuenta Concepto Anos De | % de
Vida util Depreciacion

Anual

1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN
PROCESO

10
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1.2.3.2 | Viviendas SRR R o A 50 2
1.2.3.3 | Edificios NO habitacicnales 30 3.3
1.2.3.4 Infraestructura 25 4
1.2.3.9 Otros Bienes Inmuebles 20
1.2.4 BIENES MUEBLES
1.2.4.1 Mobiliario y Equipo de Administracion
1.2.4.1.1 | Muebles de oficina y estanteria 10 10
1.2.4.1.2 | Muebles, Excepto de oficina y estanteria 10 10
1.2.4.1.3 | Equipo de compute y de Tecnologias de la 3 33.3
Informacién
1.2.4.1.9 | Otros mobiliarios y Equipos de Administracién 10 10
1.24.2 Mobiliario y Equipo Educacional y recreativo
1.2.4.2.1 | Equipos y aparatos audiovisuales 3 333
1.2.4.2.2 | Aparatos Deportivos 5 20
1.2.4.2.3 | Camaras fotograficas y de Video 3 333
1.2.4.2.9 | Otro mobiliario y Equipe Educacional y 10 10
Recreativo
1.2.4.3 Equipo Instrumental Médico y de Laboratorio
1.2.4.3.1 | Equipo Médico y de Laboratorio 5 20
1.2.4.3.2 | Instrumental Médicc y de Laboratorio 5 20
1.24.4 Equipo de Transporte
1.2.4.4.1 | Automoviles y Equipo Terrestre 5 20
1.2.4.4.2 | Carrocerias y Remolques 5 20
1.2.4.4.3 | Equipo Aeroespacial 5 20
1.2.4.4.4 | Equipo ferroviario 5 20
1.2.4.4.5 | Embarcaciones 5 20
1.2.4.4.9 | Otros equipcs de Transporte 5 20
1.2.4.5 Equipo de Defensa y seguridad % ’
1.2.4.6 Maauinaria, ofros Equipas vy Herramientas
‘ IEEJA
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1.2.4.6.1 | Maguinaria y equipc agropecuario 10 10
1.2.4.6.2 | Maquinaria y Equipo Industrial 10 10
1.2.4.6.3 | Maquinaria y Equipo de Consfruccion 10 10
1.2.4.6.4 | Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de | 10 10

Refrigeracién Industrial y Comercial
1.2.4.6.5 | Equipo de comunicacion y Telecomunicaciones 10 10
1.2.46.6 | Equipos de Generacién Eléctrica, Aparalos y 10 10

Accesorios Electrénicos
1.2.4.6.7 | Herramientas y Maguinas-Herramienta 10 10
1.2.46.9 | Otros Equipos 10 10

1.248 Activos Biologicos

1.2.4.8.1 | Bovinos 5 20
1.2.4.8.2 | Porcinos 5 20
1.2.483 | Aves 5 20
1.2.4.8.4 | Ovinos y caprinos 5 20
1.2.4.8.5 | Peces y acuicultura 5 20
1.2.4.8.6 | Equipos 5 20
1.2.4.8.7 | Especies Menores y de Zooldgico 5 20
1.2.4.8.8 | Arboles y plantas 5 20
1.2.4.8.9 | Otros activos Bioldgicos 5 20

Depreciacién, Detericro y Amortizacion Acumulada de Bienes.

El Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos, realizo la
revalorizacion del patrimonio y realizo los calculos de las depreciaciones en
apego a lo anteriormente sefalado, actualmente ha logrado realizar el calculo y
registro de las depreciaciones y las amortizaciones hasta el 31 de Marzo de
2026, con un saldo acumulado de $42, 653, 769. 74 pesos, sin embargo, esta
cuenta contable se encuentra en proceso de revision y correccion de saldos,
toda vez que existen errores en el registro contable de la depreciacion
anteriores al ejercicio fiscal 2020.

PARA LA EDUC AN
DE JOVEMNLS Y ADATDS
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Cuenta Depreciacion Depreciacion Total
28 de febrero de Marzo 2026 Depreciacién
2026
Equipe de Instrumentacion 110,151.30 0.00 110,151.30
Médica.
Mobiliario y Equipo 5, 582, 344. 59 3,442.59 | 5,585, 787. 18
Equipos de aires
acondicionados 17, 925.05 779.35 18, 704. 40
Equipo de Transporie 16, 282, 802. 53 7, 450. 32 | 16, 290, 2562. 85
Maquinaria y Equipo 576, 514. 09 0.00 576, 514. 09
Equipo de Difusion 80, 838. 12 0.00 80, 839.12
Equipo de Comunicacion 1, 340, 284. 85 0.00 | 1,340, 284. 85
Equipo de Cémputo 18, 587, 646. 12 10, 953. 26 | 19,682, 972, 12
Otro Mobiliario y Equipo 174, 90 0.00 174. 90
Educacional N
Gran Total 42, 631, 144. 22 52, 461. 67 | 42, 653, 769. 74
8. Bienes Inmuebles

El saldo de esta cuenta al 31 de Marzo de 2026 es de $ 185,554.63 pesos y a
la presente fecha no tuvo afectaciones de altas ni bajas. Este dato se encuentra

en proceso de verificacion ante las instancias correspondientes,

Saldos al 28 de Alt Bai Saldo al 31 de
Tipo de Activo Febrero de a3 ajas Marzo de
Edificio 185,554.63 185,554.63
Total 185,554.63 185,554.63
Estimaciones y Deterioro
9. Al 31 de Marzo de 2026 no existen criterios establecidos para
la determinacion de estimaciones.
Otros
Activos
10. Al 31 de Marzo de 2026 no existen saldo de Otros Activos a
informar.
13
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Pasivos.

El importe de los pasivos reflejados en el estado de situacion financiera con la
cuenta “cuentas por pagar a corto plazo” por un importe de $ 4, 678, 010. 07,
se integra de la siguiente manera:

1. Elsaldo de las Cuentas por Pagar a Corto Plazo, por concepto de retenciones
a terceros, asciende a § 1, 014, 340, 90 y se integra de la siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE VENCIMIENTO FECHA LIMITE
DE PAGO
Retenciones realizadas a | 413, 385.84 05 dias 06 de Abril de
los  trabajadores  por 2026
concepto de Seguros,
ISSSTE, Préstamos, SAR-
FOVISSSTE
17 de Abril de

Acreedores diversos 68, 437. 83 15 dias 2026

Impuestos por pagar (Retenciones, Coniribuciones por Pagar a Corlo Plazo).

CONCEPTO IMPORTE VENCIMIENTO FECHA
LIMITE DE
PAGO
Retenciones realizadas a
los trabajadores por
de ISR por sueldos vy
salarios, asirsn'gados al
salario. | por : 5
Arrendamiento y Servicios ba2, 50723 17 dias '7‘“2’0"’2"6"'“
Profesionales

Es importante aclarar que el pago de las retenciones derivadas de pago de
conceptos pertenenecientes al capitulo 1000, se ha cumplido en tiempo y
forma, sin embargo en los registros contables histdricos han existido malos
registros en la contabilidad lo que pudiera interpretarse como si no se
cumplieran con las mencionadas obligaciones, no obstante esta situacion se
encuentra en proceso de correccién, de acuerdo al calendario de depuracion,
reclasificacion y cancelacion de saldos , mismo que se le da seguimiento en
las sesiones de COCODI.

IEEIA
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Otros Pasivos a Cerio Plazo, esta cuenta presenta saldo al 31 de Marzo de

2026 equivalente a $ 3, 663, 669. 17, integrado como a continuacién se
detalla:

CONCEPTO IMPORTE

Proveedores por pagar a corto Plazo 1,821, 728. 71

Transferencias otorgadas por pagar a

corto plazo 0. 00
Otras cuentas por pagar a corio 578, 362. 67
Plazo

Pasivos por depurar 1,263,577.79

Es importante aclarar que han existidc malos reqistros en la contabilidad lo que
pudiera interpretarse como si no se cumplieran con las obligaciones de pago,
no obstante esta situacion se encuentra en proceso de correccion, de acuerdo
al calendario de depuracion, reclasificacion y cancelacion de saldos , mismo
gue se le da seguimiento en las sesiones de COCODI.

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion

3. Al 31 de Marzo de 2026 no existen no existen recursos localizados en
Fondos de Bienes de Terceros en Garantia y/o administracion.

Pasivos Diferidos
4. Al 31 de Marzo de 2026 no existen no existen recursos localizados en
Pasivos diferidos.

Provisiones
5. Al 31 de Marzo de 2026 no existen importes por provisiones a
informar.

Otros Pasivos
6. Al 31 de Marzo de 2026 no existen saldos de cuentas de otros
pasivos a informar.

15
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1) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

1. Aportaciones. Corresponde a la cuenta Hacienda Publica/Patrimonio

Contribuido. Esta cuenta presenta un saldo de $6,209,465.80 importe integrado
por los activos fijos adquiridos por el INEA, al 31 de Marzo de 2026 no ha
tenido aumentos ni disminuciones.

CONCEPTO SALDO AL MOVIMENTO SALDO AL
28/Febrero/2026 2026 31/Marzo/2026
Aportaciones del INEA 6.299,465.80 0.00 £,299,465.80
2. En la cuenta de la Hacienda Publica/Patrimonio generado. Al cierre de

Marzo de 2026, esta cuenta presenta un saldo de $ 12, 230, 220. 52 E!
resultado de ejercicios anteriores presenta un saldo de $§ 4, 193, 999. 66,
generando una diferencia de $ 8, 036, 220. 86 importe que corresponde al
patrimonio generado en 2026.

CONCEPTO RESULTADOS DE | RESULTADO DEL PATRIMONIO
EJERCICIOS EJERCICIO GENERADO EN
2025
Hacienda 4,193, 999. 66 8, 036, 220. 86 12, 230, 220. 52
Publica/Patrimonio
Generado
IV)NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO.
1. Efectivo y equivalentes.
Se presenta el analisis de los saldos inicial y final de efectivo:
DESCRIPCION 31/Diciembre/2025 31/Marzo/2026 VARIACION
Efectivo en Bancos 13, 315, 589. 42 13, 185, 119. 58 130, 469. 84
(Tesoreria)

2. Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversion efectivamente
pagadas respecto del apartado de aplicacion.

Adquisiciones de bienes muebles & inmuebles

16
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DESCRIPCION 2026 2025 VARIACION
Edificios 185,554.63 185,554.63 0
Equipo de 110,151.30 110,151.30 0
Instrumentacion Médica.
Mobiliario y Equipo 7,190,713.51 7.190,713.51 0
Equipo de Transporte 15,884,596.41 15,884,596.41 0
Maquinaria y Equipo 588,351.98 588,351.98 0
Equipo de Difusion 80,839.12 80,839.12 0
Equipo de Comunicacién 1,599,612.18 1,599,612.18 0
Equipos de aires 93, 522. 00 93,522. 00 0
acondicionados
Equipo de Computo 17,589,627.42 17,589,627.42 0
Otro Mobiliario y Equipo 699.00 698.00 0
Educacional

Se comunica que al 31 de Marzo de 2026 este Instituto no ha real

de bienes muebles e inmuebles.

zado adquisiciones

3. Conciliacion de los Flujos de Efectivos Netos de las Actividades de
Operacion y los Saldos de Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro)

CONCILIACION DE FLUJO DE EFECTIVOS NETOS

Concepto 2028 2025
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 8, 036, 220. 86 66, 258.40
Movimientos de partidas (o rubres) que no
afectan el efectivo
Depreciacién 22, 625. 52 629, 540. 04
Amortizacién
Incrementos de las provisiones
incremento de fas inversiones producido
por revaluacion
Ganancia/perdida en venla de bienes
muebles, inmuebles e intengibles
Incremento de cuentas por cobrar
Flujos de Efective Netos de las Actividades 8, 058, 846. 38 695, 798. 44
de Operacion
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V) CONCILIACION ENTRE LOS |INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTALES Y
LOS GASTOS CONTABLES.

Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
Conciliacidn entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de Marzo de 2026 y E;ercncno 2025

-(Miles de pesos)
Al 31 de Diciembre de
Concepto 2025 2025
1. Ingresos Presupuestarios 25,793 131,930
2. Mas ingresos contables no
presupuestarios 3 27

Incremente por variacion de

inventarios 0 0
Disminucion del excesode

estimaciones por pérdida o deteriore

u obsolescencia 0 0
Disminucién del exceso de
provisiones 0 0
Oltros ingresos y beneficios varios 3 27
Ofros ingresos contables no
presupuesiarios 0 0
3. Menos ingresos presupuestarios
no contables 0 0
Productos de capital I
Aprovechamientos capital 0 0
Ingresos derivados de
financiamientos 0 0
Ctros Ingresos presupuesiarios no
conlables 0 0
4. Ingresos Contables (4=1+2-3) 25, 796 131,957
18
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Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 1 de enero al 31 de Marzo de 2026 y Ejercicio 202
(Miles de pesos) : : ; |

Al 31 de Marz
Ceoncepto de 2026 2025

1. Total de egresos (presupuestarios) 17, 742 131,262

2. Menos egresos presupuestarios no

contables 0 9
Mobiliario y equipo de administracion 0 a
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0 0
Equipo e instrumental meédico y de laboraterio 0 [}
Vehicules y equipo de transporte 0 Q
Equipo de defensa y seguridad 0 Q0
Maguinaria, ofrcs equipos y herramientas o 4]
Activos biologicos 0 0
Bienes Inmuebles 0 L]
Activos intangibles 0 ]
Obra piblica en bienes propios 0 2]
Acciones y participaciones de capital ] [0}
Compra de titulos y vaicres 0 ]
Inversiones en ndeicomisos, mandaltos y otros o 0

analogos
Provisiones para contingencias y otras 0 o

eroqaciones especiales
Amorlizacién de |la deuda publica 0 0
Adeudos e gjerciclos liscales antenores

(ADEFAS) 9 0
Otros Egresos Presupuestales No Centables 0 ]

3. Mas gastos contables no presupuestales 23 629
Estimaciones, depreciaciones, deterioros,

obsoclescencia y amoertizaciones = o<l
Provisiones 0 o
Disminucién de inventarios 0 0
Aumento por Insuticiencia ¢e eswmaciones por

pérdida o deterioro u cbsclescencia 0 0
Aumento por insuficiencia de provisiones 0 0
Otros Gastos 0 0
Otros Gastos Contables No Presupuestales 0 0

4. Total de Gasto Contable(4=1-2 + 3) 17,765 131,891

19
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c) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no
afecten o modifiquen el balance del ente contable, sin embargo, su
incorporacion en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control
y en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para consignar sus
derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en el
futuro.

Las cuentas que se manejan para efectos de estas Notas son las siguientes:

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias:

Contables:

No cuenta el Organismo con cuentas de orden contables al 31 de Marzo de
2026.

Presupuestarias:

Cuentas de ingresos:

CONCEPTO 2026

Ley de ingresos estimada 130,434
Ley de ingresos por ejecutar 106,597
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 1,956
Ley de Ingresos devengados 25,793
Ley de Ingreso recaudado. 18,101

Cuentas de egresos:

CONCEPTO 2026

Presupuesio de Egresos Aprobado 130, 434
Presupuesio de Egresos por Ejercer 114, 644
Moaodificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 1, 956
Presupuesto de Egresos Comprometido 17, 746
Presupuesto de Egresos Devengado 17,746
Presupuesto de egresos Ejercido 17, 746
Presupuesto de Egresos Pagado 15, 660

Bajo dos financieros y sus notas, son

General del IEEJA
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Chasificacion por Objedo del Gasto (Capitulo y Concepto)
Dt 1 de Enero al 31 de Marzo de 2026 {b)
[PESOS)
: i Subejrcco ()
Conceplo o}
Aprobado (d) A Modificado Devengado Pagado

. Gasto No Etiquetado (IsA+B4+C+DIE+F4GHHH) 59,013,615.00 1,955,835.82 60,969,510.82 3,860,256.71 2265,256.71 57,109.254.11
A. Servicios P o (AraisadealeadeaSeatioal) 17,164 601.00 85851317 18,063,204 17 275921043 275921043 15,303,984 04
1) Remunaraciones al Personal da Caricier Permanenta 3/562,125.00 587,258 1 4,149,383.81 795,389.00 795,389.00 3,353,594 31
a2) R ' al Pe | do Caridcler Transitork 2,231,200.00 1987334 22581734 45011195 45011195 1,801,061.39
83} R 2 dic y Especiak 7,085,886.00 L2408 7026,621.9 83924358 639,243.58 6,167,378.33
84) Seguridad Soclal 1,701,458,00 634558 1,764,504 5 20259656 24259556 1521806 42
#5) Ovas Prestacionas Socisles y Econdenicas 2,162,425.00 119,706 27 228,127 | 29185712 29185712 1,990,274.15
#5) Previsiones 0.00 0.00
a7} Pago da Estenuios & Servidoces Plblicos 421596.00 167,792.85 589,388 86 13951192 13991192 449,476 94
|6 Materisles y Suministros (B=b1+02+b3+b4+b5ebb+bT 4b8+08) 1,092,500,00 0.00 1.062,500.00 17575000 80,750.00 916,750.00
b1) M d2A Emmigicn do D y Arficulos Oficiales 0,00 0.00
bZ) Asmontos y Usensiios 0,00 000
b3) Malerias Primas y iaios do Pr dn y C: 000 000
b) M y Aticulos de C iy do R 0.00 000
b5) Productos Quimicos, meyd-muwfn 000 000
6) Combustiies, Lubricantes y Aditvos §50,000,00 0.00 450,000.00 175,750.00 80,750.00 77425000
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Ariculos Departivos 0.00 000
b8) Matariales y Suministros Para Seguridad 00 000
b3) Harramientas, Refaccionos y Accesarias Mencores 14250000 0.00 142.500.00 000 0.00 14250000
C. Sanvcios {Coc1+e2ecTrchrcirolocT+oBeed) 37,396,424 00 1057 382 65 38,453 806 65 645,206.58 25296.58 37 80851007
o) Sanvicos Bisicos 28838600 000 288,368.00 0.00 0.00 288,350
2) Servicios de Amendamiento 40730000 000 407,300.00 0.00 0,00 40730000
€3) Senvicios Profesionaties, Clentoas, Técnkos y Otros Servicios 30,500,000.00 000 30,500,000.00 0.00 0.00 30,500,000 00
of) Senvicios Fh\ambms. Blnwm ym 142,584.00 000 142,584.00 0.00 0.00 14258400
5) Servicios de Yo 220,000.00 [Jvd) 220,000.00 0.00 0.00 220,000.00
6) Senvicios de Comunicaciin Soclal y Publicdad 5,200,000.00 101580000 6,215,600.00 620,000.00 0.00 5,5965,600.00
&) Senvidos de Traslado y Vidticos 366,000.00 000 365,000.00 000 0.00 365,000.00
<B) Servicios Oficiales 0.00 0.00
o) Otros Sonvicios Ganerales 273,474.00 4178265 31495665 2520656 2529658 289,660.07

D. Transderoncias, Asignaciones, Subsidios y Otrass Ayudas
D=t +d2eddciod5ed5 o +dBoct) 3,360,000.00 0.00 3,360,000.00 280,000.00 000 3,080,000.00
d1) Transh Inlomas y Asi ol Sactor Pibikeo 0.00 0.00
o2} Transferancias al Resto del Secor Piblico 0.00 000
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
d4) Ayudas Soclales 3,360,000.00 0.00 3.350,000.00 280,000.00 000 3,080,000.00
&5) Ponm Yy Jublacicnes 0.00 0.00
&) T af L ¥ O%os Andlogos 0.00 0.00
d7) Translerancias a & Seguridad Socal 000 0.00
@) Donativos 0.00 0.00
@8) Transforoncias ol Extencr 000 0.00
JE- Blones Musbles, inmusbies e Intangibles (Exe1+62+03+04+05+06+07 +08+65) 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000
of) Mabiiario y Equipo de Administracin 000 000
02) Mobifario y Equipo Educacional y Recreatvo 000 000
63) Equipo @ Instrumental Mécico y de Laboratorio 0 000
04) Vahiculos y Equipo da Transporle 000 000
©5) Equipo de Defensa y Sequridad 000 000
6) Macuinada, Otros Equipos y Hemamientas 0.00 000
o7) Actvos Blokigoos 0.00 0
©8) Bienes Inmusblas 0.00 000
€3) Actvos Intangbles 0.00 0.00
F. Inverion Piblica (F=11+2403) 0.00 000 0,00 000 000 000
11) Otea Pibiica on Bienes de Domink Pibico 0,00 0.00
2) Cora Plibéca on Bienes Propios 0.00 0.00
mmmhmmvmmrmm 0.00 0.00
|G Inversi y Oras Provisionns (G=g1 +g2eg3sgdagSegheg?) 000 0.00 000 000 0.00 000
q1)deFmaMﬁm 0,00 0.00
62) Acciones y Partopaciones do Capial 0.00 000
03) Compra de Titulos y Valorss 000 000
94) Concasion de Préstamos 0.00 0.00
05) inversianes en Fid is0s, Mandalos y Oros Andlogos 0 000
Fidetcomisn do Desastres Natwrales (Informativo) 000 0
96) Otras Inversiones Financieras 0.00 000
o7} Provisionss para C oS e 0.00 000
H. Participaciones ykmumuma-wwl 0.00 000 0.00 0.00 0,00 000
1) Pardcipaciones 0.00 0,00
12} Aportaciones 0.00 0.00
h3) Cervenios 0.00 0.00
| Douda Pibica (1=41+2+{3+i4+{5+6+i7) 0.00 000 0.00 000 0.00 0,00
1) Amortzacion e la Deuda Pitiica 0.00 0.00
2) Interoses de la Douda Piblca 000 0.00
13) Comisionas de la Deuda Piblica 000 0.00
M) Gastos da la Deuda Plblca ) 0.00 000
15) Costo por Caberturas 000 0.00
1) Apoyos Financieros 000 000
7) Adeudos de Ejercicios Fiscaies Anlanores (ADEFAS) 000 000
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Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2026 (b)
Egresos
Conceplo (c) ¥ (o
Apeobado (d) Modificada Devengado Pagado

—rena e e s S ——— ——

Il. Gasto Etiquetado (I=A+B4CHOIEVFeGoHel) 71,419,981.00 71419.981.00 13,882,583.01 12,792,305,70 5753139799
JA- Sorvicios P {A=atea2 a6val) 46,462,428 00 &452,428.00 9,150,394.99 8,904,348.78 3730303302
1) Romunaracionss al Perzonal de Caréclor Permanania 14,890,556 83 14,677 B42.90 292445306 282445306 14,75338984

2) Remunataciones al Personal de Cardctar Transions 908,921.09 B7A48455 19341778 14341778 TR0065.77

R vE 906456298 10,006.436.31 221570203 221570208 175073428

1) Sagundad Social 4,990.80432 4.779,805.20 86185532 851,865 351793983

5) Otras Prestaciones Sociakes y Econdmicas 16807 55276 16,108,824 70 30M39%79 275891058 13094 B5T7 91

#5) Previsiones. 0.00 0.00

7) Pago de Estimuios a Servidores Pibicon 0co 16,034.34 000 0.00 16,034.34
Matecislos y Suministos (B=b14b2403+404+D54b8+bT +b8+bS) 27147100 0.00 A271471.00 M1 5152 1181603 3.429,555.78
b1) Matsriales de Administacion, Emisiin de Documentos y Articudos Oficiales 803,025.00 14501.65 81792665 18263945 124470565 63528720

b2) Akmentos y Ulenslios 196,233.00 018317 377017 somn 158,013.00

3) Malerias Primas y 8 Pro y 000 000

bd) y Adticulos de C ¥ y de R 5 241,876.00 230783717 61,087.78 60,826.03 17869599

b5) Productos Quimicos, Fanmiacéuticos y ds Laboratono 13,346.00 1085600 0.00 0,00 10,85500

b5} Combustibles, Lubeicanias y Adfvos 2.430,050.00 2A3%.765.00 AT6484.21 45077221 1,960,281.79

b7} Vastuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 46,759.00 3715600 000 0.00 3175900

U5} Maleriales y £ Pama & 0.00 000

L)) yA Menores 540,162.00 52256581 67,9330t 21876.37 45485280

C. Servicion Gennealas (Cact+Q+cTeotechochicy +checd) 8915,106.00 8519,106.00 194726281 124213088 697154315
1) Servicios Bascos 1,129,850.00 1.003,092.88 252,453 88 171416.15 T50,633.00

2) Sarvicos de Armendamiento 4,032,053.00 388451799 71720265 47646826 316725534

<3} Servicios Profssicoales, Cienfificos, Téonkos y Otros Sarvicios 1,862,320 00 192962358 33131976 20893584 1,598,303 82

o} Servicios Finandierca, Bancados y C 416,200.00 497 432.12 122,586,10 000 3474502

©5) Senvicios de y Co & 65458200 17337555 26590955 247 290567 S17.466.00

05) Saevicios de Comunicacion Sockal y Publickiad 3500000 53,05.75 8221 B2 W 222976

7) Senvicios de Traslado y Vidticos 54488100 537,652.32 a1 g4r or 1480157 396,006.25

o) Senvicks Oficinles 2206800 209800 000 000 20068.00

) Otros Servicios Generalos 22202000 238256 8) 102,726 80 191.40 135,530.00

g-u D Com s 11,768.976.00 000 1176637600 1ssot000| 153401000 9532.966.00
anyT nemas y al Seckr Piblico 000 000

@2} Transfersncias of Reeto del Secke Pibico 000 000

o3} Subsidos ¥ Sutnanciones 11.766.976.00 000 11,766.5976.00 1,934,010.00 1,934,010,00 9,832,966.00

4] Ayudas Sociales 000 oo

45} Pensiones y Jubilacknes 0.00 000

o7 Moo " ¥ Oos Anikiooe 0.00 000

o) Translwencas a la Sequridad Social 0.00 0.00

d3) Donathos 0.00 0.00

@9) Translecencing nl Exiesior 0.00 0,00
!EB".MIM‘M. Intargities (Esel+e2radsadreSeghral saliind) 000 000 0.00 000 0.0 0,00
1) Mcbifiario y Equipo de Administracion 000 000

€2) Motiario y Equpo Educaconal y Recrestvo 0.00 000

3) Equipo @ Instumantsl Médico y de Laborlorio 000 000

o) Vishiodos y Equipo de Traneporie a0 000

¢5) Equipo de Dedsnsa y Segusdad 000 000

©5) Maquinasa, Otvos Equipos y Hemamientas 000 000

67) Activos Biclégicos 0.00 Q00

of) Bienos inmuables noo 000

) Activos Intangbies 0.00 0.00

F. Inverskin Pliblcs (Fel1+2+0) 000 000 0.00 00 0 0.00
11] Obra Piblica en Bines de Domink Piblico 0.00 0.00

) Obra Pibica en Blenes Propios 0.00 0.00

Q) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0,00 0.00

1G. bvecs: F y Ovas Prov (Gag1+g2+g3+qdegivgiiegT) 0.00 0.00 000 000 000 0.00
01) bwarsiones Para el Fomenio de Actvidades Producivas 000 0.00

02} Acciones y Participaciones de Capital 000 0.00

§3) Compea da Tiktos y Visiores (1) 000

04) Concasin do Préstamos 0 000

15) Invaesianes en Fideicomiaos, Mandatos y Oros Ansiogos a0 L)
Fidsicomiss de Desastres Naturales (informativo) 000 000

5) Ofras Inversiones Financiems 000 000

07) Provisiones pera C ins y Otras EJ E: ()] 00

M. Partcipacionss y Apcetacknes (H=h1+h2+h3) 000 000 0.00 0.00 0.00 000
hi} Partcipecones 0.00 000

h2) Aporaciones 0.00 000

13) Convenios 0.00 000

| Deoda Piblcs (1511+2+3+4+5+84(7) 000 000 0.00 0 000 0.00
wncH 0,00 000

0.00 000

0,00 0.00

0.00 000

0.00 000

000 000

000 ' - 000

130,433,556.00 1,955,895.82 132,389 491.02 17,742,339.72 l&,ﬂ'ﬂéﬂ 114,546,652.10
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
Trstiuto Eetatal para Ta Educacion 0o 1o Jovenos y Aduios (a]
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 do Enero al 31 de Marzo de 2026 (b)
(PESOS)
Estimadol Recaudadol
Concepto (c) Devengado
Aprobado (d) Pagado
[A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) [X 179,296.! 0.00)
A1, Ingresos de Libre Disposicicn 0. 179,296, 0.00f
2. 1o Eadardes Piouetad
A3, Financiamienio Nelo 0.00} 0.00} 0
B, Egresos Presupuestarios’ (8 = B1+B2) 130,433,596 17,742,839.72 15,657,562.41
B1. Gasto No Efiquatado (sin inckiir Amor§zacion de ka Deuda Publica) 59,013,615, 3.860,256.71 2,865,256.71
82, Gasto Efiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Plblica) 71419981 ( 13882,583.01 12,792,305.70
C. Remanentes del Ejercicio Antarior (C = C1 + C2) 0.00] aw# 0.00}
IC1. Romananise de Ingresos de Libre Disposicién splicados en ef pariodo
C2. do Transf ias Federales E% i kcados en el pariodo
|. Balance Presupuestario (1= A-B + C) 430,433 ,396.00] -17,503,543 14 15,657,562 41
Il Balance F P sin Fi Neto (i =1-A3) ~130,433,596.001 17,563 543.14) -15,857,562.41
lll. Batance Presup io sin Fi lami Neto y sin Ri del Ejercicio Anterior (Ii= i - C) 130,433,568 .00] -17,563,543.14) -15,657 562.41
| Concopto bad: Devengado __Pagado |
E. Intereses, Comisiones y Gastos de ta Deuda (E = E1+E2) 0.00} 0.00} o.ool
E1. Intereses, Comisiones y Gastos da |a Deuda con Gasto No Etiqustado
E2. Interases, Comisiones y Gastos da |a Deuda con Gaslo Etiquetado
V. Balance Primario (IV = il + E) 430,433 5860 -17,563,543.14 -15,657,562 41
Recaudadol
Concepto \probad gad
Pagado
F. Financiamionto (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuents de Pago de Ingresos de Libre Disposicién
F2. Financiamiento con Fuenta da Pago de Transf ias Foderales £ d:
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1, Amortizacion de 1a Deuda Piblca con Gasto No Eliquatado
G2, Amartizacitn de la Deuda Pibkca con Gasto Efiquetado
[A3. Financiamionto Neto (A3=F -G ) 0.00 0,00 0.00
Estimadol Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado Pagado
A1, Ingresos de Libre Disposicion 0.00 179,256 58 000
43 1 Financiamiento Neto ccn Fuenta da Pago de Ingresos de Uibre Disposicicn (A3.1 = F1-G1) 0.00 000 000
F1. Financiamiento con Fuenis da Pago de Ingresos de Libre Disposicion 000 000 000
G1, Amortizacidn de la Deuda Pliblica con Gaslo No Etiquetado 000 000 000
iBL Gasto No Etiquetado (sin incluir Amoriizacion de la Deuda Publca) 5901361500 3,860.256.71 2965296.71
C1, Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion apicados en el periodo 000 0.00
V. Balance P p rio de Disp les (V=A1+A31-B1+C1) -50,013,615.00 -3,580,0%0.13 -2,005,256.71
V1. Balance P P de R Disponibles sin Fi Neto (Vi=V-A31) -59,013,615.00 ~3,680,960.13 -2,265,256.71
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~ - UNIDOS PARA
iy TRANSFORMAR
Recaudadae/
Concepto Estimado/ Aprobisdo Devengado
A2 Fedecrbes E 3 oo oo 000
A3 2 Financaamiento Nelo con Fusnde do Pago de T Fedarses E5 das (AX2 =F2 - Q) o0 000 000
IF2. Financiamiento con Fusnie do Pago de T Fodorales EN 000 000 000
Amcrizacitn do la Deuda Pitics con Gasto Ebquetado 000 000 000
Gasto Equelado (s kst Amorizacion de ks Deuda Putiics) 7141098100 1348258101 12,792 %0570
2. R oo Transte Fodersies £ o of pariodo || 000 00
VI Balance de Etiquetados (Vi= A2+ A32-82+C2) J1419981.00 A2582.483.01 12,192, 30570
VI Balance Pr de R win Fu Neto (VI = Vil - A2.2) 7141958100 MmN 1279230570
L Z
\ ~
— = A &
MTRO HECTOR PULIDO
DIRECTOR DREC NTO OPERATIVO
uc AP
JEFA DE DEPTO Y PRESUPUESTO
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UINTANA
OOkl

"~ Instiuto Estatal para 1a EGucacion 06 108 Jovenes y AGUN0S
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Eqresos Detallado - LDF

NLTMMNHH)

Clasificacion Administrativa
Dol 1 de Enero al 31 de Marzo de 2026 (b)
(PESOS)
Concapto (c) Ampliaciones/ " Subefercicio (e)
Reduccones) Modificado |  Devengado

I. Gasto No Etiquetado (1=ABCHD+E+F+GHH) 1955895820 60,969,510 3,860,256.71 57,109,254.41
DIRECCION GENERAL 5056251) 1,764,685 51 275.942.%" 148874265
SECRETARIO PARTICULAR 53,500 8397533 14343285 696,320.50
COORDINACION REGIONAL OPERATIVA 130313698 47,936,061 1761582471 46,174 47951
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 51,533, 645,960 144,904.25 701,055.84
DIRECCION DE INFORMATICA 2026984 757830 111,530.98 §46,290.86
ot 802238 14676% 256.504.74' 121113164
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3551077 546685677 887,354.81 4,579,501.96
DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS INDIGENAS 000] 105021 1740500 87,616.00
DIRECCION DE ACREDITACION Y SISTEMAS 5090604  995.963.04 153,941, 84142175
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS 23444, 790,341, 107,657.4 £62,684.40
[1. Gasto Etiquetado ~ (I=A*B+CAD+E+F4GHH) 0000 T419981.00]  13,882,583.01 57,537,397,
DIRECCION GENERAL 282060095 56832305040 9.211,331.86 47620973.18
SECRETARIO PARTICULAR 82,639.40 82,639, 51,392.89 31,4651
COORDINACION REGIONAL OPERATIVA 619,16&66J| 12,385,144, 25078474 9,863,259.92
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 92,622.80 9262280 92,622, 000
DIRECCION DE INFORMATICA a.1o7.49l 3,107.49 3,107.4 000
{L;I::;:‘I'L\),l:‘ UE FLANCALIUN T DELUIMIEN 1U 128,977.53 1 28.977. 128,977. O.N
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 187455096 1,874,550, 1,065,753.99 8,796.97
DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS INDIGENAS 0.0 ] 0.0 000
DIRECCION DE ACREDITACION Y SISTEMAS 19,633.02 19,633.02 661161 1302141
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS 0,00 0.00 000 000
195589582) 132309490182 17,742,890, 114,646,652.10

>

LIC. MARCO A.
JEFA DE DEPTO.DE

ULLOA

CION Y PRESUPUESTO
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
"~ Tnwbiuto Estatal para a Educacion 04 1os Jovenes y Adultos (3]
Estado Analitico del Ejercicio dol Prasupuesto de Egresos Detallado - LOF
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion)
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2026 (b)
(PESOS)
Egrosos
Concepto (c) Subsjorciclo (o)
Aorobedo () lmumu o b . s

|, Gasto No Etiquetado (IsA+B+C+D) 99,013.6!5.00' 1,955,895.82] 3,860,256.71 2,885, 256.71 §7,109,254.11
[A. Goblerno (Ama1sa2+ad+adtaStabeal+at) 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00
a1) Lagistacion 000
42} Jushcia 0.00
43) Coordinaciin de Ia Politica de Goblemo 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00
25) Asunioss Financieras y Hacandarios 0.00
a5) Seguridad Nacional 0.00)
a7) Asuntos da Orden Piblico y de Sequedad Infsrior 0.00]
28) Ofros Sevvicios Generales 000
B.D llo Social (B=b1+b2+b3+bdshS ) 53,013,615.00| 1,9“39332L 60,969,510.82 3,860,256.71 2,865256.71 57,108,254.11
b1) Protaccidn Ambiental 0.00
2) Vivianda y Seevicios a la Comunidad 0.00
Saiud 0.00)
) Recteaciin, Cultura y Otras Mani Socials L 000
Educaciin 59,013515.00| 1,955,896.82 3850,256.71 286525671 57.109.254.11
b6) Proteccion Social 0.00
b7} Otros Asuntos Sociales 0.00
C. Desarrollo Econdmico (Cac1ec20cIrchecSecbrcT+cied) OML NOH 0.00 0,00 0.00
c1) Asunlos Econdemicos, Comarcisles y Laborales en General 0.00}
62) Agropecuaria, Sivieutura, Pesca y Caza 000
c3) Combustbies y Energia 0.00]
cd) Mineria, Manutachuras ¥ Construccion 0.00}
) Transporle 0.00
) Comunicaciones 000
o7} Tursmo 0.00
} Ciengia, Tocnologia @ Innovacion 0.00
) Otras Indusirias y Otros Asusnlos Econdm L 000
. Otras No Clasificadas en Funclones Anteriores (D=d1+d2+d3+dd) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
d1) Transaccionos de la Deuda Publica / Costo Financiero da la Deuda 0.00]
42) Transforancias, Parscpaciones y Ap Entre Dferertas Nuslos y Ordones da 0

Gobierno 1
d3) Saveamionto del Siatema Financiero 000
84) Adewdos do Ejercicios Fiscales Antetiorss 0.00
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D) 71,419,981.00 0.00 13,882,583.01 nmm.nt 57,537,397 99,
A, Goblerno (A=a1+a2¢a3sadsaSeabeaT+al) 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00)
a1) Legistacitn 000
a2) Justcla 0.00
83) Coardinacion ds la Poliica de Gobiorno 0,00
a4) Rolackanes Exleriores 0.00
a5) Asunlos Financieros y Hacendarios 0.00
o6) Seguridad Nacional 0.00
a7) Asunios de Orden PUblico y de Sequridad Infarior 0,00
28} Otros Sarvicios Generales t 000
8.0 llo Social (B=b1+b2¢b3sb b7) 71.419,981.00 0.00 13,882,583.01 12792,05.70 57,537,397.99
b1) Protaccitn Amblental 0.00}
b2) Videnda y Servicios a la Comunidad 000
b3) Salud 0.00
b4) Recreacian, Cultura y Otras Manifostaciones Socisles 0.00
05) Educacion 74,419,981.00 0,00 1388258301 12,782,305.70] 57,537.397.99
66) Protsccion Soclal w 0.0
b7) Oros Asuntos Sociales 0.00
C. Desarrollo Econdmico (C=c1+c2+cIrchrcStcircTooBres) ONL (] ] 0.0 0.00 0,00}
c1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 000
c2) Agropecuaria, Sivicutura, Posca y Caza 0,00
c3) Combustibles y Energia 0.00}
c4) Mineria, Manutackuras y Construccidn 000
05) Transporte 0.00
c6) Comunicaciones 0.00)
07) Turismo 0.00
c8) Ciancia, Tecnologla @ Innovadion 0.00]
jc9) Otras | y Otros Asunlos E 0.00)
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Tnstituto Estatal para 1a Educacion de 108 Jovenes y AGUROS (a)
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2026 (b)
(PESOS)

|
Concepto mw I""’"‘E ! """’! ; | Modificado Ibwmpdo |Recaudado |erencia (o)

C)

Ingresos de Libre Disposicion

A Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de Sequridad Social
C. Contribuciones de Mejoras

D. Derechos

E. Productos .
F. Aprovechamientos 0 ool u.msal 25,206.58 2520658 0.00

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacidn Servicios
H Participaciones
(He 1 +h2eh3shdh5+h6-h7=nB 10411} 14.,928,094.00 2663,340.59 17,591434.59 2,842,888.09 2,120,948.28
h1) Fondo General de Participaciones 14,726,920.00 2,044 854 52 16,771,774.52 2.240,888.09| 1,672.948.28
h2) Fondo de Fomento Municipal
h3) Fordo de Fiscalzacitn y Recaudacion
hd) Fondo de Compensacian
hS) Fondo de Extraccidn de Hidrocarburos
hE) | Espacial Sobre P iony
Servicios
n7) 0.136% de la Recaudacion Federal
Parti
18) 3.17% Sobre Extraccion de Petroieo 1 L
h9) Gasolinas y Diésel 201,174.00) D,Dﬂh 201,174.00 0. 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 1
h11) Fondo de Estabilizacion de ks Ingresos de
las Entidades Federativas
I. Incentivos Derivados de ta Colaboracidn Fiscal
(I=i1+i2+i34i4+i5)
if) Tenencia o Uso de Vehicuios
i2) Fonda de Compensacidn ISAN
13) Impuesto Sobre Autombvies Nuevas
W) Fondo de Compensacion de Repecas-
Intermedios
15) Otros Incentivos Econdmicos 2437, 00 -992,341.35| 144542965 1,234,674.09 5§54,067.16|
J. Transferencias y Asignaciones
K. Convenios 0.00 0.00}
k1) Owros Convenios y Subsidios !
L. Otros Ingresos de Libee Disposicion (L=H+12) 41,647,750.00 259,600.00) 41,907,.350.00 1,089,460.00 140,000.00
11} Partcipacones en Ingresos Locales L
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 41,647.750.00| 259,600.00 41,907,350.00, 1,089,460.00 140,000.00

0.00| 618,486.07 618.465.07 802.&0‘001 “8.000»001

2437.771.00| 992,341.35 145,420,565 1234.674.091 55406716

0.00 0.00

L Total de Ingresos de Libre Disposicion

|1=A+BACHDIESFsGHHMIeIsKL) 59,013,615.00 1,955,895.82 60,969,510.82 5192,318.76 2,315,015.44

Ingresos Exced de Ing do Libre Disp

Trans Federales Eti d
A Aportaciones (Asai+a2+a3+ad +a5+alieaT +al) 71,419,981.00 0.00] 71.419,981,00 20,600.326.00] 15,285 465.00
a1) Fondo de Aportaciones para la Nomina

Educativa y Gasto Operativo
22) Fordo de Aportacionas para s Senvicos de
Salud
a3) Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
ad) Fondo da Aporaciones para el
Fortalecimiento de ks Municiplos y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
a5) Fonda de Aportaciones Mitiples
36) Fondo de Aportaciones para la Educacitn
Tecnoldgica y de Adultos
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal
a8) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas

B. Convenios (B=b1+b2+b3+1d) ODOW 0.00}
b1) Convenios de Proteccidn Social en Salud
b2} Convenios da Descentralzacitn
b3) Comvenios de Reasignacion
b4} Otros Convenios y Subsidios

C. Fondos Distintos de Apodaciones (C=c1+c2) 0.00 0.00]
¢1) Fondo para Entidades Federativas y
Municipios Prod: de Hid
¢2) Fondo Minero

D. Transferencias, Asig Subsidios y

Subvenciones,

¥ Pensiones v Jubdacionas

EOlﬂsTrmshnndssFedorﬁsgg' etadas

Il. Total de Transferoncias Federales Etiquetadas (Il =
A+B+C+D+E)

71,419,981.00{ 0.00) 71,419,981, 20.6&1,326.&1 15.2$.JGS.WL

0.00 0.00}

0.00 0.00)

71,419,881.00 0.00 71,419,981.00 20,600,326.00 15,286,465.00

. Ingresos D deFi n=4) 0.0 0.00 0.00 0.00 0.9
A 0 de Financiami 0.00
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UINTANA
o ROOR

pars y
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 da Enero ol 31 de Maczo de 2026 (b)

Concepto

. @ | [pevensecs |

. Total de lagresos (V =1+ 0+ W) 1 1 13238940 WA 15.101,430.44,
Informativos

1. Ingresos Dernvados de Financameentos con Fusrde de 0

1Pago de Federales Ebquotadas &

11Zx\mmonon 0.00)

[Pago de Ingresos de Litvs Disgosicicn
2 Ingresos Dervados de Financiamientos con Fuente de

{PES08)
0

S Y

MTRO HECTOR ROSENDO DO
OR GE IE

e
o
uc AP uLLOA
JEFA DE DEPTO, ION Y PRESUPUESTO
/’ Z
/
/
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Usr: Marco

Rop: PIESadoProsupuesioingrescs

Estado Analitico de Ingresos Presupuestales

Al 31/mar./2026

Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos
QUINTANA ROO

Fecha y | 08/abr /2028
hora de impresion| 11:55a m

Avance de

Ley de Ingresos  Ampliaciones / Ley de Ingresos Ingresos Ing De gado Por

Fuente de Ingresos Estimad (Reduci ) Modificada Devengados Recaudados R d T
Estimacién)
69 $0.00 $25.206.58 $25,296.58 $25,296 58 $0.00 $25,296 58 000 %
Uso de Remanentes Autorizados $0.00 $25,296.58 $25,296.58 $25,296.58 $0.00 $25,206.58 000 %
Pago de Laudos (Remanentes) $0.00 $25,206 58 $25,296.58 $25,296 58 $0.00 $25,296.58 0.00 %
81 Panticipaciones $14,928,094.00 $2.663,340.59 $17.501,434.59 $2,842,888.09 $2,120,048.28 $721,939.81 1205 %
mp ial sobre Produccion y Servicios 2025 $0.00 $448,000.00 $448,000.00 $448.000.00 $448,000,00 $0.00 100.00 %
Ayudas Sociales IEPS 2025 $0.00 $448,000.00 $448,000,00 $448.000.00 $448,000.00 $0.00 100.00 3%
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2026 $14,726,620.00 $371,906.24 $15,008,826.24 $567,930.81 $0.00 $567,839.81 000 %
SERVICIOS PERSONALES FGP 2026 $14,726,920.00 $371,906.24 $15,098,826.24 $567,939.81 $0.00 $567,639.81 0.00 %
Fondo General de Participaciones 2025 $0.00 $1,672,848.28 $1,672,648 28 $1.672,948.28 $1,672,948.28 $0.00 10000 3
Servicios Personales FGP 2025 $0.00 $1,672,948.28 $1,672,64828 $1.672.948.28 $1,672,048.28 $0.00 100,00 %
Participaciones de Gasolina y Disel (PDG) 2026 $201.174.00 $0.00 $201,174.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 %
Servicios Generales (PDG) 2026 $201,174.00 $0.00 $201,174.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 %
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICH $0.00 $170,486.07 $170,486.07 $154,000.00 $0.00 $154,000.00 0.00 %
SERVICIOS GENERALES (IEPS) 2028 $0.00 $16,485.07 $16,486.07 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 %
AYUDAS SOCIALES (IEPS) 2026 $0.00 $154,000.00 $154,000.00 $154,000,00 $0.00 $154,000.00 000 %
82 Apodaciones $71,419,881.00 $0.00 $71,419.981.00 $20,600,326.00 $15.286,465.00 $5,313,861.00 2140 %
Autorizado FAETA (Ramo 33) 2026 $71.419,981.00 $0.00 $71,419,981.00 $20,600,326.00 $15,286.485.00 $5,313,851.00 2140 %
Servicios Personales FAETA 2026 $46.462,428.00 $0.00 $46,462,428 00 $13.362,635.00 $10,045,379.00 $3,317,257.00 2182 %
Materiales y Suministros FAETA 2026 $4,271,471.00 $0.00 $4,271,471.00 $1,920,611.00 $1,559,630.00 $360,681.00 3651 %
Servicios Generales FAETA 2026 $8,919,106.00 $0.00 $8,919,106.00 $2,314,147.00 $1,424,730.00 $889.417.00 1507 %
Ayudas Sociales FAETA 2026 $11,766,976.00 $0.00 $11.766,976.00 $3,002,932.00 $2,256,426.00 $746.508 00 19497 %
84 Incontives Derivados de la Colaboracién Fiscal $2,437,771.00 -$992,341.35 $1,445.42085 $1,234,674.09 $554,067.16 $680,606 23 3833 3%
INCENTIVOS DERIVADO DE LA COLABORACION FISCAL $2,437.771.00 -$2,227,015.44 $210,755.56 $0.00 $0.00 $0.00 000 %
SERVICIOS PERSONALES IDCF 2028 $2,437,771.00 -$2,227 015.44 $210,756.56 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 %
1 Derivados de fa G Fiscal 2025 $0.00 $1,234,674.09 $1,234,674.09 $1.234,674.09 $654,067.16 $680,606.93 4487 %
Servicios Personales IDCF 2025 $0.00 $1,080,674.09 $1,080,674 .09 $1,080,674.089 $554,067.18 $526,606.93 5127 %
Ayudas Sociales IDCF 2025 $0.00 $154,000.00 $154,000.00 $154,000.00 $0.00 $154,000.00 0.00 %
11 Iransferencias y Asignaciones $41,647,750.00 $259,600.00 $41,807,350.00 $1,089.460.00 $140,000.00 $949,460 00 033 %
R de Libre D 6n de Origen Estatal 2026 $41,647,750.00 $259,600.00 $41,807,350.00 $1,089,460.00 $140,000.00 $949,480.00 033 %
Materiales y Suministros RLD 2026 $1,092,500.00 $0.00 $1,082,500.00 $190,000.00 $0.00 $190,000.00 0.00 3
Servicios Generales RLD 2026 $37,195,250.00 $1,015,600.00 $38,210,850.00 $758,460.00 $0.00 $758.460.00 0.00 %
Ayudas Sociales RLD 2026 $3,360,000.00 -$756,000.00 $2,604,000.00 $140,000.00 $140,000.00 $0.00 537 %

Total T $130,433,596.00 $1,955,89582 $132,389, 25,792,644, z a3 $7,601,164.32 i5.48
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

7 b) Estados Presupuestales.
Aplicacién de los recursos
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EJERCICIO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026 0 RESO PERIO . OR 0DO
r i3 Sy DECUACIO PRESUPUESTO DE EGRESOS ACUMULADO 2026 [ESNSNNIDN 2 e ] 3 S D orizado
A O » d d d
p o OBIERNO D % | Ampliacién/Red oda 0 periodo period odo ey
Abo pUCCION [P e Modificado :
4 [ D s XLn 3 B st T \ Betly & dpf ot N = -“‘__I ’_ s lrmA ] et Y P R L SE Rt ik
Capitulo 1000 46,462,428.00) 0.00|  45462,428.00 000 46462,428.00] 13,362635.00]  9,159,324.98 13,362,636.00|  9,159,304.98|  8,904,34878| 4,203,261.02
Capitulo 2000 5,267,135.00 -449,26000] __ 4,271,471.00 000]  4,271,471.00] _ 1,207,917.00 £41,915.22 1,207.817.00] __ 841,015.22 711,816.03 366,001.78
Capitulo 3000 £,890,569.00 -2,574,901.50] __ 8,919,106.00 0.00] _ 8915,106.00]  2,730,976.00] _ 1,947,262.81 2.730976.00| _ 1,947,262.81] _ 1,242,130.89 783,713.19
Capitulo 4000 10,799,849.00 3,02¢,161.50 _ 11,766,976.00 0.00| _13,766,976.00] _ 3,298,797.00] _ 1,934,010.00 3,298,757.00] _ 1,934,010.00| _ 1,934,010.00 1,364,787.00
Capitulo 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dto 00 0.60 9,98 00 0.00 o) O 8 0 - 0 1 b 4 95
Wi | T IR (S e = # IE SRR [ | (I S IR R | TR T
Capitulo 2000 17,164,691.00 0.00]__ 17,164,651.00 898,513.17| 18,063,208.17 2,759,21013 3,321,562.18)  2,759,210.13] _ 2,759,210.13 1,044,159.99
Capitulo 2000 1,092,500.00 000 __ 1,092,500.00 0.00] _ 1,092,500.00 175,750.00 150,000.00] __ 175,750.00 £0,750.00 12,250.00
Capitulo 3000 37,395,424.00 000 37,396424.00]  1,032.086.07] 38,428.510.07 620,000.00 759,460.00] __ 620,000.00 .00 224,520.00
Capitulo 4000 3,360,000.00 0.00] __ 3,360,000.00 0.00] _ 3,360,000.00 280,000,00 §96,000.00] __ 280,000.00 0.00 616,000.00
Y 0. 0.00 0.00 ~0.00] 0.00 X (X 0.
bto H 4 3 4 7 U A R 1
{Ramo XU} ¥ S = A T IR e 3| T
Capitulo 1000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 2000 0.00 0.00 0.00
Capltulo 3000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 4000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00 0.00

omzcronésuﬂw. DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS

MANU %'
W
Y

DIRECTOR DEP e HVIENTO OPERATIVO
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

7 b) Estados Presupuestales. (Lavdos)

DE JOVENES Y ADULTOS

Aplicacion de los recursos
APLICACKON DE LOS RECURSOS (P INSTITUTD ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVERES Y ADULTOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EXROIO0 2026
0 PRESUPUESTO DE EGRESOS ACUMULADG 2026 3 - ; - a £ e
Capituio 1000 0.00 0.0 Q.00 Q.00 0.00 0.00 0.004 0.00 0.00 Q.00
Gapitifo 2003 0,00 0.00 0.00 .00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitudo 3007 0.00 000 25,296.58 25,296.58 25,296.58 15,296.58 25,296.58 25,2965!1 15,296.58 2.00
Capituio 2000 0_00[ 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00} 0.00 0.00
Capituio 5000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09) 0.00 0.00 0.00
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OOUIIMS PARA
TRANSFORMAR

7cj Avance de captacidn y aplicacién de ingresas proplos con corte al periodo mensual y acuindado por capitulo y partida def gasto,
Programacién daf gasto
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL PERIODO (ENERO-MARZO 2025

SRR 52

it
)
aath

Wi
-

el

AUTOREZO: MTRO. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS
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UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

7 c) Avance de cagtacin y aplicasidn de ingtesos proplos can core ai periodo mensual ¥y acurmulado por capitalo y partida del gasto.
Caplacds o Recaudaciin de los Ingresos Proplos

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL PERIODO (ENERO-MARZO 2026)

ACUMIRADD PRESURL £ EGRESOS ACUMURADO ptado o perodo

¥ " Capt 2 7 Captado o s
Diferencs Programads Diferorcia  Pro do. P ' ffeenca Programado
e ) Recaudado :

Resumen
Programado
Captado o
Racaudado

g

JOVENES Y ADULTOS
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

FUNTO 7, INFORME PRESUPESTAL DEL INGRESO
ENTIOND: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCAOON O JOVENES Y ADULTOS

FRESUPUESTO € INGRESOS ACUMULAD? {55 ENERD & MARZ 2005)

PENDENTE D€

RADCAR

AUTORZADO  DEVERGRDO  RADICADO

S6AR0000] 1336263600 133643600
Captin 2000 L T R e T . amnel envmol vmsool oo aoeassa]
Captio 3000 BuoMG 00 solweoo] 2moswoo| onamer] amoex|  owl 0w soikon sumon] nmemo ool stz
(Capitlo 400 16697500 | oo smemo] s smN oW om| | Wkeskdl RSN 3200 00 sdssimnt]
CaphuoS00) ol ol o o ol ol 00y o T
: | l | l =]
Sasdoinl [ suasnl R smumul smmdl Sy =E Smign] seniE o S
Cagi 050 moeod mesnol  mesonl | amamn s am| s wang dmamnl amsesl o] sow
Castio 2000 sl an)  umsen moomoo] meonx|  mmom o] om| mone oo woome o] |
Cantilo 30 TR60N 10| wesson]  susol s Teenol 00 el sosne  weson]  momon 000 s
Capti 4000 330000 o amoom seomon] meowo]  smom] oo om| I e I
i 00 w o [ ool o) wl o 0 0 o o o0
» | | | |

Ciphio 1000 ! 00 00 Wl o 00
Caphio 200 . T T 00 0] wl ol 00
o 300 gl oo ol 040) 0] ol o o 0] 0] oo o 00
Caphio 40 T o] T TR wl o o o) 00
Captslo 5200 ul  om [T ) wl o o 00 00 T

& ﬁm ; ey | et s »...-:-3 AN -a X 0 00k o 1 iSs] Li 3 pAESE T
Caghio 1000 w0 10 o) o ol ol o) a0 am T 000
Captubo 200 wl o 000 ol ool ol oml oo T T 0]
Caghio 300 T 0 W o T T oo ool o[ o
Canta 4000 o ol a0 w o AT AT a0 ol ol ow
Capti 000 T o0 [ 000 W o 0 \ o 00 w [

| \ I
| ! '

' LIC AUTOREZO: MTRD. HECTOR PULIDO GONZALE?

1 ' DRECTORGEWERALDRNSTIUTOESTYTALPARA LA EDUCAOON DEOVENES Y
DRECTR OPERATHO , 10§
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UNIDOS PARA

TREANSFORMAR
PUNTO 7. INFORME PRESUPUESTAL DEL INGRESO fLAUDOS
ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
AP DE LOS RECURSTS (PRESU® R 1
; PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EXEREICIO 2026 PRESUPLESTO DE NGRESOS DELPERIODO : " 0 1€ ENER0 A AARRD
MEESTODE i) | oo | okt el “: o 13 |- G :
INGRESOS KUMULAOO [heduecke | o | perod peieds | onnen | OM 0
0 b 9 0 00 36

Capituo 1000 009 000} o] 00{ 00 o 0w 00 um{ 00 o.oo| 1) T
Cagitulo 2000 000] 000} 00] ool o] oml om 0.0] 00 ool oo  om| oo
Capitulo 3000 00| 000] 0.00] ool ool oo o 000] o0l ool o[  om oo
Capitulo 4000 009 0.00f 0] ool ol 0w o 000] 000 ool o[  om  om)
Capitlo 300 o) o] o) oml  omf ooff o0 000] ool oo om[ on oo

| | I |

obsa_ T Y T T N g

Capitai 1000 00 000 000 ool 000 ol 00 000
Capituio 2000 00| 000] 000 ol ol o] o 000]
Capitio 3000 00| 000] 0.0) o o] o] o 000]
Capitdo 4000 000} 000] 000 o ol om0 000
Capitdo 5000 000] 000] 000 T 000

| I
Capitudo 1000 000/ 09 0.00 000 000 000 000 000 ! ! ! !
Capiuio 2000 0.0] 000] 0.00] 000l o[ ool owl 000 T oo  ooo]  onof
Capitulo 3000 o wsess] 568 2529658 52658 5% om| 000 20658 2529658 52058 000 o]
Capitulo 4000 0.00) 0.00] 0.0 [T 00l o0 000 0 0m 00 000 000]
(Czpitulo S000 000, 0.00] 000 000 0.0 0000 000 00 0 om 0000 000 000

s Ramo 11 ] sl ooof oo omf o0 e of T A T T

(Capitulo 1000 00| 000! 0.00) 000 0.00) 000 000 000 0.00f 000 0| 0,00 0
Capitul 2000 0] 000] 000 ool o oml  om| 000 000 ool oo ool om
Capitulo 3000 0] 0.00) 000] 00l 00 ool oo 000 00 ool ol ool oo
Capitulo 400 009 000} 000 000l 000 00 000 000 0] o[  om 000 00l
Capiulo S000 000 000] 00 0o0]  0o0] o]  om| AW~ oo oo 0o oo om

35,296.58

25,296.58

25,296.58

25,2958

25,2958

2529658
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

hiiieery

PUNTO 7. INFORME PRESUPUISTAL DEL EGRESD
4 INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCADON DE SOVEASS ¥

TERESO8 ANLRANADO [OF 1

ragapo

00 204

Caphads 1000 o) S50 1302836001 19 0ase 13386300 9155 35493 250434870 amaane 420324122 (LB 005 A28 2,139,354 38 3730000000
|Sapinio 2000 1.207,917.00 4591532 1.207.517.00) 344 00178 6500178 43810037 4271401 LN £41315.27) 3 42955573, 3425555, 39454 97
| Capiade 3000 2 960 262 81 2,730.576.00| 78371318 TE371318 LAs 2511 E.919,306 Lar 154125281 a1 37184313 5871 19| 153697511
2 1364 787 00! 1 368 727.00 L2S4TH] i) 1) L9341 34 010 00) i) 3832358 3132,
0. cwr.l 00 £ 0 [ 2 £.00 2 [}
|

J39,230.13
173,756.00
£29,000.00]

212
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

PUNTO 7. INFORME PRESUPUESTAL DEL EGRLSO (LAUIDOS)

NTRUD:

PNt Of
TNANCIAMENTO ¥ §
APLACON POR
Qartno

INSTITUTO ESTATAL PARA LA [OUCACHIN O JOVINES ¥ ADULTOS

PRESUPUFSTO 0 1508 ACUMIAADO (DF ENERD MARO 300¢)

PENDENTEDE  PINCHNIE DE  PRADENTE OF
URACI

tuks 1000 [ Y [) o.0) 200 [ o [ g [l [
ke 2000 [} o 0. 2,004 084 000 x L.008 .Y L0 0 L 2
[ [Y [ 2.00) 00} 2.0 800} Q [
Caathul 4000 [} [1 [Y 3 [ 0.0 [ gg} [ [ [1 8. ]
Caaitudo S000 0. [X 0.00) 00! ) 0§ 0 4.0 3. S
A 3000 o o 0.00} [T L. 0} 000 000 o0 .00 0, 0 5 [} [}
Caoitvio 3000 Y 0.0 0.0 o 3 0| 000 [ o) 0 [T 0 [ 0 [T
[Capitslc 3000 [T m o] 3% naes| 2529 53] 335658 000 0.00) ) 2439 58] 262965 5296.54 4,39 58} [ [
Capitals 8300 2 kX s 0.00] 0.00] Gml 0.00} 0% 000 ] 0 o [] ] 0
Capdss Y [Y 2.00) 8 omf .00 [ (12 ) [ 0% 20 [ & ) []
s 1000 0. [Y 0.9 20) & o 200 [) [T
o 2000 [} 0.0 & )90} 2 Q. 04
3000 o] [l [} 0.00 [ o00 2 s [Y [ a [ []
0% [) 0.00) 0.00 ) [ ) ] [ [
00 0.0 [ [Y] 0.00 [ ) [ [ o
!
\
\
|
]
o . Hi

/
| DYRECTOR GENENAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION D€ JOVENES ¥
w ADUAT!
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UNIDOS PARA

TRANSFORMAR
COMPARATIVO INGRESOS VS EGRESOS ENERO-MARZD 2008
ENTIOND: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIAN DE JOVENES Y ADULTES

APUCADCN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTO D EGRESOS) DEL IEROIOND 202

COMPAPATIVO DE INGRESOS CEVENGADD ¥ RADICADG)/CAPTADO VS EGRESOS EIEANIDD Y PAGADD

0 g e N 2 3 y 9 2 i
Capitio 1000 464622800 133 91338458 B304 8 TS 373303302 443828727
Capitio 2000 427147100 1207817, $419152 71181603 342958578 46,1007
Caphudo 3000 891910600 273097 184726281 1.242.130.8] 59784318 143884511
Capiulo 4000 11.766.976.00) 3,298 797, 183401010 1334,01000| 4 532.966.00| 1384787,
(Caphulo $000 0.0 000] 0.00)
obyidio 672018 3835013

pituko 1000 303370.02 3 18 2,758,210.43]

[Capitdo 2000 199, 180,000.00 175,750.00] £0.750.00
(Capitulo 3000 753,460.00) £20,000.00( 0.0
(Casitulo 4000 256,000.00) 280,000.00{ 0.00
[Capituo S0 000 000 0.0

o 100 0.0 0.0 0 0.0 000 0
(Capituio 2000 0.00) 0.0 0.0 0.0] 0.0
Capituo 3000 0.0 000] 0.00] 000] [l
(Capituo 2000 040 [l 0.20] 0.00| 000! 0]
Capituda 5200 00 0
Subsidio Federal Ramo 1)

O ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
55 Y ADULTOS
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

COMPARATIVO INGRESOS VS EGRESOS (LAUDOS) ENERO-MARZO 2026
ENTIDAD:  INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLCACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EIERCICIO 2026

COMPARATIVO DE INGRESOS DEVENGADO Y RADICADO/CAPTADO VS EGRESOS EJERCIO0 Y PAGADD
—
FINANCIAMIEN.  PRESUPUESTO DE INGRESOS ACUMULADO 2025 PRESUPUESTO DE EGRESOS ACUMULADO 2025

DIFERENCIA ACUMULADA

TOYSU :
APLIACION POR DEVENGADO  NADICADO

DEVENGADO PAGADQ DEVENGADO RADICADO VS PAGADO

Capitulo 1000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.004 00

0,

Capitulo 2000 0.00] ~0.00] 0.00 0.00] 0.00f —0.00]
Capitulo 3000 0.00] ~0.00] 000 ~0.00] 0.00] 0.00]
Capitulo 4000 0.00] 0.00] 000 " 0.00] 0.0 0.00]
[Capitulo $000 0.00] 0 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Dsidio Esta 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Capitulo 1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Capituio 2000 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00)
Capitulo 3000 0.00] 0.00| 0.00f 0.00) 0.00{ 0.00)
Capltulo 2000 0.00] -~ 0.00] 0.00] 0.00 0.000 0.00]
Caphtulo 5000 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0.00]

25295.58

2529658 s 0.0 0.00

Capituo 1000 0.00 0.00 0.00
(Capitulo 2000 0.00{ 0.00] 1 ) 0.00] 0.00]
Capitulo 3000 25,296.58] 25,296.58) 25,9558 25,296.58 0.00] 0,00
Capitulo 4000 0.00] 0,00 0.00 0.00 0.00) 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00] 0,

) 1 )} 0.00 | Uy
Capitulo 1000 0.00 00 0.00 0.00
Capltulo 2000 0.00( 0.00| 0.00 0,00
Capitulo 3000 0.00] 0.00) 0.00 0.00]
Caphulo 4000 0.00] 0.00) 0.00 0.00f
Capitulo 5000 0.00 0.00| 0.00] 0
0.00] /000
I
J
| {
|
\
ts0f . &) ORR0: MTRO. HECT 00 PULIDO
/1 \
\ (/7 DIRECTOR GENERAL DEL INSITUTO ESTATAL PARA LA
DIRECTOR DE/PLANEACIGN Y TO OPERATIVO EDUCACION DE JOYENES Y ADULTOS

\ VA |
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UINTANA
e ROO
c) Avance de captacién y aplicacién de Ingresos propios con corte al periodo
mensual y acumulado por capitulo y partida de gasto. (NO APLICA)
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UINTANA

UNIDOS PARA
TREANSFORMAR

d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual Acumulado por Capitulo y Partida de Gasto

T o] owamos O & jerdicln 0@ S FReRU e St e 1] 301MWada por cap o ¥ parfda dd gasta JEMERC- MARTO 20351
EMTIDA IMSTITUTD ESTATAL PARA L& EDLC&CION DE MWENES ¥ ADLLTOS
EMERD FEBRERO
Ej=1 Cilerencia Autorizado Ejercido Bulorizado Cilerenda
d% Frandarliann Estatd
[Earvicios
1000 |Pemonales 1.185.901 38 1,037,950 546 157,901 73 1389343 63 1. 202007 10 187,334 93 1698 393 8| 13,363 67| FBS.4631 31 3.803370.13 275921013 1,044,155 .04
Su=idozs BExe= al
Permonal de|
11301 Conlianza 226, 0021 311,47 50 -5 J07 .25 502,342 5 32103050 11,41 2 0] E3F123.62 el IF0LED) 2ERE53 .02 1,564 BOE ST 1,178, 545 80 365 657 77
Honorarios
fximilable a
12101 Salarios 13.310.2% 2E. E2OEE -13.31057 3353143 2E. E20.EE 13.31057 2E E20.EE 13.31043 131.31043 TS EE2LE| EES52.15 13.31043
Su=ido Bxe al
12201 P=rzoral Evenlual S5 R20EE 14242352 =50.:003 0 2058, 080 56 154423532 S, BET 1O 161 75552 T2 T11 .56 £2,043 SE| Qo0 (el afue
13101|  Prima Quirg u=nal 3,525 00 14, 35000 —101,BES 0 25, 255 0 14, 330,00 10 BE5 00| 14, 1000 7,305 00| ¥ 306 00| 43,350,000 3E, 085 00| 7,305 oo
Frima d=|
13102 Lnlig Dedad) 000 000 0,00 000 000 [afaa) Q00| Q00| 0,00 [ fa a] Q00| 000y
Estimulo por &Fcs
13103 d= Serviciol 000 000 000 [aYu a] [aYua) [afus) [afua) [afua) afaa) faXaal [afua) .00
Pre=lacions d=|
Finde &foen)|
13201 El=clive [afau] [afau] 000 [ufu u] L0 [afa ] (el (el [afa ) Qo0 (el afue
13202 Prima Vacacional Q.00 Q.00 000 Y u u] [afua) afua) aXua) aXua) 000 Q00 aXua) .00
Pre=Lacionss d=|
Finde &foen)|
13201 Ex pecim| 000 000 0,00 000 000 [afaa) Q00| Q00| 0,00 [ fa a] Q00| 000y
Compersacisn por]
S=rvicios al
Permonal de|
13402 Conlianza 206,152 57 315.354.36 -105. 761 .35 433,102 .05 32134070 105,751 .35 JI0EIISE 16366352 16657006 F012E B4 &3 15855 16657005
Bporiacioress al
14101 555TE TE1SE.25% 41, 560.33 3453556 15.452.14 41,062 BE -25, 63054 4652441 20541.35 25,553 06| 13E132.84 103, 184 36 34545 45
Cuclas al
14201 FOWESSTE 45, FET 15 20,842 37 75 B2 -2 84575 20602 B3 -2344E f2 24 03 BS 1030142 13150843 F0.151.25 51.746.62 15404 B3
SEl=mad= Ahorra
14301 para =l Reliro| 53,405 54 21 572,08 31 EIIEE 5.556.14 21,3241 =27 18037 25,0555 10 E662.10 14,437 B4 T2,645.7d| 53,5583 6| 1503135
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Concep Lo de|
14302 2Ahorro Solidariol 3528650 £.565.31 302115 -157E2 3E £5E5.30 -2 347 BE 13.321.14 & 265 B0 5031 .34 652526 2142041 15404 B5)
Cuclaz para =
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14401 Parxcnal F 5o 55 4,555 06| 2. 55551 2. 55551 5151 52 2,555 51 255551 255551 000 13 7CEE1 13, 756.51 L0y
Cuclas para =
Fondo de Sharroy
15101 Fordo d= Trabajo 36 52636 1557205 2302631 1.56E.1% 1B 06115 -1, 065 00| 1% 2680.2E £ 145 .35 1111458 S9.E524.81 IR TEE.E2 2005615
Canala Basica,
Loy udda para
D= perea y Riesgol
15401 por Chazem pefio EE.032 E5 2E. 325 .00 = ] E. 12176 2713500 ~15%013.24 AT BT A3 13,770,000 2352743 111.E51.EE B, 230,00 44,621 B5
fyuda para Ranlay
12402 ApovodeWiviernda 10€. 501 .00 4H.721.00 EE. E10.00 E£.301 .00 43,215,040 =34 314 20 S5 B3E.00] 21,725 .00 &4 3,00 17734000 10E 501 00 FO.5 35,00
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15403 Trarsporis| 13, E00.00) 5.300.00 £, 300.00 £0000) 5,500,001 4, OO L A0000)] 2, B0 4 B0 2180000 13, BO0LO0)] £.200.,00
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15404| d= Padr=y Madr=| 23, 500,00 5. 500,00 12, 600,00 14, 400,00 10, 500,00 3, BO0LO) play-safaal F. 200,00 23, 400,00 EF 500,00 2, 500,00 35, B00LO0)
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Boorde ala
Lisael Profsicnl_______ La1e.4] S L47.2.4] I LA7.2.4] KR 000 RN .12 SN 15 &) I — oo LACLe 4] LaU1a. 2 SN < 142 E LT 4] C— a1 44,
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deTrabajadares an
15407 Espeacie| naa 0.00 0.0 000 a0 0.0 000 aaa 0.00 000 0.0 a0

Preslacianes par
15408 |{anceplasde Salud oaa .00 0. ooa oag 0. 32,900 .00 ooa d2,900.00 3290000 0. 3290000
15501 Spaya Escalar| -6.14071 .00 -6,140 71 a00dz 71 1240000 24471 000 ooa 0.00 5390200 12,600.00 41 302 .00
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de= Carscper
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15402 Trabajadares a.aa 0.0 0.0 0aa a9 0.0 .09 aaa 0.00 0aa 0.0 a9

15901 Dias Ecand micas 23957 50 0.00 23,957 .50 10.943 A0 2257 50 -13.014.10 090 0aa 0.00 34,900 20 23.957.50 10.943.40
Pagaz par|

15902 D Tuncian a.aa 0.0 0.0 0.aa aag 0.0 525838 0aa 5.258.3 5,258 34 0.0 5.258 338

Zriras Praslacianes)
Ecandmicasy

15903 Zaciales a0a 000 0.0 [fals] aad 0.0 Q00| a0ag 0.00 [fals] 0.0 L la]
ExzLimulaz par
17101 Pradud ividad 1339 Aaz 000 113.3042 5630174 113398482 S50 Q00| a0ag 0.00 169,700 50 11339982 5830178

ExzLimulaz par
PunLuslidad y
17102 [Axisl=ncia bMeanzual 3163334 1373570 17,537 54 2443002 12372 A0 1170242 23,74 48 23,744.43 F9A57 84 2551310 5338 76|
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2000 |zuminilras aaa Q.0 Q.00 95000 440 aag 9500000 95000 00 175750 A0 -80.750.00 190,000 44 19575000 14,250 .00
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21101 olicina a.aa 0.0 0.0 0aa aag 0.0 .09 aaa 0.00 0aa 0.0 a9

kA= rial=z g Ui b=z
de Impresian y
21201 R=praduccian a.aa 0.0 0.0 0aa a9 0.0 .09 aaa 0.00 0aa 0.0 a9
kaLzrial d=
Limpi=zay
klani=nimi=nla =
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Equinaz d=
Tecnakgiad=la
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21401 Camunicacknes naa 0.00 0. 000 a0 0. 000 aaa 0.00 000 0. a0
Punlicacianas

21501 Imprezaz 0.aa 0.00 0.00 0aa 0.4aa 0.0 0.9 aaa 0.00 0aa 0.0 a.ag
klaLerial de

21a01 Limpi=s ) aaag 0.00 0.0 naa L ps] 0.0 .00 aaa 0.0 0ag 0.0 0ag
Alimenlas para=]
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22101 InzLilucianall oaa 0.00 .00 000 oag 0.0 000 oo 0.00 000 0.00 a0
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Desarmalla de Slras
Pragramasz

22104 Inzlilucianabex oaa 0.00 .00 000 oag 0.0 000 oo 0.00 000 0.00 a0
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para el Z=rvicia de|
A limenlacian de
22301 Parzanas naa .00 0. ooa 000 0. a.ag noa 0.0 ooa 0. nag
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Pe=fa coicnes |

M cemmnrios
Menore=de= Equipz
de= G m pute |
T=cnokgasd= b
a0l Informacidn 0oy .oy [alux] [aluu] 0.0y [lnn) .00 1oy [a]un) [alun) 0.0y ooy

Pe=fa cciones |
M cemmnrios
Menore=de= Equipz

de= T nspo k=

2000 EEmrviciosgEnem bes [ yly] L] 0.0 93,5000 [xly] 95 23000 751,200.00 220 00000 131 290 00 B14,520.00 220 000 00 224 520 00
1101 En=rgia Elactrica [m)a s 1000y [a}un] F0000 00 0.0y 20,000 26,000,000 QLo rejanninn) S5, 000,00 0.0y 5,000,000
31301 Aeuz D00 000 [afus] [alun] 000y [mn u] 100000 [mlaw 1,000,001 100000, 10000y 1,000,000

Tel=foni
1401 Tradicianal D00 000 [afus] [alun] 000y [mn u] [nfu] [mlaw 000 [alun] 10000y 000y

S=rvicio d=
Tel=comunicacidn

F1e01 pSatdlite ooy 0o [alu] [a{un] 000 [ulnu] oo D00y 000 [a{un] 0.0 0o
S=rvicio d=
31701 Int=r n=t y Pe=des 0.0y 000 [alun] [u{u] 000y [uluu] 1,000, 00| 00y 1,000 .00 100000 0.0y 1,000.00

S=rvicio d=
Procesamis=nts de

F17/02 Informacian ooy 0o [alu] [a{un] 000 [ulnu] oo D00y 000 [a{un] 0.0 0o
S=rvicios Fostales

F1801 ¥ T=legr ficos ooy 0o [alu] [a{un] 000 [ulnu] oo D00y 000 [a{un] 0.0 0o
Arrendami=nto de=

3231 Edific ios 0.0y 000 [alun] A0 730000 000y 3073000 A073000 00y 0730000 1450000 0.0y 1,450,000
Arrendami=nto de=
Equipa d=

=01 Tra nspe k= ooy 0o [alu] [a{un] 000 [ulnu] oo D00y 000 [a{un] 0.0 0o

Arre ndami=nto d=
3ZM01| Actiwos Inta ngible ooy 0o [alu] [a{un] 000 [ulnu] oo D00y 000 [a{un] 0.0 0o
Servicios Legales,
d= Conta bilidad.

Audito ria |
5101 Pebcionados ooy 0o [alu] [a{un] 000 [ulnu] oo D00y 000 [a{un] 0.0 0o
Serviciosde
Consultaria

Adminstrativa |
Procesos, Tacnica vy
=n Tecnelogasde

=301 b Informacidn 0.0y 000 [alun] [u{u] 000y [uluu] 0,00 00y 000 [u{us] 0.0y .00
Sernviciosde
=401 Camcitmcidn 0.0y 000 [alun] [u{u] 000y [uluu] 0,00 00y 000 [u{us] 0.0y .00

S=rmicios de Apoypo

Adminetrative p
Foe01 Secretaral ooy 0o [alu] [a{un] 000 [ulnu] oo D00y 000 [a{un] 0.0 0o
Searvicios Extarnos

de= TRduccian |

FZe02 Transcripcidn [m)a s 1000y [a}un] [a]un] 0.0y [u]n u] [a}un] Sy 000 [a]ux] 1000y 0.0y
Sernsiciosde=
Ebbemciin =
Imprasid n d=

I=e0s Documentos [m)a s 1000y [a}un] [a]un] 0.0y [u]n u] [a}un] Sy 000 [a]ux] 1000y 0.0y

Sernsiciosde=

200 [a)um [uinn] [atun] 00y julmu] (uiun] uins, [a)um) [ayun] 000y Doy
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.04,

1.01

a0

.04,

1.1

1.00

1.0

0.0

aaa

1.0

13402

Compensadn @ar|
Se oz al
Persanalde
Canfianza

2 E3357

A42535.52

a.a

413,433 55|

15,453 58

1.00

443,433 58

221,716.94

221,716.89

1529,701.28

1,107,351 34

221,.716.44

14101

apartamaesal
ESS1E

145, 307 A5

14530795

[afials)

145 A5G 06)

145, 856 .06

1.00

145 86606

73063 55

72, 736.41

437,040.07

364,243 A6

72,79 A1

14104

Tuatas para
Estanciaz lnfantiles

a4,

1.01

a0

a4,

1.1

1.00

a.aa

.00

0.0

aaa

1.0

14201

Cuatazal
FOVISSSTE

TLET192

T2ET1.92

a0

7315132

T3 15152

1.00

7315152

3hA44 .45

3A.507.39

219,175.5a

152H658.17

37507 39

14301

Siste ma de sha ra
aaca el Aetia

542251

75422.51

3.43a

97.412.20

7571220

21.333.00

54.412.20

37413432

16.531.28

226.446.91

18304543

37.A01.23

14332

apoitac nes
adcknalkes par

Canceata de
ahorrg Saldark

17,914 .05

17914.06

[ fnls]

17.914.05)

17.914.06

2.03

1791948

E957 05

95705

557492.18

M, FES.15

95705

14901

Cuatss gara el
Segura de vidadel
Peisnnal

35,763 96|

357h39%

a0

26,585 05|

26,553 106

1.00

37550.22

15,775 659

18,374.55

‘99459724

8112271

15.774 53]

15101

Cuatas para el
Fondo de aho ro oy
Fonda de 1raban

3.33

1.0

3.43a

3.33

1.0

1.0

d.44a

3.9

1.01

1.00

Lefa ]

3.9

15401

Canazta Biswa,
syudapara
Dies e nsa y Aiesga
0 Desempeho

a4,

1.01

a0

a4,

101

1.00

a.aa

[fals]

aaa

1.0

15402

Mpuda para Renta
¥ Apoya de
W e nda

1.0,

1.00

.10

1.0,

1,01

1.00

alss]

1.0

1.0

0.00

[afas]

1.0

15403

sy uda para
1ransparte

4349, 435 40|

3349500

[afials)

41 55000

A41,5650.00

1.00

441 551,00

220,531.00

220,830.00

13522451500

1,101,355 .00

221453100

154049

Caambstca, Dla
del Pade y Madne

.04,

1.00

[afials)

.04,

1.1

1.00

afsls]

1.0

1.00

a.00

[afals]

1.0

154905

P oS ac 10 nes
Cantractuakesan
Efect

a4,

1.01

a0

a4,

1.1

1.00

a.aa

.00

aaa

1.0

Telkbrackn
acondea la
Profesidn

3.33

1.0

3.43a

3.33

1.0

1.0

d.44a

3.9

1.01

1.00

Lefa ]

3.9

15407

Baca y
Prestacknes
Relatrvasz a los Hyog
de 1iabhajpdaesan
B pecie

3.4,

1.03

.30

3.4,

1,01

.00

1.0

Q.00

aaq

[ ls]

15403

Prestacines gar
[canceptasde Salud

.04,

1.00

[afials)

.04,

1.1

1.00

afsls]

1.0

[afals]

1.0

Ctras Presta anes
de Carhcter
Generala las
Tz bajada e

509,191 35|

509,191.38

a0

815,285 42

52,917 54

272367.88

827,285.11

ard,123 .41

14%8,160.70

2151,761.91

1,731,233 33

A421.528 53]

15501

apoyn Ecalar

a4,

1.01

a0

a4,

101

1.00

a.aa

[fals]

1.0

0.0

aaa

1.0

15301

Dlas EcandmKas

3.9

3.0

a4ad

3.9

3.0

3.0

d4a4a

3449

1.0

0.03

afa ]

3449

15902

Pagas gar

Defuncein

a0

1.0

.00,

1.00

sl I

0.00

[alas]
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15303

Crlrex Preslacianss
Emndamicasy
Sacialkes

1559551 51

190,739,496

137881305

0.0

0.0

0.00

0.0a

0.00

oaa

1559551 51

180,708 44

137491305

16102

Previzianes par
Incremenlazal
Salaria

oaa

0.00

0.0a

0.0

0.0

000

0.0a

0.00

onaa

0.0

0.0a

.00

17101

Ezxlimu bz par
Praduclividad

oaa

0.00

0.0a

0.0

0.0

000

16,034 34

0.00

160334

1603 34

0.0a

16,034 34,

17102

Eslimulaz par
Punlualidad y
bximlencia kMenzual

aaa

0.00

0.0a

0.0

0.0

0.aa

0.0a

0.00

aaa

0.0

0.0a

0.00]

2000

Maleriakezy
zuminislras

459,832 40

128 641.56

331,190 .44

A36.679 .00

A63.145. X

#3533 80

311,906 44

A50.128 56

-39.72 A6

000

LX7 917 049

.00

84191532

10.00]

366, 001 79

21101

2111 PAPELERIS

7500080

& 79, 16

2825084

31,500 .00

A5 589.50

-4.153 80

40,835 98

18.319.98

21.97% 00

147,195 98

101,153 94

A6, 057 04

21102

2112 UTILES,
ARETICULSS Y
HERR&R IEHTAS DE
SFICIHA

oaa

0.00

0.0a

0.0

0.0

000

0.0a

0.00

onaa

0.0

0.0a

.00

21201

2121 W ATERIALES Y
LTILES DE

IkA PRESICH Y
REPRCOUCCKNH

oaa

0.00

0.0a

0.0

0.0

000

14, 270.00

0.00

1627000

1627000

0.0a

16, 27000

21401

2141 MATERLIAL DE
LIKPIEZSY
MAHTEM IR IENTC
E INS UK 5 PARG
EQUIPSS DE
TECHGLG s DE Lo
THFCr PR 0K Y
COMUHEAC K HES

34,381 80

0.00

343381 .00

24,391 00

92337

23A5F 53

14.783 84

2391884

-14.135 00

73.545 A4

29484221

LER IR

21402

2142 UTILESY
ECUIPCS b EHORES
DE TECHC LG 1 DE
Lis INFC RRAC IOH Y
Ok UH A CKYHES:

oaa

0.00

0.0a

0.0

0.0

000

0.0a

0.00

onaa

0.0

0.0a

.00

21501

2151
PUEBLEACKIHES
I P RESAS

1,865 .00

0.00

1,365.00

0.0

0.0

0aa

0.0a

0.00

aaa

1,965 00

0.0a

1,365 00|

21601

2161 MATERIAL OE
LIkAPIEES,

31,2300

23.A00.40

1447 60

9,133.10

2941.12

6,151.93

23537373

1845678

4.74195

63978483

5163330

1239053

21701

2171 MATERIALY
UTILES DE
EHSERG HTG

0.00

0.0a

0.0

0.0

0.0a

0.00

0.0

0.0a

2101

2211 ALIM EH TS
PARA EL PERSCHA L
IHSTITLUC SR L

347700

£032.00

1445040

272100

A.166.00

-1.44500

847 345

4.530.36

431700

15045 346

107834

4,317 00|

210

z21d

ALMENTAS IGH DE
PERSSHAS POREL]
D ESA RRSLLS DE
STRSS

P ReCeia Bty b1 A5

THSTIT L Kb, LES,

276200]
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22301

2231 U7 ENEILIZS,
MM TERILLES Y
EQUIPSS MENCAES
PAAS ELSERYEC 1D
DE ALIMENTRCIGN
DE PERSOHAS

1.00]

1100,

30003

300.00

7.0

1.401.70]

1.191.70|

30000

1.701.70

1.401.70]

30000,

29101

Prod uctios]
M nerales N
Wetd icas)

2.34d]

1.0,

74aad

190493

190.93

J.2d

2.34d]

1.0,

g4aad

190.93

19093

1.0,

24201

2421 CEMEN 12 Y
FROOUCICS DE
CONTRETD

1040,

1.9

Lol [n]

344

3.3

d.0d

1040,

1.9

[l [n]

3.3

1.9

1.9

21401

Mad era y 5 us|
Deviwad ozl
engkadas para la
Canstruccidn y
Reparaciinde

In e b bes)

2,192 .00

11.00]

2,192.00

2,192.0a

2,192.00

0.00

4.584.00

2,192 .00,

2,192 .00,

21501

2A51VIDAKY
FRCOUCICS DE
WIDAID,

.00

11.00]

1433

103

1.00

0.00

.00

11.00]

a4aa

1.00

11.00]

1100,

601

231 MATERINL
ELECTRICO)

1,00

.00,

aaa

33,47 .40

33876.40

0.00

151.75)

161.75

aaa

31,135.15

34,135.15

.00,

29701

247 Lo A1 CLLOS|
METALKEDS PR
Lo CONS IRUECISN

1.00]

1100,

.00

7.0

.00

1100,

1100,

29301

2431 MATERINLES
COMPLEM ENT 2RI

1.00]

1100,

14aa

a.aad

.00

7.0

1.00]

1100,

aaa

.00

1100,

1100,

29901

5
2491 &1 RSS)

MM TERILLES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCTISH ¥
AE P RACION

4.574.99]

100,

4457499

18.122.24

5.736.19

12 356.05

A.494 A6

15830 51

-12383 05

23.441.63

24.556.70

457499

25101

2511 PRCDUCTIOS
T LA DTS BASICTS

1.00]

.04,

433 03

1.00

43803

433,00

.04,

433 04|

25301

mMedkina y

Prad uctas
Farmacduteas de
Usa Humana

1040,

1.9

Lol [n]

344

3.3

d.0d

1040,

1.9

[l [n]

3.3

1.9

1.9

25401

Mateiales ¥
Sumnin strag)
Médicas

1040,

1.9

Lol [n]

344

3.3

d.0d

1040,

1.9

[l [n]

3.3

1.9

1.9

25601

Fibcas Sintéticas,
Hules, Plastcas y
Derread o)

.00

11.00]

1433

103

1.00

0.00

.00

11.00]

a4aa

1.00

11.00]

1100,

%101

11 COMBLUSTIR LE

256, 716 .00]

16,713,030

240,006 10

195,000.00

253,714.30

-57.714.51

149765200

205,053.91

-5.A07 91

a50.368.00

ATHA454.21

173 4883.79

X102

2612 LUB RSN 1ES
¥ 00 oG

100

100,

1.aa

a.0a

.07

0.0

100

100,

aaa

.07

100,

.00,

27101

ZT1LVESTUMRIDS Y
UHIFCRMES

1104,

1130

14343

11902495

1.0

11.902.95

-11,932.495

1130

-11.902.35

1.0

1130

1130

27201

Prendasde

Segurdad g
Piatecckin Persong |

100

100,

.07

.07

.00,

| zram

2M1PACDUCTICS

1EX1ILES

.00

1100,

aaa

1.00

#3700

__dA3.00

a3 00|
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2311
HERRAM IEH 105
23101 ® ENCRES) a.0d a.0aa a.aaq 1,035.00 [gals] 1,085 00 a1.0d a.0a a1.0ad 1.085.00 a.0d 1,035 .00

2921 REFSCOIGNES
N O COESD AICS
MENCRES DE
231 EDIFICICS 3.0 3443 d44a 393303 afnln] 3435409 1.0 afinn] afinn] 3493301 3.0 3493540

2931 REFACCICHES
¥ B CTESD RS,

P EHTRES DE
BAZEILIAIC Y]
ECUIPC DE
AOMINET RACISN,
23301 EDULACITHAL a0 a.aa .00, 1.739.00 aaa 173300 543101 aaa 346100 5 200.00 0.0 5.20000

2941 REFACCIDMES
0 CCESD AICS
WEHCRES PORD,
ECUIPD DE
COMPUIDY
1ECHOLEG IS DE
23401 | L |HFORMACKSH .- 1.03 1,04 sl 35.916.47 9146 A0 35,0019 -8a9.87 1.3 -5E9 5T 35.096.53 916.40 3,151.13

2901 REFACCIONES
O COESD AICS
MEHTARES PARS
ECUIPC OE

23501 TRSHNSPCRE| 13.956.01 3443 13956641 55,454, 27 15,191 958 349.262 .29 113.00 S085443 -50.745 43 69,535,285 87.016.61 2521487

2951 REFACCIDNES
o A CTESD AICS|
MENTRES DE|
BOCU INARL, Y
23301 O 1ACS EQUIPDS d.00 100 .00 a.0d 1.0 1100 .00 [ fias] [ fias]

3000 [Fend i s gen e rales 1.105.612.00 20341525 ‘W2 18675 £749,.179.00 TEE.A33 24 90744 76 F46,.195.00 955415 52 -9 215 52| 2. 750,976 K 1947 26251 JE3713.19
31101 Enevgla EEctrca 112.005.00 a2 38800 449 52000 -12.977.00 353300 ~17 81000 52.053.00 514921 36 1.131 A4 151.0584.00 145.142.35 2,941 54
31301 Mg U3l 10.525.45 h eI E2 3452353 1L845.75 5,273538 -3.429 83| 3. 24572 724572 1.aad 19,217.92 19.217.92 1.aa
Tzkfnla)

31901 Tradkknal 535.00 53800 a9 2.054.00 2408109 139 2.354.03 2408900 [uls] 4, 715.00 4,735.00 1433
Serwicia de
Telecamunicabn

31601 iy Satélmes 19.453. /% 19.433.76 a.aag 21.519.97 21519497 100 23.606.61 23606461 1.aa 64,850.34 B.560.34 1.aa
Sendicios Pastalkesy

31301 1elegrificas 0.0d aaa a.aag 0.00 1aq 1.ag 1.00 aaa a.aa 0.0a 0.0d 1.aa
Zergicia de

3111 It roet y Redes) 4.432.00 4.2773d 125040, 4.437.81 4451251 -125.34d] 3.619.51 3.13 51 433343 12,539.42 12,320.602 453343
S reicio de
Pracesanmienta de

3112 Infarinac ki 2.130.00 aaa 2.190.00 -2.190.00 1aq -2.130 .00 1.00 aaa a.aa 0.0a 0.0d 1.aa
Se oz Postales y

31801 Tekegrifiag d.33 L1 fals ] [n Pals] 503 L) Lpaln] 1 fax] .03 133 133 555,00 56500 [ finls]
nereadamenta de

32201 Bd ficias 121.147.00 1aa 121,147 00, 26.730.50 147 577 50 -121.147 00| 113.236.07 115,28 07 1.aad 261, 163.537 261.163.87 1.aa
e ndanme nta de
Bquipa de

RETEE Vansportel ___2azzzmon] aaaf_____ 52200 radzrgz| 21042579 =FRELT-F, NN FR EL awAzsrael _asspl] sasaarge| 42124758 17222054
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3700

Arr=nd ami=nto de=
Acthros Intangibkes

1200000

000y

20945 95

17, 44060

350635

19335

17, 4a060

-15505 35

34831, 30

34881. 00

10U00Y

Sereicios Lepa bes,
deContbildad.
Moud foria p
ReBcionados

AR2E577.92

Ba57793

118,000,000

18257703

BA577 92

93, 00000

H1.398 B8

BO577.02

-165,976 80|

3B FShA.05

E3 73376

SO0, 200

Sersicios de
Camcimcién

& 000,00

Qo0

251000000

Q00

[alnx]

[aln s

14960532

[}

1455052

39,550,532

2000

Fo.550.5

Sarvicies da
Inve=tigacidn
Cizntifica ¥
Dearrolk

0,00

ooy

10000

Doy

10000

0000y

10,00

[afun)

000

0,00y

[alns]

0000y

S=ruicios de Apopoe
Adminstathe
Secretara |

30,000,000

000y

F0,000000)]

LY L hun

11,4830

42858 00|

32E38.00

10,000.00)

107 32200

&5 2200

A3, 0000000

Sersicios de
Ebbomcidn =
Impresién de

Documentos

15,000,001

Qo

13000000

111000000

[alns]

12068 00

3068, 00

B,000.00

36,968.00)

4063 00|

3 200000

a0l

Servicios de
Wigib neia

& 30000

aogy

28 300,00

S6.595 00y

28,206 00|

230000

[aYun)

113.196.00)

E.206.00

& 450000

Fai0d

Sariicios
Fina nci=rasy
Bancarios

0,00

Qo

[alns]

Qo

[alns]

[alns

000

[ayun)

000

000

[aln ]

[alns

3450

S=gurco d= Eiznas
Fatrimoni l=s

1200000

aogy

122000000

A8, 00000

[alux]

68,000.00

156, 52132

1255610

33545032

306, 2213

1255510

IE 586 03

FaE0d
L

Combiones par
Wentas

0,00

Qo

[alns]

Qo

[alns]

alns

000

[ayun)

000

000

[alns]

alns

310l

Conszracién y
Ma nt=n imi=nta
Menorde
Inmu=hl=s

jin)uw uhun]

000y

10000000

97, 128 00y

8218 00|

15 000000

10,000,001

[alun]

10,000,001

1171 23.00

82,1 28.00

35,000,000

5200

Insbcin,
Pemmcidny

Mla nt=nimiznto de
M hil@ rie y Equips
de Adminkstacin.,
Educacionaly
Pomc r=a tihio

3004779

21,063 79|

853400

10781.42

18 365 .32]

-7584.00

13 518 B8

853488

4 7 &4 .00

54, 4808

0B 664.08

5,784,000

Pemmciény

Ma nt=nimiznto de=
Equipo de
Transporte

F1.859.50

Qo

F1e2050

F2E70 408

108 7E 00|

22001, a0

GOSTESE

114,30, %5

-53.56000

15.117.%

15,117 .96

alns

Servicios de
Limpi==a y Man=j
de Desachos

[alun]

0oy

1000

0,00

1000

100N

0,00

[alun]

[mhu]

0,00

[aluu)

100K

Sersicios de
ladineria y
Fumnigacién

[}

n]u s

[alnx]

Q00

[alnx]

[alnx

000

[}

0.00)

000

2000

[aln s

Difusidn par
Radic, Telewbidn ¥
Dtros Medios d=
Ml=nza j=ssohre
Progm masy

At tridades

Gu b=rna m=ntia l=x

000y

35 000000

=g

B.2F 00

100N

-5.170.24

[alun]

-5.170.24

53.066.76

B.277.00

X EXNTE

Fricd

Fasa j=s Aarzos
Macional=s

n]u s

17000000

Q00

[alnx]

[alnx

151473

15,240,000

SIZFE IR

1851473

15,240,800

2. TAT3

3720

Pam j=s Terrastras

100000

000y

1000

-1.00000

0,00

[aluu)

5
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PEEUPOESTO DS

Lacustres v Fluviales

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

7 ) Avarce del ejercicio de su manaual

ENTIDAI INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSO

PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EMEACICIO 2026

ENERC

FERRERO
Elertiaa

37000,

por capitula y partide del gasta (ENERO-MARZO 2026)

12,933 8¢ 0.00
116414 87 a0,743 8

29,124 82

Gastos de Orden

9, 0.00)

|y Cultural
Impuestos y|

Sentencias y
Resoluciones por
Auvtoridad

102.535.40

9 0.00]

Competente

Impuesto sobre

Ayudas s«us
Ayvidas Sociales)

300 namimation
Senicios ge

subtutal

SIENES MUTHLES £
NRUES

000 Srrviexn Vet oubes

damemador y

5,813,012 .00

Autormado

22000 57337.00

1,083,624.01

MOV PRESUPUESTO CIRECTOR ©

; UDO-GONZALEZ
L DEL EEJA
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UINTANA
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e) Informe de Pasivos Contingentes.

UKIDOS PARA
IIM-‘S'OBM&R

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

informe sobre Pasives Contingentes
1°de enero ¢l 31 de marzo de 2028

En virtud de gue los pasivos conifingentss son obligecionas que fienen su orgsn en
hechos espacificos € independientes del pasado gue &n fulure pusden o ne vy, de
acuerdo con lo gue aconiezca, desaparscsn O S& convierien Sn pasivos reales,
por sjemplo. juicios, garonlias, avdaiss, costos de planes de pensicnas, jubilaciones,
elc, Al ciere del 31 de mazo de 2028, este instilufo o cuenia con un Rosivo
coniingenie, debido a gue las demandas laborales se encuseniran en proceso, por
o cual no se cuania con una cantfidoad confablemente a pagar, hasta gue la
Auiorigod competente o detemine.

D!RECTOR DE ADI»‘N‘STRACI Y DlREéTOR GENERAL DEL [EEJA
FIN}NZAS l
A //‘__,/ /'. \ < _—‘-—d—.//

MIRO. JU!.lO EDUARDO ARIZMEN DI MTRO. HECTO R. PULIDO GONZALEZ
/ NOVE!.O C f
&/ ___’_‘_,_,/ \ !
Av. Independencia 294. C.P.77013.
Chetumal, Quintana Roo, México. !EE:A
Tel.: (983) 83 21029 W, e,
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f) Informe de pasivos y cuentas por pagar

o UNIDGS PRERA
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QUINTANA BOO

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
INFORME DE PASIVOS Y CUENTAS POR PAGAR
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

El importe de los pasivos reflejados en el estado de situacion financiera con
la cuenta “cuentas por pagar a corto plazo® por un importe de $ 4, 678, 010.
07, se integra de la siguiente manera:

1. Elsaldo de las Cuentas por Pagar a Certo Plazo, por concepto de
retenciones a terceros, asciende a § 1, 014, 340, 90 y se integra de la

siguiente manera.
CONCEPTO IMPORTE VENCIMIENTO | FECHA LIMITE
DE PAGO
Retenciones realizadas a 413,395.84 05 dias 05 de Abril de
los  trabajadores  por 2026
concepto  de  Seguros,
ISSSTE, Préstamos, SAR-
FOVISSSTE
Acreedores diversos 68,437.83 15 dias 19 de Abril de
2026

Impuestos por pagar {Retenciones, Contribuciones por Pagar a Corto Plazo).

CONCEPTO IMPORTE VENCIMIENTO LlinElTngE
PAGO

Retenciones realizadas a los
trabajaderes por concepto
de ISR por sueldos y 19 de Abril de
salarios, asimilados al 532,507.23 17 dias
isalario. ISR por 2026
Arrendamientc y  Servicios
Profesionales

Es importante aclarar que han existido malos registros en la contabilidad o que pudiera interpretarse como si no se
cumpli con las obigac de pago, no obstante esta situacidn se ancuentra en proceso de correccién, de scuerdo
2l calendario de depuracian, reciasiicacion y cancelacién de saldes, mismo que se le da seguimiento en Ias sesiones
de COCODI.
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2. Otros Pasivos a Corto Plazo, esta cuenta presenta saldo al 31 de
Marzo de 2025 equivalente a $ 3, 663, 669. 17, integrado como a
continuacion se detalla:

CONCEPTO IMPORTE

Proveedores por pagar a corto Plazo 1,821, 728.71

Transferencias otorgadas por pagar a

corto plazo ke

Otras cuentas por pagar a corto 578, 362. 67

Plazo

Pasivos por depurar 1,263,577.79

Es importante aclarar que han exisfido malos registros en le contabilidad lo que pudiera interprefarse como si no se
cumplieran con las obligaciones de pege, no cbslante, esta sZuacion se encuentra en proceso de correcdcn, de acuerdo
al calendario de depuracidn, reclasificacion y cancelacién de saldos, mismo que se le da seguimiento en 1as sesiones

de COCODI,
e
B \ M
DIRECTOR DE ADNINISTRACIO Yy o\ DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA
e HN/ANZAS Y \ 5
/"l ) R l'. / o
A "I[—_"// \‘\,“_'_._‘____,,.—'Z/
4 MTRO. JULIG EDUARDO ARIZMENDI MTRO. Hec'{o“{( R, PULIDO GONZALEZ
\ NOVELO ..~
N . et \
i
IEEJA
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8.1.- Presentacidn y autorizacion en su caso de la modificacion del presupuesto
de egresos del 2026, asi como la modificacion de las metas.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 63 de la Ley de Entidades de la administracién publica paraestatal del
estado de Quintana Roo de aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, asi como sus
modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable.

Articulo 38 Inciso 1 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenizacién del Funcionamiento de los Organos de Gobierno,
Integracion de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones.

EXPOSICION DE MOTIVOS: Con el fin de dar a conocer a los integrantes de la Junta Directiva el
Presupuesto autorizado, al Instituto para el presente ejercicio y de esta manera transparentar el ejercicio
del presupuesto se presente de acuerdo a la normatividad aplicable el presupuesto autorizado por fuente
de financiamiento para el presente ejercicio 2026.

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

ADECUACION PRESUPUESTAL "FAETA" 2026

CAPITULO CONCEPTO PRESENTANDOHID AUTORIZADO POR ADECUACION
SIPPRES LA FEDERACION
1000 SERVICIOS PERSOMNALES 46,462, 428,00 46, 462, 428.00 0.00
2000 WATERIALES ¥ SUMINISTRO 5,267,135.00 4,271, 47100 -5995,B664. 00
3000 SERVICIOS GENERALES 5,890, 563,00 5,919, 106,00 28 537.00
4000  |AYUDAS SOCIALES 10,799,543.00 11, 7e6,976.00 %67, 127,00
TOTAL 71,415,981.00 71,419,981.00 0.00

LOCUNENTOS 5OPORTES

QFICIO: UAF/SRHA045,/ 2026

QFICIO: DPyE/0379/2026
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INGTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOYENES Y ADLLTOS
DE QUINTANA ROD
PRESUPLIESTO MODIFCADD FAETAZD26

PRESLIPLIESTO FAETA 2026

CAPTULOL  COMCEPTQ | TOTALANUAL | EMERD | HERERD | MARED AERIL MAYD JUNR JULIQ AGOSTQ | SEPTIEMERE | OQCTUERE | MOVIEMBRE | DACIEMERE

SERVICIOS

10 — 0662428000 672812000 33L7.25700) 3350000 330N 3732160 337557000 450515000 3L 37lL600( 3317250000 373321600| 4059800
MATERIALES Y

bl T AILATLO  A9EI000 4366000 3LLA0600) S2008B0D|  2BBAMSO0| 2900000 370000 330381000 2BA1A00) IB0MM| 4352220 4061000
RERVICIOS

000 - §I9 106000 L10560200 BALPD0|  MG,L95000 633 10800) FL70M0|  GA40%600 6LSL2BM0)  FD0SOB00) 63033400 TMAM| BB0A36M0| 5567400

4000 AYUIDAS 17657000 LINET0 LIME7N| 9900300 57000 4193000  TA 60 80719500 9%971500) E3LA6LO0|  Yopd0dd| LIMESTON| LI1ME96M

SUMA AL 9473433000 SAL30LI00) 531380100 5064280001 572082000 504280001 6312164001 3L3R0L00) 540245000 S3L3R0LO0) 6.Z2B37LMN) 631210100
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO UAF /SRH/0045/2026

Cludad de México, 8 de enero de 2026
Asunto: Asignacién Original, Ejerciclo 2026

HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS EN QUINTANA ROO
PRESENTE:

For este conducto. hago de su conocimento o calendario del presupuRsto suworzado por la H. Camas de
Diputados corresponciente al Capaulo 1000 *Servidos Personales”, a ejaecer por ese Institto Estatal 3 su dgno
cargo durarte of ejerciclo fiscal 2026, el cual ascende a ks canticad de $46,462.428.00, Gue sord ministrado vis
Ramo 33 "Aponaciones Fedesales pars Entidodes Federativas y Muncipios”.

Tl presupuoo alonzedo paro ome Mo, conlevs of IMPacto de 106 1Edos SHafos ¥ PIesiaciones quo tene
obligacion da pagar G0 acuerdo 0 o tabuladores, plazas o indicadonos nacionales aplicabios 2 las prestaciones
clol Contrato Colectivo de Trabaio ICCTL autorizadion por It Secretaria de Hacionds y Crécito Piblico [SHCP)

Por lo amerlor, se recomienta & ese Institdo adopte ks medidas necosaris oo planeadon presupuestal con @
finaliciads de ejesces 103 recunos miistracos 3 ravés del Fondo de Apontadones para le Educacion Tecnokigica
¥ o Acdutos [FAETA] en esricto apego ol maco raemxivo vigente, en especial a lo Ley General de Contabadad
Gubemamontal, Loy de Coordinacian Fiscal, ol Clasilicador por Objeto del Gasto de ls Administradidn Pibiica
Fodaral v las demids relathvas, parm |a correcta apicacidn de kn recunos

Es importanie senalir que. 1a SHCP no auoriza |3 1ot6dad del presupuesto de Bs preacones conforme al Coso
pactaco en & CCT paa & parsengl de base, por o quo 2 deben generar 135 economias necesanas para estar
£&n conciicianes de entregar 13s pregacones de fin de aNo sujetandose al Imparne anorizado,

Cabe ackirar que, los 3hoiros GeNerIdos por L vacandia y oLros de servicion personaien con 105 quo cuente dicho
IS0, NO dederdn s Comprometitios para otros Capiuios de G510 O PAgOS NO ACezados, |0 anterice en
apego 3 lo establecido en el atiodo 17 de & Ley de Daciping Financion de s Entidades Federativas v los
Municipics.

Finalmanoe e3 impornamne menconar que, e cso de que Bs prestocionos dol CCT se cromguen fuera c2 lo
estabiecido, 3¢ podla edlr ncwrendo en une Rits conforme al aticulo 84 de W Ley Goneral oo
Responsabilidadios Adminstrathvas,

Sinotro parmicular, & envio un cordial saludo,

—_—

A .
ndex Arreols
Subdirectora de Recursos @um;
ccp  Rodrigo Mondndez Roidin. Tiulir do b Usided de Adminigration y Finanzas dol NEA,

José Luis Sancher Judrer.- Director de Cpomciin dal INEA,
ALAAJGVIM/LPSM

Framcru M S0 100, CF. Candrad, Aubts Gusdtivm, {7 00383 Dhadal de Maany

2020 19 AMVINE 20 swwe ge b nmee

i de

Margarita

Maza
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Direccion de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacién
Oficio DPAYE/0379/2026

Asunto: Anuncio Programatico-Presupuestal 2026
Ciudad de México, a 26 de febrero de 2026

Héctor Rosendo Pulido Gonzélez

Director General del Instituto Estatal para la
Educacion de Jévenes y Adultos en el
Estado de Quintana Roo

Por este conducto hago propicia la ocasién para extenderle un cordial saludo, y es a través del
presente comunicado que en consideracion a las directrices vertidas por la Direccion General
del INEA, asi como de los compromisos establecidos en el Programa Institucional del INEA
2025-2030, por el cual se establecen las prioridades y acciones en materia de cobertura
educativa para la atencion de las Personas Jévenes y Adultas en situacién de rezago educativo,
se informa la asignacion de los recursos presupuestales previstos para el ejercicio 2026 en el
capitulo 4000 en el ramo 11 "Apoyos a la Educacién Publica”, con sustento en el oficio de
referencia: DGPYRF.-10.1/5670/2025, que emite la Unidad de Administracion y Finanzas de la
SEP, asi como de los recursos comprendidos en el Ramo 33 Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), publicados en del DOF del 12 de diciembre del
2025, concerniente al gasto de operacion, capitulos 2000, 3000 y 4000 del gasto, lo que importa
la cantidad total de $29,614,249.00 (veintinueve millones seiscientos catorce mil doscientos
cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.).

Los recursos antes sefialados son programados en apoyo al cumplimiento para la atencion
educativa de 10,400 jévenes y adultos, para que 8,862 concluyan algun nivel educativo en el
presente afio, conforme a la descripcion del anexo adjunto,

Es importante senalar que, al ser una unidad ejecutora del gasto, es necesario tener presentes
las siguientes consideraciones:

1) Los recursos federales asignados deberan ser erogados en apego a los principios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género, en cumplimiento del
articulo 1 de Ia LFPyRH.

2) Verificar que los compromisos presupuestarios que se asuman, se ajusten al
presupuesto comunicado.

2026

& ano dt: s asempe— o= L2 e ]
Margarita
a z a Francsco Mirquez 160, Col. Condesa, Alcaldia Cusubtémoc, €2, 06120, Cudad de México Tek (55 5241 290
wwwgobmx/ines
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3) Ejercer el presupuesto asignado con apego a los criterios y disposiciones contenidos en
los Lineamientos de Operacion del Programa “Educacién para Adultos” para el ejercicio
2026 y demas disposiciones aplicables y normativas en materia de apoyo a las PVS del
programa Educacién para Adultos (Ramo Administrativo 11) y FAETA (Ramo General 33).

4) Respecto a la entrega de los apoyos econémicos para las PVS, se realizard tomando en
consideracién los registros activos del Sistema Automatizado de Seguimiento y
Acreditacidn (SASA), asi como los criterios senalados en la circular de referencia
DPAyE/005/2026.

5) Laprogramacion por rubro presupuestaly el ejercicio de los recursos se debera realizar
en un entorno de austeridad y disciplina presupuestal, atendiendo las prioridades de
las finanzas publicas.

6) En lo que concierne a la distribucién y asignacion de las metas, la programacion se
determind tomando en consideracién las condiciones de la entidad federativa, tales
como el rezago educativo, desempeito, infraestructura, asi como las prioridades del
sector educativo y en el Programa Institucional de Mediano Plazo.

Para dar continuidad al proceso en la planeacion y de establecer mecanismos para medir el
desempeiio de la gestién institucional, se solicita a través del presente el desarrollo y
formulacién del Programa Anual de Trabajo (PA) de ese Instituto Estatal por Coordinacion de
Zona y Técnico Docente, las cuales deberdn ser coincidentes con la meta propuesta adjunta al
presente oficio. El formato para la elaboracién del Programa Anual 2026 se adjunta al presente
y deberd ser enviado a mds tardar el dia 6 de marzo de 2026, a los correos
molinaa@inea.gob.mx, dgonzalezl@inea.gob.mx y fmorales@inea.gob.mx. Para aclarar dudas
0 requerir asesoria en su llenado ponemos a su disposicion el nimero telefénico 55 52 41 27
00 ext, 22546.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Ger, olina Alvarez

rector

C.c.p. Armando Contreras Castillo Director General del INEA
Claudia Diaz Arnaud Directora de Concertacién, Difusién y Asuntos Internacionales
José Luis Sanchez Judrez Director de Operacion.
Rodrigo Menéndez Rolddn Titular de Unidad de Administracién y Finanzas.

& 2026

ano de
Margarita
aza Franciaco Mrques 160, Col. Condesa, Alcaltia Cuauhtémoc, C.2. 05140, Gudad de Mexico Tel (55) 5221 2700
www.gob muines
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.’
Edlmm - Anuncio Programitico Presupuestal 2
A

——cmveie.
QUINTANA ROO
0.1 Capltulo 4000
Atencdn & s Cemangs s AL 00 | 8 15700700 Subtotal
U LowcatumyF o LS ] s 1LAN200 00 Bt " _—— 34
Pen e -~ v
v hispanchablante (asesor MH)
Acrestactn s s 045,600 00 PVS que apoya en atesorla biingue 78
rasan Corruntaran s . s 2920000 00 PVS que 3p0y3 COMO CPerativo terrorial n
. ” - TVE que apoyd en # MONTOTeo y Mencion de 1a \
icincaed, pedannend A st oferta 3 dutancia AprendeiNEA
ln-u ) InCuyw (onto de Fgura o s Como Crteialeres de formacdn de Nguram. | Figuras educativas y formacién solidaris
Subtotal
D.2 Gastos de Operacién (Ramo 33) M PVS que apoys en ia formacién "
Capitiiie Rame X3 PVS que apoys en 13 formacion blingue 3
A = PVS que apoys on la olaboracion de materiales pars
T — e 9rupOs e atencidn prioritarios °
3000 - Sarvicot Canersles 1] Y06 00

Total Castos de Operscidn

PVS que apoya en 13 aplcacion de exdmenes Bl

TOTAL DE PRESUPUESTO EN LA ENTIDAD RAMO 11 Y RAMO X3 PVS que apoys en los procesos de control escolar 3
$ 29,614,249.00

Subtotal

A \ O0 PRI CAP T b b B s Undad 00 -y

2020
&

rgrns

Maza ' Pagm2
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

ADECUACION PRESUPUESTAL "RAMO 11" 2026

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO  AMPLIACION/REDU PRESUPUESTO
AUTORIZADO CCION MODIFICADO
1000 SERVICIOS PERSOMALES 0,00 0,00 000
2000 MATERIALES Y SURMISTROS 0,00 0,00 000
=000 SERWVICIOS GEMNERALES 0,00 0,00 (100
4000 JAYUDAS SOCIALES 0,00 4, 656,696, 00 4, 655, 696, 00
TOTAL 0.00 4,656,696.00 4,656,696.00
COCUNVENTOS SOPORTES
OFICI O DPyEAD379/2026
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Direccién de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacién
Oficio DPAYE/0379/2026

Asunto: Anuncio Programatico-Presupuestal 2026
Ciudad de México, a 26 de febrero de 2026

Héctor Rosendo Pulido Gonzélez

Director General del Instituto Estatal para la
Educacion de Jévenes y Adultos en el
Estado de Quintana Roo

Por este conducto hago propicia la ocasién para extenderle un cordial saludo, y es a través del
presente comunicado que en consideracién a las directrices vertidas por la Direccion General
del INEA, asi como de los compromisos establecidos en el Programa Institucional del INEA
2025-2030, por el cual se establecen las prioridades y acciones en materia de cobertura
educativa para la atencién de las Personas Jévenes y Adultas en situacion de rezago educativo,
se informa la asignacion de los recursos presupuestales previstos para el ejercicio 2026 en el
capitulo 4000 en el ramo 11 "Apoyos a la Educacion Pablica”, con sustento en el oficio de
referencia: DGPYRF.-10.1/5670/2025, que emite la Unidad de Administracion y Finanzas de la
SEP, asi como de los recursos comprendidos en el Ramo 33 Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), publicados en del DOF del 12 de diciembre del
2025, concerniente al gasto de operacion, capitulos 2000, 3000 y 4000 del gasto, lo que importa
la cantidad total de $29,614,249.00 (veintinueve millones seiscientos catorce mil doscientos
cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.).

Los recursos antes sefalados son programados en apoyo al cumplimiento para la atencion
educativa de 10,400 jovenes y adultos, para que 8,862 concluyan algln nivel educativo en el
presente ano, conforme a la descripcion del anexo adjunto,

Es importante sefalar que, al ser una unidad ejecutora del gasto, es necesario tener presentes
las siguientes consideraciones:

1) Los recursos federales asignados deberan ser erogados en apego a los principios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género, en cumplimiento del
articulo 1 de la LFPyRH.

2) Verificar que los compromisos presupuestarios que se asuman, se ajusten al
presupuesto comunicado.

2026

aio de
Margarita
aza Francsco Marquez 160, Col. Condesa, Alcaldsa Cusubtémoc, €2, 05120, Cludad de Mexico Tk (55) 5241 2700
www gob mxinea
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Ejercer el presupuesto asignado con apego a los criterios y disposiciones contenidos en
los Lineamientos de Operacién del Programa “Educacion para Adultos” para el gjercicio
2026 y demas disposiciones aplicables y normativas en materia de apoyo a las PVS del
programa Educacion para Adultos (Ramo Administrativo 11)y FAETA (Ramo General 33),
Respecto a la entrega de los apoyos econdmicos para las PVS, se realizard tomando en
consideracién los registros activos del Sistema Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion (SASA), asi como los criterios senalados en la circular de referencia
DPAyE/005/2026.

La programacion por rubro presupuestal y el ejercicio de los recursos se debera realizar
en un entorno de austeridad y disciplina presupuestal, atendiendo las prioridades de
las finanzas publicas.

En lo que concierne a la distribucién y asignacién de las metas, la programacién se
determind tomando en consideracién las condiciones de la entidad federativa, tales
como el rezago educativo, desempeiio, infraestructura, asi como las prioridades del
sector educativo y en el Programa Institucional de Mediano Plazo.

Para dar continuidad al proceso en la planeacion y de establecer mecanismos para medir el
desempefio de la gestién institucional, se solicita a través del presente el desarrollo y
formulacién del Programa Anual de Trabajo (PA) de ese Instituto Estatal por Coordinacion de
Zona y Técnico Docente, las cuales deberdn ser coincidentes con la meta propuesta adjunta al
presente oficio. El formato para la elaboracién del Programa Anual 2026 se adjunta al presente
y deberd ser enviado a mds tardar el dia 6 de marzo de 2026, a los correos
molinaa@inea.gob.mx, dgonzalezl@inea.gob.mx y fmorales@inea.gob.mx. Para aclarar dudas
© requerir asesoria en su llenado ponemos a su disposicion el nimero telefénico 55 52 41 27
00 ext. 22546.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Ger, olina Alvarez
rector
C.c.p. Armando Contreras Castillo Director General del INEA
Claudia Diaz Arnaud Directora de Concertacién, Difusién y Asuntos Intérnacionales
José Luis Sanchez Judrez Director de Operacion.
Rodrigo Menéndez Roldan Titular de Unidad de Administracion y Finanzas.

Jd 2026

ano de

Margarita

aza Francisco Mérques 160, Col. Condesa, Alcaldia Cuaubtémoc, CP. 06140, Cludad de Ménco Tel: {55) 5241 2700
waw.gob muinea
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i-—- Anuncio Programaético Presupuestal 2026
e

QUINTANA ROO

D.1 Capltulo 4000

Atencan » b Serancs s ALsaMco0 | 8 A6 00

£ eros Losates y f ommaidn Lasctara ™ s « | 1AN20000 Napanonhablante (asesor HH) >

Acreatacin s . s 849,000 00 PVS que apoya en asesoris bikngue "

Pazen Comuntsres ] . 2928000 00 PVS que 3poyd COmMo operathvo terrtorial n
PVS QU ap0yD 6N ©f MONITONeo y MENGION G6 I3

Subtotal pes Bameo 1

oferta 3 datancia AprendeINEA

L-u (0] INChry® CONto 00 Fignaas fies av Corma Curtantiateres O formad On de figuras | Figuras educativas y formacién solidaria
Subtotal

D.2 Gastos de Operacién (Ramo 33) ™ PVS que apaya en la formacién

0 T »

= PVS que apaya en la elaboracidn de materiales para
2000 - Materaies y tuminatios 4ATRAN00 QruPos de atencidn prioritarios o

3000 - tarvicon Cones ses s Y06 0O

Suttetal por Rame s WHOST? 00 Acreditacién

Totsl Caston de Operscidn 3,190 577.00

subtotal

PVS que 2poya en (3 aplicacion de exdmenes e

TOTAL DE PRESUPUESTO EN LA ENTIDAD RAMO 11 Y RAMO X3 PVS que apoys on los procesos de control escolar 23
$ 29,614,249.00

e
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
MODIFICACION PRESUPUESTAL "GOBIERN O DEL ESTADO" 2026

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO AMPUACION/R PRESUPUESTO
AUTORIZADO 2025 EDUCCION MODIFICADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 1/,164,691.00 898,513.17 18,063,204.17
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 1,092,500.00 0.00 1,092,500.00j
3000 SERVICIOS GENERALES 37,396,424.00 1,032,086.07 38,4.28,510.07
4000 AYUDAS SOCIALES 3,360,000.00 0.00 3,360,000.00

59,013,615.00  1,930,599.24

DOCUMENTOS SOPORTES
OFICIO: SEFIPLAN/DS/SSPHCP/DCPSP/DCSPSPPAS 220126-24{ If 2026
OFICIO: SEFIPLAN/DS/SSPHCP/DCPSP/DCP/DOSP£210126-01/ 1/ 2026

60,944,214.24
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DEQUIKTANARCO
PRESUPUESTO MODIFICADD ESTATAL 202

PRESLIPUEST ESTATALMODIFICADD 2026

APTULDL  COMCEPTO | TOTALAWUAL |  ENERO FEERERD MARZD ABRIL MAYO JUNID JULD AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | MOYIEMERE | DICEMBRE

SERVICKS

L IB0GLANLT LAGSNLSE L3MMIEY L2BLRZ LITO%R| Lseale LegTel LML LAGLeB2Y Laeblal L00SGAY LSO 30306340
MATERIALES ¥

L 109 50000 000 9500000 9500000 LL0000M0| LOMOM| LOMOM| LOMOM| L0000 L0000 L5000 107000 04
SERVICKS

Ul 3851007 000 92000 TLIOM|  TINM| BARSNM|  Seua L0 760000 L5000 RS0 LI E2007

3000 [fYUDAS 000000 20000000 WLNOM| NEONM| 00000 NG0000 NGM000 WGO0000 30800040 3a000d0] oM NN 0

SOMA | G00maeld LARMLIE| LBESRE| LBL6N| 27D ALY L9MLE| 25002 LN 28%61512Y 76686 239740022 414037
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DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS SERVICIOS PERSONALES
Oflcio No. SEFIDLANGSSSEHCE/ DC RSO CEDSRPASI 201 26- 024\ 2026

Asuntar Autarizacicn de Amptacidan Presupuestal por incromento al Salarke Minimo
Chetuma!, Quintana Roo & 27 de ene1o de 2026

2006 Aro dal 48 Anwersario de lg Creacion owl Hinma dei Estada

Libre y Sabderono de Quintano fao”

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA

LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PRESENTE

En seguimiento a su oficio con ndmeto IEEA/DDGIEEJAS0055/2026 4 través del cual tiene a bien sollcitar 3 esta
Secretaria de Finanzas y Planeacion, la Ampliacién Presupuestal derfvads del Incremento al Salario Minimo
General 2026 por un importa de hasta $914,999.24 |Son: Movecientos Catarce Ml Novecientas Noventas y Nueye
pesas 24/100 MN | lo antericr, de conformidad con el siguiente desglose:

| CAPITULO 1000 |SERVICIOS PERSONALES) 3gsan3y

| CARITULO 3000 SUBSIIOS DERVADCS DE LA RELACION LABORALY | $1648607 |

| TOTAL $914,999.24 |
Cave menclonal, que ol Incremento al Salario Minimo para ¢l personal de conflanza dol nlval 100 al 1300 v
personal de base pertenacients a las niveles 5130, 5120, 5040, 5030, 5020 y 5010, results del sjust= a $9,583.00
{Son: Nueve mil quinientos ochanta y tres pesas 00100 MN) brutes mensuales camo limite maximo salarial
confarme lo establocide en la RESOLUCION dal H. Consejo de Representantes de la Comisién Naclonal de
los Salarios Minimos que fija los salarios minimos generales y profesionales que habran de regir a partir
del T de enero de 2026 pubiicada en &l Diario Oficial de la Federacién ol dia 09 de Diclembee de 2025

Derivado de lo antes expuesto y de conformidad con a8 facultades que a esta Secretaris le canfiere el
Reglamento Interior de |3 Secretaria de Finanzas y Planeacion en su articulo 10 8 Fraceion | y I, articulo 41
Fracciones IV, Vily IX yal articulo 43 Fracclon V, sirva el presente para informarle que su solicitud es autorizada

Finalmente, me permito puntualizar que es indispensable la regularizacion de @ normatividad, asl como
también los tabuladores de sueldos, linearnientas y politicas aplicables 3 su entidad, confarme a lo estabiscido
on la Ley para Regular las Remuneraciones de los Servidates Pablices de los Poderes del Estado, los Municipios
y los Grganos Auténomos de Quintana Roo.

Agradeciendo de antemano su atenc

SUBSECRETARIO DE PQ

}
A IEEJA w S = i
4 wo FSTATAL MTIA MARCARTA SALA DALCO »l‘mv:&-.ﬂllml”"muﬂn T i.unu‘l
1M

MPBTASC AR V)l

-nmmtlﬂmnm
l Q‘}- Edilion T e Oktmresien, Ardiadar Hesoes Mo 13 Seygurce PMoc
2 9 ENF ')a* = aretn Casmen Cehea cn Marmz v Ay, 7260 Knero
sl Certre 2 TR0 Cratumal Quintana oo Manco

03} £3 51353 Tet. JO0KI

|
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Oficio Numero: SEFIPLAN/DS/SSPHCPIDCP/DOSPIIIMZS-O‘I/I]ZOZS
Asunto: Autorizacién de Ampliacién Presupuestal
Chetumal, Quintana Roo a 21 de enero de 2026

w026, Afio del 40 Anlversario de la Creocion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintona Roo”

MTRO. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE.

De conformidad con las facultades y atribuciones conferidas a esta Secretarfa en el
articulo 33 fraccién | de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica del Estado de
Quintana Roo; en los articulos 3,7 fraccion 1, V1, X6, XU, XXV, XXIX, XXXy XXXV, 24,
28, 69, 73, 74, 75 y BO, establecidas en el Decrato NGmero 198 por el que se Aprueba el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio
Fiscal 2026, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 18 de diciembre de 2025, y en
el articulo 42 fracciones X, Xl y XV, del'Regiamento Interior vigente de la Secretarfa de
Finanzas y Planeacién, relacionadas con las adecuaciones presupuestarias y en el oficio
namero SEFIPLAN/DS/000588/V1I/2024 de fecha 28 de agosto de 2024, emitido por [a
Gacretaria de Finanzas y Planeacion; y en atencién a su oficio numero
|\EEA/DDGIEEJA/0058/2026 con fecha del 21 de enero de 2026, mediante el cual solicita
la ampliacién presupuestal para el servicio de Difusién impresa y digital de los procesos
de inscripcion y seguimiento en el nivel de primaria y secundaria en las coordinaciones
de zona con mayor rezago educativo del IEEJA; derivado de lo anterlor se Autoriza la
Ampliacién al Presupuesto de Egresos, por [a cantidad de $1,015,600.00 (Son: Un
Millén Quince Mil Seiscientos Pesos 00/100 M.N). Recursos autorizados con la Fuente
de Financiamiento 1101-26-001 - Recursos de Libre Disposicién de Origen Estatal
2026.

No omito manifestar, que esta ampliacién estard vigente en los plazos y calendarios
solicitados para su ejecucién; y debera ser utilizada Unica y exclusivamente en los
conceptos autorizados, asi mismo, en caso de existir economias y/o recursos no
ejercidos, estos deberdn ser relntegradas a la Tesoreria del Gobierno del Estado o
solicitar la reduccién correspondiente; asf como, enviar a esta Secretarfa en un plazo de
30 dias naturales a partir de cada periodo establecido en el calendario de su solicitud, la
informacién comprobatoria del ejercicio del gasto autorizado. De no presentar tal
comprobacion se requerira el 100?6 de los recursos ministrados.

Todo lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en |2 Ley de Disciplina Financiera de [/
las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Rooy |
demas disposiciones nrma:ivamladonadas.___— ~

|

(X E4 N} raie

Palacis de Coblemo, Puanta Sajs
1Y) Fov, 22 da Erero No O Col Centro
3§ E“& P C.P, 77000, Chetumal, Guintana Roo, Méxlco,
Ll <4 O) (9105 (35 1350 Ext. 200044
| 1 wra anfiplen qroo goh ma

|
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Yo

Oficio NGmero: SEFIPLAN/DS/SSPHCP/DCP/DOSP/210126-01/1/2026
Asunto: Autorizacién de Ampliacién Presupuestal
Chetumal, Quintana Roo a 21 de enero de 2026

2026, Afio del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintano Roo®

Sin otro pamcular mg (iespido Y aprqvech&ekespacio para enviarle un cordial y

ATENTAMENTE

L (

+

2 TRO. ANGEL SERVANDO CANTO AKE
suaszmu DE POLITICA-HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

C i » UG MARTHA PARRCQUIN PEREZ. - Secrezaria de Findnzas y Planeackin del Estada. Para su conocimiento
o MINUTARIO

c_.-,-“g-"‘w‘c“‘"r

Palacko de Goblerno, Marts Bajs

Av. 22 de Enero Xa00) Col. Cantro

C.2. 77000, Cheturnsd, Quintana Reo, Méxco,
0f {983) 8351350 izt 200044

weAav sefplanarco gobrmx
( ! SEFIPLAN
| SECRETARIA
SRS
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METAS ESTABLECIDAS PARA EL EJERCICIO 2026

Se comunica a este Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos (IEEJA),y de manera general, las metas establecidas
de Atencion y Conclusion de Nivel para el presente ejercicio 2026. Sin embargo, al no haber recibido el documento denominado “Anuncio
Programatico Presupuestal” para el presente ejercicio fiscal, las metas aln no se desglosan para cada una de las Coordinaciones de Zona

toda vez que el documento mencionado, incluye las metas en cada una de las vertientes y grupos prioritarios para atender en el presente
ano.

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
Di i6n de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacién

’
Educacion  $z==

QUINTANA ROO
A. Metas Globales C. Otras metas

C.1 Examenes en Linea

At ucn Meta de

encién s

Nivel examenes
presentados

Alfatotizacion 570 L2725 4563

Primarka 3330

B. Metas de Grupos Prioritarios y en situacién de vulnerabilidad

B.1 Metas de Atencion B.2 Metas de UCN
Vertiente Alfabetizacion Primana Secundaria Total Vertiente Alfabetizacion Primnacia Secundaria Total
Adultoz Mayores de €0 anos y mas a0 180 290 550 Aduos Mayores de B0 anos y mas 50 150 150 350
RESOS y Contros de Rehatulitacicon Social ~ CERES ~
J o - ° Rohabilita = © 9 °
Personas con discapacidad o 9 o 9 Personas con dkcapacidad o o o o
Jomalares Agricolas Migrantes [ a ) Jornakros Agricalas Migrantes o o o o
Indigena ) 0 ns incigana o o &5

B.3 Metas de Atencion Hispanohablante

Alfabetizacion Primaria Secundaria Alfabetizacion Primaria Secundaria
Vertiente Vertiente
Hispanohablante 375 3141 6210 9726 Hispanohablante 30 2610 5527 8,447
s 2020
Mesrgarita
Maza
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METAS DE ATENCION PARA EL EJERCICIO 2026

METAS TOTALES DE ATENCION

NIVEL ATENCION

ALFABETIZACION 570
PRIMARIA 3330
SECUNDARIA 6500
TOTAL 10400
vobé
&
?ib
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CONCLUSIONES

NIVEL DE NIVEL
ALFABETIZACION 425
PRIMARIA 2760
SECUNDARIA 5677
TOTAL 8862

CONCLUSIONES DE NIVEL PARA EL EJERCICIO 2026

ALFABETIZACION

PRIMARIA

SECUMD#ARIA

TOTAL

CONCLUSIONES DE NIVEL

Gt o
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Educacion

Setretaria de Lfucacide Padiics

Oficio No. DPAYE/0327/2026
Ciudad de México a 03 de febrero de 2026
Asunto: Concertacién de Metas y Asignacidn Presupuestal 2026

Héctor Rosendo Pulido Gonzdlez

Director General del Instituto Estatal para la
Educacién de Jévenes y Aduitos en el
Estado de Quintana Roo

Presente

Con base en los objetivos establecidos para el presente afio, asi como, a los compromisos
institucionales adquiridos para incidir en la disminucién del nimero de personas en situacion
de rezago educativo, con énfasis en Ias personas mayores de 15 afios que no saben leer ni
escribir, se informan las metas programadas y los recursos presupuestales para el gjercicio
2026, que comprende la asignacion de los ramos 11 y 33 en alineacién al Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el 2026, de acuerdo al siguiente desglose:

Metas de Personas Educandas

Alfabetizacion 425 570

Primaria 2,760 3330
Secundaria

Importe
(Pesos)
Transferencias, Asignaciones,
n 4000 Subsidics y Otras Ayud 4,656,696
2000 y 3000 Gastos de Operacion 13,190,577
33 Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y O A - 11,766,976
BRU S o oae gohbe - e TGN

Los recursos asignados al Ramo 11 deberan ser distribuidos y calendarizados por proyecto,
conforme a los montos aqui informados para el Programa de Educacion para Adultos en
alineacion al PEF 2026, considerando que Ia calendarizacion debera realizarse a partir del mes
de febrero y hasta el mes de noviembre, Anexo 1.

ano de —

Margarita
Maza
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En lo que respecta a los recursos del Ramo 33 (FAETA), se solicita su propuesta de distribucion
debidamente calendarizada por capitulo y partida presupuestal, conforme a la estructura
desarrollada en el Anexo 2, que se adjunta al presente oficio, considerando las siguientes
precisiones:

Capitulos de gasto 2000 y 3000: Asignar los recursos mensualmente por capitulo,
desagregados par partida presupuestal de acuerdo 3l Clasificador por Objeto de Gasto Federal
vigente, conforme a las necesidades de operacion del Instituto a su cargo y en un entorno de
austeridad y disciplina presupuestal.

Capitulo de gasto 4000: El tope por capitulo y su calendario se encuentran determinados por
el INEA, en congruencia con las metas determinadas para el afio 2026. La propuesta contempla
asignar los recursos por proyecto programdtico de manera mensual.

Cabe sefialar, que para la continuidad en el proceso de planeacion, y priorizando el proceso de
programacién de recursos presupuestales, y del planteamiento de las metas asignadas, se
solicita su apoyo a fin de que nos sea remitida la calendarizacion de los recursos por concepto
presupuestal de los ramos presupuestales 11 y 33, 3 mas tardar el dia 10 de febrero del
presente afo, a los correos, dgonzale2i@inca.gobmx, fmorales@inea.gob.mx Yy
oc_prospectivad@inea.gob.mi

Atentamente

Ccp. Armando Contreras Castillo Director General del INEA

Claudia Diaz Arnaud Directora de Concertacion, Difusin y Asuntos Internacionales
José Luis Sanchez judrez Director de Operacion INEA
Rodrigo Menéndez Roldan Titular de Ia Unidad de Administracién y Finanzas

2026

ano de -

Margarita
Maza
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9.-ASUNTOS GENERALES
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10.- LECTURA DE LOS ACUERDOS DE LA SESION
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£ sz INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS (IEEJA)
ntidad:
Reunidn: Segunda Sesion Ordinaria de la Junta Directiva.

Fecha: 06 de mayo 2026 13:00 horas

1.- BIENVENIDA Y PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.
2.-VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA 11 SESION ORDINARIA 2025.
3.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.
4.- PRESENTACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA 11l SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE AGOSTO DEL 2025.
5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES.
6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL | TRIMESTRE DEL 2026.
a) Informe de desempefio de Actividades del Primer trimestre del 2026.
a.1) Fortalecimiento de la Direccidn de Acreditacién, Sistemas y Mejora Regulatoria
a.2) Eventos de Formacion
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales
b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades
Administrativas por el trimestre enero - marzo del 2026.
b.1) Educandos gue Concluyen Nivel Inicial en el trimestre enero— marzo del 2026.
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre enero — marzo del 2026.
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre enero — marzo del 2026.
b.4) Situacién Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre enero — marzo del 2026.
¢} Informe de seguimiento a la atencion de las observaciones determinadas por el despacho externo
designado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre enero
—marzo del 2026.
e} Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, asi como de ejercicios
anteriores.
f) Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles.
g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
del trimestre enero — marzo del 2026.
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2026 (PTC1).
i) Acciones relevantes de la Direccién de Asuntos Juridicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al mes de
marzo del 2026
7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2026 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA).
a) Estados Financieros.
b) Estados Presupuestales.
c) Avance de Captacién y Aplicacién de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por capitulo
y partida de gasto.
d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de gasto
e) Informe de pasivos contingentes.
f) Informe de pasivos y cuentas por pagar.
8.- PRESENTACION DE PROPUESTAS
8.1.- Presentacion y autorizacién en su caso de la modificacion del presupuesto de egresos del 2026 asi
como la medificacién de las metas.
9.- ASUNTOS GENERALES

10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESION

[ Acuerdo 01/11/5.0./06052026. Las personas integrantes del rgano de Gobierno del
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos aprueban por unanimidad de
votos el Orden del Dia propuesto para esta Segunda Sesién Ordinaria, de fecha 06 de

mayo de 2026, quedando asentado al inicio de la presente acta.
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11.- CLAUSURA DE LA SESION

Acuerdo 02/11/5.0./06052026.- Las personas integrantes del Organo de Gobierno del
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos, dan por presentada el acta de la
Tercera Sesiéon Ordinaria de fecha 14 de agosto de 2025, ya que alun se encuentra en
proceso de firmas por un integrante de la Junta Directiva y del Comisario Publico
Suplente, toda vez que no cumple con el proceso de estar Firmada para poder ser
aprobada que establece el Articulo 43 del Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracion Pdudblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en Materia de
Homogenizacién del Funcionamiento de los Organos de Gobierno, Integracién de las
Carpetas de Trabajo y Actas se Sesiones, aprobando la omisién de su lectura.

Acuerdo 03/11/5.0./06052026. Las personas integrantes del Organo de Gobierno del
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos dan por presentado el Informe de
actividades del Titular de la Entidad correspondiente al primer trimestre del 2026, con

todos los incisos que los componen, atendiendo las recomendaciones realizadas por las
personas integrantes del Organo de Gobierno.

a) Informe de desempefio de Actividades del Primer trimestre del 2026.
a.1) Fortalecimiento de la Direccién de Acreditacién, Sistemas y Mejora Regulatoria
a.2) Eventos de Formacién
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales
b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades
Administrativas por el trimestre enero - marzo del 2026.
b.1) Educandos gue Concluyen Nivel Inicial en el trimestre enero— marzo del 2026.
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre enero —marzo del 2026.
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre enero — marzo del 2026.
b.4) Situacién Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre enero —marzo del 2026.
¢) Informe de seguimiento a la atencién de las observaciones determinadas por el despacho externc
designado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno.
d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre enero
—marzo del 2026.
e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, asi como de ejercicios
anteriores.
f) Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles.
g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental
del trimestre enero —marzo del 2026.
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2026 (PTC1).
i) Acciones relevantes de |a Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al mes de
marzo del 2026

Acuerdo 04/11/S.0./06052026.- Las personas integrantes del Organo de Gobierno del
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos dan por presentado el Informe
financiero y presupuestal al 31 de marzo del 2026, anexando todos los estados financieros
y presupuestales conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley de
Disciplina Financiera, mismo que queda sujeto a las observaciones que pudieran emitir las
instancias competentes, mediante auditorias que se practiquen a los Estados Financieros
de dicho ejercicio fiscal 2026, con todos los incisos que lo componen. atendiendo las
recomendaciones realizadas por las personas integrantes del Organo de Gobierno

a) Estados Financieros.

b) Estados Presupuestales.

c) Avance de Captacion y Aplicaciéon de Ingresos propios con corte al periodo mensual y
acumulado por capitulo y partida de gasto. (No aplica)
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d]  Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo v partida de
gasto.

&) Informe de Pasivos Contingentes.

fi  Informe de Pasivos v Cuentas por pagar.

Acuerdo 05/1/5.0./06052026. Las personas integrantes del Organc de Gobierno del
Instituto Estatal para la Educacidn de Jévenes y Adultos, aprueban por UNANIMIDAD de
votos el presupuesto de egresos del 2026 asi como la modificacion de las metas.
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11.- CLAUSURA DE LA SESION
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