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3 3 | a 09/07/2026
INSTITUCION: 2112107307 - Institulo Eslatal para la Educacion de Jévenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regional Operativa
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas con Nivel Inicial (Alfabetizacion), primaria o secundaria concluida.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C011 - Porcentaje de personas que concluyen Nivel Inicial (Alfabetizacién) sobre el total de personas atendidas en nivel inicial (alfabetizacion).

NUMERADOR Numero de personas que concluyen Nivel Inicial (Alfabetizacién) en el periodo t Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona

DENOMINADOR Numero de personas atendidas en Nivel Inicial (Alfabetizacién) en el periodo t Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacién

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2023 en el Aflo Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 27.673 2026 74.561 ASCENDENTE PORCENTAJE - 59.649 59.649 67.105 67.1056 82.018
82.018 -

Variable Calendario Programado /\
/“ \“\ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Ngviembre \plciembre Total
NUMERADOR | 0.000 0.000 42.000 0.000 0.000 149.000 0.000 0.000 230.000 0.000 0.000 } 199.000 620.000
Dé{\lOMINADOR / 1.000 1.000 886.000 1.000 1.000 886.000 1.000 2 1.000 886.000 1.000 1.000 // 886.000 886.000

Mtro. Héctor Rosendo Pulido
/

/ Director General

Director Gengral
/

Elaboré/ / Autorizé

KEWRTAAAY l
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Variable - o - Calendario Modificado -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 67.000 0.000 0.000 105.000 0.000 0.000 148.000 0.000 0.000 105.000 425.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 570.000 1.000 1.000 570.000 1.000 1.000 570.000 1.000 1.000 570.000 570.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 91.000 0.000 0.000 160.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 251.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 296.000 1.000 1.000 424.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 371.378
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
18.421 37.736 204.852 30.175 40.471 67.586 90.645 223.977 52.381 -25614
Observaciones
Durante este periodo, el IEEJA realizé la entrega del
servicio educativo a personas incorporadas en el
nivel Alfabetizacion (Inicial) en las diferentes
Unidades operativas del estado, este servicio
consiste en bnndar acompanamiento desde la
incorpora cando, vinculandolo a un
circulgde estudios y db(anle todo su proceso hasta
la coficlusion de este nlvnleducauvo En este
sentido se beneficiaron a un total de 160 personas
con [ conclusién en el nivel educativo inicial de un
/ total dg 105 que se tenian programados, estos
logros hos posu:lonaron en un nivel de cumplimiento
del 37.736% alcanzando una semaforizacion en
rango amari i te mencionar que la
variacion entre la ramada vy el logro
/ //’ ~
Mtro. Héctor Rc}éendo Pulido Go Mtro. Héctor Rosendo Pulido onzalez
/1" /
Director Gengral Director de ento Operativo. /’ Diregfor General

Elabord Autorizo
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obtenido obedece a que las metas anuales se
programan de acuerdo al Anuncio Programatico
Presupuestal recibido del INEA y la distribucién
trimestral es basada en los comportamientos
histéricos de los resultados, ya que el sistema
educativo de la Institucién y su modelo de atencion
es abierto y flexible, sin fases fijas de inscripcién,
avance académico y egreso, con aplicaciones de
examenes mensuales, y disponibles para el
educando en diferentes periodos, por lo que estos
puede avanzar a su propio ritmo y egresar en
cualquier periodo del ano una vez concluido su
programa académico, esto genera una complejidad
en las caracteristicas de la matricula que esta
compuesta por personas en un rango de edad de los
10 hasta los 90 aios, en los 3 niveles educativos
que se ofrecen y cada educando tiene un plan de
estudio personalizado y avance académico variable,
ademas se cuenta con examenes diagnésticos con
los que se pueden concluir niveles completos en
una sola aplicacién o acreditar avances parciales, se
cuenta ademas con vertientes del modelo educativo
para alencion de poblacion indigena bilingue
(maya), ciegos y débiles visuales y adultos de 60
anos y mas. Con el objetivo de contribuir a la
disminucién del Rezago educativo en la entidad y de
esta manera estrechar la brecha de desigualdad
social y promover una mejor calidad de vida se les
brind6 atencion educativa durante este trimestre a

424 personas an s en el Estado a través del
acompanamientd educativg.

Mtro. Héctor Rosendo Pull

irector General

Director Gene’*al Operativo.

Elaboro { Autorizo

KErarETy
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RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
152.740 AMARILLO Durante este periodo, el IEEJA realizé la entrega del servicio educativo a personas incorporadas en el nivel Alfabetizacion (Inicial) en las diferentes Unidades operativas del estado, este servicio

consiste en brindar acompafamiento desde la incorporacion del educando, vinculandolo a un circulo de estudios y durante todo su proceso hasta la conclusion de este nivel educativo. En este sentido
se beneficiaron a un total de 160 personas con la conclusién en el nivel educativo inicial de un total de 105 que se tenian programados, estos logros nos posicionaron en un nivel de cumplimiento del
37.736% alcanzando una semaforizacion en rango amarillo. Es importante mencionar que la variacion entre la meta programada y el logro obtenido obedece a que las metas anuales se programan de
acuerdo al Anuncio Programatico Presupuestal recibido del INEA y la distribucion trimestral es basada en los comportamientos histéricos de los resultados, ya que el sistema educativo de la
Institucion y su modelo de atencién es abierto y flexible, sin fases fijas de inscripcion, avance académico y egreso, con aplicaciones de examenes mensuales, y disponibles para el educando en
diferentes periodos, por lo que estos puede avanzar a su propio ritmo y egresar en cualquier periodo del afio una vez concluido su programa académico, esto genera una complejidad en las
caracteristicas de la matricula que esta compuesta por personas en un rango de edad de los 10 hasta los 90 aiios, en los 3 niveles educativos que se ofrecen y cada educando tiene un plan de
estudio personalizado y avance académico variable, ademas se cuenta con examenes diagndsticos con los que se pueden concluir niveles completos en una sola aplicacion o acreditar avances
parciales, se cuenta ademas con vertientes del modelo educativo para atencion de poblacién indigena bilingiie (maya), ciegos y débiles visuales y adultos de 60 afos y mas.Con el objetivo de
contribuir a la disminucién del Rezago educativo en la entidad y de esta manera estrechar la brecha de desigualdad social y promover una mejor calidad de vida se les brind6 atencién educativa
durante este trimestre a 424 personas analfabetas en el Estado a través del acompaiamiento educativo.

Mtro. Héctor Lic. Roman Alejandro Valle Can

Director G¢neral Director de Planeacién y Seguimiento Operativo.

/ irector General

Autorizo

Elabo Reviso
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INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo

UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regional Operativa
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas con Nivel Inicial (Alfabetizacion), primaria o secundaria concluida.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1307S003C012 - Porcentaje de personas que concluyen nivel primaria sobre el total de personas atendidas en nivel primaria.
VARIABLES
NUMERADOR Numero de personas de 15 afios y mas en rezago educativo que concluyen nivel primaria en el periodo t Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR Numero de personas atendidas en primaria en el periodo Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona

Semaforizacién

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 42.629 2026 82.883 ASCENDENTE PORCENTAJE - 66.306 66.306 74.595 74.595 91.171
91171 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Mbre Total

DOR 0.000 0.000 475.000 0.000 0.000 471.000 0.000 0.000 668.000 0.000 0.000 / 536.000 2,150.000

DENOMlNADOR 1.000 1.000 2,867.000 1.000 1.000 2,867.000 1.000 1.000 2,867.000 1.000 1.000 [ 2,867.000 2,867.000

/
/
Mtro. Héctor Rosendo Pulifio Gonzalez Mtro. Héc,lér Rosendo Pulidg Gonzalez

Director General Dirgctor General

/
Ela‘oré Autorizo
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Variable - ) - T Calendario Modificado - -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 478.000 0.000 0.000 703.000 0.000 0.000 863.000 0.000 0.000 716.000 2,760.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,330.000 1.000 1.000 3,330.000 1.000 1.000 3,330.000 1.000 1.000 3,330.000 3,330.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 565.000 0.000 0.000 625.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,190.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,401.000 1.000 1.000 1,331.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,366.897
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
2111 46.957 222429 35.465 42.790 87.059 105.038 245474 -11.095 -60.030

Observaciones

Durante este periodo, el IEEJA realizé la entrega del
servicio educativo a personas incorporadas en el
nivel Primaria en las diferentes Unidades operativas
del estado, este s 10 consiste en brinaar

igrifo desde Ja incorporacion del
nculdndolo & un circulo de estudios y

o su proceso hasta la conclusion de este
ativo. En este sentido se beneficiaron a un
total de 6R5 personas con |a conclusién en el nivel
educativa\primaria de un tgtal de 703 que se lenian
programadlos, estos logros nos posicionaron en un
nivel de cukpplimiento del 46.957% alcanzando una
semaforizackyn en rango amarillo. Es imponante
mencionar qu&\la variacion entre la meta
programada y eMNQaro ob/lenido obedece a queJas

educando,
durante
nivel edug

Mtro. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez Mtro. Héctor Rosendo

Direttor General

Director General Director ge

Elabo/é Autorizo
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metas anuales se programan de acuerdo al Anuncio
Programatico Presupuestal recibido del INEAy la
distribucién trimestral es basada en los
comportamientos histéricos de los resultados, ya
que el sistema educativo de la Institucion y su
modelo de atencién es abierto y flexible, sin fases
fijas de inscripcién, avance académico y egreso, con
aplicaciones de examenes mensuales, y
disponibles para el educando en diferentes
periodos, por lo que estos pueden avanzar a su
propio ritmo y egresar en cualquier periodo del afio
una vez concluido su programa académico, eslo
genera una complejidad en las caracteristicas de la
matricula que esta compuesta por personas en un
rango de edad de los 10 hasta los 90 afios, en los 3
niveles educativos que se ofrecen y cada educando
tiene un plan de estudio personalizado y avance
académico variable, ademas se cuenta con
examenes diagnosticos con los que se pueden
concluir niveles completos en una sola aplicacién o
acreditar avances parciales, se cuenta ademas con
vertientes del modelo educativo para atencion de
poblacién indigena bilingiie (maya), ciegos y débiles
visuales y adultos de 60 aios y mas. Con el
objetivo de contribuir a la disminucién del Rezago
educativo en la entidad y de esta manera estrechar
la brecha de desigualdad social y promover una
mejor calidad de vida se les brindd atencion
educativa durante este trimestre a 1,331 personas
sin primaria en el Estado a través del
acompanamiento educativo

@&
\\
Mtro. Héclor/Rosendo Pulido ic. Rgfnan Rlef “\ /Afle Gran Mtro. H&"eclor Rosendo Pyfido Gonzalez
Director Geheral Director de "/ tidgn y Imiento Operativo. rector General
Elabor 5 / iz6
_Weyiso Autorizo
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R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
184.355 AMARILLO Durante este periodo, el IEEJA realizo la entrega del servicio educativo a personas incorporadas en el nivel Primaria en las diferentes Unidades operativas del estado, esle servicio consiste en brindar

acompanamiento desde la incorporacion del educando, vinculdndolo a un circulo de estudios y durante todo su proceso hasta la conclusion de este nivel educativo. En este sentido se beneficiaron a
un total de 625 personas con la conclusion en el nivel educativo primaria de un total de 703 que se tenian programados, estos logros nos posicionaron en un nivel de cumplimiento del 46.957%
alcanzando una semaforizacién en rango amarillo. Es importante mencionar que la variacion entre la meta programada y el logro obtenido obedece a que las metas anuales se programan de
acuerdo al Anuncio Programatico Presupuestal recibido del INEA y la distribucion trimestral es basada en los comportamientos histdricos de los resultados, ya que el sistema educativo de la
Institucion y su modelo de atencion es abierto y flexible, sin fases fijas de inscripcion, avance académico y egreso, con aplicaciones de examenes mensuales, y disponibles para el educando en
diferentes periodos, por lo que estos pueden avanzar a su propio ritmo y egresar en cualquier periodo del afio una vez concluido su programa académico, eslo genera una complejidad en las
caracteristicas de la matricula que estad compuesta por personas en un rango de edad de los 10 hasta los 90 afos, en los 3 niveles educativos que se ofrecen y cada educando tiene un plan de
estudio personalizado y avance académico variable, ademas se cuenta con examenes diagndsticos con los que se pueden concluir niveles completos en una sola aplicacion o acreditar avances
parciales, se cuenta ademas con vertientes del modelo educativo para atencion de poblacion indigena bilinglie (maya), ciegos y débiles visuales y adultos de 60 afios y méas.Con el objetivo de
contribuir a la disminucidn del Rezago educativo en la entidad y de esla manera estrechar la brecha de desigualdad social y promover una mejor calidad de vida se les brindé atencion educativa
durante este trimestre a 1,331 personas sin primaria en el Estado a través del acompafiamiento educativo

Mtro. Héctor Rosendd

/

Director Ggneral Direct‘pr

$ Zan
JEefiim|ento Operativo. / Director General

Autorizo

Elabofo
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1 3 4 09/07/2026
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regional Operativa
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas con Nivel Inicial (Alfabelizacion), primaria o secundaria concluida

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C013 - Porcentaje de Personas que concluyen el nivel secundaria sobre el total de personas atendidas en nivel secundaria.
VARIABLES
NUMERADOR Numero de personas que concluyen nivel secundaria en el periodo t Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR Numero de personas atendidas en secundaria en el periodo t Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacién
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 46.254 2026 87.338 ASCENDENTE PORCENTAJE - 69.871 69.871 78.605 78.605 96.072
96.072 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre D\QIembre Total
NUME}(ADOR \ 0.000 0.000 677.000 0.000 0.000 1,027.000 0.000 0.000 1,404.000 0.000 o,ﬁoo \1 ,318.000 4,426.000
DENC{MINADOR \ 1.000 1.000 5,901.000 1.000 1.000 5,901.000 1.000 1.000 5,901.000 1.000 1.p00 v5,901 .000 5,901.000

Mtro. Héctor Rosendo Pulido Goplzalez Mtro./Héctor Rosendo Pdlido Gonzalez

Director General Director General

Elaboro / Autorizo
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"~ Variable o Calendario Modificado . R
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 947.000 0.000 0.000 1,505.000 0.000 0.000 1,707.000 0.000 0.000 1,518.000 5,677.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6,500.000 1.000 1.000 6,500.000 1.000 1.000 6,500.000 1.000 1.000 6,500.000 6,500.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1,007.000 0.000 0.000 1,302.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,309.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,076.000 1.000 1.000 2,837.000 1.000 1.000 1.000 1.000( - 1.000 1.000 2,961.330
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
23.154 45.894 198.211 37.723 43.192 77972 89.275 206.695 -13.488 -56.354

Mtro. Héctor Rosends

Director General

/
Elabgro

Observaciones

Durante este periodo, el IEEJA realizé la entrega del
servicio educativo a personas incorporados en el
nivel secundaria en las diferentes Unidades
operativas del eslz esie Servicio consiste en

un circulo de estudios y
sta la conclusion de este

Djfector General

Autorizé
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que las metas anuales se programan de acuerdo al
Anuncio Programatico Presupuestal recibido del
INEA y la distribucién trimestral es basada en los
comportamientos histéricos de los resultados, ya
que el sistema educativo de la Institucion y su
modelo de atencion es abierto y flexible, sin fases
fijas de inscripcién, avance académico y egreso, con
aplicaciones de examenes mensuales, y
disponibles para el educando en diferentes
periodos, por lo que estos pueden avanzar a su
propio ritmo y egresar en cualquier periodo del aio
una vez concluido su programa académico, esto
genera una complejidad en las caracteristicas de la
matricula que estd compuesla por personas en un
rango de edad de los 10 hasta los 90 afios, en los 3
niveles educativos que se ofrecen y cada educando
tiene un plan de estudio personalizado y avance
académico variable, ademas se cuenta con
examenes diagnésticos con los que se pueden
concluir niveles completos en una sola aplicacion o
acreditar avances parciales, se cuenta ademas con
vertientes del modelo educativo para atencion de
poblacion indigena bilinglie (maya), ciegos y débiles
visuales y adultos de 60 afios y mas. Con el
objetivo de contribuir a la disminucion del Rezago
educalivo en la entidad y de esta manera estrechar
la brecha de desigualdad social y promover una
mejor calidad de vida se les brindé atencion
educativa durante este trimestre a 2,837 personas
sin secundaria en el Estado a lravés del
acompanamiento educativo

Mtro. Héctor F

/

Director General Dirgctor General

Elabofo / " Autorizo
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TRIMESTRE
1 3

DESCRIPCION DE RESULTADOS

173.115

AMARILLO

Durante este periodo, el IEEJA realizé |a entrega del servicio educativo a personas incorporados en el nivel secundaria en las diferentes Unidades operativas del estado, este servicio consiste en
brindar acompanamiento desde la incorporacion del educando, vinculandolo a un circulo de estudios y durante todo su proceso hasta la conclusion de este nivel educativo. En este sentido se
beneficiaron a un total de 1,302 personas con la conclusion en el nivel educativo de secundaria de un total de 1,505 que se tenian programados, estos logros nos posicionaron en un nivel de
cumplimiento del 45.894% alcanzando una semaforizacion en rango amarillo. Es importante mencionar que la variacion entre la meta programada y el logro obtenido obedece a que las metas
anuales se programan de acuerdo al Anuncio Programatico Presupuestal recibido del INEA y la distribucion trimestral es basada en los comportamientos histdricos de los resultados, ya que el
sistema educativo de la Institucién y su modelo de atencion es abierto y flexible, sin fases fijas de inscripcion, avance académico y egreso, con aplicaciones de examenes mensuales, y disponibles
para el educando en diferentes periodos, por lo que estos pueden avanzar a su propio ritmo y egresar en cualquier periodo del aio una vez concluido su programa académico, esto genera una
complejidad en las caracteristicas de la matricula que estd compuesta por personas en un rango de edad de los 10 hasta los 90 afios, en los 3 niveles educativos que se ofrecen y cada educando
tiene un plan de estudio personalizado y avance académico variable, ademas se cuenta con examenes diagndsticos con los que se pueden concluir niveles completos en una sola aplicacién o
acreditar avances parciales, se cuenta ademas con vertientes del modelo educativo para atencion de poblacion indigena bilingiie (maya), ciegos y débiles visuales y adultos de 60 afios y mas.Con el
objetivo de contribuir a la disminucién del Rezago educativo en la entidad y de esta manera estrechar la brecha de desigualdad social y promover una mejor calidad de vida se les brindé atencion
educativa durante este trimestre a 2,837 personas sin secundaria en el Estado a través del acompaiamiento educativo

Mtro. Héctor Roseéndo Pull
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Director General

Elaboro (

énto Operativo. Director General

/ Autorizé
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INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regional Operativa
COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas con Nivel Inicial (Alfabelizacion), primaria o secundaria concluida.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C014 - Porcentaje de Personas que concluyen nivel de Alfabetizacién, primaria o secundaria en Centros de Reinsercion Social sobre el tolal de personas alendidas Alfabetizacion, primaria o

secundaria en Centros de Reinsercién Socia

VARIABLES
NUMERADOR Numero de personas que concluyen nivel alfabetizacion, primaria o secundaria en Centros de Reinsercion Social en el Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
periodo t
DENOMINADOR Numero de personas atendidas en Alfabetizacion, primana o secundaria en Centros de Reinsercion Social en el periodot) |Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aiio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 60.824 2026 64.286 ASCENDENTE PORCENTAJE b 51.429 51429 57.857 57.857 70.714
70.714 -
Variable Calendario Programado
P .
/\\ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novle?{re " Diciembre Total
VOMERADOS 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 31.000 0.000 0.000 86.000 0.000 { 0.000 47.000 180.000
(DENOMINADOR 1.000 1.000 280.000 1.000 1.000 280.000 1.000 1.000 280.000 1.000 \ 1.000 280.000 280.000

Gonzalez

Mtro. Héctor Rosendo Gonzalez

idrito Operativo. Director General

Director General

Elabo/cb
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Variable o - Calendario Modificado - - - o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 31.000 0.000 0.000 86.000 0.000 0.000 47.000 180.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 280.000 1.000 1.000 280.000 1.000 1.000 280.000 1.000 1.000 280.000 280.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 80.000 0.000 0.000 59.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 139.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 291.000 1.000 1.000 366.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 332.781
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
11.071 16.120 145,602 16.786 26.111 41.769 64.974 248.838 90.323 30.714

Observaciones

Durante este periodo, el IEEJA realizé la entrega del
servicio educativo a personas incorporadas en los
niveles de Inicial, primaria y secundaria en los
Centros de Reinsercion Social (CERESO) dei
Estado, este s onsiste en brindar

Mtro. Héctor F

/ /
Director General / Director General

/ /
Elabmé § Autorizo
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programada y el logro obtenido obedece a que las
metas anuales se programan de acuerdo al Anuncio
Programatico Presupuestal recibido del INEA y la
distribucion trimestral es basada en los
comportamientos histéricos de los resultados, ya
que el sistema educativo de la Institucién y su
modelo de atencion es abierto y flexible, sin fases
fijas de inscripcién, avance académico y egreso, con
aplicaciones de exdmenes mensuales, y disponibles
para el educando en diferentes periodos, por lo que
estos pueden avanzar a su propio ritmo y egresar en
cualquier periodo del afio una vez concluido su
programa académico, esto genera una complejidad
en las caracteristicas de la matricula que esta
compuesta por personas en un rango de edad de
hasta los 90 afios, en los 3 niveles educativos que
se ofrecen y cada educando tiene un plan de
estudio personalizado y avance académico variable,
ademas se cuenta con examenes diagnésticos con
los que se pueden concluir niveles completos en
una sola aplicacion o acreditar avances parciales, se
cuenta ademas con vertientes del modelo educativo
para atencién de poblacion indigena bilingiie
(maya), ciegos y débiles visuales y adultos de 60
anos y mas. Con el objetivo de contribuir a la
disminucion del Rezago educativo en la entidad y de
esta manera eslrechar la brecha de desigualdad
social y promover una mejor calidad de vida se les
brindé atencién educativa durante este trimestre a
366 personas analfabetas, sin primaria o sin
secundaria en CERESO a través del

acompaiamientp-edueaivo.

Director de Pla 'eacl irector General
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2 ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
93.601 AMARILLO Durante esle periodo, el IEEJA realizé la entrega del servicio educativo a personas incorporadas en los niveles de Inicial, primaria y secundaria en los Centros de Reinsercién Social (CERESO) del

Estado, este servicio consiste en brindar acompafnamiento desde la incorporacion del educando, vinculdndolo a un circulo de estudios y durante lodo su proceso hasta la conclusion del nivel
educativo. En este sentido se beneficiaron a un total de 59 personas con la conclusién del nivel educativo de un total de 31 que se tenian programados, estos logros nos posicionaron en un nivel de
cumplimiento del 16.120% alcanzando en el trimestre una semaforizacién en rango amarillo. Es importante mencionar que |a variacion entre la meta programada y el logro obtenido obedece a que las
metas anuales se programan de acuerdo al Anuncio Programatico Presupuestal recibido del INEA y la distribucién trimestral es basada en los comportamientos histéricos de los resultados, ya que el
sistema educativo de la Institucion y su modelo de atencién es abierto y flexible, sin fases fijas de inscripcion, avance académico y egreso, con aplicaciones de exdmenes mensuales, y disponibles
para el educando en diferentes periodos, por lo que estos pueden avanzar a su propio ritmo y egresar en cualquier periodo del afo una vez concluido su programa académico, esto genera una
complejidad en las caracteristicas de la matricula que esta compuesta por personas en un rango de edad de hasta los 90 anos, en los 3 niveles educativos que se ofrecen y cada educando tiene un
plan de estudio personalizado y avance académico variable, ademas se cuenta con examenes diagnosticos con los que se pueden concluir niveles completos en una sola aplicacion o acreditar
avances parciales, se cuenta ademas con vertientes del modelo educativo para atencién de poblacion indigena bilingiie (maya), ciegos y débiles visuales y adultos de 60 afos y mas. Con el objetivo
de contribuir a la disminucién del Rezago educativo en la entidad y de esta manera estrechar la brecha de desigualdad social y promover una mejor calidad de vida se les brind6 atencion educativa
durante este trimestre a 366 personas analfabetas, sin primaria o sin secundaria en CERESO a través del acompaiiamiento educativo.

Mtro. Héctor Rgsendo PUl

Director Get‘ eral
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INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Eslatal para la Educacion de Jévenes y Adultos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regional Operativa

ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Inscripcién de educandos en Nivel Inicial (Alfabetizacion), primaria o secundaria.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C01A011 - Numero de personas en rezago educativo inscritas en Nivel Inicial (Alfabetizacion)

VARIABLES

Numero de personas de 15 afos y mas en rezago educativo inscritas en el nivel inicial (alfabetizacion) en el periodo t Unidad de Medida 191 - Numero

Semaforizacién
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 945.000 2026 769.000 ASCENDENTE OTRO - 615.200 615.200 692.100 692.100 845.900
845.900 -
’ Variable I Calendario Programado !
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 195.000 0.000 0.000 300.000 0.000 0.000 300.000 0.000 0.000 180.000 975.000
/ 1
Varjéble | Calendario Modificado
/‘ ‘ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
QOTRO { | 4 0.000 0.000 341.000 0.000 0.000 247.000 H.OOO } 0.000 81.000 0.000 0,009/ \300.000 769.000

Mtro. Héctor Rosendo Pulido endo Pllido Gonzalez

Director General irector General

Elabord' Autorizé
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~ Variable - Calendario Ejecutado - R ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 200.000 0.000 0.000 351.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 551.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Meta Anual Equivalente

Color del Semaforo

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
247.000 351.000 142.105 588.000 76.463 551.000 71.651 93.707
RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

1,092.789

AMARILLO

En este trimestre se realizaron actividades para incrementar la incorporacion de educandos para el nivel de Alfabetizacion a fin de contribuir en este sentido a la disminucién del Rezago Educativo en
Quintana Roo, estas acciones se realizaron en forma continua en los meses de abril, mayo y junio. Con estas acciones el nimero de personas incorporadas resulté en un 142.105% y nos posiciond
en una semaforizacion en rango Amarrillo.Las acciones realizadas se reflejan en el nimero de educandos que han sido incorporados en este nivel educativo y reflejan un aumento en la caplacion de
matricula de este nivel educalivo puesto que se ha seguido fortaleciendo las estrategias que nos lleven a mejorar los resultados.1. Captacion de alianzas con Ayuntamientos y otras organizaciones
sociales de todos los municipios en las que a través de la aplicacion de un censo educativo se detectan a personas que carecen de las habilidades de lectoescritura para poder vincularlos y ofrecerles
los servicios educativos en este nivel.2. Realizacién de Jornadas extraordinarias de incorporacion y certificacion en distintos municipios del Estado a fin de detectar e incorporar a personas en
condicion de Rezago educativo que son analfabetas a fin de vincularlos con algiin asesor educativo para proporcionarles nuestros servicios en ese nivel 3. Visitas domiciliarias en las microrregiones
tanto urbanas como rurales para que mediante el levantamiento de censo educativo se detecten e incorporen a personas analfabetas a los servicios educativos del Instituto

Mtro. Héctor Rf:sendo Pulido

Director General
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2112107307 - Inslituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos

S003 - Rezago Educalivo

1307-3302 - Coordinacion Regional Operativa

F.P.C01.A01 - Inscripcién de educandos en Nivel Inicial (Alfabetizacién), primaria o secundaria.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA

EN EEK

09/07/2026

Indicador

1307S003C01A012 - Numero de p'ersonas en rezago educativo inscritas en nivel primaria

VARIABLES

Numero de personas de 15 afos y mas en rezago educativo inscritas en el nivel primaria en el periodo t

Unidad de Medida

191 - Numero

Mtro. Héctor

Director General

Elaborg

Director

ero.l‘ Héctor Rosendo

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Progr. d Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aiio: 2023 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 1,813.000 2026 3,063.000 ASCENDENTE OTRO o 2,450.400 2,450.400 2,756.700 2,756.700 3,369.300
3,369.300 -
‘ Variable Calendario Programado .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviempgre Di\cl.\embre Total
OTRO / \ 0.000 0.000 938.000 0.000 0.000 513.000 0.000 0.000 671.000 0.000 / 0.000 ‘g 548.000 2,670.000
/ I | |
JVarlable I Calendario Modificado | |
/ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novlet\bre chlﬁmbre Total
OTRO\ / / 0.000 0.000 905.000 0.000 0.000 925.000 0.090 0.000 713.000 0.000 \5\000 ‘/ 520.000 3,‘063.000
2 1

/

P TE

Director General
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Variable " Calendario Ejecutado - ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 639.000 0.000 0.000 503.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,142.000
PROGRA 0
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs abs % abs % %
925.000 503.000 54.378 1,830.000 59.745 1,142.000 37.284 62.404
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
1,665.609 ROJO En esle trimestre se realizaron actividades para incrementar la incorporacion de educandos para el nivel de Primaria a fin de contribuir en este sentido a la disminucion del Rezago Educativo en
Quintana Roo, estas acciones se realizan en forma continua en los meses de abril, mayo y junio. Pese a estas acciones el nimero de personas incorporadas resulté en un 54.378% de lo programado
y nos posiciond en una semaforizacién en rango rojo.Las acciones realizadas se reflejan en el nimero de educandos que han sido incorporados en este nivel educativo y reflejan la necesidad de
sequir fortaleciendo estrategias que nos lleven a mejorar los resultados en los trimestres posteriores. 1. Captacion de alianzas con Ayuntamientos y otras organizaciones sociales de todos los
municipios en las que a través de la aplicacion de un censo educalivo se detectan a personas que carecen de las habilidades de lectoescritura para poder vincularlos y ofrecerles los servicios
educativos en este nivel.2. Realizacion de Jornadas extraordinarias de incorporacion y centificacion en distintos municipios del Estado a fin de detectar e incorporar a personas en condicion de
Rezago educativo que son analfabetas a fin de vincularlos con algin asesor educativo para proporcionarles nuestros servicios en ese nivel 3. Visitas domiciliarias en las microrregiones tanto urbanas
como rurales para que mediante el levantamiento de censo educativo se detecten e incorporen a personas analfabetas a los servicios educativos del Instituto

Mtro. Héctar Rosendo Pulido
/
Director General

Elaboré
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INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Eslatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regional Operativa
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Inscripcion de educandos en Nivel Inicial (Alfabetizacion), primaria o secundaria.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C01A013 - Numero de personas en rezago educalivo inscritas en nivel de secundaria

VARIABLES

Numero de personas de 15 afios y mas en rezago educativo inscrilas en el nivel secundaria en el periodo t Unidad de Medida 191 - Numero

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 2.912.000 2026 5,460.000 ASCENDENTE OTRO = 4,368.000 4.368.000 4.914.000 4.914.000 6.006.000
6,006.000 -
’ Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO ) 0.000 0.000 1,306.000 0.000 0.000 656.000 0.000 0.000 801.000 0.000 0.000 /\__§68,000 3,631.000
7N 7\
Variable Calendario Modificado {
/ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre \ Diciembre Total
(0) 0.000 0.000 1,498.000 0.000 0.000 1,563.000 0.000 0.000 1,354.000 0.000 0.000 \ 1.0’5.000 5,460.000
1 I

Mtro. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez

Director Gerzeral Difector General
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Variable | o a Calendario Ejecutado B o ) o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 851.000 0.000 0.000 742.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,593.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1,563.000 742.000 47.473 3,061.000 56.062 1,593.000 29.176 52.042
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
2,592.015 ROJO En este trimestre se realizaron actividades para incrementar la incorporacion de educandos para el nivel de Secundaria a fin de contribuir en este sentido a la disminucion del Rezago Educativo en
Quintana Roo, estas acciones se realizan en forma continua en los meses de enero, febrero y marzo. Pese a eslas acciones el nimero de personas incorporadas resulté en un 47.472% de lo
programado y nos posiciond en una semaforizacion en rango rojo.Las acciones realizadas se reflejan en el nimero de educandos que han sido incorporados en este nivel educativo y reflejan la
necesidad de seguir fortaleciendo estrategias que nos lleven a mejorar los resultados en los trimestres posteriores. 1. Captacion de alianzas con Ayuntamientos y otras organizaciones sociales de
todos los municipios en las que a través de la aplicacion de un censo educativo se detectan a personas que carecen de las habilidades de lectoescritura para poder vincularlos y ofrecerles los
servicios educativos en este nivel.2. Realizacién de Jornadas extraordinarias de incorporacion y certificacion en distintos municipios del Estado a fin de detectar e incorporar a personas en condicion
de Rezago educalivo que son analfabetas a fin de vincularlos con algun asesor educativo para proporcionarles nuestros servicios en ese nivel.3. Visitas domiciliarias en las microrregiones tanto
urbanas como rurales para que mediante el levantamiento de censo educativo se detecten e incorporen a personas analfabetas a los servicios educativos del Instituto

Mtro. Héctor R/dsendo Pulido Mtro/ Héctor Rose ido Gonzalez
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TRIMESTRE

T

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112107307 - Inslituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos
S003 - Rezago Educativo
1307-3404 - Direccion de Acreditacion, Sistemas y Mejora Regulatoria

F.P.C01.A02 - Aplicacion de examenes de Nivel Inicial (Alfabelizacion), primaria o secundaria

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C01A021 - Numero de examenes aplicados en el nivel inicial (Alfabetizacion).

VARIABLES

Namero de examenes de nivel inicial (Alfabetizacion) aplicados en el periodo t Unidad de Medida 191 - Numero

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Progr Comp lento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 4,037.000 2026 1,939.000 ASCENDENTE OTRO ~ 1,551.200 1,551.200 1,745.100 1,745.100 2,132.900
2,132.900 -
[ Variable Calendario Programado
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 704.000 0.000 0.000 1,097.000 0.000 0.000 1,258.000 0.000 0.000 '1,028.000 4,087.000
/
Variable Calendario Modificado { :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre \ chlumI}re Total
OTRO 0.000 0.000 306.000 0.000 0.000 479.000 0.009 0.000 675.000 0.000 0.000, 479.000 1.93?.000
O/
"/
I

/ .
Mtro. Héclor Rosendo Pulidp-Genzalez

Alma lsiel Angu‘lo Rojas Q Q Lic.
— y -~
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e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
I- 3 | a 09/07/2026
mble - T o o o - T Calendario Ejecutado - T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 453.000 0.000 0.000 772.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,225.000
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
479.000 772.000 161.169 785.000 40.485 1,225.000 63.177 156.051

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Color del Semaforo
AMARILLO

Meta Anual Equivalente
3,125.069

: En este periodo se realizaron actividades tendientes a incrementar el nimero de examenes que se presentan por cada etapa mensual en el nivel inicial, y de este modo contribuir a la disminucion
del Rezago Educalivo en Quintana Roo, estas acciones se realizaron de manera previa al inicio de la etapa de presentacion de examenes en los meses de abril, mayo y junio. Como resultado de
estas acciones el nimero de exdamenes presentados fue de 772 de un total de 479 que se tenian programados, este logro nos posicioné en un nivel de cumplimiento del 161.169% y como
consecuencia se alcanzé una semaforizacion en rango amarillo. Las acciones realizadas se reflejan en el nimero de examenes que se presentaron en la totalidad de las sedes abiertas en todo el
Estado en este nivel educativo, y reflejan el fruto de las estrategias implementadas, mismas que al final llevan a mejorar los resultados en este concepto. 1. Realizacién de visitas domiciliarias a
educandos que han solicitado exdmenes para presentar para concientizarlos de la importancia de su presencia en las sedes de aplicacion de examenes que les corresponda. 2. Promocién de los
médulos que han sido concluidos por los educandos a fin de permilirles la solicitud de su examen correspondiente en el menor tiempo posible en este nivel educativo.3. Monitoreo permanente a
circulos de estudio y puntos de encuentro a fin de incentivarlos a la conclusién de sus médulos (libros) que les permita avanzar en el nivel educalivo que cursan.4. Organizacion mensual de las
jornadas de aplicacion de examenes, con: generacion de la demanda real, concertacion de espacios para apertura de sedes, distribucion de material de examenes, capacitacion y organizacion de
personas aplicadoras de examenes, contiol de sedes de aplicacion de examenes en linea y papel, control de material utilizado, calificacién de examenes, distribucion de resultados.

Angulo Rojas (> /Q '

Directora de Acreditacion, Si Djrector General

y Mejora Reg ia

Elaboré Autorizo
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

QUINTANA ROO

Sile,
"'@.—ff
R TRIMESTRE

EN  EEK

FECHA
09/07/2026

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adullos
S003 - Rezago Educalivo
1307-3404 - Direccion de Acreditacién, Sistemas y Mejora Regulatoria

F.P.C01.A02 - Aplicacion de examenes de Nivel Inicial (Alfabetizacion), primaria o secundaria

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C01A022 - Numero de examenes aplicados en el nivel de primaria

VARIABLES

Numero de examenes de nivel primaria aplicados en el periodo t Unidad de Medida

191 - Numero

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Progr: d: Compor to del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 11,134.000 2026 18,931.000 ASCENDENTE OTRO w 15,144,800 15,144,800 17,037.900 17,037.900 20,824.100
20,824.100 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre A Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 3,420.000 0.000 0.000 4,536.000 0.000 0.000 3,292.000 0.000 0/600 3,292.000 14,540.000
[
Variable Calendario Modificado [
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novlaml*e Dicle/n‘nbre Total
OTRO 0.000 0.000 3,279.000 0.000 0.000 4,822.000 94)00 0.000 5,919.000 0.000 O}QOO 4,911.000 18,931.000
\\ - -
\\

Almg;ngulo Rojas (.2
N/% g
D

irectora Be Acreditacién, Sistemas y Mejora Regulatoria Dirgctor General

Elaboro

Autorizo
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Variable - o Calendario Ejecutado T T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 3,575.000 0.000 0.000 4,100.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7,675.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
4,822.000 4,100.000 85.027 8,101.000 42.792 7,675.000 40.542 94.741

Meta Anual Equivalente

Color del Seméaforo

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

16,096.452

AMARILLO

En este periodo se realizaron actividades tendientes a incrementar el nimero de exdmenes que se presentan por cada etapa mensual en el nivel primaria, y de este modo contribuir a la disminucién
del Rezago Educativo en Quintana Roo, estas acciones se realizaron de manera previa al inicio de la etapa de presentacion de examenes en los meses de abril, mayo y junio, sin embargo Como
resultado de estas acciones el nimero de exdmenes presentados fue de 4100 de un total de 4822 que se tenian programados, este logro nos posiciond en un nivel de cumplimiento del 85.027% y
como consecuencia se alcanzé una semaforizacion en rango amarillo, Las acciones realizadas se reflejan en el nimero de exdmenes que se presentaron en la totalidad de las sedes abiertas en lodo
el Estado en este nivel educativo, y reflejan el fruto de las estrategias implementadas, mismas que al final llevan a mejorar los resultados en este concepto. 1. Realizacion de visitas domiciliarias a
educandos que han solicitado examenes para presentar para concientizarlos de |a importancia de su presencia en las sedes de aplicacion de examenes que les corresponda. 2. Promocion de los
mddulos que han sido concluidos por los educandos a fin de permitirles la solicitud de su examen correspondiente en el menor tiempo posible en este nivel educativo.3. Monitoreo permanente a
circulos de estudio y puntos de encuentro a fin de incentivarlos a la conclusion de sus médulos (libros) que les permita avanzar en el nivel educativo que cursan.4. Organizacion mensual de las
jornadas de aplicacion de examenes, con: generacién de la demanda real, concertacién de espacios para apertura de sedes, distribucion de malerial de examenes, capacitacién y organizacion de
personas aplicadoras de examenes, control de sedes de aplicacion de exdmenes en linea y papel, control de material utilizado, calificacion de examenes, distribucion-de resultados.

Directora de Acreditacién, Sistemas y Mejora Regulatoria

Elaboré

/

[ Direg¢tor General

/ - -
/ Autorizo

! {
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XERNTARAY l




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de 2

: UngANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO . thagisev G
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educalivo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3404 - Direccion de Acreditacion, Sistemas y Mejora Regulatoria

ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Aplicacion de examenes de Nivel Inicial (Alfabetizacion), primaria o secundaria

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C01A023 - Numero de examenes aplicados en el nivel de secundaria
VARIABLES
Numero de examenes de nivel secundaria aplicados en el periodo t Unidad de Medida 191 - Numero
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta ;
Valor: 10,612.000 2026 36,094.000 ASCENDENTE OTRO - 28,875.200 28,875.200 32,484.600 32,484.600 39,703.400
39,703.400 .
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre /aﬁlea‘)re Total
OTRO 0.000 0.000 2,182.000 0.000 0.000 3,307.000 0.000 0.000 4,522.000 0.000 0.000 4,247.000 14,258.000
/ ‘
Variable Calendario Modificado ( /
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 6,021.000 0.000 0.000 9,569.000 0,0‘00 0.000 10,853.000 0.000 0.000 9;’651.000 36.094.090
\. /
N
| N
Al abeh Angulo Rojas K Mtro. Héctor Rosendo PUli nzalez
s (= .

Directord de Acreditacién, Sist y Mejora Regulatoria to Operativo. Diregtor General
Elaboro Autorizo

‘ SEFIPLAN
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Variable - o B o Calendario Ejgculado 7 o - 7
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 6,237.000 0.000 0.000 7,240.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 13,477.000

AVANCES PROGRAMATICOS
Acumulado

Meta Anual Equivalente

Color del Seméaforo

Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
9,569.000 7,240.000 75.661 15,590.000 43.193 13,477.000 37.339 86.446
RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

27,309.074

ROJO

En este periodo se realizaron actividades tendientes a incrementar el nimero de examenes que se presentan por cada etapa mensual en el nivel secundaria, y de este modo contribuir a la
disminucion del Rezago Educativo en Quintana Roo, estas acciones se realizaron de manera previa al inicio de la elapa de presentacion de exdmenes en los meses de abril, mayo y junio, sin
embargo como resultado de estas acciones el nimero de exdmenes presentados fue de 7240 de un total de 9569 que se tenian programados, este logro nos posiciond en un nivel de cumplimiento
del 75.661% y como consecuencia se alcanzo una semaforizacién en rango rojo. Las acciones realizadas se reflejan en el numero de examenes que se presentaron en la totalidad de las sedes
abiertas en todo el Estado en este nivel educativo, y reflejan el fruto de las estrategias implementadas, mismas que al final llevan a mejorar los resultados en este concepto. 1. Realizacion de visitas
domiciliarias a educandos que han solicitado examenes para presentar para concientizarlos de la importancia de su presencia en las sedes de aplicacion de examenes que les corresponda. 2
Promocidn de los médulos que han sido concluidos por los educandos a fin de permilirles la solicitud de su examen correspondiente en el menor tiempo posible en este nivel educativo.3. Monitoreo
permanente a circulos de estudio y puntos de encuentro a fin de incentivarlos a la conclusién de sus médulos (libros) que les permita avanzar en el nivel educativo que cursan.4. Organizacion
mensual de las jornadas de aplicacion de examenes, con: generacion de la demanda real, concertacién de espacios para apertura de sedes, distribucién de material de examenes, capacitacion y
organizacion de personas aplicadoras de examenes, control de sedes de aplicacion de examenes en linea y papel, control de material utilizado, calificacion de examenes, distribucién de resultados,

Almgrfsabel Aw

Director#de Acreditacién, Sistemas y Mejora Regulatoria

Elaboré

P
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INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3404 - Direccion de Acredilacion, Sistemas y Mejora Regulatoria

ACTIVIDAD: F.P.C01.A03 - Certificacion a personas que concluyen nivel primaria o secundaria

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C01A03 - Numero de personas certificadas en nivel primaria o secundaria
VARIABLES
Numero de personas certificadas del nivel primaria + Numero de personas certificadas del nivel secundaria en el periodo | |Unidad de Medida 191 - Namero
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 4,204.000 2026 7,593.000 ASCENDENTE OTRO - 6,074.400 6,074.400 6,833.700 6,833.700 8,352.300
8,352.300 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Blclem\bre Total
OTRO 0.000 0.000 799.000 0.000 0.000 1,032.000 0.000 0.000 1,428.000 0.000 0.00! 1,276.000 4,535.000
{ I
Variable Calendario Modificado \ //
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre N Dicl?inbre Total
OTRO 0.000 0.000 1,282.000 0.000 0.000 1,987.000 0.000 M 0.000 2,313.000 0.000 0.000( ™ [2.01 1.000 7.593.;)00

QUIOjOiL/ CD 76

Directora fie Acreditacion, Sistemas y Mejora Regulato-ria

Elaboré

KEWA IRy




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2

Dﬂ U'NJANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
R INDICADORES TRIMESTRE FECHA
I- 3 | 4 09/07/2026
Variable Calendario Ejecutado -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1,473.000 0.000 0.000 1,753.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3,226.000
PROGR 0
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1,987.000 1,753.000 88.223 3,269.000 43.053 3,226.000 42.487 98.685
R ADG
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
6,698.807 AMARILLO En este periodo se realizaron actividades encaminadas a ser mas eficientes en el nimero de certificados emitidos al concluir la presentacion del total de examenes que incluyen los niveles

educalivos de primaria y secundaria, de esta forma contribuimos a que el educando obtenga de manera expedita el certificado que avala el nivel cursado y asi contribuir a la disminucion del Rezago
Educativo en Quintana Roo, estas acciones se realizan de manera inmediata a la conclusién del nivel primaria o secundaria con todos los examenes presentados y aprobados, lo que convierte a
nuestros educandos en un “Usuario que Concluye nivel” (UCN) es decir, el requisito para la expedicion del certificado. Como resultado de que se tuvo una menor conclusion en los niveles de
primaria y secundaria este trimestre el nimero de Certificados emitidos fue de 1,753 y tuvo un comportamiento menor respecto al nimero programado de 1,987, lo que dio como resultado un nivel de
cumplimiento del 90.900% y como consecuencia nos posiciono en rango amarillo en el sistema de semaforizacion. En este sentido, las acciones realizadas se reflejaron en el nimero de certificados
que se emitieron por todos los Usuarios que Concluyeron Nivel en todo el Estado en estos niveles educativos, como son: 1. Revisién e Integracion oportuna y completa de los expedientes de los
educandos que concluyen su nivel educativo (primaria o secundaria) a fin de iniciar el proceso de emision del Certificado correspondiente. 2. Concientizacién acerca de la importancia de Concluir el
nivel educativo y de la obtencion del certificado correspondiente, con lo que, en la mayoria de los casos, contribuyen a mejorar sus condiciones laborales, econémicas y por ende su calidad de vida3.
Utilizacion de la tecnologia para la entrega expedita de certificados a través de correo electronico de las personas educandas.4 Reposicion de certificados.

Directora d€ Acreditacién, Sistemas y Mejora Regulatoria / Dirgctor General

Autorizo

Elaboré
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

S003 - Rezago Educativo

INDICADORES

2112107307 - Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos

1307-3403 - Direccién de Servicios Educativos
F.P.C01.A04 - Capacitacién de asesores

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1307S003C01A04 - Numero de asesores que reciben formacion inicial o actualizacién

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA

El BEK

09/07/2026

VARIABLES
Numero de Asesores capacitados en el perfodo t Unidad de Medida 191 - Nimero
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamlento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2023 en el Aflo Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 330.000 2026 308.000 ASCENDENTE OTRO - 246.400 246.400 277.200 277.200 338.800
338.800 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 280.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.0(}1 100.000 380.000
7
Variable Calendario Modificado { ‘
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Wh Agost Septiembre Octub Novlembr* chlepbm Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 262.000 | QR{N 0.000 0.000 0.000 0.060 46.000 30}000
N\
\(I\\
LictTis ontes Cordoba Lic. Roman, n | Mtro. Heélor Rosendo Pulido Gonzalez
|
Director de Servicios Educativos Director de Plangécion y entd Operativo. Dirgctor General
- * ¢! / . .
Elaboré ‘ v [ Autorizé
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Variable Calendarlo Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 184.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 184.000

AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado

Modificado EJecutado Nivel de Cumplimlento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimlento
abs abs % abs % abs % %
262.000 184.000 70.229 262.000 85.065 184.000 59.740 70.229
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
216.305 ROJO

En este perfodo se realizaron las acciones de capacitacién inicial y formacién continua para asesores, como resultados de esta actividad se logré la capacitacién de 184 personas asesoras de un total
de 262 que fueron programadas este logro nos posiciond en un nivel de cumplimiento del 70.229% y como consecuencia se alcanzé una semaforizacién en rango rojo. Se han tenido dificultades para
que los asesores asistan a los eventos de formacién, debido a conflictos con horarios laborales o temas personales, y de acceso a las capacitaciones en linea por limitaciones tecnolégicas, aunado a
desercién de asesores por no considerar atractivo el subsidio que se otorga por las actividades desarrolladas.

Lic. L ferto Montes Cordoba

Director de Servicios Educativos

Elaboré Autorizd
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
H R 09/07/2026
INSTITUCION: 2112107307 - Inslituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adullos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacién Regional Operaliva
COMPONENTE: F.P.C02 - Subsidio a Personas voluntarias entregado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C02 - Porcentaje de personas voluntarias que reciben subsidio sobre el total de personas voluntarias vinculadas
VARIABLES

NUMERADOR Numero de personas voluntarias que reciben subsidio en el periodo t Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona

DENOMINADOR Numero de personas voluntarias vinculadas para realizar acciones de atencion al rezago educativo en el periodo t Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacién

Linea Base Ario Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE © 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -

Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novlery@ “Biciembre Total
- 3
NUﬂERADOR 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 35.000 0.000 / 0.000 \  35.000 35.000
DE?\JOMINADOR 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 35.000 1.000 \ 1.000 | 35.000 35.000
+-

/
Mtro. Héctor Rgsendo Pulido Gghnz do Pulido Gonzalez

Director Geqeral / Director General

Elabord Autorizo
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Variable o ) R ~ Calendario Modificado . R - N

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 35.000 35.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 35.000 35.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 35.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

éctor Rosendo Hulido Gonzalez

/
Mtro. Héctor Rosendo Puli nzalez Mtro.

/

Director Gf"neral

Elabo%B ’

irector General

Autorizo
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AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
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PROGR 0 ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %

Mtro. Héctor Rosendo Pulidg/Gonzalez

Director G%neral

Elabo/é

Director

: Duranle este periodo se realizé |a entrega de
apoyos a personas volunlarias que realizan
acciones de atencion al rezago educativo. Este
apoyo consiste en un subsidio, econémico, otorgado
de forma mensual, beneficiando a un total de 35
personas de un total de 35 que se tenian
programadas logrando un nivel de cumplimiento del
100% alcanzando una semaforizacién en rango
verde. Los subsidios entregados este trimestre
alcanzaron un monto de $ 280,000.00Con el
objetivo de coadyuvar a la disminucién del Rezago
educativo en la entidad y de esta manera estrechar
la brecha de desigualdad social y promover una
mejor calidad de vida, las personas voluntarias con
subsidio que participan en el programa, realizan
acciones que refuerzan el quehacer educativo y de
gestion educativa y administrativa que se
desarrollan en la institucion, entre las que destacan:
Apoyo en actividades de difusion de los programas
e incorporacion de beneficiarios al servicio
educativo. Atencidn al publico que asiste a recibir
informacion de requisitos y documentacién para
incorporarse a rvicios de atencion educativa.
Seguimiento/l avanca académico de las personas
educandas/Apoyo en lgs eventos de aplicacién de
examenes| Apoyo en actividades administrativas en
las Coordifaciones de Zona del Instituto. Coadyuvar
con las ardas de informatica y acreditacion de las
Coordinaciqnes de zona en la conformacion y
actualizacion de expedﬁanles de personas
educandas. [

Director General

Autorizo
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RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
100.000 VERDE

. Durante este periodo se realizé la entrega de apoyos a personas voluntarias que realizan acciones de atencién al rezago educalivo. Esle apoyo consiste en un subsidio, econémico, otorgado de
forma mensual, beneficiando a un total de 35 personas de un total de 35 que se tenian programadas logrando un nivel de cumplimiento del 100% alcanzando una semaforizacién en rango verde. Los
subsidios entregados este trimestre alcanzaron un monto de $ 280,000.00Con el objetivo de coadyuvar a la disminucion del Rezago educativo en la entidad y de esta manera estrechar la brecha de
desigualdad social y promover una mejor calidad de vida, las personas voluntarias con subsidio que participan en el programa, realizan acciones que refuerzan el quehacer educativo y de gestion
educativa y administrativa que se desarrollan en la institucién, entre las que destacan: Apoyo en actividades de difusion de los programas e incorporacion de beneficiarios al servicio educativo.
Atencion al publico que asiste a recibir informacion de requisitos y documentacion para incorporarse a los servicios de atencion educativa. Seguimiento al avance académico de las personas
educandas. Apoyo en los eventos de aplicacién de exdmenes. Apoyo en actividades administrativas en las Coordinaciones de Zona del Instituto. Coadyuvar con las areas de informatica y
acreditacion de las Coordinaciones de zona en la conformacion y actualizacion de expedientes de personas educandas.
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INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adullos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regional Operaliva

ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 - Generacion de informes de actividades de personas voluntarias

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C02A01 - Nimero de informes de actividades de personas voluntarias generados
VARIABLES
Numero de personas voluntarias incorporadas en el periodo t Unidad de Medida 191 - NUmero
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2024 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 35.000 2026 35.000 ASCENDENTE OTRO - 28.000 28.000 31.500 31.500 38.500
38.500 -
{
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dlyemqra Total
OTRO TN 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 / 351000 35.000
/ \ /
ariable Calendario Modificado [ |
/‘/ ) Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre [ chlemq; Total
OTRO l / . 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 35.000 ROOO 0.000 35.000 0.000 0.000 “, 316,000 3,5'000
\ ] |\ ol ./ §
\ \

/ \ Z
e \

[N

Mtro. Héctor Roséndo Pulido Gonzatez Mtro. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez
/ /

Director Geny‘ral Director de Pfaneacian\y Sh ento Operativo. Director General

Elabord’ Autorizé
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Variable m ) - 7 Calendario Ejecutado -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
35.000 35.000 100.000 35.000 100.000 35.000 100.000 100.000
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
35.000 VERDE En esle trimestre se realizaron actividades con el objetivo de coadyuvar a la disminucion del Rezago educativo en la entidad y de esta manera estrechar la brecha de desigualdad social y promover

una mejor calidad de vida, las personas voluntarias con subsidio que participan en el programa, realizaron informes de estas actividades durante los meses de abril a junio, cumpliéndose al 100 %
con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en rango Verde. Los informes realizados muestran las actividades desarrolladas y demuestran el quehacer de
gestion educativa y administrativa que desarrollan en la institucién previas al inicio del proceso de dispersion del apoyo econémico correspondiente entre las que destacan: Apoyo en actividades de
difusion de los programas e incorporacion de beneficiarios al servicio educativo. Atencién al publico que asiste a recibir informacién de requisitos y documentacion para incorporarse a los servicios de
atencion educativa. Seguimiento al avance académico de las personas educandas. Apoyo en los eventos de aplicacion de examenes. Apoyo en actividades administrativas en las Coordinaciones de
Zona del Instituto. Coadyuvar con las areas de informatica y acreditacién de las Coordinaciones de zona en la conformacion y actualizacion de expedientes de personas educanda
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