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Acta de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés del Instituto Estatal para la 

Educación de Jóvenes y Adultos 

ACTA No. COEPCI/II.S.ORD/19-06-2026 

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 11 :00 am horas del día 26 de junio .-
} del año dos mil veintiséis, estando presentes en la Sala de Juntas de la Dirección General 

del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, ubicada en Avenida / 

Independencia No. 294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, Código Postal 77013, 
Carlos Ángel Tinoco Cesio, Director de Asuntos Jurídicos y Presidente del COEPCI, d

t

io 
inicio a la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de 
Interés del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, dando la bienveni� ¡
a las personas servidoras públicas integrantes: Alma Isabel Angulo Rojas, Selene Noemy --/¾ 

Vila Cano, Emmanuel de Jesús Magaña Cirerol, Daniel Alfonso Juárez López, Jeanette 
Cetina Guzmán y Jesús Arturo Ruiz Ávila, todos en su carácter de miembros propietarios 

' 

del COEPCI; y, en su caso, al L.C. Angel Alberto Galarza Sosa, Titular del Órgano Interno A 
de Control de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, conforme a la convocatoria 
realizada para celebrar la Segunda Sesión Ordinaria, en cumplimiento de lo establecido 

�n el artículo 29 de los Lineamientos para la Integración y Funcionamiento del Comité de 
jr' Etica y Prevención de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Públicas de las 

Dependencias y Entidades de la Administración Pública del Poder Ejecutivo, publicado en 
el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos 
mil diecinueve, en adelante "Los Lineamientos", conforme al siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

l. Bienvenida y pase de lista de asistencia;

11. Verificación y declaración de la existencia de quórum e instalación legal de la Segunda
Sesión Ordinaria;

C-ll�!t 
OE JÓVENES V ADULTOS 

� 







1 r"UINTANA
•�· UNIDOS PARA 
,;;-,�OOrRANSFORIIAR 

6. Emisión y socialización del pronunciamiento de cero tolerancia a los actos de

corrupción, hostigamiento, acoso y demás conductas contrarias a la ética pública.

7. Elaboración del informe de denuncias y su seguimiento, a través del correo

electrónico oficial: groo delaciones@inea.gob.mx haciéndose constar que a la fecha
-✓¡

no se tienen denuncias registradas ante este Comité.

8. Recepción de cartas compromiso de código de conducta. r 
9. Establecimiento y difusión de líneas institucionales de comunicación e información

para orientación al personal.

1 O. Definición y fortalecimiento de mecanismos de denuncia y delación ante el COEPCI, 

a través del correo electrónico oficial: groo delaciones@inea.gob.mx. 

El Comité toma conocimiento de las acciones realizadas y reconoce que las mismas 

guardan relación con las actividades previstas en el Programa Anual de Trabajo del 

COEPCI 2026, particularmente en lo relativo a difusión, capacitación, evaluación del 

conocimiento, carta compromiso y supervisión del PROEI. 

Derivado de lo anterior, se genera el siguiente: 

ACUERDO 02/II/S.O./26-06-2026. Los miembros del Comité de Ética y de Prevención de 

Conflictos de Interés del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos se dan 

por enterados del informe de acciones en materia de ética e integridad presentado por la 

secretaria ejecutiva del COEPCI. 

V. Presentación y, en su caso, aprobación de los "Lineamientos para la Vigilancia,

Detección, Investigación y Documentación de Actos Contrarios a la Ética y

Conducta de las personas servidoras públicas adscritas al Instituto Estatal para la

Educación de Jóvenes y Adultos".

Para el desahogo del punto V del Orden del Día, el Presidente del COEPCI presenta a 

consideración de los integrantes el documento denominado "Lineamientos para la 
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