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Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Eticay de /
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Estatal parala
Educacién de Jévenes y Adultos

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once horas del dia 20 de febrero del afio dos mil
veintiséis, estando presentes en la Sala de Juntas de la Direccién General del Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos, ubicada en Avenida independencia No. 294, Colonia David Gustavo
Gutiérrez Ruiz, Cddigo Postal 77013, el Dr. en D. Carlos Angel Tinoco Cosio, Director de Asuntos Juridicos
y Presidente del COEPCI, dio inicio a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del IEEJA, dando la bienvenida a las personas servidoras publicas, C. Adriana ‘\/
Gutiérrez Soto, Secretaria Ejecutiva del COEPCI, C. Alma Isabel Angulo Rojas, Mtra. Selene Noemy Vila
Cano, Lic. Emmanuel de Jestis Magafia Cirerol, C. Daniel Alfosno Judrez Lopez, C. Jeanette Cetina
Guzmadn y el C. Jests Arturo Ruiz Avila, todos en su caricter de miembros propietarios del COEPCI; y el
L.C. Angel Alberto Galarza Sosa, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Anticorrupcidn y
Buen Gobierno, conforme a la convocatoria realizada para celebrar la Primera Sesién Ordinaria, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento del Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras
Publicas de la Dependencias y Entidades de Ia Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil
diecinueve, (en adelante “Los Lineamientos”) conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

L Bienvenida y pase de lista de asistencia;
Il.  Verificacién y declaracion de la existencia de quérum e instalacion legal de la Primera Sesion
Ordinaria;
lll.  Lecturay aprobacion del orden del dig;
IV.  Lecturay aprobacidn, en su caso, del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria;
V.  Aprobacién del Programa Anual de Trabajo del COEPCI del ejercicio 2026;
VI.  Aprobacion del Codigo de Conducta del IEEJA;
Vii.  Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias 2026.
Vill.  Asuntos Generales.
IX.  Lecturade acuerdosy
X.  Clausura de la Sesion Ordinaria.

DESARROLLO DE LA SESION
| Bienvenida y pasa de lista de asistencia.

En uso de la voz el Presidente del COEPCI, Dr. En D. Carlos Angel Tinoco Cosio, procedié a pasar lista de
asistencia de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI)
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convocados a la presente sesién, dando como resultado que se encuentran presentes nueve miembros
de un total de nueve.

. Verificacién y declaracion de la existencia de quérum e instalacién legal de la Primera Sesion
Ordinaria.

En uso de la voz el Presidente del COEPCI, Dr. En D. Carlos Angel Tinoco Cosio, procede al desahogo del
Punto Il del orden del dia, una vez que se constaté la presencia de la mayoria de los miembros del

COEPC] en términos del articulo 37 de “lLos Lineamientos”, procede a declarar la EXISTENCIA DEL
QUORUM LEGAL para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria, manifestando que los acuerdos —‘\/

tomados en esta sesién, tendran plena validez.
L. Lectura y aprobacién del orden del dia.

Seguidamente el Dr. en D. Carlos Angel Tinoco Cosio, en su caracter de Presidente del COEPCI, procede a dar
lectura al ORDEN DEL DIA gue fuera establecido en la convocatoria que fuera circulada con la anticipacion
requerida de acuerdo a lo previsto en el articulo 30 de “Los Lineamientos”, sometiéndolo a consideracion de

los presentes.

Derivado de lo cual se genera el Siguiente:

ACUERDO 01/1/5.0./20022026. Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
Interés del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos por UNANIMIDAD de votos

aprueban el Orden del Dia propuesto para esta Primera Sesién Ordinaria, de fecha 20 de febrero de
2026.

. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria _’L

Seguidamente el Dr. en D. Carlos Angel Tinoco Cosio, en su cardcter de Presidente del COEPCI, para el
desahogo del punto IV del ORDEN DEL DIA, que corresponde a la Lectura y Aprobacién en su caso del Acta
de la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 14 de noviembre de 2025, mismo que informd que el acta de
la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 14 de noviembre de 2025, se encuentra debidamente firmada
por todos los miembros del COPECI, por lo cual solicita se aprueben y se dispense la lectura de la misma. %

Una vez expuestos los motivos, se llegé al siguiente acuerdo:

ACUERDO 01/2/5.0./20022026.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos por UNANIMIDAD de votos
aprueban el acta de la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 14 de noviembre de 2025, aprobando la

omision de su lectura.
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Aprobacién del Programa Anual de Trabajo del COEPCI del ejercicio 2026.

V.

En uso de la voz para el desahogo del punto V del ORDEN DEL DiA, el Dr. en D. Carlos Angel Tinoco Cosio,
en su caracter de Presidente del COEPCI, procede a la presentacion del Programa Anual de Trabajo del
COEPCI del ejercicio 2026, el cual quedé de la siguiente manera:

PROGRAMA ANUAL DE TRA BAIO DEL COEPCI 2026

ACTIVIDAD

FECHA LIMITE DE
CUMPLIMIENTO

MECANISMOS DE
VERIFICACION

META

Realizar tres sesiones ordinarias,

Sesiones Ordinarias 1 Sesién  Ordinaria
febrero 2026 Acta de cada sesidn. mas las extraordinarias que se
I Sesién Ordinaria junio requiera de acuerdo al Art, 29 de
2026 los Lineamientos del COEPCI,
i Sesidbn  Ordinaria
noviembre 2026
Difundir y promover los | Anual. Evidencia documental Proporcionar a los servidores
contenidos del Codigo de Etica piiblicos del Instituto Estatal para
instituidos por el Ejecutivo del Ia Educacidn de Javenes y Adultos
Estado del Quintana Roo. los Chdigos de ética y de
Conducta.
Difusién del Cédigo de Conducta
del Instituto Estatal para la Difundir al interior del Instituto
Educacion de )6 y Adulty Estatal para la Educacion de
Jovenes ¥ Adultos ia
normatividad en materia de ética
y conflicto de interds.
Promover y difundir el protocolo | Anual. Evidencia documental Recibir y dar tratamiento a los
de actuacion para la recepcién y sefialamientos por
tramite de las delaciones bt fibeiayoo0gob amyp- incumplimiento a los Coédigos de
presentadas en caso de existir cumtentfieeafuploads/zoaae | Etica, de Conducta ¥
una presunta inobservancia por rolorikkdeglsncon . Lineamientos  especificos o
parte de un servidor pablico a lo il protocoios en materia de ética e
previsto en el Cédigo de Etica, ot Bkt integridad, acorde al
Reglas de Integridad o al Codigo eoo_delaciones @inea gobmn procedimi que d i
de Conducta ante el COEPCL tas autoridades correspondi
Elaborar el programa de | De acuerdos a las fechas | Calendarizacién de fech F mar acciones p tes.
capacitacion para los servidores | programadas. para capacitacidn, de | para impulsar el respeto a los
publicos del Instituto Estatal acuerdo a los  cursos | d y h P ion
para la Educacion de Jovenes y por | de la discriminacidn e igualdad de
Adultos. SABGOB, SEFIPLAN u | género y los demds principios y
otros. valores contenidos en los Codigos
de Etica y Conducta y Reglas de
integrided, que permitan a los
servidores publicos identificar y
delimitar las conductas que en
situaciones  especificas daban
b en el d pefo de sus
empleos, cargos, comisiones o
funciones.
Desarrollar campafias | Anual. Evidencia documental y | Proveer de acciones a favor de ja
informativas para difundir los fotogrifica. gridad para desalentar la
valores éticos institucionales, la incidencia de conductas
promocion de conductas éticas, discriminatorias, no éticas,
la cultura institucional de la conflictos de interés y actos de
igualdad y la no discriminacion, corrupcion al interior del Instituto
la prevencion y enradicacion dej Estatal para la Educacion de
hostigar y acoso il Jévenes y Adultos.
Supervisar la operacion del | Anual. Evidencia documental. Fortalecer y vigilar Ia aplicacion y
PROEI y emitir las acciones cumplimiento de los valores y
necesarias para garantizar su principios del Codigo de Etica de
cumplimiento. las personas servidoras publicas
del Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos.
Concluir con el proceso de | Anual. Documento de validacidn | Contribuir a la difusion de los

revision y autorizacion del
Codigo de Conducta del IEEIA

de las instancias

IEEIA
PARA LA EDUCACION
DEJOVENES Y ADULTOS
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con las autoridades los servidores publicos del

correspondientes, para su Instituto Estatal para la Educacion

posterior publicacion de Jévenes y Aduitos y enfatizar
el comportamiento ético que se
espera de los mismos en el
desempefic de sus empleos,
Cargos o comisiones.

8 Que las personas servidoras | Anual. Carta compromiso | Que las personas servidoras
publicas del IEEJA, firmen Ia signada por las personas | piblicas del Instituto asuman el
carta compromiso de servidoras publicas del | compromiso irrenunciable de la
cumplimiento del Cédigo de Instituto. eficacia y la calidad que debe
Etica y el Codigo de Conducta. prevalecer en la gestion de la

administracion pablica,
contribuyendo a su mejora
continua, teniendo como
principios  fundamentales el
manejo responsable de los
recursos publicos, su
transparente aplicacion y su
pportuna rendicién de cuentas.

9 Evaluacién de conocimiento Anual. Encuestas en linea y/fo | Medir y evaluar anuaimente fos

escritas. resuitados obtenidos mediante
los indicadores implementados
en refacién al cumplimiento y
conocimiento de los codigos de)
ética y conducta.

10 | Otorgar reconocimientos o | Anual. Reconocdimiento. Reconocer las aportaciones e
premios a instituciones, dreas o incentivar por wmedio de
personas que promuevan reconocimiento publico a las
acciones o que  realicen personas __ servidoras  publicas
aportaciones para reforzar la destacadas en mérito de Ia
cultura de la ética en las cultura de ética.
personas servidoras publicas del
Instituto.

11 | Elaboracién del informe Anual | Anual. Enero 2027 informe anual de | Presentar en el mes de enero al
de Actividades 2026 actividades. titular del Instituto, asi como al

COCODI durante la primera
sesion  del  ejercicio  fiscal
siguiente, un informe de

actividades contempladas en el
programa anual de trabajo,

Dr. en D. Carlos Angel Tinoco Cosio
Presidente del Comité de Etica y Prevencion
De Conflicto de interés.

Al término de la presente se llego al siguiente:
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ACUERDO 01/3/5.0./20022026.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos por UNANIMIDAD de votos
aprueban en Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2026.
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VL Aprobacién del Codigo de Conducta del IEEJA.

Seguidamente el Dr. en D. Carlos Angel Tinoco Cosio, en su caracter de Presidente del COEPCI, para el
desahogo del punto VI del ORDEN DEL DIA, que corresponde a la Aprobacion del Cdigo de Conducta del
IEEJA, con fundamento en el articulo 15 de los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo”, publicado en el Periddico
Oficial del Estado, el 05 de diciembre de 2021, asi como en lo previsto en la Guia para la Elaboracion del
Cédigo de Conducta, hizo del conocimiento a los presentes el contenido del mismo, para su aprobacion.

ACUERDO 01/4/5.0./20022026.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
interés del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos por UNANIMIDA de votos aprueban
el Cédigo de Conducta del IEEJA, para que se continué con los tramites correspondientes. 7,}”

Vil Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias 2026.
A fin de dar cumplimiento en el ejercicio 2023, con lo establecido en “Los Lineamientos” en su capitulo

VIl Articulo 29, se propone a este Comité para su aprobacién el calendario para la celebracion de
Sesiones Ordinarias durante el ejercicio 2026.

Niumero * Fecha ‘ Hora
| Sesién Ordinaria 20 Febrero 2026 11:00 hrs. _(\, ‘ﬂ
1l Sesion Ordinaria 19 Junio 2026 11:00 hrs.

It Sesion Ordinaria 19 Noviembre 11:00 hrs.
2026

ACUERDO 01/5/5.0./20022026.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos por UNANIMIDA de votos aprueban
el calendario de sesiones para el ejercicio 2026.
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Vill. Asuntos Generales

En uso de la voz el Presidente del COEPCI Dr. En D. Carlos Angel Tinoco Cosio, concede el uso de la voz a
los presentes, sin que nadie haga uso de esta.

IX. Lectura de acuerdos

Seguidamente se procede a dar paso al punto nimero Vill del orden del dia, el cual se refiere a la Lectura
de Acuerdos. En uso de la voz el Presidente del COEPCI Dr. En D. Carlos Angel Tinoco Cosio da
cumplimiento a este punto y hace la lectura de los acuerdos tomados en esta Sesién y de lo cual informa
que quedaron un total de 5 acuerdos, mismos que se detallan en el cuerpo de la presente acta; asi como
en los puntos del orden del dia en que fueron tomados.

Como ultimo punto del ORDEN DEL DIA, el Presidente del COEPCI Dr. En D. Carlos Angel Tinoco Cosio,
agradece la presencia, participacién y aportacion de los miembros propietarios del COEPCI. Acto seguido
se procede a desahogar el punto X, siendo las once horas con cuarenta minutos del dia veinte de febrero
del afio dos mil veintiséis, procedié a declarar formalmente clausurada la Primera Sesién Ordinaria 2026
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Estatal para la Educacién de
lévenes y Adultos, firmando para constancia al margen y al calcgjos que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETI ENLION DE CONFLICTOS DE INTERES

Df. . Carlos Angel Tinoco Cosio
Presidente del COEPCI

/\2} L& &

C. Adri utiérrez Soto C. Alma Isabel Angulo Rojas
Secretaria Ejectitiva del COEPCI Miembro Propietario del COEPCI

s

Mtra. Selene Noemy Vila Cano
Miembro Propietario del COEPCI




C. Daniel Alfosng/ Judrez Lopez C. leanepté til\qﬁﬁzmén
Miembro Prop: ano del COEPCI Miembro Propietario del COEPCI

ﬁ“"

C. Jestis Artuto Ruiz Avila
Miembro Propietario del COEPCI

POR LA SECRETARIA ANTIC CION Y BUEN GOBIERNO

Titular del Prgano Interno de Control
e la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno

AL MEI Alberto Galarza Sosa.

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos, celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, de
fecha 20 de febrero de 2026.
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