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TABLA DE ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
COMPETENTES AL IEEJA 2026
ARTICULO 85.- LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LGTAIP)
ARTICULO 75.- LEY DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION POBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ
(LTAIPQROO)
S .. Area Periodo de i .
raccién Informacion Responsable Actualizacién Periodo de Conservacion
Marco normativo Juridico Trimestral Informacién vigente.
it Estructura Organica Administracion Trimestral nformacion del ejercicio en curso y Ja correspondiente
Recursos Humanos rnmestral b ejercicio anterior.
Organigrama Administracién
Recurses Humanos
Administracidn
in Las facultades de cada area Recursos Humanos | Trimestral Informacién vigente.
Y, Objetivos y Metas Planeacién Anual Informacién del ejercicio en curso y la
Institucionales Depto de Estadisticas correspondiente a los seis gjercicios anteriores.
Indicadores Relacionados con 5 P[tanéeagé? st
i epto de Estadisticas
y Temas de Interés Publico Informacion del ejercicio en curso y la
Indicadores que Planeacion Trimestral correspondiente a los seis ejercicios anteriores
permitan rendir cuenta de Depto de Estadisticas
resultados
vl Directorio de todas las Informacion del gjercicic en curso v la
; ; Administracion Trimestral Y
personas servidoras publicas recursos humanos correspondiente al ejercicio anterior.
Remuneracidn bruta v neta de
todas las personas servidoras
publicas de base v de . .
Vil confianza Administracion Tri tral Informacion del ejercicio en cuiso v ta
Recursos Humanos rimestra correspondiente al ejercicio anterior.
Tabulador de sueldos v
salarios
Gastos por concepto de viaticos y -, R
vl de Administracion Trimestral Informacidn .de[ ejercicio en curso y la
representacion Depto de Financieros correspondiente al ejercicio anterior.
Plazas vacantes y
X ocupadas Trimestral | Informacion del ejercicio en curso v la
Administracion i iercici i
Total de las plazas de Recursos Humanos correspondiente al ejercicio anterior.
kase v confianza
Informacion del ejercicio en curso v la correspondiente al
X Personal cantratado por Administracién Trimestral eiercicio anteriorj. y P
honorarios Recursos Humanos
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Declaraciones de Lvos
Situacion Patrimonial | Administracion ] Informacion del ejercicio en curso y la
X de las personas Recursos Humanos} Trimestral correspondierte al ejercicio anterior.
servidoras
publicas
Xii Datos de la Unidad de | Departamento de Trimestral Informaci6n del gjercicio en curso v la
Transparencia Transparencia correspondiente al ejercicio anterior.
Las convocatorias a
COnCUrsos para .
ecupar cargos Trimestral Informacién del ejercicic en curso y la
Xt publicos y  les | Administracion correspondiente al ejercicio anterior,
Recursos Humanos
resultados de fos
mismos
Los programas, . L.
subsidios, estimulos y | Planeacién Informacidn del ejercicio en curso y la
XIv, apoyos Depto Estadisticas | Trimestral correspondiente a dos ejercicios anteriores,
(2 formatos)
Condiciones
generales de trabajo y Tri | Informacién vigente.
XV recursos publicos a Administracion rimestra
sindicatos Recursos Humanos
Datos curriculares de
fas personas Administracion Trimestral Informaciondel ejercicio en curso y la
Xvi servidoras publicas f Recursos Humanos| correspondiente al ejercicio anterior.
. Infermacidndel ejercicio en curso y fa correspondienie]
El listado de personas S . I,
- o . . ) a dos ejercicios anteriores, Unicamente respecto a las
servidoras pub“cas Administracién Trimestral . -
XVII " Recursos Humanos personas servidoras publicas a las
can sanclones que se les haya aplicado.
administrativas
Servicios que ofrecen
XVHI Acreditacion Trimestral Informacion vigente.
Tramit i Depto de
ramites que realizan | «chificacion
Presupuesto Anual
asignado anual y . L .
Planeacion Infermacion del ejercicio en curso y la correspondiente]
o Depto Presupuesto a seis ejercicios anteriores.
XX Ejerciciodelos Trimesteal
egresos
presupuestarios
Administracion
Cuenta Pdblica Depto de Anual
Financieros
Los montos destinadog .. S
= gastos relativos a Depto de Informacion del ejercicio en curso y la
XXI gasios ) Comunicagion Trimestral correspondiente a dos ejercicios anteriores,
comunicacion social ¥ social
. . publicidad official
(3 formalos)
Informacidn del gjercicio en curso y la correspondientd
XXI1 Resultados de Administracion Trimestral a tres ejercicios
auditorfas realizadas Depto de antariores.
Financieros
El resultado de 1a - L .
) . B Administracion Anual Informacion de seis gjercicios anteriores.
XX dictaminacion de los
- Depto de
estados financieros Financieros
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Resultados de procedimientos de  §Administracion

Informacién de los instrumentos « juridicos vigentes,

XXV licitacién publica e invitacion Depto de _ aun cuando és 0s
- P : Recursos Trimestral P
restringida y adjudicacion directa Materiales se hayan celebrado en gjercicios
realizada anteriores; informacién detf ejercicic en curso y la
correspondiente aseis ejercicios anteriores.
. . . Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente 3
ll.os informes emitidos Planeacién doseercicios anteriores. -
XXV Pepto de )
Estadisticas Trimestral
.. Informacién det ejercicid en curso y la correspondiente
Planeacion a los seis gjerci ios anteriores
xxvi [Estadisticas generadas Depto de Trimestral ] :
Estadisticas
Gasto por Capitule, Concepto v
Partida Informacion del ejercicio en cursoy la correspondiente]
XXIX JPlaneacion Trimestral a los seis gjer icios anteriores.
informes financieros contables,  Depto de
presupuestales y Presupuesto
programaticos
Padrén d d tratistas Informacidn del ejercicio en curso y
adrén de proveedores y contratis i ; i A o . .
XXX P ¥ Administracion Trimestral la correspondiente al ejercicio inmediato anterior.
Depte Recursos
Materiales
c os d dinacion d Informacion del gjercicio en curse; la correspondiente all
XXX ortnvgzlos e|coor ir;acmn e t Jurldico Trmestral gjercicio anterior y los instrumentos juridicos vigentes
res social Lo .
conceracion con. 05 sectore y aun cuando astos sean de gjecicios anteriores.
privado
Inventario de bienes I ian vigent
muebles nformacion vigente.
Inventario de aitas
practicadas a bienes muebles
YAdministracian Enftorr_nacmn vigente y la correspondiente al semestre
inventarlo de bajas practicadas a  [Depto De anterior.
bienes muebles Recursos
Materiales Semestral
KX

Inventario de bienes
inmuebles

Inventario de altas
practicadas a bienes inmuebles
Inventario de bajas

practicadas a bienes inmuebles

Inventario de hienes
inmuebles donados

Informacién vigenie.

Informacion vigente y |la correspondiente al semestre
anterior.
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la Comision Nacional de
Derechos Humanos u

humanos

organismo publico de derechos

Casos especiales

Informacidn del ejercicio en curso. En caso de
que el sujelo obligado haya recibido
recomendacidn y/o sentencia conservara la

Juridico informacion generada en el gjercicio en curso a
» Trimestral partir de que le haya sido notificada. Una vez
emitidos porla CNDHu otros concluido el seguimiento de la recomendacion
SXXIII organismos de proteccionde y/o sentencia, conservar la informacion durante
derechos humanos dos ejercicios.
Recomendaciones emitidas por
Organismos internacionales
Las resoluciones o laudos en Juridico Trimestral | Informacion del ejercicio en curso v Ja
XXXV los que sea parie carrespondiente al ejercicio anterior.
Mecanismos de
participacion ciudadana Cepartamento de _ ) o
Plazas Comunitarias Trimestral Informacién del ejercicio en curso v la
XXXV correspondiente al ejercicio anterior.
Resultado de los mecanismos
de participacién ciudadana
Los programas que Informacian del ejercicio en curso y la
XXXV .oirecen._lpcluysndlo Servicios Educativos Trimestral | COTrespondiente a os dos ejercicios anteriores.
informacién sobre la
poblacién, objetivo v
destino
Informe de sesiones del Comité
de Transparencia
informe de Resoluciones del Departamenteo de . .
Comité de Transparencia | Transparencia Trimestral Informacion .del ejerm-r.lo en curso y la
XXXV correspondiente al ejercicio anterior,
Integrantes del Comité de
Transparencia
Calendario de sesiones y
actas del Comité de
Transparencia
Las evaluaciones y encuestas a B
programas financiados con Planeacion Anual Informacién generada en los dos
XXV reCUrSOs Depto de Estadisticas ejercicios anteriores concluidos.
plblicos
Los estudios financiados con Administracion ) Informacion del ejercicio en curso y la
XXX Recursos Publicos Depto de Financieros Trimestral

correspondiente a dos ejercicios anteriores
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Listado de personas jubiladas . . X informacion del ejercicio en curso yla
XL y pensionadas y monto que Administracién Trimestral correspondienteadosejercicios
reciben Recursos humanas) anteriores.
Los Ingreses recibidos por Planeacion o o
- Depto de Informacion del ejercicio en curso y |
cualguier concepto . Presupuesto Trimestral  [correspondiente a dos  ejercicio
XL . . Administracion anteriores.
Administracién de los Depto de Recursos
recursos Financieras
Las donaciones hechas a Administracién Informacion del gjercicio en curso yla
XLII terceros en dinero o especie Depto de Semestral correspandiente a dos ejercicios
Materiales anteriores.
El catélogo de disposicion,
guia de archive docurnental Trimestral
e Inventarios documentales
Indice de expedientes
. Semestral
clasificados como
reservados
Cuadro general de clasificacion] Departamento de
st 3 Transparencia . o
disafs:i(\;’i::?(;i::ae'r?glj c('.??uia p Informacion del ejercicio en curso y
P ) ! dos ejercicios anteriores.
XL de archive documenta|
Programa Anual de Desarrolio Anual
Archivistico, Informe Anual de
cumplimiento, Actas y
dictdmenes de baja documental
Actas del Consejo .
Consultiva Informacion que se genere en ef
UHlv DiFBCCi[')I‘! de Trimestral ejercicio en cursc y la
XLV Opiniones y Planeacién correspondiente al ejercicio anterior
recomendaciones del Consejo
Consultivo
Todo mecanismo de
presentacion directa de Departaryent.o' de A . s
eficiones. opiniones. auelas Comunicacion Trimestral Informacién del ejercicio en curso y fa
XLVII P » Opiniones, qusjas, correspondiente al ejercicio anterior.
denuncias o
sugerencias
Informacidn de interés
ublico . S
£ Departamento de Frimestral Informacion del ejercicio en curso y la
XLVIH Preguntas frecuentes Comunicacion carrespondiente al ejercicio anterior.
Transparencia Proactiva
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ARTICULO 76

Los Sujetos Obligados deberan informar a las Autoridades Garantes Estatales, seglin corresponda,
de forma fundada y motivada, la relacién de fracciones del articulo anterior que les resultan aplicables
para efecto de que dichas Autoridades Garantes Estatales las validen.

Una vez que cuenten con la validacion de referencia los Sujetos Obligados procederan a publicarlas en la
Plataforma Nacional.

Fraccion Periodo de

Actualizacion

Periodo de

Informacion Conservacion

Area Responsable

| Tablas de aplicabilidad Departamento de

y de actualizacién de Transparencia Anual informacion Vigente
las obligaciones de
transparencia
ARTICULO 77

Ademas de las obligaciones de transparencia comuin a que se refiere el
Capitulo il del presente Titulo, los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo del Estado y de los
Municipios deberan poner a disposicion del publico y actualizar la siguiente informacién, en el ambito
de sucompetencia.

Fraccion Informacion

Area Responsable Periodo de

Actualizacion

Periodo de
Conservacion.

El Plan Estatal de

Desarrollo y el Plan

Informacion del ejercicio en
urso y la correspandiente a

Direccion de

| wihow Sexenal eis efercicios anteriores
unicipal de Planeacion
Desarrollo, segin
corresponda
' El PTESUPUQSI"O de Planeacion Informacién delejercicioen
egresos y las . ;
fgrm o d Departamento de Anual cursoy !a cgr'respondloente a
ormulas de p t seis ejercicios antericres.
distribucion de los restiptiesto
ISITIoU

recursos otorgados




