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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 2026 DE LA 
H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS  

14/AGOSTO/2026 
LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL INSTITUTO.    HORA: 10:00 

 
 
 
 

NOMBRE CARGO FIRMA 
LIC. JAVIER RUBIO PÉREZ 
 
 
 
LIC. LORENZO GABRIEL OLIVERA 
GONZÁLEZ 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
DRA.  ELDA MARÍA XIX EUÁN. 

DIRECTOR DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
INICIAL BÁSICA PARA LA POBLACIÓN RURAL E 
INDÍGENA. 
 
SUBSECRETARIO DE EDUCACIÓN BÁSICA 
 
  
 
 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO.    

 

LIC. RODOLFO QUINTANILLA DURAN 
 
 
LIC.RAYMUNDO ALTAMIRANO ARAGÓN 
EN REPRESENTACIÓN DE 
(ASISTE DE MANERA VIRTUAL) 
 
 
LIC. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO 

SUBDIRECCIÓN DE OPERACIÓN REGIÓN A 
 
 
SUBDIRECCIÓN DE OPERACIÓN REGIÓN C 
 
 
 
 
DIRECTOR GENERAL DEL INEA.  

 

C. CRIZERIA RIVAS CANUL  
 
 
MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO 
PASTRANA  

REPRESENTANTE FEDERAL 
 
 
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE 
EDUCATIVO   EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO 
 

 

   



 
 

  

   
   
LC.F.. MARÍA TERESA BALDERAS 
RAMOS. 
 
 
MTRO. PAÚL ANDRÉS POLANCO 
SAMANIEGO 
 
 
MTRO. ERNESTO GABRIEL MÉNDEZ 
LINARES 
 
LIC. RAFAEL BERNARDO ALCOCER 
JUÁREZ 
 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
 
 
LIC. MARTHA PARROQUIN PÉREZ 

JEFA DE DEPARTAMENTO DE EXTINCIÓN DE 
FONDOS Y FIDEICOMISOS. 
 
 
SUBSECRETARIO DE CRÉDITO Y FINANZAS 
 
 
 
DIRECTOR GENERAL DE CRÉDITO Y 
FINANZAS 
 
DIRECTOR DE FONDOS Y FIDEICOMISOS 
 
 
 
 
 
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 

 

C. CRUZ GARCÍA CABRERA 
 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
 
MTRA. REYNA VALDIVIA ARCEO 
ROSADO  

COMISARIO. 
  
 
 
 
 
SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN 
GOBIERNO 

 

   
 
 

   



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

LIC. CHRISTIAN GONZALO SOLÍS 
MARTÍNEZ 
 
 
EN REPRESENTACIÓN DE 
 
 
MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE 
BELTRÁN 

DIRECTOR DE ENLACE Y CONTROL 
 
 
 
 
 
 
SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO 
DE QUINTANA ROO 

 

MTRO. HÉCTOR ROSENDO PULIDO 
GONZÁLEZ 
 

DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA  



 
 

  

 
 



 
 

  

 



 
 

  

 



 
 

  

 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 



 
 

  

 



 
 

  

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 



 
 

  
 



 
 

  

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 
 
 

2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA 
DIRECTIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

 

 
1. DRA. ELDA MARÍA XIX EUAN  

             SECRETARIA DE EDUCACIÓN  DEL ESTADO DE  QUINTANA ROO Y PRESIDENTA DE LA  
             H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO. 
 

2. LIC. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO  
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO  NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS  
ADULTOS. 

 
3. LIC. MARTHA PARROQUIN PÉREZ 

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN DEL GOBIERNO DEL ESTADO. 
 

4. MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO PASTRANA 
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO   EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO. 

 
5. MTRA. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO 

SECRETARIA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO Y COMISARIA DE LA H. JUNTA 
DIRECTIVA DEL IEEA. 

 
6. MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRÁN. 

SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
  
 

 
 
 
 
 

3.-ORDEN DEL DÍA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

3.- ORDEN DEL DÍA 

1.-PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. 

2.-VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL E INSTALACIÓN DE LA III SESIÓN ORDINARIA 2026.   

3.- LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA. 

4.- PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL ACTA DE LA III SESIÓN ORDINARIA 2025, DE FECHA 14 DE AGOSTO DEL 

2025, ASÍ COMO PRESENTACIÓN DEL ESTATUS DE LAS ACTAS PENDIENTES DE APROBACIÓN. 

5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESIÓN ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES. 

6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL II TRIMESTRE DEL 2026. 
j) Informe de desempeño de Actividades del Segundo trimestre del 2026. 

a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria 
a.2) Eventos de Formación 
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales 

k) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades Administrativas por el trimestre 
abril - junio del 2026. 

b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre abril – junio del 2026 y acumulado de enero a junio del 2026. 
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre abril – junio del 2026 y acumulado de enero a junio del 
2026. 
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre abril – junio del 2026 y acumulado de enero a junio del 
2026. 
b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre abril – junio del 2026 y acumulado de enero a junio del 
2026. 

l) Informe de seguimiento a la atención de las observaciones determinadas por el despacho externo designado por la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno. 

m) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre abril – junio del 2026 y 
acumulado de enero a junio del 2026. 

n) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, así como de ejercicios anteriores. 
o) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles e inmuebles.  
p) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental del trimestre abril 

– junio del 2026. 
q) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2026 (PTCI).  
r) Acciones relevantes de la Dirección de Asuntos Jurídicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al mes de junio del 

2026. 

7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE JUNIO DEL 2026 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y 
PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA). 

g) Estados Financieros. 
h) Estados Presupuestales.  
i) Avance de Captación y Aplicación de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por capitulo y partida de 

gasto. 

j) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de gasto 
k) Informe de pasivos contingentes. 
l) Informe de pasivos y cuentas por pagar. 

8.- PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 
8.1.- Presentación y aprobación en su caso de la Modificación al Presupuesto de Egresos del ejercicio 2026 del IEEJA. 

8.2.-. Presentación y Aprobación de la Estructura Orgánica del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos (IEEJA). 
8.3.- Presentación y Aprobación en su caso del Nombramiento por el cambio de nomenclatura de la Unidad responsable de la 

Lic. Dafne Guadalupe Muñoz Alcocer como jefa de Departamento de Transparencia y de Archivo con motivo de la 
modificación en la Estructura Orgánica. 

8.4.- Presentación y aprobación en su caso del nombramiento por el cambio de nomenclatura de la Unidad Responsable de la 

C. Alma Isabel Angulo Rojas como directora de Acreditación y Sistemas con motivo de la modificación en la Estructura 
Orgánica. 

8.5.- Presentación y aprobación en su caso del nombramiento por el cambio de nomenclatura de la Unidad Responsable de la 
Lic. Yaneli Natali Cadena García, como jefa del departamento de Evaluación del Aprendizaje con motivo de la 
modificación en la Estructura Orgánica. 

8.6.- Presentación y aprobación en su caso del nombramiento por el cambio de nomenclatura de la Unidad Responsable de la 
Lic. Fiby Jesús Kantun Carranza como Coordinadora de Zona 08 Playa del Carmen, con motivo de la modificación en la 
Estructura Orgánica. 

9.- ASUNTOS GENERALES  
10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESIÓN 
11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN 



 
 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.- PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN EN 

SU CASO, DEL ACTA DE LA TERCERA 

SESIÓN ORDINARIA 2025, DE FECHA 

14 DE AGOSTO DEL 2025, ASÍ COMO 

PRESENTACIÓN DEL  ESTATUS DE LAS 

ACTAS PENDIENTES DE APROBACIÓN 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

ACTA DE LA III SESIÓN ORDINARIA DE 

FECHA 14 DE AGOSTO DEL 2025 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 



 
 

  

 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 



 
 

  
 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 



 
 

  

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 



 
 

  
 



 
 

  

 



 
 

  
 



 
 

  

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 



 
 

  

 



 
 

  
 



 
 

  

 



 
 

  

 



 
 

  
 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 



 
 

  
 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 



 
 

  

 



 
 

  

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 



 
 

   



 
 

   



 
 

   



 
 

   



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   



 
 

   



 
 

  

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 



 
 

  

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.- SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS 



 
 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“SIN ACUERDOS EN 

SEGUIMIENTO” A LA 

FECHA 



 
 

     

 
 

 

 

 

 

 
 

6.- INFORME DE ACTIVIDADES 
DEL TITULAR DE LA ENTIDAD 

CORRESPONDIENTE AL II 
TRIMESTRE DEL 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     

a) INFORME DE DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2026  
a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria. 

 
  



 
 

     

  
 

 

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 

 



 
 

     

a.2) Eventos de Formación. 

 
 

 



 
 

     

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     

La formación de Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan en la Asesoría, al cierre del trimestre se tiene una meta de 120 
de los cuales se logró capacitar a las 105 figuras que atienden ambas vertientes, cabe mencionar que el total representa a las 
figuras que se han estado formando a distancia, según lo programado. 
 



 
 

     

En lo que respecta a la Formación de las Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan a la formación, se logro capacitar a los 

9 de la vertiente hispanohablante y 3 de la vertiente Indígena Bilingüe. Cabe mencionar que estas figuras por el tipo de rol que 

desempeñan en las Coordinaciones de Zona deben estar en constante formación. 

 

 

 

 



 
 

     

a.3) Actividades Relevantes en Mesas Interinstitucionales Segundo Trimestre Abril – Junio 

del 2026 

Como parte de las acciones de la Coordinación Regional Operativa se realizan firmas de convenios con diferentes 

instituciones gubernamentales y privadas; así como empresas y organizaciones sociales para aportar a las metas del Instituto 

Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos. A continuación, se presentan los convenios firmados en el estado de Quintana 

Roo en apoyo con las Coordinaciones de zona de cada municipio. 



 
 

     

 

 



 
 

     

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas unidades Administrativas por el trimestre 
Abril – Junio del 2026 

 
 

 
 

 

2026

Valores meta Resultado meta Valores logro Resultado logro

Número de personas que concluyen Nivel Inicial (Alfabetización)

en el período t
105 160

Número de personas atendidas en Nivel Inicial (Alfabetización)

en el período t
570 424

Número de personas de 15 años y más en rezago educativo que

concluyen nivel primaria en el periodo t 
703 625

Número de personas atendidas en primaria en el periodo t 3330 1331

Número de personas que concluyen nivel secundaria en el

periodo t 
1,505 1,302

Número de personas atendidas en secundaria en el periodo t 6,500 2,837

Número de personas que concluyen nivel alfabetización, primaria

o secundaria en Centros de Reinserción Social en el periodo t
31 59

Número de personas atendidas en Alfabetización, primaria o

secundaria en Centros de Reinserción Social en el periodo t)
280 366

Número de personas de 15 años y más en rezago educativo

inscritas en el nivel inicial (alfabetización) en el periodo t
247 351

Porcentaje de 

Personas que 

concluyen el nivel 

secundaria sobre el 

total de personas 

atendidas en nivel 

secundaria.

Trimestral 45.894%

Trimestral

23.154%

21.111% 46.957%

Rezago Educativo

Nivel Indicador Variables

 C011

 Porcentaje de 

personas  que 

concluyen Nivel 

Inicial 

(Alfabetización) 

sobre el total de 

personas atendidas 

en nivel inicial 

(alfabetización).

 C013

Semaforización 

2do trimestre

18.421%

 C012

Porcentaje de 

personas que 

concluyen nivel 

primaria sobre el 

total de personas 

atendidas en nivel 

primaria.

Trimestral

37.736%

142.105% C01A011

Número de 

personas en rezago 

educativo inscritas 

en Nivel Inicial 

(Alfabetización)

Trimestral

 C014

Porcentaje de 

Personas que 

concluyen nivel de 

Alfabetización, 

primaria o 

secundaria en 

Centros de 

Reinserción Social 

sobre el total de 

personas atendidas 

Trimestral 11.071% 16.120%



 
 

     

 
 
 
 
 

 
 

Número de personas de 15 años y más en rezago educativo

inscritas en el nivel primaria en el periodo t
925 503

Número de personas de 15 años y más en rezago educativo

inscritas en el nivel secundaria en el periodo t
1,563 742

Número de exámenes de nivel inicial (Alfabetización) aplicados

en el período t
479 772

Número de exámenes de nivel primaria aplicados en el período t 4,822 4,100

Número de exámenes de nivel secundaria aplicados en el

período t
9569 7,240

Número de personas certificadas del nivel primaria + Número de

personas certificadas del nivel secundaria en el período t
1,987 1,753

Número de Asesores capacitados en el período t 262 184

Número de 

personas en rezago 

educativo inscritas 

en nivel primaria 

C01A03

Número de 

personas 

certificadas en nivel 

primaria o 

secundaria

Trimestral

Trimestral

47.472% C01A013

Número de 

personas en rezago 

educativo inscritas 

en nivel secundaria

Trimestral

54.378% C01A012

88.223%

Semestral 70.229%

75.661%

C01A04

Número de 

asesores que 

reciben  formación 

inicial o 

actualización

C01A021

Número de 

exámenes aplicados 

en el nivel inicial 

(Alfabetización).

Trimestral

85.027%

161.169%

C01A023

Número de 

exámenes aplicados 

en el nivel de 

secundaria

anual

C01A022

Número de 

exámenes aplicados 

en el nivel de 

primaria

Trimestral



 
 

     

 
 
 
 

 
 

Número de personas voluntarias que reciben subsidio en el

período t
35 35

Número de personas voluntarias vinculadas para realizar

acciones de atención al rezago educativo en el período t
35 35

Número de personas voluntarias incorporadas en el período t 35 35

Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo

Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de

acuerdo con su semaforización que se reportan durante cada

trimestre en el ejercicio fiscal 

4 3

Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo

Institucional que se reportan durante cada trimestre en el

ejercicio fiscal)

5 4

Número de áreas que cumplen con entrega completa y oportuna

de información de transparencia.
10 10

Número de eventos a los que se le dio cobertura 51 50

C01A04

Número de 

solicitudes de 

soporte técnico y 

tecnologías 

atendidas

Número de solicitudes de soporte técnico y tecnologías

atendidas
Trimestral 413 414 100.242

C02

Porcentaje de 

personas 

voluntarias que 

reciben subsidio 

sobre el total de 

personas 

voluntarias 

vinculadas

Trimestral

Gestión y  apoyo Institucional Transversal

C02A01

Número de informes 

de actividades de 

personas 

voluntarias 

generados

Trimestral

100.000% 100.000%

100

98.039

80.00% 75.000%C01

Porcentaje de 

cumplimiento 

programático 

trimestral de metas 

con semáforo verde 

de las Unidades 

Responsables de 

Apoyo de la Instituto 

Estatal para la 

Educación de 

Jóvenes y Adultos

Trimestral

C01A02

Número de áreas

que cumplen con

entrega completa y

oportuna de

información de

transparencia.

Trimestral

C01A03

Número de eventos

a los que se le dio

cobertura

Trimestral



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 

 



 
 

     

 

 



 
 

     

 

 



 
 

     

 



 
 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 



 

     
 



 

     
 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 



 

     
 



 

     
 



 

     
 



 

     
 



 

     
 



 

     
 



 

     
 



 

     
 



 

     
 



 

     
 



 

     

 



 

     

 

 



 

     
 



 

     
 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 



 

     

 



 

     
 



 

     
 



 

     

 



 

     
 



 

     
 



 

     

 



 

     

 



 

     

 
 



 

     

 
 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 
 



 

     

 
 
 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 
 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 
 
 



 

     

 
 



 

     
 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 
 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

B.1) EDUCANDOS QUE CONCLUYEN NIVEL INICIAL EN EL TRIMESTRE ABRIL – JUNIO 2026 Y ACUMULADO DE ENERO A JUNIO 
DEL 2026. 

 
 

JUSTIFICACIÓN: Los logros obtenidos en este segundo Trimestre del Año en este nivel Educativo, nos ubica en un logro del 
152%, debido principalmente a la reducción de las metas de personas alfabetizadas en este ejercicio respecto a las metas 
establecidas en el ejercicio 2025. Esto da como resultado que a la fecha se tenga un logro de 251 Alfabetizados lo que nos 
ubica en el 59% de la meta anual establecida. 
 

 
 
 
 
 



 

     

  B.2) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE PRIMARIA EN EL TRIMESTRE ABRIL – JUNIO 2026 Y ACUMULADO DE ENERO A 
JUNIO DEL 2026.  

 
JUSTIFICACIÓN: En el nivel Primaria de la meta establecida se alcanzó un 89% en el periodo que se informa y de manera anualizada los 
logros ubican al Instituto en un 43% de la meta anual establecida al alcanzar 1,190 de los 2,760 programados en el año. 

 
 
 
 
 
 
 



 

     

B.3) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE SECUNDARIA EN EL TRIMESTRE ABRIL – JUNIO 2025 Y ACUMULADO DE ENERO A 
JUNIO DEL 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUSTIFICACIÓN:  En este nivel educativo, a pesar de haber alcanzado en el periodo que se informa un 87 % de la meta establecida, al 
hacer el recuento del acumulado de logros respecto a la meta anual, solo alcanza un 41% de la meta establecida en el presente ejercicio. 

 
 

 
 



 

     

 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A GRUPOS INDÍGENAS 
 
 
Avances de la vertiente Alfabetización Indígena Bilingüe durante el Segundo Trimestre del 2026.  
 

 Atención Educativa  

Nivel Meta Logro % Avance 

Alfabetización 115 5 4% 

Primaria 0 0 0% 

Secundaria 0 0 0% 

Total 115 5 4% 

 

 Usuarios que Concluyen Nivel 

Nivel Meta Logro % Avance 

Alfabetización 14 11 79% 

Primaria 0 0 0% 

Secundaria 0 0 0% 

Total 14 11 79% 

 
 
Actividades a realizarse: 
 
En los próximos días se realizarán visitas a las Coordinaciones de Zona 02,04,05 y 10, esto con la finalidad de hacerles llegar 
material visual y auditivo en lengua maya, mismo que servirá para fortalecer la difusión de la vertiente Alfabetización Indígena 
Bilingüe y brindar atención a las personas hablantes de lengua maya. 

 

 

 



 

     

Usuarios que Concluyen Nivel – Avance de logros a junio 2026 

Del Total de la meta planteada en el año de 8,862 Conclusiones de Nivel, al finalizar el primer semestre del año se ha conseguido un 42 % de la meta 
anual y esto se debe particularmente a que es al iniciar el tercer trimestre del año, en que los logros en Conclusiones de Nivel, se van dando como 
consecuencia de la atención educativa que se da en los primeros meses del año. Es importante mencionar que a las Coordinaciones de Zona se les ha 
solicitado el establecimiento de estrategias puntuales que nos permitan mejorar los resultados en el segundo semestre del año. 

 

 



 

     

b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el cuarto trimestre abril – junio del 2026 y acumulado de enero a junio 
del 2026. 
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C) Informe de seguimiento a la atención de las observaciones determinadas por el despacho externo designado 
por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 



 

     

 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

     

 



 

     

 
 
 
 

 



 

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

     

 
 
 



 

     

 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 



 

     

 



 

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 

 
 



 

     

 
 
 
 

 



 

     

 

 
 
 
 



 

     

 

 
 
 
 



 

     

 
 
 



 

     

 

 
 
 



 

     

 
 
 
 
 



 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

     

 
 
 



 

     

 

 
 
 



 

     

 
 

 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     

 

 



 

     

 

 
 



 

     

 

 
 
 
 



 

     

 

D) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos 
y Servicios en el trimestre abril – junio del 2026 y acumulado de enero a junio 
del 2026. 

 

1. En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000 del segundo trimestre, tanto 

del recurso federal Ramo 33 FAETA 2025 y recurso estatal del Gobierno del Estado 2026, se 

reporta lo siguiente: 

 

 

Derivado del reporte anterior, con corte al 30 de junio del 2026, se dio cumplimiento del 

Programa Anual de Adquisiciones respecto a los recursos anuales autorizados para el ejercicio 

fiscal 2026,  respecto a los recurso del segundo trimestre autorizados para el ejercicio fiscal 

2026 se obtuvo un 100% de cumplimiento, toda vez que se realizaron los procedimientos 

aprobados en las Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos y las compras directas programadas 

se realizan conforme a los requerimientos y necesidades de las áreas que integran el  Instituto 

Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos. 

2.- En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000, tanto del recurso 

federal Ramo 33 FAETA 2026 y recurso de Gobierno del Estado para el segundo trimestre 

del ejercicio fiscal 2026, se reporta por partida lo siguiente: 

Se presentan sobregiros en el acumulado en este segundo trimestre tanto para el capítulo 2000 

y 3000, los cuales fueron subsanados con recursos de meses anteriores, presentando así un 

balance general con saldos positivos obtenidos de la ministración del recurso. 
 

 

 

 

 



 

     



 

     

 

 



 

     
 



 

     

 
 

 



 

     

 



 

     

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, así como de ejercicios 
anteriores (NO APLICA). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles e inmuebles. 
 

 
Bienes Muebles 
 
Nos encontramos recepcionando los diferentes muebles de oficina, así como vehículos para su baja y posterior disposición 
final, a través de los respectivos procesos administrativos del INEA y Gobierno del Estado. 
 
 
 
 
Bienes Inmuebles 
 
Estamos en la espera de la respuesta por parte del Municipio de Benito Juárez, respecto al trámite que guarda el inmueble 

que ocupa la Coordinación de Zona 03 de Cancún. 

 

 

 
 
 
 
    
 



 

     

  
 
  
 

 
 



 

     

 
g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública Gubernamental del trimestre abril – junio del 2026. 

 



 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 



 

     

 
 
 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

     

h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2026(PTCI). 

 
 
 
 

INFORMACION DE 

CONTROL INTERNO:
ESTATUS ACCIONES REALIZADAS ACCIONES PENDIENTES UNIDAD RESPONSABLE

1

1.       Difusión y entrada en vigor

del acuerdo por el que se emite

la metodología de Evaluación del

Sistema de Control Interno

Institucional y los lineamientos

para la elaboración y

presentación del Estado que

guarda el Sistema de Control

Institucional para la

Administración pública central y

paraestatal del Estado de

Quintana Roo. oficio

SABGOB/DS/001/I/2026.                                                                                                                       

2. Se llevo a cabo el segundo

reporte Trimestral del Sistema

de Control Institucional con un

reporte General de la Institución

de 46.28/100

3. Segunda Sesión Ordinaria en

Proceso

En proceso Se realizó la Primera Sesión Ordinaria del

COCODI, el día 30 de abril del 2026 Y la

Segunda Sesión Ordinaria está

programada para el día jueves 30 de abril

del presente.

- Se recibió la calificación del Reporte

Trimestral de Evaluación del Sistema del

Control Interno Institucional de 46.28/100

donde se encuentra el IEEJA en un

Estatus; medio, donde se requiere atender

las áreas de oportunidad que fortalezcan el 

SCII. - Referente al Código de Conducta

informó el director de Asuntos Jurídicos

que mediante el oficio

IEEA/DAJ/0023/2026, se remitió el

proyecto de conducta del Instituto al OIC

de la SABGOB para su revisión y

validación.

Realizar la Segunda Sesión Ordinaria del

2026.                                                                                              

Se Trabajará en mejorar la calificación de

46.28/100 para el Próximo Trimestre,

actualmente nos encontramos en un

Estatus Medio, se hará reuniones con las

áreas involucradas para avanzar al nivel

Alto.                                                                  

Se dara seguimiento a la respuesta del

Órgano Interno de Control que representa

el Lic. Ángel Galarza en representación de

la SABGOB

Dirección de Administración y Finanzas



 

     

i) Acciones relevantes de la Dirección de Asuntos Jurídicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al 
mes de junio del 2026. 

 
 



 

     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
7.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 30 DE JUNIO DEL 
2026 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y 
PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL Y LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

a) Estados financieros 
 



 

     

 
 
 
 



 

     



 

     

 
 
 
 



 

     



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 
 



 

     

 
 
 
 



 

     

 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 



 

     
 



 

     

 



 

     
 



 

     

 
b) Estados presupuestales. 

 



 

     
 



 

     

 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 



 

     
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     

 

 
 



 

     

 



 

     

 



 

     

 
 
 



 

     

 
 
 
 



 

     

 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 

 
 
 



 

     

 
 



 

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 



 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

c) Avance de captación y aplicación de Ingresos propios con corte al periodo 
mensual y acumulado por capitulo y partida de gasto (No Aplica) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual Acumulado por Capitulo y Partida de Gasto 
 

 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 
 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

     

 



 

     



 

     

 
e) Informe de Pasivos Contingentes. 

 

 
 
 
 
 



 

     

 
f) Informe de pasivos y cuentas por pagar. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.-PROPUESTAS 



 

     

 

8.1.- Presentación y aprobación en su caso de la Modificación al Presupuesto 
de Egresos del ejercicio 2026 del IEEJA. 

 
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 63 de la Ley de Entidades de la administración pública paraestatal 
del estado de Quintana Roo de aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, así 
como sus modificaciones, en los términos de la legislación aplicable. 

 
Artículo 38 Inciso 1 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administración Pública Paraestatal 
del Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenización del Funcionamiento de los Órganos de 
Gobierno, Integración de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: - Toda vez que, por necesidades de la Operación de Instituto, se ha tenido 
que realizar operaciones que no se contemplaron en el presupuesto original autorizado para el 
presente ejercicio y de manera particular en el periodo que se informa, solicitó a las Instancias 
normativas la opinión técnica para las modificaciones al presupuesto autorizado de acuerdo a los 
cuadros siguientes y al Soporte Documental anexo a la presente. 
 

 
 

 



 

     

 
 
 
 



 

     

 



 

     

 
8.2.- Presentación y Aprobación de la Estructura Orgánica del Instituto Estatal 
para la Educación de Jóvenes y Adultos (IEEJA) 
 

ANTECEDENTES:   
FUNDAMENTO LEGAL:  

En cumplimiento a lo establecido por el Artículo 25, Fracción XIX del Decreto 
que reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para 
la Educación de Jóvenes y Adultos, en donde se establece que la Junta 
Directiva tendrá la facultad de aprobar la estructura básica de la organización 
del Instituto y las modificaciones que proceden a la misma, con previa 
validación de las instancias competentes de acuerdo con la normatividad 
vigente; y de conformidad con el Artículo 40 de los “Lineamientos para 
Regular el Procedimiento para Revisión, Autorización, Dictaminación y 
Registro de las Estructuras Orgánicas y Organigramas de las Dependencias, 
Órganos Administrativos Desconcentrados  y Entidades de la Administración 
Pública Estatal 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  
 
En busca del fortalecimiento técnico y operativo, su racionalidad administrativa 
y una mayor eficiencia y productividad en su ámbito de su competencia, el 
Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, requiere de una 
adecuación a su Estructura Orgánica, para que esté acorde a la dinámica de 
su funcionamiento, evolucione en el servicio y asegure una buena 
administración y optimización de los recursos, a fin de estar en posibilidad de 
responder a la creciente demanda de la sociedad solicitante de nuestros 
servicios. 
 
Derivado de lo anterior expuesto y en seguimiento al Dictamen Presupuestal 
y Técnico Administrativo Favorable, emitido por la Secretaría de Finanzas y 
Planeación mediante oficio número 
SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/IV/2026, así como a la 
asignación del número de registro de la Estructura Orgánica del Instituto 
Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, otorgada por la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno mediante oficio R-
SABGOB/ORGE.EO/016/ENT-IEEJA/VI/2026. 
 
En esta ocasión venimos a presentar ante este Máximo Órgano de Gobierno: 
 
La SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL 
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS. 
 



 

     

Misma que no incrementa en el número de Unidades Administrativas ni genera 
impacto presupuestal, sino que contempla las siguientes modificaciones: 
 
Por una parte, se elimina la referencia a “Mejora Regulatoria” en la 
denominación de la Dirección de Acreditación y Sistemas, así como del 
Departamento de Evaluación del Aprendizaje, incorporando en su lugar 
atribuciones en materia de simplificación digital, en apego a lo dispuesto en 
los artículos 14 y 15 de la Ley Nacional para Eliminar Trámites Burocráticos. 
 
Por otra parte, la Unidad de Transparencia pasa a denominarse 
Departamento de Transparencia y de Archivos, en observancia a lo 
dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo. 
 
Quedando dichas nomenclaturas como a continuación se describen: 
 

1. Dirección de Acreditación y Sistemas. 
2. Departamento de Evaluación del Aprendizaje. 
3. Departamento de Transparencia y de Archivos. 
4. Coordinación de Zona 08 Playa del Carmen. 

    
 
COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS 
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:  
 

 OFICIO DE DICTAMEN PRESUPUESTAL Y TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO, EMITIDO POR LA SECRETARIA DE 
FINANZAS Y PLANEACIÓN.  
 
 OFICIO DE ASIGNACIÓN DE NÚMERO DE REGISTRO DE LA 
ESTRUCTURA ORGÁNICA, EMITIDO POR LA SECRETARIA 
ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO.  

 
 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL PROPUESTO CON 
ADECUACIONES. 

 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 



 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 

 



 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 



 

     

 
 



 

     

 
 



 

     

 



 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 

 



 

     

 
 
 



 

     

 
 



 

     

8.3.- Presentación y Aprobación en su caso del Nombramiento por el cambio 
de nomenclatura de la Unidad responsable de la Lic. Dafne Guadalupe Muñoz 
Alcocer como jefa de Departamento de Transparencia y de Archivo con motivo 
de la modificación en la Estructura Orgánica. 
 
ANTECEDENTES:   
FUNDAMENTO LEGAL:  
En cumplimiento a lo  establecido por el Artículo 29, Fracción XI del Decreto 
que reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para 
la Educación de Jóvenes y Adultos en donde se establece que el Director 
General tendrá la facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el 
nombramiento o remoción del personal directivo del Instituto, al Artículo 63 
Fracción XII y 64 Fracción VII de la Ley de las Entidades de la Administración 
Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al Artículo 
37 en su numeral 4; así como al Artículo 38 del Reglamento de la Ley de 
Entidades de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Quintana 
Roo,  
  
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  
Derivado de la aprobación de la modificación de la Estructura Orgánica del 
Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, mediante la cual la 
Unidad de Transparencia modifica su denominación a Departamento de 
Transparencia y de Archivos, en observancia a lo dispuesto en el artículo 
11 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo, resulta necesario 
actualizar el nombramiento de la persona titular de dicha Unidad 
Administrativa, a efecto de mantener congruencia entre la Estructura Orgánica 
aprobada y los instrumentos administrativos que acreditan la titularidad del 
cargo. 
 
Por lo anterior, se somete a consideración de este Máximo Órgano de 
Gobierno la aprobación de la actualización del nombramiento de la plaza: 
 

Nivel 500; denominada, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
TRANSPARENCIA Y DE ARCHIVOS. 
La persona que ocupa esta categoría de plaza se encarga de recabar y difundir 
la información pública que generen todas las Unidades Administrativas del 
Instituto, conforme a lo dispuesto por las leyes federales y estatales en materia 
de Transparencia y Acceso a la información Pública. 
 

Derivado de la modificación en la estructura orgánica; se presenta a este 

máximo órgano de Gobierno la autorización del nombramiento que se enlista 

a continuación. 



 

     

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL 

INSTITUTO:  

 

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

 
Lic. Dafne Guadalupe 

Muñoz Alcocer 

JEFA DE UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y 
PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES Y DE ARCHIVOS 

  
2023 

 
ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE MODIFICACIÓN EN 
LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE ESTE INSTITUTO: 
  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

 JEFA DEL DEPARTAMENTO DE 
TRANSPARENCIA Y DE 

ARCHIVOS 

 
 

  
EN VIRTUD QUE ESTE NOMBRAMIENTO NO REPRENSENTA UN NUEVO 
PUESTO, NO SE PRESENTA DOCUMENTACIÓN ADICIONAL Y LA 
PRESENTE GESTIÓN OBEDECE ÚNCAMENTE AL CAMBIO DE 
DENOMINACIÓN DERIVADO DE LA REESTRUCTURACIÓN ORGÁNICA 
DEL INSTITUTO. 
  
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:  
Al ser esta propuesta una modificación en la estructura orgánica, ésta está 
considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia Federal y Estatal, 
contándose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel federal y 
estatal del presente año, por lo que no representa ninguna carga adicional al 
mismo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

8.4.- Presentación y aprobación en su caso del nombramiento por el cambio de 
nomenclatura de la Unidad Responsable de la C. Alma Isabel Angulo Rojas como 
directora de Acreditación y Sistemas con motivo de la modificación en la 
Estructura Orgánica. 

 
ANTECEDENTES:   
FUNDAMENTO LEGAL:  
En cumplimiento a lo  establecido por el Artículo 29, Fracción XI del Decreto 
que reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para 
la Educación de Jóvenes y Adultos en donde se establece que el Director 
General tendrá la facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el 
nombramiento o remoción del personal directivo del Instituto, al Artículo 63 
Fracción XII y 64 Fracción VII de la Ley de las Entidades de la Administración 
Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al Artículo 
37 en su numeral 4; así como al Artículo 38 del Reglamento de la Ley de 
Entidades de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Quintana 
Roo,  
  
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  
Derivado de la aprobación de la modificación de la Estructura Orgánica del 
Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, mediante la cual la 
Dirección de Acreditación, Sistemas y Mejora Regulatoria modifica su 
denominación a Dirección de Acreditación y Sistemas, eliminando la 
referencia a "Mejora Regulatoria" e incorporando atribuciones en materia de 
simplificación digital, en apego a lo dispuesto en los artículos 14 y 15 de la Ley 
Nacional para Eliminar Trámites Burocráticos, resulta necesario actualizar el 
nombramiento de la persona titular de dicha Unidad Administrativa, a efecto 
de mantener congruencia entre la Estructura Orgánica aprobada y los 
instrumentos administrativos que acreditan la titularidad del cargo. 
 
Por lo anterior, se somete a consideración de este Máximo Órgano de 
Gobierno la aprobación de la actualización del nombramiento de la plaza: 
 

Nivel 300; denominada, DIRECTOR DE ACREDITACIÓN Y SISTEMAS. 
 
La persona que ocupa esta categoría de plaza se encarga de proporcionar un 

eficiente servicio de incorporación, acreditación y certificación de los 

programas educativos que proporciona el instituto de acuerdo a la norma 

establecida. 



 

     

Derivado de la modificación en la estructura orgánica; se presenta a este 

máximo órgano de Gobierno la autorización del nombramiento que se enlista 

a continuación. 

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL 

INSTITUTO:  

 

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

C. Alma Isabel Angulo 
Rojas 

 

Directora de Acreditación, 
Sistemas y Mejora Regulatoria  

14/ 12/ 2023  
 

 
ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE MODIFICACIÓN EN 
LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE ESTE INSTITUTO: 
  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

 DIRECTORA DE ACREDITACIÓN 
Y SISTEMAS 

 
 

  
EN VIRTUD QUE ESTE NOMBRAMIENTO NO REPRENSENTA UN NUEVO 
PUESTO, NO SE PRESENTA DOCUMENTACIÓN ADICIONAL Y LA 
PRESENTE GESTIÓN OBEDECE ÚNCAMENTE AL CAMBIO DE 
DENOMINACIÓN DERIVADO DE LA REESTRUCTURACIÓN ORGÁNICA 
DEL INSTITUTO. 
 
 
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:  
Al ser esta propuesta una modificación en la estructura orgánica, ésta está 
considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia Federal y Estatal, 
contándose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel federal y 
estatal del presente año, por lo que no representa ninguna carga adicional al 
mismo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 

8.5.- Presentación y aprobación en su caso del nombramiento por el cambio de 
nomenclatura de la Unidad Responsable de la Lic. Yaneli Natali Cadena García, 
como jefa del departamento de Evaluación del Aprendizaje con motivo de la 
modificación en la Estructura Orgánica. 

 
ANTECEDENTES:   
FUNDAMENTO LEGAL:  

En cumplimiento a lo  establecido por el Artículo 29, Fracción XI del Decreto 
que reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para 
la Educación de Jóvenes y Adultos en donde se establece que el Director 
General tendrá la facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el 
nombramiento o remoción del personal directivo del Instituto, al Artículo 63 
Fracción XII y 64 Fracción VII de la Ley de las Entidades de la Administración 
Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al Artículo 
37 en su numeral 4; así como al Artículo 38 del Reglamento de la Ley de 
Entidades de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Quintana 
Roo,  
  
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  
Derivado de la aprobación de la modificación de la Estructura Orgánica del 

Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, mediante la cual el 

Departamento de Evaluación del Aprendizaje y Mejora Regulatoria 

modifica su denominación a Departamento de Evaluación del Aprendizaje, 

eliminando la referencia a "Mejora Regulatoria" e incorporando atribuciones 

en materia de simplificación digital, en apego a lo dispuesto en los artículos 14 

y 15 de la Ley Nacional para Eliminar Trámites Burocráticos, resulta necesario 

actualizar el nombramiento de la persona titular de dicha Unidad 

Administrativa, a efecto de mantener congruencia entre la Estructura Orgánica 

aprobada y los instrumentos administrativos que acreditan la titularidad del 

cargo. 

Por lo anterior, se somete a consideración de este Máximo Órgano de 

Gobierno la aprobación de la actualización del nombramiento de la plaza: Nivel 

500; denominada, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN DEL 

APRENDIZAJE. 

La persona que ocupa esta categoría de plaza se encarga de dar seguimiento   

al proceso de evaluación del aprendizaje de los adultos, con la finalidad de 

proponer acciones que apoyen el proceso educativo. 



 

     

 
Derivado de la modificación en la estructura orgánica; se presenta a este 

máximo órgano de Gobierno la autorización del nombramiento que se enlista 

a continuación. 

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL 

INSTITUTO:  

 

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. Yaneli Natali 
Cadena Garcia 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE 
EVALUACION DEL 

APRENDIZAJE Y MEJORA 
REGULATORIA. 

26/ 02/ 2025  
 

 
ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE MODIFICACIÓN EN 
LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE ESTE INSTITUTO: 
  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

 JEFA DEL DEPARTAMENTO DE 
EVALUACION DEL 

APRENDIZAJE 

 
 

 
EN VIRTUD QUE ESTE NOMBRAMIENTO NO REPRENSENTA UN NUEVO 
PUESTO, NO SE PRESENTA DOCUMENTACIÓN ADICIONAL Y LA 
PRESENTE GESTIÓN OBEDECE ÚNCAMENTE AL CAMBIO DE 
DENOMINACIÓN DERIVADO DE LA REESTRUCTURACIÓN ORGÁNICA 
DEL INSTITUTO. 
 
 
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:  
Al ser esta propuesta una modificación en la estructura orgánica, ésta está 
considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia Federal y Estatal, 
contándose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel federal y 
estatal del presente año, por lo que no representa ninguna carga adicional al 
mismo. 

 
 
 
 
 
 



 

     

 
8.6.- Presentación y aprobación en su caso del nombramiento por el cambio de 
nomenclatura de la Unidad Responsable de la Lic. Fiby Jesús Kantun Carranza 
como Coordinadora de Zona 08 Playa del Carmen, con motivo de la 
modificación en la Estructura Orgánica. 

 
ANTECEDENTES:   
FUNDAMENTO LEGAL:  

En cumplimiento a lo  establecido por el Artículo 29, Fracción XI del Decreto 
que reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para 
la Educación de Jóvenes y Adultos en donde se establece que el Director 
General tendrá la facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el 
nombramiento o remoción del personal directivo del Instituto, al Artículo 63 
Fracción XII y 64 Fracción VII de la Ley de las Entidades de la Administración 
Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al Artículo 
37 en su numeral 4; así como al Artículo 38 del Reglamento de la Ley de 
Entidades de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Quintana 
Roo,  
  
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  
Derivado de la aprobación de la modificación de la Estructura Orgánica del 
Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, mediante la cual la 
Coordinación de Zona 08 Solidaridad modifica su denominación a 
Coordinación de Zona 08 Playa del Carmen, a efecto de armonizar la 
estructura orgánica institucional con el cambio de denominación oficial del 
Municipio de Solidaridad por Municipio de Playa del Carmen, derivado del 
Decreto número 111, por el que se reforman diversas disposiciones de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, resulta 
necesario actualizar el nombramiento de la persona titular de dicha Unidad 
Administrativa, a fin de mantener congruencia entre la Estructura Orgánica 
aprobada y los instrumentos administrativos que acreditan la titularidad del 
cargo. 
. 
Por lo anterior, se somete a consideración de este Máximo Órgano de 
Gobierno la aprobación de la actualización del nombramiento de la plaza: 
 

Nivel 500; denominada COORDINADOR DE ZONA. 
La persona que ocupa esta categoría de plaza es el máximo representante en 
el Municipio del IEEA, y se encarga de coordinar junto al personal a su cargo, 
todos los trabajos en materia de educación básica para jóvenes y adultos en 
rezago educativo. Por tal motivo son pieza clave en la operación de los 
servicios educativos que presta el instituto en esa demarcación territorial. 
 



 

     

Derivado de la modificación en la estructura orgánica; se presenta a este 

máximo órgano de Gobierno la autorización del nombramiento que se enlista 

a continuación. 

 
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL 

INSTITUTO:  

 

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. Fiby Jesús Kantun 
Carranza 

Coordinador de Zona 08- 
Solidaridad 

14/11/2024 

 
ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE MODIFICACIÓN EN 
LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE ESTE INSTITUTO: 
  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

 Coordinador de Zona 08- Playa 
del Carmen 

 
 

  
EN VIRTUD QUE ESTE NOMBRAMIENTO NO REPRENSENTA UN NUEVO 
PUESTO, NO SE PRESENTA DOCUMENTACIÓN ADICIONAL Y LA 
PRESENTE GESTIÓN OBEDECE ÚNCAMENTE AL CAMBIO DE 
DENOMINACIÓN DERIVADO DE LA REESTRUCTURACIÓN ORGÁNICA 
DEL INSTITUTO. 
 
 
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:  
Al ser esta propuesta una modificación en la estructura orgánica, ésta está 
considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia Federal y Estatal, 
contándose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel federal y 
estatal del presente año, por lo que no representa ninguna carga adicional al 
mismo. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.- ASUNTOS GENERALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESIÓN 



                                                                       
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN 
 
 

 


