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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
14/AGOSTO/2026
LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL INSTITUTO. HORA: 10:00

NOMBRE CARGO FIRMA
LIC. JAVIER RUBIO PEREZ DIRECTOR DEL PROGRAMA DE EDUCACION
INICIAL BASICA PARA LA POBLACION RURAL E
INDIGENA.
LIC. LORENZO GABRIEL OLIVERA SUBSECRETARIO DE EDUCACION BASICA

GONZALEZ

EN REPRESENTACION DE

DRA. ELDA MARIA XIX EUAN. SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

LIC. RODOLFO QUINTANILLA DURAN SUBDIRECCION DE OPERACION REGION A

LIC.RAYMUNDO ALTAMIRANO ARAGON SUBDIRECCION DE OPERACION REGION C

EN REPRESENTACION DE
(ASISTE DE MANERA VIRTUAL)

LIC. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO DIRECTOR GENERAL DEL INEA.

C. CRIZERIA RIVAS CANUL REPRESENTANTE FEDERAL

MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO | TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE
PASTRANA EDUCATIVO EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO




UINTANA
e ROOL M

LC.F.. MARIA TERESA BALDERAS
RAMOS.

MTRO. PAUL ANDRES POLANCO
SAMANIEGO

MTRO. ERNESTO GABRIEL MENDEZ
LINARES

LIC. RAFAEL BERNARDO ALCOCER
JUAREZ

EN REPRESENTACION DE

LIC. MARTHA PARROQUIN PEREZ

JEFA DE DEPARTAMENTO DE EXTINCION DE
FONDOS Y FIDEICOMISOS.

SUBSECRETARIO DE CREDITO Y FINANZAS

DIRECTOR GENERAL DE CREDITO Y
FINANZAS

DIRECTOR DE FONDOS Y FIDEICOMISOS

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

C. CRUZ GARCIA CABRERA

EN REPRESENTACION DE

MTRA.
ROSADO

REYNA  VALDIVIA ARCEO

COMISARIO.

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO




UINTANA
s ROOMGE

QUINTANA OO

LIC. CHRISTIAN  GONZALO SOLIS | DIRECTOR DE ENLACE Y CONTROL
MARTINEZ

EN REPRESENTACION DE

MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE | SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO
BELTRAN DE QUINTANA ROO

MTRO. HECTOR ROSENDO PULIDO | DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA
GONZALEZ
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Oficio No. SEQ/DSE/0336/2026

Asunto: Convocatoria Il S.0. del IEEJA.

Chetumal, Quintana Roo, a 1 de agosto de 2026

42026, Afo del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

LCDO. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA DE EDUCACION DE LOS ADULTOS

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

E INTEGRANTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

CIUDAD DE MEXICO

Con base en los Articulos 13, y 16 del Decreto por el que se expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracién Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del
funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion de las carpetas de
trabajo y actas de sesiones, y con fundamento en lo establecido en el Articulo 18
del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal para la Educacién de
Jévenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, por este conducto me permito
convocar a usted, a la Tercera Sesién Ordinaria 2026 de la H. Junta Directiva
del Instituto.

Dicho acto se efectuara el 14 de agosto del presente afo, a las 10:00 horas, en
las instalaciones del Organismo ubicado en la avenida Independencia niumero
294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, de esta ciudad.

s cordiales.

ATENTAMENTE
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Oficio No. SEQ/DSE/0336/2026
Asunto: Convocatoria 11 S.0. del IEEJA
Chetumal, Quintana Roo, a 1 de agosto de 2026.
%2026, Ao del 40 Aniversario de la Creacién del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

LCDA. MARTHA PARROQUIN PEREZ,
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

E INTEGRANTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS.

Con base en los Articulos 13, v 16 del Decreto por el que se expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracién Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del
funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracién de las carpetas de
trabajo y actas de sesiones, y con fundamento en lo establecido en el Articulo 18
del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal para la Educacién de
Jévenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, por este conducto me permito
convocar a usted, a |la Tercera Sesién Ordinaria 2026 de la H. Junta Directiva
del Instituto.

Dicho acto se efectuara el 14 de agosto del presente ano, a las 10:00 horas, en
las instalaciones del Organismo ubicado en la avenida Independencia nimero
294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, de esta ciudad.

Saludos cordiales.

ATENTAMENTE
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Oficio No. SEQ/DSE/0336/2026

Asunto: Convocatoria lll SO. del IEEJA.

Chetumal, Quintana Roo, a 1 de agosto de 2026.

%2026, Ano del 40 Aniversario de la Creaciéon del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.

MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO PASTRANA
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO

EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO E INTEGRANTE

DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO

ESTATAL PARA LA EDUCACION DE

JOVENES Y ADULTOS.

Con base en los Articulos 13, y 16 del Decreto por el que se expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Pablica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del
funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion de las carpetas de
trabajo y actas de sesiones, y con fundamento en lo establecido en el Articulo 18
del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal para la Educacién de
Jévenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, por este conducto me permito
convocar a usted, a la Tercera Sesién Ordinaria 2026 de la H. Junta Directiva
del Instituto.

Dicho acto se efectuara el 14 de agosto del presente ano, a las 10:00 horas. en
las instalaciones del Organismo ubicado en la avenida Independencia nimero
294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, de esta ciudad.

Saludos cordiales.
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Oficio No. SEQ/DSE/0336/2026
Asunto: Convocatoria |11 S.O. del IEEJA.
Chetumal, Quintana Roo, a 1 de agosto de 2026.
%2026, Ao del 40 Aniversario de la Creacién del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

LCDA. REYNA V. ARCEO ROSADO,

SECRETARIA ANTICORRUPCION

Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
E INTEGRANTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION

DE JOVENES Y ADULTOS,

Con base en los Articulos 13, y 16 del Decreto por el que se expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Pablica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizacion del
funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion de las carpetas de
trabajo y actas de sesiones, y con fundamento en lo establecido en el Articulo 18
del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal para la Educacién de
Joévenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, por este conducto me permito
convocar a usted, a |a Tercera Sesién Ordinaria 2026 de |a H. Junta Directiva
del Instituto.

Dicho acto se efectuara el 14 de agosto del presente afio, a las 10:00 horas, en
las instalaciones del Organismo ubicado en la avenida Independencia numero
294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, de esta ciudad.

Saludos cordiales.

ATENTAMENTE

£Z QUINTANA ROO
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Oficio No. SEQ/DSE/0336/2026
Asunto: Convocatoria lll S.O. del IEEJA.
Chetumal, Quintana Roo, a 1 de agosto de 2026,
“2026, Ao del 40 Aniversario de la Creacién del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRAN,
SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO E INTEGRANTE

DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
ESTATAL PARA LA EDUCACION

DE JOVENES Y ADULTOS.

Con base en los Articulos 13, y 16 del Decreto por el que se expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de homogenizaciéon del
funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion de las carpetas de
trabajo y actas de sesiones, y con fundamento en lo establecido en el Articulo 18
del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal para la Educaciéon de
Jévenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, por este conducto me permito
convocar a usted, a |la Tercera Sesion Ordinaria 2026 de la H. Junta Directiva
del Instituto.

Dicho acto se efectuara el 14 de agosto del presente afio, a las 10:00 horas, en
las instalaciones del Organismo ubicado en la avenida Independencia numero
294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, de esta ciudad.

Saludos cordiales.

ATENTAMENTE

S OE ECUCACION
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SECRETA AD?ED’UCACION

Cop L Locorno Cabriet Otivera Gorzbler, Sulmecretanio de Educacion Basicn e b 500
FuCOhogo Dardy Joul Catrada Campon.  Ercargado de ks Secrotar Tacrics
\ Cormecutve
WO PHRDCBAN

<

SEQ

SECRETARIA

DE EDUCAQION
DE QUINTANA ROO

10

Pagina



11

s

Pagina



QUINTANA BOO

UNIDOS PARA
TRARSFORMAR

Educacion | ..

Socretoria de tducacion Publics 0S5 ADULTOS

Direccién de Operacién

Oficio: DO/041/2026

Asunto: Suplente a Juntas de Gobierno
Ciudad de México, a 27 de enero de 2026

Héctor Rosendo Pulido Gonzélez
Director General
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos de Quintana Roo

Presente

Considerando lo establecido en el articulo 24, fraccién 1V, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11
de septiembre de 2024, le informo que, a partir de enero 2026, el que suscribe participara en
representacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, en las sesiones de la
Junta Directiva del Instituto Estatal a su digno cargo, y de ser necesario participaran como
suplentes los Subdirectores, Rodolfo Quintanilla Duran, Subdirector de Operacién Regién A o
Raymundo Altamirano Aragén, Subdirector de Operacion Region C.

Cabe mencionar, que durante este afo, el C. Rodolfo  Quintanilla Durén, dard
acompafiamiento operativo a su Instituto, por lo que los asuntos relacionados con las
funciones de esta Direccion seran atendidos en el correo electrénico
rquintanilla@inea.gob.mx, y/o nimero telefénico (55) 5241-2700 ext. 22907.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

i VY

Lic. José Luis Sanchez juarez
Director de Operacion

C.c.p. Armando Contreras Castilo. Director General del INEA

> mo o
= - M:’rgﬂrita Francisco Mirquerz 160, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoe, CP, 06140, Cudad de México Tel: (55) 5241 2700

T N
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Ed u Ca Clon j‘r’j"‘i‘?'f de Elﬁilji.\clxon Publ:c?

.' Secretaria de Educacion Pablica Coordinacian General de Enlace

Oficio nimero SEP/UR-414/CGEE/C/227/2025

Ciudad de México a 1 de octubre del 2025

C. CRIZERIA RIVAS CANUL
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como en lo estipulado en el articulo 6, primer parrafo, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Pdblica, mismao que a la letra sefala:

“ARTICULO 6.- Al frente de cada unidad administrativa prevista en el apartado A del articulo 2 del presente Reglamento,
habrad una persona Titular de la misma, que se auxiliard por los titulares de las unidades subalternas, tales como
coordinadores sectoriales, coordinadores técnicos, directores y subdirectores de area, jefes de departamento y por los
demds servidores piblicos que se sefialen en los manuales de organizacién respectivos y en los disposiciones normativas
aplicables, as/ como por los que se requieran, en funcion de las necesidades del servicio de la Secretarfa, siempre y cuando
se incluyan en el presupuesto autorizado conforme a las disposiciones juridicas aplicables.” (sic)

Asi como lo contemplado en los articulos 35 y 36 del ordenamiento mencionado, relativos a las atribuciones
de la Coordinacion General de Enlace Educativo y de las Oficinas de Enlace Educativo en los estados de la
Republica, me permito designarla como Representante Federal ante las Juntas de Gobierno de los Organismos
Descentralizados Estatales en el estado de Quintana Roo.

Lo anterior, con el propésito de asegurar la continuidad de las actividades de 1a oficina y dar sequimiento a las
obligaciones derivadas de las mismas.

—= AN sy

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cord}alxaludoq SATEIAL N

va .5

™ l""’,ﬂ-:,ﬁ

PSS 3 AR S LY

SeSr g u:..cniubﬂu

COORDINADORA GENERAL DE ENLACE EDUCATIVO

Cep. Elda Maria Xix Euan, Secretaria de Educacién del Estado de Quintana Rod:ﬁdlc ;
Uladimir Valdez Pereznufiez, Titular de L Jefatura de Oficina de la Secre&da d'é idu:adén Pﬁbuca sép Cmou:fm-emg’
Ana Paula Navarro Hernindez, Directora de Vinculacion con las Areas del Sector Educativo. SEP. Conoamiénto. =

ek

2025 Azalean 385, Granjas Méxxo, Alcaldia litacalco, CP. 08400, Culdad de México
Tel: (55) 3600 2500  Ext. 55532 waww.gob.mx/sep
Ao de
La Mujer

Indigena
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sa3i12317 TRANSFORNMAR
DESPACHO DEL SECRETARIO

Oficio No.: SDS;’DSDB/JA/SS.’EC/OI35/'!!,/2026.

Asunto: Se designa Enlace por Unica Ocaslén.
Chetumal, Quintana Roo, a 24 de febrero dal 2026.

i

FeazizeRT

2026, Affo del 40 Aniversaric de la Crzacidn del Himno del Estado libre y Soberano de Quintana Reo"

MTRA. ELDA MARIA XIX EUAN

SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL ESTADQ DE
QUINTANA ROO Y PRESIDENTA DE LA H.
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO.
PRESENTE.

Por madio del presente, me dirjjo @ Usted para infarmarle que he designado comio mi suplente por
dnica ocasian, al Servidor Plblico que me representard y asumird todas las facultades para tomar
aruerdos en la Primiera Sesidn Qrdinaria de 2026, de la Honorahble Junta Directiva del Instituta

Estatal para la Educacidn de Jovenas y Adultas, el prixtmo 25 de febrero del presente afio

Nombre: C, Romel Eduardo Flores Mend22a
Cargo: lefe de Oficina de Contral.
Teléfono: 583 110 4592

Correo: romel0216@notmail com

‘ Sin otro asunto en particular, agrovecho fa ccasion para enviarie un cordial saludo,

ATENTAMENTE. —
_r/ .

;:,///'/,- coBy, AL :
g = ERNO DEL ESTADO DE Q. ROO

~ SECRETARIA DE BIENESTAR
WTRO: LU PABLO BUSTAMANTE BELTRAN
/-~ ~SECRETARIO DE BIENESTAR
=~ DELESTADO DE QUINTAMA ROD

Semctar Gaasrgl detlnstltute Extatel gers

Cep Lic. Héczar Rasendo Pullde

Eduencilo S8 Mve
Uic. Lorenio G crhleg; Subrecatadio de Educackin Banics de 3 580
Pz S 5, Encargaio de s Sacretpla Téomice

dann: Jefe de Oficina de Control

SEBIEN

SECRETAREA DE
BIENESTAR
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DESPACHO DE LA C. SECRETARIA DE ﬂNANlAs Y PLANEACION
NOmero: SEFIPLAN/DS/ U 9 9 /V1/2024

Folio: sEFIPI.AN/DSISSCF/DGCF/DFF/DEFFIO“N!/M&.
Asunto: Designacion de Suplentes,

Chetumal, Quintana Roo a 23 de junio de 2026.

#2025, Aho del 50 aniversario de o Constitucion Politica

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roc”

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL

PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS (IEEJA).
PRESENTE,

Por medio de la presente me permito informar a Usted que he designado como mis suplentes al
Miro. Paul Andrés Polanco Somaniego, Subsecretario de Crédito y Finanzas, al Miro. Emesto
Gabriel Méndez Linares, Direcior General de Crédito y Finanzos, al Lic. Rofoel Berardo Alcocer
Juérez, Director de Fondos y Fideicomisos y a la L.C.F. Maria Teresa Boalderas Ramos, Jefa de
Departomento de Extincion de Fondos y Fideicomisos; adscritos a esta Dependencia a mi corgo,
pora participar en el seno de los Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la H. Junta Directiva del
Instituto Estatal para lo Educacion de Jévenes y Adultos (IEEJA).

Se adjunia fotocopia del nombramiento e identificacion oficial de la que suscribe y de los
suplentes.

Agradeciendo de antemano la atencidn que le brinde ol presente, le envio un afeciuoso saludo.

ATENTAMENTE

GOBIERNG CEL €8 |>1:n)c CUINTANA ROD
uc. M Mnoaulm{m‘”' VRN Y BN Soy
L SECRETARIA FINANIAS Y PLANEACION

— _ ; ‘,.,j: *;_J ,!EEJA
- w4l 4 25 JUN zn?{ f’

A |
R i‘:w*mmg

) <l"» Ty g DESPACHO DE LA DIRECC 10N GENERAL
ST N —— Emne
[
¢ Sociimes =
/ cer rmvmmm $6C101000 ANBCOmPCIon v Buen Gobiemo,
Mira. Poil Ancris Polonco Samaniego.- Subsecreiano do Crécio y Finanzas N
Mo, Emetio Gobdel MEnder Linares - Dkecior Ganarat de Crédito y Finonzas.
e Ralosl Beinardo AlCocer Judres - Deacior de Fondon y fdoicomisos
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Oficio No. SABGOB/DS/SRN/CGCENES1/11/2025

Asunto: Designacion de Comisarios Piblices Suplentes.

Cd. Chetumal, Quintana Ruo, a 19 de marzo de 2025
2025, Afio del 50 Anly ric de la C itucion Politica del Estado Libre y Sob de Quil Roo.”

DRA. ELDA MARIA XIX EUAN

SECRETARIA DE EDUCACION Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE.

Con fundarmento en las atribuciones que le confieren a esta Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, el articulo 43, fraccién XVI, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Quintana Roo, el articulo 65, de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Rooy el articulo 8, fraccién VilI, del Reglamento Interior de esta Secretaria
en relacian al parrafo segundo del articulo segundo transitorio, del "DECRETO NUMERO: 096
POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.” publicado
en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Reo el dia doce de febrero del présente ano, en mi
calidad de Comisaria Publica Propietaria, e permite informarle lo siguiente:

PRIMERO. Designacién de Comisarias y Comisarios Plblicos Suplentes. A partir de la presente
fecha, funairan en calidad de Comisarias y Comisarios PUblicos Suplentes, [as siguientes Personas
Servidoras Publicas:

e Lic.Estefania Rosas Tovar. Titular de la Coordinacion General de Comisarios de Entidades;
s Mtra. Carolina Vanegas Aceves. Titular de la Coordinacion Juridica de Comisarios de
Entidades;

« Lic. Nancy Patricia Rivero Uc. Titular de |a Coordinacién Operativa y de Entidades de
Educacion Superior,

C. Cruz Garcia Cabrera. Titular de la Coordinacion de Entidades del Sector Agropecuario,
nfraestructura y Hacienda;

aria de los Angeles Solis Cruz. Titular de |a Coordinacion de Entidades del Sector de
ion Media Superior;

i Argelia Canto Cen. Titular de la Coordinacién de Entidades del Sector Turistico

ubén Reyes Moo. Titular de la Coordinacion de Entidades del Sector
ial,
ando Torres Avifia. Titular de la Coordinacién de Entidades del Sector

artinez Gonzalez. Jefe de Oficing Operativa de Comisarios;

s

i ro Chin Heredia. Jefe de Oficina del Sector Salud y Goblerno; y

. qulo Hidalgo. Auditor. %
Mismas ran adscritas a la Coordinacion General de Comisarios de Entidades en (\/
esta Se rticipar, de manera conjunta o indistinta, en las Sesiones Ordinarias y \

&% saBcoB
3

&2

| ¥BUEN GOBIERNO
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< ! ANTICORRUPCION
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Extraordinarias de la Junta Directiva del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y
Aduiltos. con derecho 2 Vo7, PRro sin voto,

En virtud de Io anterior, adjunto a Ia presente copia simple de |os nombramientos
correspondientes a las Personas Servidoras Publicas mencionadas, para los fines que resulten
pertinentes.

SEGUNDO. Designaciones anteriores £, atencién 3 las designaciones senaladas en el apartado
anterior, hago de su conocimiento que, a partir de la presente fecha, quedan sin efecto las

designaciones realizadas en los oficios previos,

Sin otro particular, aprovecho la 0casién para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE HWS 1y,

& Y
o WL
Ll <& %

SECRETARIA ANTICORRUPCION

L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado ¥ BUEN GOBIERNO
Titular de la Secretaria Antic rupcion y Buen Gobierno,

Cep- Uc, Heetor Rosendo Pulldo Gonzdlez Nirector Ceneral dal Instituto Fstatsl pars s Educacion de Jovenes ¥ Aduftos y
SecretarloTéenico de fa Junta Dirgctive

L4 Ue. Estefania Rosas Tovar. Titufar de la Coordinacion Qeneral de Comisatios de Entidades en 1a Secrotaria Anticorrupcion y Buwn
Cobintnn.

C.op.- Mtra, Carofina Vanegas Aceves. Tiiular de la Coordinacion Juridica de Coenisarios de Entidaces en 1a Secretaria Anticorrupeion y
Huen Gotverng

L.ob- Lie. Nancy Patricia Rivere Uc Titular de 72 Coerdinacldn Oporativa y de Entidades de Educacidn Superior en 13 Secrotaria
Anticorrupcian y Suen Gobisme

Sops € Cruz Garcia Cabrera Tt ar da ls Coordinacion de Entidades dei Sactor Agropecuario, Infracetiuctura y Haclanda on Ja
Secretarle Anticorrupeion yEuen Cobleme,

Cep-C. Marfa de los Angeles Solfs Cruz, Titulyr 4o (s sardin ncidn de Entidades dol Sector de Educacisn Mecdla Superior én la Secretaria
Anticorrupcidn y Buen Gobietne,

“ape Ue Suemi Argelia Canto Cen 1113 da la Coaedinacion de Entidadns de) Sector Turistico y Econdmico en Iy Sacretara
Anticorrupclon y Buen Goblerno

Ccp- e Roger Rubén Reyes Moo Tiiular de ks Coordinacidn de Entidades det Sector Educativu y Social en la Secretaria Anticorrupcion
y Buan Cobierne.

Cup- Ing. Serglo Armando Torres Avifia TrUix e 1y Caordinacién de Entidades del Sectar Salud ¥y Gobierno en la Secrptaris
Anticérrupcidn y Buen Goblemo

Cep - CP, Alexander Martinez Gonzélez Jefe e Oficina Operativa de Comisatios en la Secretarla Anticorrupcion y Buen Gobierng
C.6p-C.P. Jou| Alejandro Chin Meradia Jefe de Oficing det Sector Salud y Goblerno en In Secretaria Anticerrupelén y Buer Gobinrne
Cop-Lic, Adolfo Radl Angulo Hidalgo. Auditor en ln Sacretaria Anticertuncion y Buen Gobistno

Minutarlo,

JIGB/E ARAH
/R

/ Cop - Mtro. Javier Gomez Bustillos, Subsocretaro do Resoluciones ¥ Normutividad en fa Sacrataria Anticetrupcian y Busn Goblarne.
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Oficio No. SEQ/DSE/049/2026

Asunto: Ratificacion.

Chetumal, Quintana Roo, 30 de enero de 2026.

%2026, Ao del 40 Aniversario de la Creacién del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

LCDO. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

En ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 26, 30 y 40 de la Ley
Qrganica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, articulo 6 del
Decreto por el que se expide el Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de
homogenizacién del funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion de
las carpetas de trabajo, y actas de sesiones y conforme a lo establecido en el
capitulo v, articulo 11, fraccidn |, del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal
para la Educacién de Jévenes y Adultos, en mi caracter de Coordinadora de
Sector y Presidenta de la H. Junta Directiva de ese Organismo, en este acto
ratifico al Lcdo. Lorenzo Gabriel Olivera Gonzélez, Subsecretario de Educacién
Basica y al Lcdo. Javier Antonio Rubio Pérez, Director del Programa de Educacién
Inicial Basica para la Poblacion Rural e Indigena, para que en mi nombre y
representacion asistan indistintamente en calidad de suplentes a las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y
Adultos, correspondiente al presente ejercicio fiscal.

ludos cordiales.

ATENTAMENTE

e
SECRETARIA DE EDUCACION

MARIA| XIX EUAN DE QUINTARA ROO

SECRETARIA DE EDUCACION

Secretaria Anticorrupcidn y Buen Coblerno del Estado de Quintans Roo.
alez, Subsecretario de Educacion Basica,

Encargado de la Secretaria Técnica,

Director del Programa de Educacién Inicial Bssica pars 1a Poblackdn Rural ¢ Indigena.

SEQ

SECRETARIA
DE EDUCACION
DE QUINTANA ROO
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2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

. DRA. ELDA MARIA XIX EUAN
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y PRESIDENTA DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO.

LIC. ARMANDO CONTRERAS CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS
ADULTOS.

LIC. MARTHA PARROQUIN PEREZ
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

. MTRA. MADELEINE DEL SOCORRO RIVERO PASTRANA
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.

. MTRA. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y COMISARIA DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA DEL IEEA.

MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRAN.
SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

20
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3.- ORDEN DEL DiA

1.-PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.
2.-VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA 11l SESION ORDINARIA 2026.
3.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DiA.
4.- PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA 111 SESION ORDINARIA 2025, DE FECHA 14 DE AGOSTO DEL
2025, ASi COMO PRESENTACION DEL ESTATUS DE LAS ACTAS PENDIENTES DE APROBACION.
5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES.
6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL Il TRIMESTRE DEL 2026.
j) Informe de desempefio de Actividades del Segundo trimestre del 2026.
a.1) Fortalecimiento de la Direccion de Acreditacidn, Sistemas y Mejora Regulatoria
a.2) Eventos de Formacion
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales
k)  Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades Administrativas por el trimestre

abril - junio del 2026.
b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre abril — junio del 2026 y acumulado de enero a junio del 2026.
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre abril — junio del 2026 y acumulado de enero a junio del

2026.
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre abril — junio del 2026 y acumulado de enero a junio del
2026.
b.4) Situacion Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre abril — junio del 2026 y acumulado de enero a junio del
2026.

)] Informe de seguimiento a la atencidn de las observaciones determinadas por el despacho externo designado por la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno.
m) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre abril — junio del 2026 y
acumulado de enero a junio del 2026.
n) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, asi como de ejercicios anteriores.
o) Informe de la situacion que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles.
p) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental del trimestre abril
—junio del 2026.
q) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2026 (PTCI).
r)  Acciones relevantes de la Direccién de Asuntos Juridicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al mes de junio del
2026.
7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE JUNIO DEL 2026 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA).
g) Estados Financieros.
h) Estados Presupuestales.
i) Avance de Captacion y Aplicacidon de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por capitulo y partida de
gasto.
j)  Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de gasto
k) Informe de pasivos contingentes.
)  Informe de pasivos y cuentas por pagar.
8.- PRESENTACION DE PROPUESTAS
8.1.- Presentacion y aprobacion en su caso de la Modificacién al Presupuesto de Egresos del ejercicio 2026 del IEEJA.
8.2.-. Presentacion y Aprobacién de la Estructura Organica del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos (IEEJA).
8.3.- Presentacidn y Aprobacion en su caso del Nombramiento por el cambio de nomenclatura de la Unidad responsable de la
Lic. Dafne Guadalupe Mufioz Alcocer como jefa de Departamento de Transparencia y de Archivo con motivo de la
modificacion en la Estructura Orgénica.
8.4.- Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento por el cambio de nomenclatura de la Unidad Responsable de la
C. Alma Isabel Angulo Rojas como directora de Acreditacion y Sistemas con motivo de la modificacién en la Estructura
Orgdénica.
8.5.- Presentacién y aprobacion en su caso del nombramiento por el cambio de nomenclatura de la Unidad Responsable de la
Lic. Yaneli Natali Cadena Garcia, como jefa del departamento de Evaluacién del Aprendizaje con motivo de la
modificacion en la Estructura Orgdnica.
8.6.- Presentacién y aprobacion en su caso del nombramiento por el cambio de nomenclatura de la Unidad Responsable de la
Lic. Fiby Jesus Kantun Carranza como Coordinadora de Zona 08 Playa del Carmen, con motivo de la modificacién en la
Estructura Organica.
9.- ASUNTOS GENERALES
10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESION

11.- CLAUSURA DE LA SESION
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4.- PRESENTACION Y APROBACION EN
SU CASO, DEL ACTA DE LA TERCERA
SESION ORDINARIA 2025, DE FECHA
14 DE AGOSTO DEL 2025, ASI COMO

PRESENTACION DEL ESTATUS DE LAS

ACTAS PENDIENTES DE APROBACION
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ACTA DE LA 111 SESION ORDINARIA DE
FECHA 14 DE AGOSTO DEL 2025
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025, DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS, DE FECHA 14 DE AGOSTO DEL

ANO 2025.

En la ciudad de Chetumnal, Quintana Roo siendo [as trece horas con siete minutos del dia
catorce de agosto del afo dos mil veinticinco, estando debidamente reunidas las personas
integrantes de 1a Junta Directiva del Instituto Estatal para |a Educacién de Jévenes y Adultos
en la sala de juntas del mismo, ubicada en ia Av. Independencia nGmero doscientos noventa
y cuatro de esta Ciudad Chetumal Quintana Roo. Se da por iniciada la Tercera Sesién
Ordinaria de |a Junta Directiva del IEEJA del ejercicio 2025, por lo cual el Lic, Héctor Rosendo
Pulido Gonzélez, Director General del IEEJA, da la bienvenida a todos los presentes.

£! Lic. Javier Antonio Rubio Pérez, Director del Programa de Educacién inicial Basica para la
Poblacién Rural e Indigena de la Secretaria de Educacion en Quintana Roo y suplente de la
Dra. Elda Maria Xix Euan, Secretaria de Educacion en Quintana Roo y Presidenta de 1a Junta
Directiva del IEEJA, procedié a dar la bienvenida a todos y cada uno los asistentes,
encontrandose presente de manera virtual ¢! Lic. Rodolfo Quintanilla Durdn, Subdirector de
Operacién Regional A del INEA y Vocal suplente, en representacion del Lic. Armando
Contreras Castillo, Director General del INEA; y de manera presencial el Prof. Rafael Antonio
Pantoja Sénchez. Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Quintana Roo y
Vocal Titular, |3 C. Marfa Teresa Balderas Ramos, Jefa del Departamento de Extincion de
Fondos y Fideicomisos de la SEFIPLAN y Vocal suplente, en representacion de la Leda.
Martha Parroquin Pérez, Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado, la
Mtra. Guadalupe Elvira Alamilla Balam, Directora de Organizacion de la SEBIEN vy Vocal
Suplente en representacion del Lic. Luis Pablo Bustamante Beltran, Secretario de Bienestar
en el Estado de Quintana Roo; todos ellos integrantes de esta Junta Directiva; asi como la C,
Maria de los Angeles Solfs Cruz, Titular de la Coordinacion de Entidades del Sector de
Educacion Media Superior, Suplente de la Lcda. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y Corisaria Pablica Propietaria; por Gltimo, el Lic. Héctor
Rosendo Pulido Gonzélez, Director General de! Instituto Estatal para la Educacion de
Jévenes y Adultos, en su caracter de Secretario Técnico.

Mismos que acreditan su correcta participacién en esta Sesién con los oficios de
designacién o acreditacién segin sea el caso, los cuales se adjuntan a esta Acta como

Anexo 1.
/4
ORDEN DEL DIA. }/
1 Bienvenida y Pase de Lista de Asistencia. Q\
2.- Verificacion del Quérum Legal e Instalacion de la Tercera Sesion Ordinaria 2025,
3.- Lectura, discusion y aprobacién en su caso del orden del dia,
b~ Lecturayapfobacion.ensuaso.delActadelaISasiOnOrdinariadefechaZGdefebrefo)f'

2025 y Acta de la || Sesion Ordinaria de fecha 27 de mayo de 2025
5.- Informe del sequimiento de acuerdos derivados de 1a sesién anterior o sesiones anteriores
6.- Informe de actividades del Titular de la Entidad correspondiente al sequndo trimestre del

2025, (o)
a) Informe de desempeio de Actividades del segundo trimestre del 2025, X -~
a)l) Fortalecimiento de la Direccién de Acreditacién, Sistemas y Mejora Reguiatoria.
a2) Eventos de Formacion,
a3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales.
b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las
Unidades Administrativas por el trimestre abril-junio del 2025, ;
b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre abril-junio del 2025, /
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre abril-junio del 2025 }

2
B0
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre abril-jun%s =
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b.4) Situacion Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre abril-junio del 2025

¢) Informe de seguimiento a la atencidn de las observaciones determinadas por el
despacho externo designado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios
en el trimestre abril-junio del 2025.

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, asi
como de ejercicios anteriores.

f) Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e
inmuebles.

g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental del trimestre abril-junio del 2025.

h) Informe del Programa de Trabajo de Control Intarno del 2025 (PTCI).

i) Acciones relevantes de la Direccién de Asuntos Juridicos y Normatividad, en cuanto a
demandas laborales al mes de junio del 2025,

7.- Informe financiero y presupuestal al 30 de junio del 2025, anexando todos los estados
financieros y presupuestales conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley de
Disciplina Financiera.

a) Estados Financieros,

b) Estados Presupuestales

c) Avance de Captacién y Aplicacién de Ingresos propios con corte al periodo mensual y

acumulado por capitulo y partida de gasto.

d)Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de

gasto.

€) Informe de Pasivos Contingentes.

f) Informe de Pasivos y Cuentas por pagar,

8.- Presentacién de propuestas.

81- Presentacion y en su caso, aprobacion de 1a modificacién al presupuesto estatal 2025y fa
ampliacion en el presupuesto Federal Ramo 1),

B2.- Presentacion y Aprobacion en su caso del nombramiento del C. Jorge Luis Andrade
Pérez, como Director de Atencion a Grupos Indigenas, con motivode la terminacién de
la refacion laboral del funcionario que le antecedié en el cargo.

9. Asuntos Generales.
10.- Lectura de Acuerdos.
MN.- Clausura de la Sesidn.

DESARROLLO DE LA SESION.
2. Verificacién del Quérum Legal e Instalacién de la Tercera Sesién Ordinaria 2025.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, en su cardcter de Secretario Técnico
procede al desahogo del Punto 2 del orden del dia, una vez que se constatd la presencia de la
mayoria de las personas integrantes del Organo de Gobierno en términos del articulo 7 del
Reglamento Interior del IEEJA, procede a declarar la EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL para
sesionar en términos de lo dispuesto por el articulo 10 del Reglamento precitado, por lo que
cede el uso de la voz al Suplente del Presidente de esta Junta Directiva, para que proceda a
declarar formalmente instalada la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Institut,
Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos, siendo las trece horas con cinco minut el
dia 14 de agosto del 2025; manifestando que los acuerdos tomados en esta sesion, tendran
plena validez.

3. Lectura, Discusion y Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.
la Junta Directiva, Dra. Elda Maria Xix Eudn, Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo,

concede el uso de fa voz, al Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, en su caracter de Secretario
Técnico, para desahogar el punto 3 que corresponde al orden del dia, por lo que procede a d

Seguidarmente el Lic. Javier Antonio Rubio Pérez, en su caracter de suplente de I3 Presidenta de/N .
&
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lectura del mismo el cual fue circulado con la anticipacion requerida en el articulo 15 fraccioén |

del Decreto que Reforma Integraimente el Decreto por el que sa crea el Instituto Estatal para fa
Educacion de los Adultos, sometiéndolo a consideracion de los presentes.

Derivado de lo cual se genera el siguiente;

Acuerdo 01/1I/S.014082025. Los integrantes del Organo de Gobierno del Instituto Estatal
para la Educacién de Jévenes y Adultos aprueban por unanimidad de votos el Orden del Dia
propuesto para esta Tercera Sesién Ordinaria, de fecha 14 de agosto de 2025, quedando
asentado al inicio de la presente acta.

4, Lectura y aprobacién en su caso del Acta de [a | Sesién ordinaria de fecha 26
de febrero de 2025 y Acta de la Il Sesién ordinaria de fecha 27 de mayo de
2025 .

Sequidamente el Lic. Javier Antonio Rublo Pérez, en su caracter de Suplente de la Presidenta
de la Junta Directiva Dra, Elda Maria Xix Eudn, Secretaria de Educacion del Estado de
Quintana Roo, para el desahogo del punto 4 del ORDEN DEL Dia, que corresponde a la
Lectura y Aprobacion en su caso del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de fecha 26 de
febrero de 2025 y del Acta de 1a Segunda Sesién de fecha 27 de mayo de 2025, Para lo cual
concede el uso de fa voz al Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, en su cardcter de Secretario
Técnico, mismo que informé que el acta de la Primera Sesién Ordinaria de fecha 26 de
febrero de 2025, se encuentra en proceso de firmas, derivado a la falta de documentacion
soporte de los movimientos presupuestales realizados en el periodo que se informa en dicha
acta, y en virtud de no cumplir con el proceso que establece el Articulo 43 del Reglamento de
la Ley de Entidades de ia Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en
Materia de Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de Gobierno, Integracién de
fas Carpetas de Trabajo y Actas de Sesiones, se solicita que Unicamente se dé por presentada
y en la siguiente sesién se presente para aprobacién. En lo que respecta a el acta de la
Segunda Sesién Ordinaria de fecha 27 de mayo de 2025, se solicita su aprobacion ya que
cuenta con todo el proceso. que establece el Articulo 43 del Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administracién Puablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en Materia
de Homogenizacién del Funcionamiento de los Organos de Gobierno, Integracién de las
Carpetas de Trabajo y Actas se Sesiones.

En uso de ia voz la C. Maria de los Angeles Solis Cruz, Comisaria Suplente, comenta respecto al
acta de la Primera Sesion Ordinaria de fecha 26 de febrero del afo en curso, A la fecha se
encuentra validada desde el 8 de mayo del presente ano; Por lo que recomienda al Director
General curmplir con los tiempos establecidos en los articulos 42 y 43 del Reglamento de la Ley
de Entidades de la Administracion PUblica Paraestatal del estado de Quintana Roo, en materia
de Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de Goblerno, Integracién de las
Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones, ya que de acuerdo a dicha normatividad el deberia
estar firmada y haberse presentado para aprobacion de este Organo de Gobierno en la segunda
sesion ordinaria y a la fecha se encuentra en firma de los integrantes de la Junta Directiva,

Una vez expuestos los motivos, se llego al siguiente acuerdo;

02/111/5.0./14082025.- Los integrantes del Organo de Gobierno del Instituto para la
Educacién de Jévenes y Adultos, dan por presentada el acta de la Primera Sesién Ordinaria
de fecha 26 de febrero de 2025, y aprueban por unanimidad de votos el acta de la Segunda
Sesién Ordinaria de fecha 27 de mayo de 2025, ya que se encuentra debidamente firmada
por todas las personas integrantes de la Junta Directiva cumpliendo con todos los procesos
que establece el Articulo 42 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracién
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Funcionam de los Organos de Gobierno, Integracién de las Carpetas de Trabajo y Actas
se Sesiones. Aprobando la omisién de la lectura de ambas actas.

5. Informe del Seguimiento de Acuerdos derivados de la Sesion Anterior o
sesiones anteriores.

Seguidamente el Lic. Javier Antonio Rubio Pérez, en su cardcter de suplente de la Presidenta de
la Junta Directiva, Dra. Elda Maria Xix Euan, Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo,
procedio al desahogo del punto S del ORDEN DEL DIA, por lo que concede el uso de la voz al Uc
Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, en su cardcter de Secretario Técnico, para que presente el
siguiente punto, el cual corresponde al Informe de seguimiento de acuerdos de sesiones
anteriores, informando que que a ia fecha no se tienen acuerdos con seguimiento.

6. Informe de actividades del Titular de la Entidad correspondiente al segundo
trimestre del 2025.

Seguidamente el Lic. Javier Antonio Rubio Pérez, en su cardcter de suplente de la Presidenta
de la Junta Directiva Dra. Elda Marfa Xix Eudn, Secretaria de Educaciéon del Estado de
Quintana Roo, para presentar ¢ punto 6 correspondiente al Informe de actividades del
Titular de la Entidad correspondiente al segundo trimestre del 2025 del ORDEN DEL DIfA,
concede el uso de la voz al Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, en su cardcter de Secretario

Técnico, para que procede a informar [as acciones relevantes que ha efectuadao el Instituto,
a) Informe de desempefio de Actividades del segundo trimestre del 2025.
a.)) Fortalecimiento de la Direccién de Acreditacién, Sistemas y Mejora Regulatoria.
Aplicacién de exdmenes en papel y linea.

En el periodo abril-junio del 2025, se llevaron a cabo tres aplicaciones de examenes en las 10
coordinaciones de zona, como resultado de estas se obtuvo lo siguiente:

Examenes prestados 12,657
Exdamenes acreditados 9567
Porcentaje de acreditacion: 76%

Como resultado de la aplicacidn de examenes en este trimestre se obtuvo un totai de 1830
conclusiones en (05 niveles de primaria y secundaria.

Certificados emitidos y entregados.

En el pericdo de abril-junio del 2025 se emitieron 1754 certificados como resultado de las
conciusiones de los niveles primaria y secundaria de los educandos que presentaron exéme
en lineay papel y que tenfan correctamente digitalizado su expediente.

X

1830 usuarios concluyeron en el nivel en este periodo y se emitieron 1,754 certificados, lo
arroja como resultado un 96% de emision

Se han entregado en el periodo un total de 1448 certificados, obteniendo con esto un
porcentaje de 83% de entrega. /(<
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Certificados entregados por correo electrénico.

En el periodo abril-junio del 2025, se entregaron 927 certificados via correo electrdnico a los

beneficiarios que manifiestan tienen acceso a internet, por medio del proceso de generacion de
cuentas de correo electrénico implementado por ef INEA

a.2) Eventos de Formacién.

Avances de formacion en el trimestre abril-junio del 2025,
Formacién de Persona Voluntaria Beneficiaria del Subsidio que apoya en las asesorias.

En lo que se refiere a la Formacidn de Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan en la
Asesoria, al cierre del rimestre se tiene una meta de 102, de los cuales se logré capacitar a las 154
figuras que atienden ambas vertientes, cabe mencionar que, este total representa a las figuras
que ingresaron por la primera y sequnda convocatoria emitida en el ano 2025

En lo que respecta a la Formacion de las Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan a la
formacion, se logré capacitar a 16 de la vertiente hispanohablante y 2 de la vertiente indigena
Bilingue.

Actividades relevantes realizadas en el trimestre abril-junio del 2025.
Taller en linea de actualizacién: Acércate al eje de Lengua y Comunicacion.

« Revision y andlisis de los contenidos clave del eje de Lengua y Comunicacion, con énfasis
on su aplicacién pedagdgica en contextos de jovenes y adultos

« Desarrollo de ejercicios practicos sobre distintos tipos de textos: narrativos, expositivos,
biogréficos e instruccionales.

*  Reflexién colectiva sobre la diversidad linguistica y cultural, inciuyendo €l uso de lenguas
indigenas y extranjerismos.

«  Implementacion de estrategias didécticas para fomentar la comprension lectora, la
escritura creativa y el uso de recursos graficos.

Taller en linea de actualizacién: Pensamiento Matemético 3.

« Estudio y practica con operaciones de numerocs reales positivos, negativos, potencias y
raices.

« Desarrolio de ejercicios contextualizados sobre cuerpos geometricos y sus propiedades.

» Introduccién a la estadistica basica mediante la creacion e interpretacion de X
representaciones graficas.

« Fomento del razonamiento Iogico-matematico para la resolucion de problemas
cotidianos.

«  Promocién del trabajo colaborativo mediante el andlisis grupal de problemasy ejorcy

Taller en linea de actualizacién: Pensamiento Matemidtico 4.

*  Andlisis tedrico-practico sobre monomiocs y polinomios, abordando operaciones
fundamentales como suma, resta, multiplicacion y division.

»  Ejercicios de representacion grifica de relaciones materndticas en el plano canesiano, )

» Introduccién al concepto de probabilidad cldsica: mediante experimentos aleatorios de/"
distinta complejidad.

» Aplicacion del pensamiento Iégico y critico en situaciones que reflejan problemas reales. ‘ﬁ
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«  Promocion del razonamiento numérico para la construccion de oplmones informadas
con base en datos,

Taller en linea de actualizacién: Lengua y Comunicacién 3.

+ Exploracion guiada sobre la variedad de textos utilizados en procesos de alfabetizacion y
educacion basica: expositivos, narrativos, biograficos, publicitarios, entre otros.

« Ejercicios de comprension lectora y produccién de textos con base en organizadores
graficos, resumenes y estructuras narrativas.

« Promocion del andlisis de refranes, dichos, pregones y otros recursos culturales y
linguisticos en contextos educativos.

*  Reconocirmiento de la diversidad linglistica de México, incluyendo el valor de las lenguas
indigenas.

«  Reflexion sobre la funcion de los medios de comunicacion en la vida cotidiana y su uso
como recurso didactico.

Taller en linea de reforzamiento a la practica educativa.

+ Reflexion sobre la importancia del rol que desempenan las figuras educativas en el
acompafnamiento a jovenes y adultos

* Analisis de principios clave del acompanamiento educativo centrado en @i respeto, [a
empatia y la autonomia del educando.

« ldentificacion y fortalecimiento de habilidades pedagégicas esenciales como la
comunicacion efectiva, la planeacion y [a gestion del grupo.

»  Aplicacion de estrategias didacticas onentadas a la participacion activa y significativa del
educando.

« Ejercicios practicos para mejorar los procesos de evsluacion formativa y
retroalimentacion constructiva.

«  Revision de enfoques inclusivos y colaborativos en &l trabajo educativo comunitario.

Taller en linea de actualizaciéon: Pensamiento Matemético 5.

« Desarrollo progresivo de habilidades para razonar numéricamente y resolver situaciones
problematicas del entorno cotidiano.

«  Aplicacion del pensamiento 16gico y critico para refacionar contenidos matemdticos con
experiencias personales y comunitarias

+  Estudio tedrico-practico de ecuaciones lineales y cuadraticas como herramientas para
modelar fendémenos reales.

* Revisién del teorema de Pitdgoras y su utilidad en la resolucién de problemas .
geométricos,

+ Andlisis de Informacién cuantitativa a través del enfoque de probabilidad frecuencial
para fortalecer la toma de decisiones.

Reunién Nacional de Oferta a Distancia Aprende INEA, Plataforma 2022,

« Comunicacion oficial de la fecha de cierre de la plataforma Aprende INEA 2022,

« Capacitacion sobre los procedimientos administrativos y técnicos que aan pueden
realizarse dentro de la plataforma.

«  Presentacion de los cambios mas relevantes en la plataforrma Aprende INEA 2023,

+  Orientacién sobre el uso de herramientas para la consulta, registro, monitoreo y edicién
de datos educativos.

» Socializacion del uso de carpetas compartidas con informacion clave: caificaciones,
registros, educandos activos, entre otros. e

:
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+ Intercambio de experiencias estatales relacionadas con la implementacién de la
Iniciativa de Formento a la Lectura y Escritura.

+ Presentacion de casos exitosos y buenas précticas desarrolladas en distintas entidades
del pals

+ Anglisis de lineamientos y orientaciones propuestas para el fortalecimiento y expansién
de la iniciativa.

+ Didlogo sobre el impacto de astas acciones en el desarcollo de habilidades lectoras y
escritoras en jovenes y adultos.

» Invitacién oficial a las figuras educativas para integrarse a la primera formacion inicial
relacionada con la estrategia.

Videoconferencia: Cambios en la Interfaz de la Plataforma Aprende INEA.

+ Presentacion de los cambios realizados en la interfaz de la plataforma Aprende INEA, con
énfasis en su utilidad para los equipos estatales

« Explicacion detallada del uso de nuevas herramientas incorporadas, con orientacion
practica.

« Socializacién de recursos y funciones para facilitar la navegacion, el acceso a contenidos y
fa gestion de informacion educativa.

«  Resolucion de dudas frecuentes sobre el uso técnico de la plataforma.

a.3) Actividades relevantes en el periodo que se informa. Mesas interinstitucionales.

Firma de Convenios de las alianzas estratégicas y actividades de aplicacién y entrega de
certificados.

Se realizé Ia firma de convenios de colaboracion para abatir el rezago educativo con el Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), con la Secretaria de Obras Publicas y con le H.
Municipio de Cozumel, asl como diversas aplicaciones masivas en coordinaciéon con la Secretaria
de la Mujer y el Instituto Municipal de la Mujer de Playa del Carmen y Benito Judrez.

« IEEJA - CONVENIO DE COLABORACION PARA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO EN
QUINTANA ROO. 7/04/25.

« |EEJA - FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION, PARA ABATIR EL REZAGO
EDUCATIVO CON LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.8/04/25.

+ IEEJA - FIRMA DEL CONVENIO DEL BUEN JUEZ POR SU CASA EMPIEZA CON EL
MUNICIPIO DE COZUMEL. 29/04/25,

« |EEJA - REALIZACION DE APLICACIONES EN TODO EL ESTADO DE QUINTANA RCO EN
COORDINACION CON LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LOS INSTITUTOS MUNICIPALES
DE PLAYA DEL CARMEN Y BENITO JUAREZ
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b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de
todas las Unidades Administrativas, trimestre abril-junio del 2025,

b.1) Usuarios que concluyen nivel inicial en el trimestre abril-junio del 2025,

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL ALFABETIZACION ABRIL - JUNIO 2026
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JUSTIFICACION: El logro obtenido en el nivel de Alfabetizacion an este segundo trimestre, esta
bastante alejado de la meta propuesta en nuestro programa anual, sin embargo es el reflejo de!
incremento exponencial en este nivel para el presente ejercicio en el marco de la Estrategia
Nacional de Alfabetizacion, sin embargo el Estado no cuenta ni con los Recursos Humanos ni
financieros para alcanzar esta meta, logrando un 30 % en este segundo trimestre que en adicién
al logro acumulado en el primer trimestre del ano llevamos un 10% de! total de la meta anual

propuesta.

b.2) Usuarios que concluyen nivel de primaria en el trimestre abril-junio del 2025,

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL PRIMARIA ABRIL-JUNIO 2025
wETA | MEARN | ogeg LOGRO ENERO-
COORDINACION O Z0NA wua | B | AL | SASRLING | oy cpypry | %ANUAL .
GTHON P. BLANGO 270 (o) 78 159 131 [5
FELIPE CARRILLO PUERTO 229 ) 3 73 81 27
BENTO 178 5 126 280 205 115
|04 LAZARD CARDENAS 184 51 15 29 25 1"
[05 JOSE MARA MORELDS 248 2 “© a5 [ 25
{06 cozmeL 114 2 27 113 [0 3
o7 BACALAR 153 ) I 126 103 &7
100 SOUCARIDAD 167 17 174 1024 318 190
109 CANCON 122 3 108 292 180 148
10 TULUM % 10 16 180 7] 74
TOTAL 1720 Fid 3 178 1168 67

JUSTIFICACION: Como consecuencia de un incremento en las metas del nivel de alfabetiz:ce%(
hubo una reduccién en fas metas de Primaria ocasionando que 1os logros en este nivel se wefan
incrementados llegando al 175 % de la meta programada en el periodo y un 67 % acumulado en

el afo,
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b.3) Usuarios que concluyen nivel de secundaria en el trimestre abril-junio del 2025.

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL SECUNDARIA
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JUSTIFICACION. En el nivel de Secundaria ocurre el mismo fenémeno que en la Primaria, s por
es0 que los logros en el trimestre se ubicaron en 152 % y acumulado en el afo, alcanzamaes un

63 %

b.4) Situacion operativa de plazas comunitarias en el trimestre abril-junio del 2025.

PROMEDIO DE ATENCION EN PLAZAS INSTITUCIONALES
ABRIL - JUNIO 2025

Mota Promedio de Atencidn 2025: 2868
Promedio de Atencion Oltenido en el Periodoc 2106

6000 -« Avence= 3%
Porcantajes por Mes: Abrll 70N, Mayo 74N y Janio 76%
4500 |
3000 ~2068 2668 2868
- 2008 — 12 —_— — o 2188
1500 -
\
0
AR Mayo ks
- Atenciéon Mensual en el Estado 2025 Institucional
-+ Meta Atencion

%
Q'\
t
Y

Pigina9

34

Pagina



INTANA
e ROOE I

- o,glNTANA IEEJA
E'”S ......... OO WP ol

UCN'S en Plazas Institucionales ABRIL - JUNIO
2025

Meta de UONS 2005:1,742

Meta da UON'S en o Perindoc 397

Lagro oltenido en of Perioda: 450

Avance =174%

Porcentajes por Mes: Abvll LABX, Mayo 101Ny Jusde 192%

SsEE¥EEEELS

29 u 256
: 185
® 132 ® 132 " 133
Aot Ve LS
* Logro de UCN’'s =-Meta UCN'S
Promedio de Atencién en
Plazas en Colaboracién Abril - Junio 2025
2400 Meta Promedio de Atwackin 2025930
dio de i Obtmicls ww ol Pl 712
2100 | svncwsmen
1860 Porcmmtages por Mew: Aled B2%, Mayo BN ¢ oo 135
1500
1200
900 ~830 - 830 « 830
300
0
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Atencidn Mensual en ol Estado 2025 Colaboracion « Meta Atencion
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UCN'S en Plazas de Colaboracién Abril -

Junio 2025

1 Meta de UON'S 2025: 535
1 Meta de UCN'S en el Periodo: 121
Logro obtenido en el Periodo: 163
Avance = 135%
Porcentajes por Mes: Abril 122%, Mayo
130% y Junio 151%

462
I 'R 13 M — 41

- N2ss88E28 8

S}

+Logrode UCN's - Meta UCN'S

b) Resumen avance del programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores de
todas las Unidades Administrativas por el trimestre abril-junio del 2025. (SIPRES)

$001 Rezago educativo:

Indicador: Porcentaje de personas atendidas que aprueban Nivel Inicial (Alfabetizacién).
Resultado de meta: 17.109%

Logro: 27,941%

Semaforizacién: amarillo

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre la conclusion de nivel inicial
(Alfabetizacion) de 503 personas, conciuyeron nivel Inicial 152 personas con un porcentaje
alcanzado del 27.941%, respecto a las 544 personas atendidas en promedio, esto debido a que
no se ha logrado el numero programado de personas en atencion en este nivel.

Indicador: Porcentaje de personas atendidas que aprueban el nivel educativo de primaria.
Resultado de meta: 16.463%

Logro: 40134%

Semaforizacion: amarilio

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre la conclusion de nivel primaria de
377 personas, concluyeron 661 personas con un porcentaje alcanzado del 40134%, respecto a las
1647 personas atendidas en promedio, esto debido a Ia realizacidn de una campana de
incorporacion que impulsd la conclusion de nivel primaria y secundaria.

|mmmummumdan
secundaria.

Resultado de meta: 17.381%

Logro: 38749%

Semaforizacion: amarilio

Justificacién: Este indicador tiena como meta este trimestre la conclusion de nivel secundaria

de 770 personas, concluyeron 1169 personas con un porcentaje alcanzado del 36749%, respecto

a las 3181 personas atendidas en promedio, esto debido a la realizacion de una campana de
incorporacién que impuisd la conclusion de nivel primaria y secundaria. =
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Indicador: Porcentaje de Personas atendidas en Centros de Reinsercién Social que
aprueban el nivel educativo de Alfabetizacién, primaria o secundaria.

Resultado de meta: N.071%

Logro: 17.303%

Semaforizacion: amarillo

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre la conclusion de nivel de 31
personas, concluyeron 68 personas con un porcentaje alcanzado del 17.303%, respecto a las 393
personas atendidas en promedio, esto debido a la realizacion de una campana de incorporacion
que impulso la inscripcion y conclusién en Centros de Rehabilitacidn Social.

Indicador: Porcentaje de personas en rezago educativo inscritas en Nivel Inicial
(Alfabetizacién) respecto a las inscritas en nivel inicial, primaria y secundaria.

Resultado de meta: 20422%

Logro: 14.510%

Semaforizacion: rojo

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre 1a inscripcion de 300 personas, se
incorporaron 342 personas con un porcentaje alcanzado del 14510%, respecto a las 2357
personas inscritas en cualquier nivel, esto debido a la realizacion de una campana de
incorporacién que impulsé la inscripcién en el nivel educativo inicial

Indicador: Porcentaje de personas en rezago educativo inscritos en nivel primaria respecto
a las inscritas en nivel inicial (Alfabetizacién), primaria y secundaria.

Resultado de meta: 34.922%

Logro 34.11%

Semaforizacion: verde

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre 13 inscripcion de S13 personas, se
incorporaron 804 personas con un porcentaje alcanzado del 3411%, respecto a las 2357
personas inscritas en cualquier nivel, esto debido a la realizacidn de una campafa de
incarporacion que impulss la inscripcion,

Indicador: Porcentaje de personas en rezago educativo inscritos en nivel secundaria
respecto a las inscritas en nivel inicial (Alfabetizacion), primaria y secundaria.
Resuitado de meta: 44.656%

Logro: 51.379%

Semaforizacion: amarilio

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre la inscripcion de 656 personas, se
incorporaron 1211 personas con un porcentaje alcanzado del S51379%, respecto a jas 2357
personas inscritas en cualquier nivel, esto debido a la realizacidn de una campafa de
incorporaciéon que impulsé la inscripcién.

U OIS ¥ A TN

Resultado de meta: 1.702%

Logro: 3.055%

Semaforizacion: amarillo

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre la inscripcion de 25 personas, se
incorporaron 72 personas con un porcentaje alcanzado del 3.055%, respecto a las 2357 personas
inscritas en cualquier nivel, esto debido a la realizacién de una caomparia de incorporacion que
impulsé la inscripcion y conclusion en Centros de Rehabilitacion Social.

Indicador: Porcentaje de personas voluntarias realizando acciones de atencién al rezago
educativo.

Resultado de meta: 100.000%

=

z

Logro: 100.000% ] \/J ':?
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Semaforizacién: verde

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre 35 personas que realizan acciones
de atencién al rezago educativo, se tienen 35 personas con un porcentaje alcanzado del 100%.

Indicador: Porcentaje de exdmenes aprobados en el nivel inicial {Alfabetizacién).

Resultado de meta: B7.024%

Logro: 92.574%

Semaforizacion: verde

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre Ia acreditacion de 1,509 examenes
de nivel inicial, se acreditaron 723 exarmenes con un porcentaje alcanzado del 92.574%, respecto
de los 781 exdmenes presentados, esto debido a disminucion de la demanda en este nivel.

Indicador: Porcentaje de examenes aprobados en el nivel de primaria.

Resultado de meta: 76.004%

Logro: 76.813%

Semaforizacion: verde

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre la acreditacion de 2,062 exdmenes
de nivel primaria, se acreditaron 3495 exdmenes con un porcentaje alcanzado del 76813%,
respecto a los 4,550 examenes presentadas, esto debido 3 la realizacidn de una campafa de
incorporacion que impulsd ia presentacion de exdmenes en los niveles educativos de prirnaria y
secundaria.

Indicador: Porcentaje de examenes aprobados en el nivel de secundaria.

Resultado de meta: 66.998%

Logro: 73.014%

Semaforizacion: verde

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre la acreditacién de 3307 exdamenes
de nivel secundaria, se acreditaron 5349 exdmenes con un porcentaje alcanzado del 73.014%,
respecto a los 7,326 exdmenes presentados, esto debido a la realizacién de una campana de
incorporacion que impulst [a presentacion de examenes en los niveles educativos de primaria y
secundaria.

Indicador: Porcentaje de personas certificadas que concluyen nivel primaria o secundaria.
Resultado de meta: 89.974%

Logro: 95.847%

Semaforizacion: verde

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre la certificacion de 1032 personas
educandas de nivel primaria y secundaria, se certificaron 1754 personas con un porcentaje
alcanzado del 95.8%, respecto a las 1830 conclusiones de nivel, esto debido a la realizacién de una
campana de incorporacion que impulsé la presentacion de examenes y la conclusion de nivel
primaria y secundaria.

Indicador: Porcentaje de asesores que reciben formacién inicial o actualizacién.
Resultado de meta: 62.215% /
Logroc 70.845%

Semaforizacion: verde

Justificacién: Este indicador tiene como meta este rimestre I3 capacitacion de 19) personas )(

asSesOras, S capacitaron 243 personas asesoras con un porcentaje alcanzado del 70.845%,
respecto a las 343 personas asesoras activas, esto debido a la realizacién de una convocatoria
para incorporar asesores por lo que se tiene mas de lo programado.

m
Indicador: Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con seméforo E
m«mummwwummmuemyp E
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Resultado de meta: B6.67%
Logro: S0.000%
Semaforizacion: rojo
Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre 13 indicadores que alcanzan metas
satisfactorias{rango verde), se alcanzaron 7 con un porcentaje del 50.000%, respecto a los 14
indicadores del programa sustantivo activos entre trimestre, esto debido a la realizacion de una
campafia de incorporacion que impulsé la presentacion de examenes en los niveles educativos
de primaria y secundaria, la acreditacion y la conclusién de nivel provocando un
sobrecumplimiento en algunos indicadores.

Indicador: Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacién a las solicitudes de
soporte emitidas por las Unidades Responsables.

Resultado de meta: 100.000%

Logro: 100.000%

Semaforizacién: verde

Justificacién: Este indicador tiene como meta este trimestre [a atencién de 378 solicitudes de
soporte técnico, se atendieron 355 solicitudes con un porcentaje alcanzado del 100%, respecto a
las 350 solicitudes ingresadas, esto debido a una disminucion de la demanda de las Unidades

Responsables

Indicador: Porcentaje del Presupuesto Aprobado destinado a las Unidades Responsables de

Staff del Instituto Estatal para la Educacién de los Adultos.

Resultado de meta: 14.061%

Logro; Y2.157%

Semaforizacion: amarillo

Justificacién: £] porcentaje de presupuesto es menor a lo programado, esto es derivado a los

factores de inicio del ejercicio fiscal 2025, ya que aun no se implementa el programa anual de
adquisiciones, o que conlleva a que no se ejerza el recurso en su totalidad, asi como de los
recursos no ministrados en su totalidad, para ser ejercidos. %S

Indicador: Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las Unidades Responsables

de Apoyo Administrativo y de Staff del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y .
Adultos.

Resultado de meta: 25.000%

Logro: 18.889%

Semaforizacion: rojo

Justificacién: El porcentaje de presupuesto ejercido en staff es mayor a lo prograrmado, esto es

derivado a los pagos realizados del programa anual de adquisiciones del ejercicio fiscal 2025, ya

que durante este periodo se regularizaron con respecto al trimestre anterior, aunado a esto los

recursos no fueron ministrados en su totalidad para ser ejercidos. y

En uso de la voz la C. Maria de los Angeles Solis Cruz, Coordinadora de Entidades del Sector
Educacion Media Superior y Comisaria Pdblica Suplente, comentd que de acuerdo a los
indicadores del SIPPRES - FESIPPRES que se encuentran anexos en la carpeta se pudo observar -
que existen indicadores de operacién que se encuentran en color rojo, por o tanto W
que algunos indicadores no alcanzaron las metas establecidas se recomienda 3 ector
General que en caso de ser necesario, realizar las modificaciones a las metas de sus indicadores X

39

para que en el siguiente trimestre, se alcancen las metas programadas y tener indicadores en
sernaforizacion color verde, lo cual refleja el buen uso de los recursos publicos.
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¢) informe de seguimiento a la atencién de las observaciones determinadas por
el despacho externo designado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Sebnirens

Ejercicio fiscal auditado: 01 de enero al 31 de diciembre de 2023: En seguimiento a las
obsarvaciones emitidas por el Despacho externo AGD LEGAL, SC, designado por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, se informa:

La Secretaria  Anticorrupcién y  Buen  Gobierno, mediante oficioc  No.
SECOES/SACI/CCACI/CAG/0694/\VINI/2024, notifica el inicio del proceso de sequimiento a las
observaciones realizadas a los Estados Financieros Dictaminados del Ejercicio Fiscal 2023,
Mediante oficio No. IEEA/DDGIEEIA/O046/2024 de fecha 20 de enero de 2025 se envia la
informacidn complementaria en alcance del oficio No. IEEA/DDGIEEIA/0810/2024, por o
mediante oficio No, SABGOB/SACI/CGACI/CAG/AE-D/0027/2025 de fecha 27 de junio de 2025
la Auditora Especial de la SABGOB informa que se da por conclulda la revision de Ia
solventacion de las observaciones emitidas por el Despacho AGD Legal SC, relativas al
ejercicio fiscal 2023,

d) Informe del avance del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios en
el trimestre abril-junio del 2025,

En relacion al avance y cumpiimiento del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y
servicios, por cuanto a los recursos del Ramo 33 (FAETA) en el capitulo 2000 Materiales y
Suministros se tiene un presupuesto autorizado para el periodo abril-junio por la cantidad de
$1,27784855 (Un millén doscientos setenta y siete mil ochocientos cuarenta y ocho pesos S5/100
M.N.), ejercido $1165777.63 (Un milldn ciento sesenta y cinco mil setecientos setenta y siete
pesos 63100 M.N.), diferencia $112,07092 (Ciento doce mil setenta pesos 92/100 M.N.), capitulo
3000 Servicios Generales s2 tiene un presupuesto autorizado en el periodo abril-junio por la
cantidad de $1562,261.87 (Un millén quinientos sesenta y dos mil doscientos sesenta y un pesos
87N00 M.N.), elercido $1,099,828.39 (Un millén noventa y nueve mil ochocientos veintiocho pesos
397100 M.N)), diferencia $462,433.48 (Cuatrocientos sesenta y dos mil cuatrocientos treinta y tres
pesos 48/100 MN.).

Del Goblerno del Estado, en el capltulo 2000 Materiales y Suministros se tiene un presupuesto
autorizado para el periodo abril-junio por la cantidad de $407500.00 (Cuatrocientos siete mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), ejercido $389,91336 (Trescientos ochenta y nueve mil novecientos
trece pesos 36/100 MN.), diferencia $17586.64 (Diecisiete mil quinientos ochenta y seis pesos
64/100 MN.), en el capitulo 3000 Servicios Generales se tiene un presupuesto autorizado para et
periodo abril-junio por la cantidad de $17,547,63500 (Diecisiete millones quinientos cuarenta y
siete mil seiscientos treinta y cinco pesos 00/100 MN.), gjercido $16,899,496.50 (Dieciséis millones
ochocientos noventa y nueve mil cuatrocientos noventa y seis pesos 50100 M.N.), diferencia
$ 648138 50 (Seiscientos cuarenta y ocho mil ciento treinta y ocho pesos S0/100 MN.L

(FAETA) Se tiene un presupuesto autorizado por la cantidad de $ 4,56324614 (Cuatro mj

INTANA
OOkl

éqi

Acurmulado al segundo trimestre del ejercicio 2025, por cuanto a los recursos del Ramo
%cido'

quinientos sesenta y tres mil doscientos cuarenta y seis pesos 14/100 MN),
$3.688104.68 (Tres millones seiscientos ochenta y ocho mil ciento cuatro pesos 68/100 MN.),
diferencia $ 875141486 (Ochocientos setenta y cinco mil ciento cuarenta y un pesos 46/100 M.N).

El cual se divide de la siguiente manera: Capitulo 2000 Materiales y Suministros se tiene un
presupuesto autorizado por la cantidad de $2149,468.97 (Dos millones ciento cuarenta y nueve
mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos 97/100 MN.), ejercido $199682620 (Un millén
novecientos noventa y seis mil ochocientos veintiséis pesos 20/100 MN.), diferencia $152,642.77

(Ciento cincuenta y dos mil seiscientos cuarenta y dos pesos 77/100 MN.). en el capitulo 3000
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Setvicios Generales se tiene un presupuesto autorizado por la cantidad de $2.413,777.7 (Dos
millones cuatrocientos trece mil setecientos setenta y siete pesos 17/100 MN), ejercido
$1,691,278.48 (Un milldén seiscientos noventa y un mil doscientos setenta y ocho pesos 48100
MN), diferencia $722498.69 (Setecientos veintidés mil cuatrocientos noventa y ocho pesos
69/100 MNL).

Acumulado al segundo trimestre del ejercicio 2025, por cuanto a los recursas del Gobierno del
Estado, se tiene un presupuesto autorizado por la cantidad de $ 1842087500 (Dieciocho
millones cuatrocientos veinte mil ochocientos setenta y cinco pesos 00100 MN.), ejercido
$17.904,40986 (Diecisete millones novecientos cuatro mil cuatrocientos nueve pesos 86/100
MN,), con una diferencia $,028,415)4 (Un millén veintioche mil cuatrocientos quince pesos
N4/100 MN).

El cual se divide de la siguiente manera: Capitulo 2000 Materiales y Suministros se tiene un
presupuesto autorizado por ia cantidad de $527,500.00 (Quinientos veintisiete mil quinientas
pesos 00/100 M.N.), ejercido $484,913.36 (Cuatrocientos ochenta y cuatro mil novecientos trece
pesos 36/100 MN.), diferencia $4258664 (Cuarenta y dos mil quinientos ochenta y seis pesos
64/100 MN);, en el capitulo 3000 Servicios Generales se tiene un presupuesto autorizado por la
cantidad de $18.405325.00 (Dieciocho millones cuatracientos cinco mil trescientos veinticinco
pesos 00/100 MN.), ejercido $17,419.49650 (Diecisiete millones cuatrocientos diecinueve mil
cuatrocientos noventa y seis pesos S0/100 MN.), diferencia $98582850 (Novecientos ochenta y
cinco mil ochocientos veintiocho peses 50/100 M.NL),

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, asi
como ejercicios anteriores.

Se informé que el Instituto no cuenta con programa de infraestructura y equipamiento,

f) Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e
inmuebles.

BIENES MUEBLES

Se continua con el proceso de identificacién de bienes no Gtiles y/o en mal estado ubicados en
las Coordinaciones de Zona, Plazas Comunitarias y diferentes areas de la Direccion General, para
realizar su traslado al Almacén Estatal y de esta manera continuar con los tramites para su
disposicion final

Respecto al Estatus que guarda la Regularizacion de blenes inmuebles del Instituto, se presenta
ante este maximo Organo de Gobierno a manera de resumen, un cuadro que muestra la
situacion actual de dichos bienes

INMUEBLES EN PROCESO DE REGULARIZACION

SOLIDARIDAD

INTANA
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En uso de la vaz la C Maria de los Angeles Solis Cruz, Coordinadora de Entidades del Sector
Educacion Media Superior y Comisaria Pablica Suplente, menciona que en el cuadro integrado
en el cuadernilio de solventaciones se integrd un cuadro con las sigulentes caracteristicas
Nombre del Inmueble, Domicilio, Documentacion y Fecha, sin embargo, dentro de este cuadro
no se informan las acciones realizadas con fecha corte al periodo para su regularizacion, segun
aplique para el caso. Por lo que, en lo subsecuente se recomienda incluir dentro del cuadro las
acciones realizadas, esto con la finalidad de poder presentar la informacién a los integrantes del
érgano de gobierno sobre los tramites realizados, y en el caso de los que bienes que ya cuenten
con titulo como es el caso de la Coordinacion de Zona 08, de Solidaridad, informar si cuentan
con el registro ante catastro, ya que con dicho registro se concluye el proceso de regularizacion.
Por lo tanto, el bien ya regularizado se eliminaria de Ia relacion que se presenta ante el 6rgano

de goblermo.

g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica Gubernamental del trimestre abril-junio del 2025.

En uso de la voz la Leda. Dafne Guadalupe Mufioz Alcocer, Jefa de la Unidad de
Transparencia, acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales, informé
mediante oficio No. IEEA/DDGIERPEIA/UTAIPPDPR/040/2025, que la carga de informacion
dentro de la Piataforma Nacional de Transparencia sobre las obligaciones correspondientes a
los articulos 91, 92 y 93 que marca la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica se
tiene un avance de carga del 100% del Instituto Estatal para la Educacion de Jdvenes y
Adultos. Se anexa oficio a la presente acta como Anexo 2

h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2025. (Se anexa a la presente
acta como anexo No. 3)

En uso de [a voz el Lic. Luis Alberto Montes Cédrdoba, Director de Servicios Educativos, informad
los avances en cuanto al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCH), en relacidn a los

siguientes proyectos:

1. Actualizaciones de los documentos que guian el actuar de la Institucién en apego al Plan
Estatal de Desarrolio 2023-2027, asi como su difusién interna y externa.

a) En cuestion de la Visidn, misién y metas actualizadas ya se difundieron a través de la
pagina web del instituto mediante material impreso en las instalaciones del
instituto,

b) Decreto de creacién, en proceso de validacion en la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo, esto con el fin de cumplir con el procedimiento estipulado,

2. Capacitacién y Difusién del Cédigo de Etica y Elaboracién del Cédigo de Conducta.

aj] Se difundié el codigo de ética mediante la pagina web del instituto, a través de
publicaciones en facebook y correo electronico.

b) Sehan impartido cursos de capacitacion sobre ética en el transcurso del afo.

c) Seelabord un modelo de evaluacion sobre los principios y valores.

d) Se realizaron evaluaciones de manera aleatoria a los principios y valores étices,

2) Se mandé a revision el codigo de conducta, mediante el oficio; IEEA/DAJ/0062/2024, Se
espera la respuesta de la revision por parte de la SABGOB del codigo de conducta para
poder hacer la publicacion y difusion.

N
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3. Capacitacién y Difusion en materia de Control Intemo. ( H

a) Sesolicitd y se impartid la capacitacion en material de control interno,
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b) Sedifundié la normatividad en materia de contro! interno a todo el personal del instituto
via correo electronico, el cual ya fue concluido,

4, Capacitacién, Difusion y Aplicacién la Metodologia de Riesgos en los procesos aprobados
por el COCODI en el ejercicio 2025, y elaboracion de los PTCL
a) Sesolicitdy se impartio la capacitacién en material de control interno.
b} Serealizo plan de trabajo para la aplicacién de la metodologia de riesgos.
c)] Se realizaron los talleres y los PTCI de los procesos de indicadores, inventarios y archivo
documentai el cual ya estd concluido.

5. Instrumentar los procedimientos de monitoreo de controles para evaluar la eficacia del
Sistema de Control Interno y los medios para evaluar la efectividad o pertinencia.

Se seleccionaron los 3 procesos para la aplicacion de la metodologia de riesgos, se elaboraron los
PTCI correspondientes. El cumplimiento de objetivos se mide a través de indicadores mediante
el SIPPRES de manera trimestral, dando como resultado una semaforizacion para indicar los
resultados de cada indicador establecido.

Se estd dando un seguimiento al pian de trabajo para la autcevaluacion del Estado que guarda
el Control Interno Institucional.

6. Establecer politicas para realizar los procesos relevantes a las TIC'S.
a) Setienen los siguientes manuales de procedimiento y operativos internos:
* Plan de recuperacion de desastres, IEEJA (DRP),
e Politicas de lineamientos de sequridad para sisternas informaticos.
* Sisterna automatizado de seguimiento y acreditacion (SASA). Tecnologia de la
informacion y las comunicaciones (SATIC),
« Sistemas de gestion y aplicacion de examenes aleatorios (SIGA).

i) Acciones relevantes de la Direccién de Asuntos Juridicos y Normatividad, en
cuanto a demandas laborales al mes de junio del 2025.

En uso de la voz el Lic. Carlos Angel Tinoco Cosio, Director de Asuntos Juridicos y Normatividad,
informd que existen 17 demandas laborales en contra del Instituto que se encuentran
actualmente en proceso de resolucion, por lo que en el trimestre que se informa no se conciuyd
ninguna demanda laboral. (Se anexa en listado de las demandas laborales a la presente acta
como anexo No. 4)

Al término de los comentarios se generé el siguiente acuerdo:

Acuerdo 03/111/5.0./14082025. Los integrantes del Organo de Gobierno del Instituto Estatal
para la Educacién de Jévenes y Adultos dan por presentado el informe de actividades del
Titular de la Entidad correspondiente al segundo trimestre del 2025, mismo que se

INTANA
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compone de:
———

a) Informe de desempeno de Actividades del segundo trimestre del 2025,
a)) Fortalecimiento de la Direccion de Acreditacion, Sistermas y Mejora Regulatoria,
a2) Eventos de Formacion.
aJ) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales.
b) Avance del Programa Anual en cuanto @ metas programadas, indicadores de todas las
Unidades Administrativas por el trimestre abril-junio del 2025.
b)) Educandos que Concluyen Nivel inicial en el trimestre abril-junio del 2025

b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre abril-junio del 2025

P

b2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre abril-junio del 2025, ; ?
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b.4) Situacién Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre abril-junio del 2025,

¢} Informe de seguimiento a la atencién de las observaciones determinadas por el
despacho externo designado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios
en el trimestre abril-junio del 2025,

e) Informe de avance de! Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, as/
como de ejercicios anteriores.

f) Informe de la situacidn que guarda la regularizacion de los bienes muebles e
inmuebles.

g) Informe sobre el cumplimiento de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental del trimestre abril-junio del 2025.

h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2025 (PTCI).

i) Acciones relevantes de la Direccidn de Asuntos Juridicos y Normatividad, en cuanto a
demandas laborales al mes de junio del 2025

7) Informe financiero y presupuestal al 30 de junio del 2025, anexando todos los
estados financieros y presupuestales conforme a la Ley General de Contabilidad

Gubernamental y Ley de Disciplina Financiera.

Seguidamente el Lic. Javier Antonio Rubio Pérez, en su caracter de supiente de la Presidenta
de la Junta Directiva, Dra. Eida Maria Xix Euan, Secretaria de Educacion del Estado de
Quintana Roo, para el desahogo del punto 7 correspondiente al Informe financiero y
presupuestal al 30 de junio del 2025, anexando todos los estados financieros y
presupuestales conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley de
Disciplina Financiera, de! Orden del Dia, concede el uso de la voz al Lic. Héctor Rosendo
Pulido Gonzalez, en su caracter de Secretario Técnico, para que proceda con |a presentacion

de la informacion,
a) Estados Financieros, (Se anexan a la presente acta como Anexo 5)
Estado de Situacién Financiera al 30 de junio del 2025,

Por lo que respecta al estado de situacién financiera al 30 de junio del 2025, se observa
que el total de activo circulante es por la cantidad de $20,896,061.24 (Veinte millones
ochocientos noventa y seis mil sesenta y un pesos 24/100 M.N.), compuesto de: Efectivo y
Equivalentes por la cantidad de $17,825,041.43 (Diecisiete millones echocientos veinticinco mil
cuarenta y un pesos 43/100 M.N.); Derechos a Recibir efectivo o Equivalentes por la cantidad
de $2.20214284 (Dos millones doscientos dos mil ciento cuarenta y dos pesos 84/100 M.N.),
Derechos a Recibir Bienes 0 Servicios por la cantidad de $868,876.97 (Ochocientos sesenta y
ocho mil ochocientos setenta y seis pesos 97/100 M.NL),

El total de activo no circulante es por la cantidad de $1,007,293.35 (Un millén siete mil
doscientos noventa y tres pesos 35/100 M.N.), compuesto de! Bienes Inmuebles,
Infraestructura y Construccion por la cantidad de $185554,63 (Ciento ochenta y cinco
quinientos cincuenta y cuatro pesos §3/100 MN); Bienes Muebles por la cantidad de
$43138 11292 (Cuarenta y tres millones ciento treinta y ocho mil ciento doce pesos 92/100
MN.); Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de bienes por la cantidad de
-$42 316,374 .20(Cuarenta y dos millones trescientos dieciséis mil trescientos setenta y cuatro
pesos 20/100 MN; por lo que la suma total del activo es por la cantidad de $21,903,354.59
(Veintiin millones novecientos tres mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 59/100
M.N.).

El total de pasivo circulante es por la cantidad de $4,854,259.71 (Cuatro millones
ochocientos cincuenta y cuatro mil doscientos cincuenta y nueve pesos 71/00 M.N.).
compuesto de: Cuentas por pagar a corto plazo por la cantidad de $4.854,259.71 (Cuatro
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millones ochocientos cincuenta y cuatro mil doscientos cincuenta y nueve pesos 7/00 M.N.)
total de Pasivo no circulante por $0.00 (Cero pesos 00/100 M.N.), por lo que la suma total
del pasivo es por la cantidad de $4,854,259.71 (Cuatro millones ochocientos cincuenta y
cuatro mil doscientos cincuenta y nueve pesos 71/00 M.N.).

El total de Hacienda Puablica/Patrimonio es de $17,049,094.88 (Diecisiete millones
cuarenta y nueve mil noventa y cuatro pesos 88/100 M.N.), compuesto de: Hacienda
Pablica / Patrimonio Contribuido por la cantidad de $6,299,465.80 (Seis millones doscientos
noventa y nueve mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos 80/100 M.N.); y Hacienda Publica
/Patrimonio Generado por la cantidad de $10,749,629.08 (mencionar cantidad en letras) Por
lo que la suma total del Pasivo y Hacienda Puablica/Patrimonio es por la cantidad
$21,903,354.59 (VeintiGn millones novecientos tres mil trescientos cincuenta y cuatro

pesos 59/100 M.N.).
Estado de Actividades al 30 de junio del 2025.

Estado de actividades al 30 de junio del 2025, se observa un monto del Total de Ingresos y
otros beneficios la cantidad de $64,206,279.96 (Sesenta y cuatro mil doscientos seis mil
doscientos setenta y nueve pesos 96/100 M.N.). distribuidos de acuerdo a lo siguiente: en
Participaciones,  Aportaciones, Convenios, Incentivos derivados de la colaboracién Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
Pensiones v Jubilaciones la cantidad de $64,184,766.71 (insertar cantidad en letras), y otros
Ingresos y Beneficios por la cantidad de $21,513.25 (VeintiGn mil quinientos trece pesos 25/100
M.N.).

Gastos de Funcionamiento por la cantidad de $49,656,407.93 (Cuarenta y nueve millones
seiscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos siete pesos 93/100 M.N.) desglosado de la
siguiente manera: Servicios Personales por $26,262,019.62 (Veintiséis millones doscientos sesenta
y dos mil diecinueve pesos 62100 MN.); Materiales y Suministros por $2,447,198.64 (Dos millones
cuatrocientos cuarenta y siete mil ciento noventa y ocho pesos 64/100 M.N.); Servicios Generales
por $ 2094718967 (Veinte millones novecientos cuarenta y siete mil ciento ochenta y nueve
pesos 67/100 M.N.).

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas por la cantidad de $8,352,510.00 (Ocho
millones trescientos cincuenta y dos mil quinientos diez pesos 00/100 M.N.): desglosado de [a
siguiente manera: Subsidios y subvenciones por $695251000 (Seis millones noveclentos
cincuenta y dos mil quinientos diez pesos 00100 MN.). Ayudas Sociales por $1,400,000.00 (Un
millén cuatrocientos mil pesos 00/100 M.NL).

Otros Gastos y pérdidas extraordinarias por $314,770.02 (Trescientos catorce mil setecientos
setenta pesos 02/100 M.N.), por lo que el total de gastos y otras perdidas es por la cantidad
de $58,323,687.95 (Cincuenta y ocho millones trescientos veintitrés mil seiscientos ochenta
y siete pesos 95/100 M.N.)obteniendo un resultado del ejercicio por la cantidad de $
5,882,592.01 (Cinco millones ochocientos ochenta y dos mil quinientos noventa y dos pesos

01100 M.N.). i

b) Estados presupuestales (Se anexa a la presente acta como anexo No. 6)

En lo que respecta al financiamiento del Subsidio Federal (FAETA) se tiene un presupuesto
autorizado original por $68318271.00 (Sesenta y ocho millones trescientos dieciocho mil
doscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.), teniendo un autorizado del periodo y radicado por
$34,569,256,00 ( Treinta y cuatro millones quinientos sesenta y nueve mil doscientos cincuenta y
seis pesos 00/100 MN.), un devengado y ejercido por la cantidad de $30,088198.08 (Treinta
millones ochenta y ocho mil ciento noventa y ocho pesos 08/100 MN); v un pagado por la

cantidad de $30,011,897.81 (Treinta millones once mil ochocientos noventa y siete pesos 8’!/10./--

X

Pagina20

¥

LN
q.

Pagina



INTANA
(o lo THIHATE

Teialaiay

OOumu PARA ....""'".,....""‘...”_
gy TRARBTORMAR TV EEIOuprs ¢ Aot

MN}; diferencia por fa cantidad de $4,481,057.92 (Cuatro millones cuatrocientos ochenta y un
mil cincuenta y siete pesos 92/100 M.N.).

£l cual se divide de la siguiente manera: para el capftulo 1000 (servicios personales) se tiene un
presupuesto autorizado original por $44,327844,00 (Cuarents y cuatro millones trescientos
veintisiete mil ochocientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 MN.Jteniendo un autorizado del
periodo y radicado por $22,640,009.00 (Veintidds millones seiscientos cuarenta mil nueve pesos
00100 MN), un devengado, ejercido y pagado por $1924162634 (Diecinueve millones
doscientos cuarenta y un mil seiscientos veintiséis pesos 34/100 MN.); diferencia por la cantidad
de $339838266 (Tres millones trescientos noventa y ocho mil trescientos ochenta y dos pesos
66100 M.N.); el capitulo 2000 (materiales y suministros) se tiene un presupuesto autorizado
original por $4,303,090.00 (Cuatro millones trescientos tres mil noventa pesos 00/100 MN.), una
ampliacion de $226,734.55 (Doscientos veintiséis mil setecientos treinta y cuatro pesos 55100
M.N.) que nos da un presupuesto modificado por $4,529824.55 (Cuatro millones quinientos
veintinueve mil ochocientos veinticuatro pesos 55100 MN), teniendo un radicado por
$2.217,.932.55 (Dos millones dascientos diecisiete mil novecientos treinta y dos pesos 55100 MNJ),
un devengado por $1,962,28528 (Un millén novecientos sesenta y dos mil doscientos ochenta y
cinco pesos 28100 M, N efercido y pagado por $1942,52544 (Un milién novecientos cuarenta y
dos mil quinientos veinticinco pesos 44/100 MN)); diferencia por la cantidad de $275407.11
(Doscientos setenta y cinco mil cuatrocientos siete pesos 11100 M.N.) el capitulo 3000 (servicios
generales) se tiene un presupuesto autorizado original por $8887.48750 (Ocho millones
ochocientos ochenta y siete mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 50/100 M.N.), una reduccién
de -$438 547.00 (Cuatrocientos treinta y ocho mil quinientos cuarenta y siete pesos 00/100 MN.),
que nos da un presupuesto modificado por $8,44894050 (Ocho millones cuatrocientos
cuarenta y ocho mil novecientos cuarenta pesos S0/100 MNJ; teniendo un radicado por
$3,923,28580 (Tres millones novecientos veintitrés mil doscientos ochenta y cinco pesos 80/100
M.N.), un devengado por $311223646 (Tres millones ciento doce mil doscientos treinta y seis
pesos 46/100 MN); ejercido y pagado por $3,055696.03 (Tres millones cincuenta y cinco mil
seiscientos noventa y seis pesos 03100 M.N); diferencia por fa cantidad de $867589.77
{Ochocientos sesenta y siete mil quinientas ochenta y nueve pesos 77/100 M.N.) el capitulo 4000
(Trans. Asignac, Subs y Otras ayudas) se tiene un presupuesto autorizado original por
£10,79984950 (Diez millones setecientos noventa y nueve mil ochocientos cuarenta y nueve
pesos 50100 M.N.); una ampliacién de $211812.45 (Doscientos once mil ochocientos doce pesos
450100 MN); que nos da un presupuesto modificado por $1,01,661.95 (Once millones once mil
seiscientos sesenta y un pesos 95100 MN.): teniendo un radicado por $5788,02865 (Cinco
millones setecientos ochenta y ocho mil veintiocho pesos 65100 MN.), un devengado, ejercido y
pagado por $5,772,050.00 (Cinco millones setecientos setenta y dos mil cincuenta pesos 00100
M.N.); diferencia por la cantidad de $1597865 (Quince mil novecientos setenta y ocho pesos
65100 MN.)

Por lo que respecta al capitulo 2000 (materiales y suministros), 3000 (Servicios Generales y
4000 ((Trans. Asignac, Subs y Otras ayudas) de la Fuente del Subsidio Federal (FAETA) se
esta en espera del oficio de la opinién técnica del Instituto Nacional para la Educacién de
los Adultos (INEA), por lo que las modificaciones y movimientos efectuados en los
descritos con anterioridad quedan bajo la responsabilidad del del Instituto.

Subsidio Estatal, se tiene un presupuesto autorizado original por $58,797,621.00 (Cincuenta y
ocho millones setecientos noventa y siete mil seiscientos veintion pesos 00/100 M.N.), mas una
ampliacion de $60648964 (Seiscientos seis mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 64/100
MN.), que nos da un presupuesto modificado por $59,404110.64 (Cincuenta y nueve millones
cuatrocientos cuatro mil ciento diez pesos 64/100 M.N.); teniendo un radicado por $27,575,16651
(Veintisiete millones quinientos setenta y cinco mil ciento sesenta y seis pesos 51100 MN.),
devengado por $26,710,25985 (Veintiséis millones setecientos diez mil doscientos cincuenta y
nueve pesos 85100 MN.), ejercido y pagado por Ia cantidad de $2575843814 (Veinticinco
millones setecientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos treinta y ocho pesos 14100 MN)
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diferencia por la cantidad de $3,073907.89 (Tres millones setenta y tres mil novecientos siete
pesos 89/100 MN.).

El cual se divide de la siguiente manera: para el capitulo 1000 (servicios personales) se tiene un
presupuesto autorizado original por $16212.538.00 (Dieciséis millones doscientos doce mil
quinientos treinta y ocho pesos 00/100 MN,), una ampliacion de $577,39521 (Quinientos setenta
y siete mil trescientos noventa y cinco pesos 21100 M.N.), que nos da un presupuesto modificado
por $16,789,933.21 (Dieciséis millones setecientos ochenta y nueve mil novecientos treinta y tres
pesos 21100 MNL); teniendo un radicado por $7.344,12500 (Siete miliones trescientos cuarenta y
cuatro mil clento veinticinco pesos 00100 MN.), un devengado, ejercido y pagado por
$7.020,393.28 (Siete millones veinte mil trescientos noventa y tres pesos 28/100 M.N.); diferencia
por la cantidad de $646,029.04 (Seiscientos cuarenta y seis mil veintinueve pesas 04/100 MN.) el
capitulo 2000 (materiales y suministros) se tiene un presupuesto autorizado original por
$1,075,000,00 (Un millén setenta y cinco mil pesos 00/100 MN.), teniendo un autorizado del
periodo y radicado por $516,800.00 (Quinientos dieciséis mil ochocientos pesos 00/100 MN.), un
devengado por $484,913.36 (Cuatrocientos ochenta y cuatro mil novecientos trece pesos 36/100
MN.): ejercido y pagado por la cantidad de $39491336 (Trescientos noventa y cuatro mil
novecientos trece pesos 36/100 MN)); diferencia por 13 cantidad de $142,586.64 (Ciento cuarenta
y dos mil quinientos ochenta y seis pesos 64/100 M.N.); el capitulo 3000 (servicios generales) se
tiene un presupuesto autorizado original por $38,210,083.00 (Treinta y ocho millones doscientos
diez mil ochenta y tres pesos 00/100 MN.), una ampliacion de $29,094.43 (Veintinueve mil
noventa y cuatro pesos 43/100 M.N.), que nos da un presupuesto modificado por $38,239177.43
(Treinta y ocho millones doscientos treinta y nueve mil ciento setenta y siete pesos 43100 MN.);
teniendo un radicado por $18,06424151 (Dieciocho millones sasenta y cuatro mil doscientos
cuarenta y un pesos SVI00 MN.), devengado por $17,804,95321 (Diecisiete millones ochocientos
cuatro mil novecientos cincuenta y tres pesos 21100 MN), ejercido y pagado por 1a cantidad de
$17,223131.50 (Diecisiete millones doscientos veintitrés mil ciento treinta y un pesos 50/100 MN.);
diferencia por la cantidad de $175529221 (Un millén seteciedntos cincuenta y cinco mil
doscientos noventa y dos pesos 21/100 MIN.), el capitulo 4000 (Trans. Asignac, Subs y Otras
ayudas) se tiene un presupuesto autorizado original por $3,300.000.00 (Tres millones trescientos
mil pesos 00/100 M.N.), teniendo un autorizado del periodo y radicado por $1,650,000.00 (Un
millén seiscientos cincuenta mil pesas 00100 M.N.), devengado por $1,400,000,00 (Un millon
cuatrocientos mil pesos 00100 MN,); ejercido y pagado por la cantidad de $1,120,00000 (Un
millén ciento weinte mil pesos 00100 MN); diferencia por la cantidad de $530,000.00
(Quinientaos treinta mil pesoas 00/100 MN.).

Teialaiay

Subsidio Federal Ramo Xl se tiene un presupuesto autorizado original por $ 0.00 (Cero pesos
00100 M, N), mas una ampliacion de $4,656,696.00 (Cuatro millones seiscientos cincuenta y seis
mil seiscientos noventa y seis pesos 00100 M.N.), Que nos da un presupuesto modificado por
$4,656,696.00 (Cuatro millones seiscientos cincuenta y seis mil seiscientos noventa y seis pesos
00N00 MN); teniende un radicado por $1,520344.00 (Un millon quinientos veinte mil
trescientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.); devengado por $1180,460.00 {Un millén ciento
ochenta mil cuatrocientos sesenta pesos 00/100 MN); ejercido y pagado por la cantidad de
£1163,310.00 (Un millén ciento sesenta y tres mil trescientos diez pesos 00100 M.N.); diferencia

por la cantidad de $357,034.00 (Trescientos cincuenta y siete mil treinta y cuatro W

M.N.).

El cual se divide de la siguiente manera: para el capftulo 4000 (Trans. Asignac, Subs y Otras
ayudas) se tiene un presupuesto autorizado original por $ 0.00 (Cero pesos 00100 M,N), mas
una ampliacion de $4,656,696.00 (Cuatro millones seiscientos cincuenta y sels mil seiscientos
noventa y seis pesos 00/100 M.N.), que nos da un presupuesto modificado por $4,656,696.00
(Cuatro millones seiscientos cincuenta y seis mil seiscientos noventa y seis pesos 00/100 MN.);
teniendo un radicado por $1,520,344.00 (Un millén quinientos veinte mil trescientos cuarenta y
cuatro pesos 00100 MN), devengado por $1180460.00 (Un millén ciento ochenta mil
cuatrocientos sesenta pesos 00/100 MN.); ejercido y pagado por la cantidad de $1)63.310.00 (Un
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milién clento sesenta y tres mil trescientos diez pesos 00/100 MN.); diferencia por la cantidad de
$357,034.00 (Trescientos cincuenta y siete mil treinta y cuatro pesos 34/100 M.N,).

c) Avance de Captacién y Aplicacién de Ingresos propios con corte al periodo mensual
y acumulado por capitulo y partida de gasto.

Se informa que el Instituto No cuenta con ingresos propios. No aplica.

d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de
gasto. (Se anexa a la presente acta como anexo No. 7)

En lo que respecta al financiamiento del Subsidio Federal (FAETA) se tiene un presupuesto
autorizado por la cantidad de $34,56925600 (Treinta y cuatro millones quinientos sesenta y
nueve mil dosclentos cincuenta y seis pesos 00/100 MN). ejercido por la cantidad de
$30,088,198.08 (Treinta millanes ochenta y ocho mil ciento noventa y ocho pesos 08100 MN.);
diferencia por la cantidad de $4,481,05792 (Cuatro millones cuatrocientos ochenta y un mil
cincuenta y slete pesos 92/100 MN.).

El cual se divide de la siguiente manera: para el capitulo 1000 {servicios personales) se tiene un
presupuesto autorizado por la cantidad de $22,640,009.00 [Dos millones seiscientos cuarenta
mil nueve pesos 00/100 MN), ejercido por la cantidad de $1924162634 (Diecinueve millones
doscientos cuarenta y un mil seiscientos veintiséis pesos 34/100 MN.); diferencia por la cantidad
de $3,398,382.66 (Tres millones tresclentos noventa y ocho mil trescientos ochenta y dos pesos
66/100 M.N.); el capitulo 2000 (materiales y suministros) se tiene un presupuesto autorizado
por la cantidad de $2.217,932.55 (Dos millones doscientos diecisiete mil novecientos treinta y dos
pesos 55/100 MN.), ejercido por la cantidad de $1962.28528 (Un millén novecientos sesenta y dos
mil doscientos ochenta y cinco pesos 28/100 M_N.), diferencia por la cantidad de $25564727
(Doscientos cincuenta y cinco mil seiscientos cuarenta y siete pesos 27/100 MN); el capltulo
3000 (servicios generales) se tiene un presupuesto autorizado por la cantidad de $392328580
{Tres millones novecientos veintitrés mil doscientos ochenta y cinco pesos 80/100 M.N.), ejercido
por la cantidad de $3,11223646 (Tres millones ciento doce mil doscientos treinta y seis pesos
46100 MN), diferencia por la cantidad de $811,049.34 (Ochocientos once mil cuarenta y nueve
pesos 34/100 MNJ;: el capitulo 4000 (Trans. Asignac, Subs y Otras ayudas) se tiene un
presupuesto autorizado por fa cantidad de $5788,028.65 (Cinco millones setecientos ochenta y
ocho mil veintiocho pesos 65100 MN), ejercido por la cantidad de $5,772.050.00 (Cinco
millones setecientos setenta y dos mil cincuenta pesos 00/100 M.N.); diferencia por la cantidad
de $15,978.65 (Quince mil novecientos setenta y ocho pesos 65100 MN.)

Subsidio Estatal, se tiene un presupuesto autorizado por la cantidad de $28725766.47
(Veintiocho millones setecientos veinticinco mil setecientos sesenta y seis pesos 47/100
M.N Jejercido por la cantidad de $26,669,067.72 (Veintiséis millones novecientos sesenta y nueve
mil sesenta y siete pesos 72/100 MN.); diferencia por la cantidad de $2,056,698.75 (Dos millones
cincuenta y seis mil navecientos noventa y ocho pesos 75/100 M.N.).

El cual se divide de la sigulente manera: para el capitulo 1000 (servicios personales) se tiene un
presupuesto autorizado por I3 cantidad $7,66642232 (Siete millones seiscientos

mil cuatrocientos veintidds pesos 32/100 MN), ejercido por la cantidad de $7.020,393.28 e
miliones veinte mil trescientos noventa y tres pesos 28/100 M.N.); diferencia por ia cantidad de
$646,029.04 (Seiscientos cuarenta y seis mil veintinueve pesos 04/100 MNJ); el capitulo 2000
(materiales y suministros) se tiene un presupuesto autorizado por la cantidad de $537,500.00
(Quinientos treinta y siete mil quinientos pesos 00/100 MN.), ejercido por la cantidad de
$516,800.00 (Quinientos dieciséis mil ochocientos pesas 00/100 M.N.), diferencia por la cantidad
de $20,700.00 (Veinte mil setecientos pesos 64/100 M.N.); el capftulo 3000 (servicios generales)
se tiene un presupuesto autorizado por la cantidad de $1897842371 (Dieciocho millones
novecientos setenta y ocho mil cuatrocientos veintitrés pesos 71100 M.N.), ejercido por la
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cantidad de $17.804,953.21 (Diecisiete millones ochocientos cuatro mil novecientos cincuenta y §
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tres pesos 21100 MN.); diferencia por la cantidad de $1173.470.50 (Un millén ciento setenta y tres
mil cuatrocientos setenta pesos S0/100 MN.); el capitulo 4000 (Trans. Asignac, Subs y Otras
ayudas) se tiene un presupuesto autorizado por la cantidad de $1,650,000.00 (Un millon
seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 MN.), ejercida por la cantidad de por $1,400,000.00 (Un
millén cuatrocientos mil pesos 00/100 MAN), diferencia por la cantidad de $250,000,00
(Doscientos cincuenta mil pesos 00100 M.N.).

Subsidio Federal Ramo XI, se tiene un presupuesto autorizado por [a cantidad de $2,328 34500
{Dos millones trescientos veintiocho mil tresclentos cuarenta y cinco pesos 00/100 MN Jejercido
por la cantidad de $1180,460.00 Un millén ciento ochenta mil cuatrocientos sesenta pesos
00/100 MN.); diferencia por la cantidad de $1147,88500 (Un millén ciento cuarenta y siete mil
ochocientos ochenta y cinco pesos 00100 M.N.).

El cual se divide de la siguiente manera: para el capltulo 4000 (Trans. Asignac, Subs y Otras
ayudas) se tiene un presupuesto autorizado por la cantidad de $ $2,32834500 (Dos millones
trescientos veintiocho mil trescientos cuarenta y cinco pesos 00100 MN), ejercido por la
cantidad de $1180,460,00 (Un millén ciento ochenta mil cuatrocientos sesenta pesos 00/100
MN). diferencia por la cantidad de $114788500 (Un milldn ciento cuarenta y siete mil
ochocientos ochenta y cinco pesos 00100 M.N.).

e) Informe de pasivos contingentes

En virtud de que los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos
especificos e independientes del pasado que en futuro pueden o no y de acuerdo con lo que
acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales, por ejemplo, juicios, garantias, avales,
costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc. Al cierre del 30 de junio del 2025, este Instituto
No cuenta con un pasivo contingente, debido a que las demandas laborales se encuentran en
proceso, por lo cual no se cuenta con una cantidad contablemente a pagar, hasta que la
Autoridad competente lo determine.

En uso de la voz la C Maria de los Angeles Solis Cruz, Coordinadora de Entidades del Sector
Educacién Media Superior y Comisaria Publica Suplente, recomienda al Director General del
Instituto continuar con las gestiones de representacion legal que le otorga el articulo 29 de la
Ley de Entidades de la administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, con la
finalidad de darle continuidad a la gestion de los presentes juicios laborales en tiempo y forma o
instruya para lo anterior a las personas que considere necesarias con [a finalidad de darle
puntual contestacion a los términos de los procesos judiciales, con la finalidad de cuidar en todo
momento el patrimonio del Instituto.

f) Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar.
El saldo de las cuentas por pagar a corto piazo al 30 de junio del 2025

concepto de Seguros, ISSSTE, PRESTAMOS, SAR,
FOVISSSTE

Otras Obligaciones que se han contraido con S$8U620
otras instancias
Acrondores diversos. STI235452
Retonciones o los trabajadones por concepto de
ISR por Sueidos y Salarios Asimilados, ISR por $889 A58
Arrendamientos y Servicios Profesionales

CONCEFTO DE CUENTAS POR PACAR WPORT
Retenciones realizadas 3 los trabajsdores por $1.294.762.00 ‘#'('
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En uso de la voz fa C. Marfa de los Angeies Solis Cruz, Coordinadora de Entidades del Sector
Educacion Media Superior y Comisaria Publica Suplente, recomienda al Director General del
Instituto pagar |as retenciones y contribuciones en tiempo y forma, ya que en ¢aso de omision
estas podrian generar recargos y actualizaciones que pueden ocasionar un dafio patrimonial a la
Entidad, Ademds, es importante recordar que omitir €l pago de cuotas, aportaciones o
descuentos al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
constituye una falta administrativa grave, segun lo establece el articulo 64 de la Ley General de
Responsabilidad Administrativa

Al término de la presentacion se generd el siguiente acuerdo:

Acuerdo 04/111/5.014082025.- Las personas integrantes de la Junta Directiva del Instituto
Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos dan por presentado el Informe del
financiero y presupuestal al 30 de junio de 2025. El cual se compone de los siguientes: a)
Estados Financieros; b) Estados Presupuestales, c) Avance de la Captacién y Aplicacién de
Ingresos propios mensual y acumulado por capitulo y partida del gasto; d) Avance del
ejercicio del presupuesto mensual y acumulado por capitulo y partida del gasto; e) Informe
de Pasivos Contingentes y f) el Informe de Pasivos y Cuentas por Pagar; he instruyen al
recomendaciones

mmm«mmwmuummwmuuadu
cumplimiento del presente acuerdo.

8.- Presentacion de propuestas

- Propuesta de modificacion al presupuesto estatal del 2025 y Ampliacién en el
presupuesto Federal del Ramo 1.

En uso de 1a voz el Lic. Marco Antonio Paredes Ulloa, Jefe de Departamento de Programacion y
Presupuesto presenta la siguiente propuesta:

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 63 fraccion Il de la Ley de Entidades de la administracion
puablica paraestatal del estado de Quintana Roo de aprobar los programas y presupuestos de la
entidad paraestatal, asi como sus modificaciones, en los términos de la legisiacion aplicable,

EXPOSICION DE MOTIVOS: Toda vez que, por necesidades de la Operacién de Instituto, se ha
tenido que realizar operaciones que no se contemplaron en el presupuesto original autorizado
para el presente ejercicio y de manera particular en el periodo que se informa, solicitd a las
Instancias normativas la opinidn técnica para las modificaciones al presupuesto autorizado de
acuerdo a los cuadros siguientes y al Soporte Documental anexo a Ia presente.

SOPORTE DOCUMENTAL: (Se anexa a la presente acta como Anexos 8)
——

* Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/DCSPSPRA/260225-003/11/2025. Por ta cantidad
de $106,890.00 {Ciento seis mil ochocientos noventa pesos 00/100 MN.),

« Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSPR/DCSPSPPANIO0225-01/1I/2025. Por la cantidad
de $499 599,64 (Cuatrocientos noventa y nueve mil quinientos noventa y nueve pesos
64/100 M.N.)

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
MODIFICACION PRESUPUESTAL "GOBIE RNO DEL ESTADO™ 202%
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CAPITULOD CONCEPTO PRESUPUESTO  AMPLUIADION/ PRESUPLESTO
AUTORIZADO REDUCCION MODIFICADO

000 465504059500 4 65665000

Al término de la presentacion de la propuesta se generé el siguiente acuerdo:

Acuerdo 5/111/5.0./14082025.- Los integrantes del Organo de Gobierno del Instituto Estatal
para la Educacién de Jévenes y Aduitos, aprueban por unanimidad de votos la modificacién
al presupuesto estatal del 2025 de la fuente de financiamiento “GOBIERNO DEL ESTADO"
que consiste en una Adecuacién presupuestal, por la cantidad de $606,489.64 (Seiscientos
seis mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 64/100 M.N.), quedando un presupuesto
modificado por $59,404,110.64 (Cincuenta y nueve millones cuatrocientos cuatro mil ciento
diez pesos 64100 M.N.); distribuido en los siguientes capftulos del gasto: Capitulo 1000
(Servicios Personales) por $577,395.21 (Quinientos setenta y siete mil trescientos noventa y
cinco pesos 21/100 M.N.) quedando un presupuesto modificado por $16,789,933.21 (Dieciséis
millones setecientos ochenta y nueve mil novecientos treinta y tres pesos 21/100 M.N.);
Capitulo 3000 (Servicios Generales) $29,094.43 (Veintinueve mil noventa y cuatro pesos
43100 M.N.) quedando un presupuesto modificado por $38,239,177.43 (Treinta y ocho mil
doscientos treinta y nueve mil ciento setenta y siete pesos 43/100 M.N.). Asimismo
aprueban por unanimidad de votos la ampliacion al presupuesto de la fuente de
financiamiento del RAMO 1, que consiste en una ampliacion en el capftulo 4000 {Trans.
Asignac, Subs y Otras ayudas) por $4,656,696.00 (Cuatro miliones seiscientos cincuenta y
sels mil seiscientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.).

8.2.- Presentacién y Aprobacién en su caso del nombramiento del C. Jorge Luis Andrade
Pérez, como Director de Atencién a Grupos Indigenas, con motivo de la terminacién
de la relacién laboral del funcionario que le antecedié en el cargo.

FUNDAMENTO LEGAL: En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccion X del

Decreto que reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos en donde se establece que el Director General tendrd ia )/
facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el nombramiento o remocion del
personal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fraccion Xll y 64 Fraccién Vil de la Ley de | .
Entidades de la Administracion Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De Tgual

manera al Articulo 37 en su numeral 4 del Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracion Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. —
EXPOSICION DE MOTIVOS: En esta ocasién venimaos a presentar para su aprobacién ante X LN
este Maximo Organo de Gobierno la siguiente plaza:

Plaza de nivel 300; denominada DIRECTOR DE ATENCION A GRUPOS INDIGENAS,

La persona que ocupa esta categoria de plaza se encarga de coordinar, evaluar y dar
sequimiento a los servicios educativos y programas con respecto a impulsar la lengua maya .

Y, =
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en la poblacién indigenas, de acuerdo a las normas federales y estatales vigentes

establecidas por el IEEJA

Seaniinne

En virtud de la renuncia laboral presentada por el Servidor Piblico que lo antecedié en el
cargo; se presenta a este maximo érgano de Gobierno la autorizacién del nombramiento que
se enlista a continuacion;

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO:
NOMBRE PUESTO FECHA

Lic. Jorge Luis
Andrade Pérez

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA RENUNCIA LABORAL
PRESENTADA POR EL SERVIDOR PUBLICO QUE LO
ANTECEDIO EN EL CARGO.

NOMERE PUESTO

Lic. Jose Alfredo
Jimenez Miguel

NUEVO NOMBRAMIENTO
NOMBRE PUESTO FECHA

Lic. Jorge Luis

Andrade Pérez

Acuerdo 6/111/S.0/14082025.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal
para la Educacién de Jévenes y Adultos, se dan por enterados de la renuncia del CP.
JOSE ALFREDO JIMENEZ MOGUEL al cargo de Director de Atencién a Grupos Indigenas y
aprueban por unanimidad de votos el nombramiento del Lic. Jorge Luis Andrade Pérez,
como Director de Atencién a Grupos Indigenas, a partir del 14 de agosto de 2025.

9. Asuntos Generales,

Seguidamente el Lic. Javier Antonio Rubio Pérez, en su caracter de suplente de la Presidenta
de la Junta Directiva, Dra. Elda Maria Xix Eudn, Secretaria de Educacién del Estado de
Quintana Roo, concede el uso de la voz, al Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, en su caracter
de Secretario Técnico, para desahogar el punto 9 que corresponde a Asuntos Generales, en
uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez concedio la palabra a los integrantes del
Organo de Gobierno, sin que nadie hiciera uso de la misma.

10. Lectura de los acuerdos de la Sesién.

Seguidamente se procede a dar paso al punto namero 10 del orden del dia, el cual se refiere
a la Lectura de Acuerdos, £En uso de la voz el Director General del Instituto Estatal para Ia
Educacion de los Jévenes y Adultos, Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzédlez, previo visto
bueno para que dé cumplimiento a este punto y haga la lectura de los acuerdos tomados en
esta Sesion y de lo cual informa que quedaron un . total de 6 acuerdos, mismos que se
detallan en el cuerpo de la presente acta; asi como en los puntos del orden del dia en que
fueron tomados, de los cuales se informara el seguimiento respectivo en la sigulente Sesién

Ordinaria de esta Junta Directiva,

¥
(
Vo
¥
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1. Clausura de la Sesion

Como ditimo punto del orden del dia, el Lic. Javier Antonio Rubio Pérez, en su carécter de
suplente de la Presidenta de la Junta Directiva, Dra. Elda Maria Xix Eudn, Secretaria de
Educacién del Estado de Quintana Roo, agradece la presencia, participacion y aportacion de
los integrantes. Acto seguido se procede a desahogar el punto 1, siendo las catorce horas con
cuarenta y ocho minutos del dia catorce de agosto del ano dos mil veinticinco, se procedié a
declarar formalmente clausurada la Tercera Sesién Ordinaria 2025 de la Junta Directiva del
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos, firmando para constancia al margen
y al calce los que en ella intervinieron.

Por ol INEA.

Lic. Rodolfo Quintanilla Duran
Subdirector de Operacion Regional A del INEA
y Vocal suplente, en representacion del
Lic. Armando Contreras Castillo
Director General del INEA

Por |a Secretaria de Finanzas y Planeacion.

i X

C. Maria Teresa Balderas Ramos.
Jefa del Departamento de Extincién de Fondosy
Fidelcomisos y Vocal Suplente.
En representacion de la
Leda. Martha Parroquin Pérez.
Secretaria de Finanzas y Planeacién
del Gobierno del Estada

4

R
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Por la Secretaria de Bienestar. Por la Secretaria y Buen Gobilerno.

Mtra. Guadalupe Balam, C. Maria Solis Cruz.
Directora de Organi I3SEBIEN y Vocal Titular de la Coording! tidades del Sector de
Suplente! Educacidon Medla Supetior y Comisaria Publica Suplente
En representacidn del En representacion de la

LUic. Luis Pablo Bustamante Beltran. Leda, Reyna Arceo Rosado.

Secretario de Bienestar del Estado de Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobilerno y Comisana
Quintana Roo. Publica Propietaria de ka Junta Directiva
Por ol IEEJA.

Gonzilez.
Institko Estatal para
y Adultos y

rio Técnico.

Lo presante hoja de firmas pertonece al acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 1o Junta Directiva del instituto Estatal para
la Educaciin de Jovenes y Adultos, de fecha catorce de agosto del oo 2025,

%
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ANEXO 1
Oficio No. SEQ/DSE/S99/2024
Asunto: Designacion
Cheturnal, Quintana Roo, 4 de noviembrre de 2024
*2024, Afio del 50 Aniversario

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.”

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE

La que suscribe, Dra. Elda Maria Xix Euln, Secretaria de Educacion do Quintana
Roo, en efercicio de las facultades que me confieren los articulos 26, 30 y 40 de la
Loy Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Quintana Roo, articulo 6
del Decroto por of que 3o Expide ol Reglameonto de lo Ley de Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en Materia de
Homogenizacién del Funcionamiento de los Organos de Coblemo, integracion de
las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones y articulos T fraccion | 13 y 15 fraccidn
IX del Decreto por el gue se Relorma Integraimente o Decreto por el que so Crea
ol Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos, en mi cardcter de
Coordinadora de Sector y Presidenta del Organo de Gobiemno, fe informo que he
tenida a blen designar al Lic. Javier Antonio Rubia Péroz. Director del Programa de
Educacion Inicial Basica para la Pobilacidn Rural e Indigena. para que en mi

nombre y representacion asista en calidad de suplente a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinanas de la Junta Directiva del instituto ’,%(

Saludos cordiales
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DIRECCION DE OPERACION
Oficio-Circular: DO / 001/ 2025
Ciudtad oo México a 27 de Encro de 2025
Asume  Suplerte a Juntas de Goblerno.

HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

Director General del Instituto Estatal para 1o
Educacion de Jovenes y Adultos de Quintana Roo
Presente.

Considennndo o establecido on ¢l articudo 24, fraccidn IV dol Estatuto Organico dol Instituto Naconal
pata 18 Eucacdn do los Adulios. pubiicado on of Disrio Oficial of 11 de septiembire de 2024, ke infarmo
QUE @ Partie de enalo 2025, ol que suscibe partcipard on representacidn del Institulo Naciondl para
Educacion de los Adulios, en s Scsiones de b H Junta de Goteerno ded Instnito Estatal & su digno
CAIQO, ¥ T0 3 NCCCIANO CN ME IeHCIentocon asatirdn los Subdireciores Rodolto Guintanila Durdn,
Subdeector ge Operacion Regon A y Raymundo Akamiano Aragln Subdirector de Operacon
Regidin €

Cabe menciond, qQue duranto osto afo o Subdkector Raymundo Atamirand AmQOn. diva
ACOMPANAMICILD OPOratve & su INKTItULO, POF 10 QUE Ios asuNntos relaconadas con lag funciones de esta
Diroccion sordn stondidos on of COMED GIRCINONICO LIAME NN EnN On . /O nimend teieldnico
(55152412700 Ext 22802

Sin mas por of momento, recita un AleCtunso saluso

Atentamente .——E:r

JOSE LUIS SANCHEZ JUAREZ
Director de Operacion

ARMANDO COMTMRAS CASIRLOL Driciss Cevnow
EANNIV jash
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UNIDAD DE TRANSPARENGIA ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Oficio No. IEEADDOIEPEJAUTAIPPDP0L02023

Asunto’ reporie de Carge da obEgRCIONES
dontro s PNT
Chotumal, Quintana Roo, # 05 de Agosto de 2025

*2025, Ao del 50 Anly rio de Ju Constitucion Politica del Estodo Libre y
Soberano de Quintana Roo”

LIC. ROMAN ALEJANDRO VALLE CAN
DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO

Por este medio me dirfjo a usted par informade sabre la carga de informacion del Segundo
timestre del ejorcicio 2025 dentro la Plataforma Nacienal de Transpatencin sobre las
obbgaciones tes a los anticulos 91, 82 y 83 que marca la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica quo so ha realizado la carga al 100% del insbiuto Estatal
para la Educacidn de Jovenes y Adultos {IEEJA),

De igual manara me permito informarie que se recibieron las obsefvaciones hochas por parte
de la Coordinacién Geneml de Transparencia, Acesso a la Informacidn Piblica y Protocaién
de Dalos Personales, las cuales estan siendo solventadns para cumplir al 100% con (a
informacién contenida en coda uno de los formatos de las obligaciones competanies al
IEEJA.

\
Arsr\ ANENTE
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JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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Sin otro asunto en particular le anvio un cordial saludo X Q\
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ACTA FECHA ESTATUS DE LAS ACTAS
SE PRESENTA PARA APROBACION
3RA, SESION ORDINARIA |14 DE AGOSTO DEL 2025
SE DA POR PRESENTADO Y EM
PROCESO DE RECOLECCION DE
4T4, SESION ORDINARIA |14 DE MOVIEMBRE DEL2025  [FIRMAS
1RA, SESION ORDIMARLA |25 DE FERRERO DEL 2026 |EN PROCESO DE WALIDACION
SOLVENTACION DE
2D4, SESION ORDINARIA |06 DE MAYO DEL 2026 OBSERWACIONES
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a) INFORME DE DESEMPENO DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2026
a.1) Fortalecimiento de la Direccion de Acreditacion, Sistemas y Mejora Regulatoria.

EDUCACION

Actividad APLICACION DE EXAMENES

Programa,

proyecto o accién Educacion para Adultos

Alineacidn al Plan
Sectorial

Se llevaron a cabo en el periodo Abril -~ Junio del = @ | I /
2026 tres aplicaciones de examen, en todas las ey & J-
coordinaciones de zona, Como resultado de estas =4
se obtuvo lo siguiente:

Resumen de
Acciones

L o

Que los jovenes o adultos logren tener avance
¢ académico y en algunos casos concluyan nivel y
asi tener continuidad educativa.

Como resultado de las aplicaciones de examenes en
este trimestre se obtuvo un total de 1927
conclusiones en los niveles de primaria y secundaria.

Blatiroreic: Mien sl ergyuit e . ~ ~ O
Direccién de Acreditacin, Sistemas Y Mejora Regulatoria, —_—t—t e
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EDUCACION

Actividad CERTIFICADOS EMITIDOS Y ENTREGADOS

Programa,
proyecto o accion

Educacion para Adultos

Alineacion al Plan
Secturial

En el periodo de Abril-Junio del 2026 se

emitieron 1753 certificados como re
sultado de las conclusiones en los niveles
Resumen de primaria y secundaria de los educandos que

1927 usuarios concluyeron en el nivel en este periodo
y se emitieron 1753 certificados, lo que arroja como

acches presentaron examenes en linea y papel y que resultado un 91% de emision.
tenian correctamente digitalizado su
expediente,

Se han entregado en el periodo un total de 1,461
certificados, obteniendo con esto un porcentaje de
83% de entrega.

Otorgar el reconocimiento de validez oficial a
los estudios realizados por los educandos,

Erabors: Alwa 1sabel Ao -
mummvmm -l R 2
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EDUCACION
Actividad CERTIFICADOS ENTREGADOS POR CORREO ELECTRONICO
Programa,
proyects o Educacion para adultos
accion
Alineacidn al e
Plan Sectorial - [
- gl
En el periodo Abril-Junio del 2026 se o o Ao g .0 A s i e
entregaron 954 certificados via correo R Lt e
electronico a los Dbeneficiarios que -
Resumen de manifestaron tener acceso a internet, por e
Acclones medio del proceso de generacion de ASEELONCE
cuentas de correo electronico
implementado por el INEA. E
CERTIFICADOS ENTREGADOS FOR %
~ Avance ENTREGADOS | CORREOELECTRONICO |DE ENTREGA
Acortar los tiempos de entrega del 1461 954 65%

certificado al usuario. Los usuarios ya no tendran que solicitar duplicados de

Elaboré: Alma Isabel Angulo Rojas ) Q ('.
Direccién de Acreditacion, Sistemas Y Mejora Regulatoria, ~ =
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EDUCACION

Una vez emitido el certificado digital, si la persona desea obtener un duplicado, podra
descargario en el sitio: Portal mi certificado en linea:
http://certificacion.inea.gob.mx/descCertificado.aspx siempre y cuando el certificado ya se haya
entregado y comprobado (Registro de |la fecha de entrega y cargado el Acuse de recibido).

. (_‘ rtificacior
elect

L

DESCARGA TU CERTIFICADO DIGITAL

ronica

CURP:

Nival: Primaria v

Descargar |
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a.2) Eventos de Formacion.

ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE

Tercera videoconferencia nacional de
capacitacion sobre el Registro Automatizado de
Formacion (RAF) (16 de abril 2026)

Actividad

—

« Revision de actuallzaclones y mejoras [mplementadas
on ol Regiatro Automatizado de Formacion (RAF). [

« Fortalecimiento de critenos para el registro, validaciény |
seguimiento de eventos farmativos |

Resumen de = Analisis de casos practicos relacionados con la
Acclones operacion del sistema,

«  Atencion de dudas v retroalimentacidn sobre el usa del
RAF en las entidades federativas

« Socalizacion de buenas practicas para la captura y
control de Informacién,

« Mantener la calidad y consistancia de la informacian
registrada

+ Fortalecer las habllidades digitales do las figuras
responsables del RAF

« Garantizar la actualizacion oportuna de los ragistros de
formacion.

« Consolidar el uso dal sistema  como  herrarmianta
astratégica de seguimiento.

|

ABRIL - JUNIO 2026

.

Logros

L8.ecsr T L1 s )

w
- s g ' ¥ v 5o
o w
; i- - 8 @

5 w o
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s N D SN
: osid ]
iurd " % -

Se actualizaron conocimientos sobre las funcionalidades del
RAF,

Se fotalecieron los criterios de validacién vy control de
infarmacion

Se aclararon procesos relacionados con el registro de acclones
formativas.

Mayor confiabilicad en la informacién registracla

Uso mas eficients deal sistema RAF.

Fortalecimiento de los procasos de seguimianto institucional.
Mejor alineacidn con los lineamientos nacionales de formacian
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADASEN EL TRIMESTRE
ABRIL - JUNIO 2026

Video reunién analisis avances del PAEF

Actividad {30/04/2026).

[ros——
.-
—
L4 ws K w0 % ®
= XD oYY oXn BN N m

+ Presentacion de avances del Programa Anual Estatal de
Formacién. [ ™

+ Revision de metas, indicadores y cumplimiento de
acciones formativas.

+ Intercambio de experiencias entre areas responsables
de la formacién. 1 i

+ |dentificacion de necesidades de atencién y mejora.

+ Establecimiento de acuerdos para el seguimiento de
actividades.

Resumen de
Acciones

+ Sereviso el cumplimiento de actividades programadas.

+ Se identificaron areas de oportunidad para fortalecer la
formacién.

* Seconsolido la coordinacion institucional.

+ Dar seguimiento oportuno a los compromisos
establecidos.

+ Fortalecerla coordinacién entre areas involucradas.

+ Asegurar el cumplimiento de metas programadas.

+ Mejorar los mecanismos de monitoreo y evaluacion.

Mavyor claridad en el avance del PAEF.

Fortalecimiento de la planeacion estatal.

Mejora en la comunicacién entre areas responsables.
Consolidacion de acuerdos para el seguimiento de acciones.
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Actividad

Resumen de
Acciones
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE
ABRIL - JUNIO 2026

@ St e o e i P g0 ey bR e ros e

Videoconferencia Resultados de la Segunda
Jornada Nacional de Formacién en Linea
2026 (19/05/2026).

Educacion st

Segunda Jornada Nacional
de Formacion en Linea 2026

+ Presentacion de resultados de la jornada. Resultados generales, avances y areas de fortalecimiento o
MG
gogss im aigs: .2 e n
+ Analisis de participacion y desemperio. Consolidacién de la estrategia
formativa en linea y retos o e
+ ldentificacién de areas de mejora. &

sa g Direccidn Académica
2026 Subdireccién de Formacion de Figuras y Seguimiento

M.arp;ua Académico
aza Mayo, 2026

Se analizaron los resultados obtenidos.

- . Se identificaron oportunidades de mejora.
« Interpretacién de resultados para la mejora

continua.

.

+ Mantener la participacion en futuras jornadas. Claridad en los resultados de la jornada.

+ Mejora en la planeacion de futuras capacitaciones.
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Resumen
de
Acciones
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADASEN EL TRIMESTRE
ABRIL - JUNIO 2026

Taller a distancia de Formacion "Ciudadania Digital"
(04/06/2026).

+ Analisis de conceptos fundamentales de ciudadania digital
« Reflexion sobre el uso responsable y seguro de
tecnologias.

« |dentificacion de riesgos y oportunidades en entornos

digitales.

+ Desarrollo de estrategias para promover una participacion

digital responsable.
« Intercambio de experiencias entre participantes.

+ Promover practicas seguras en el uso de herramientas

digitales.
« Sensibilizar sobre la proteccién de datos personales.
+ Fortalecer habilidades digitales responsables.
« Impulsar una cultura de ciudadania digital.

I m— 8 - ...-—\ -~
" :i"" .

oy © o
1 Jm > . S
25 .
_@ iy .
+ Se fortalecieron conocimientos sobre  seguridad v

participacion digital.

Se promovido el uso responsable de tecnologias de
informacion.

Seidentificaron acciones para replicar los aprendizajes..

Mayor sensibilizacion sobre ciudadania digital.
Fortalecimiento de competencias digitales.

Promocién de entornos digitales seguros.

Aplicacion de buenas practicas tecnolégicas en los procesos
educativos.
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADASEN EL TRIMESTRE
ABRIL - JUNIO 2026

Taller a distancia, Introduccién a la Facilitacion

Actividad Presencial en Pequefios Grupos (05/06/2026).

Revisién de principios basicos de facilitacion.

Desarrollo de técnicas para la conduccion de grupos.
Analisis de estrategias de comunicacion y participacion.
Practicas de facilitaciéon y manejo de dinamicas
grupales.

+ Reflexion sobre el papel del facilitador en procesos
educativos.

Resumen de
Acciones

: 000 0L | 3 TR
l hy

[ 2P

Fortalecer habilidades de conduccidn grupal.

Promover la participacién activa de los asistentes.
Mejorar las estrategias de comunicacion efectiva.
Aplicar técnicas de facilitacion en contextos educativos
diversos.

proz3i3-01.80 £ ","__-'-,'.,!.'.'
A
wm

= B "
. g = 2 Pautas generales
W@ e "

1T T

Se desarrollaron competencias basicas de facilitacion.

Se fortalecieron habilidades de comunicacién y coordinacion.
Se analizaron herramientas para mejorar la conduccion de
grupos.

Mayor seguridad en |la conduccién de actividades formativas.
Fortalecimiento de capacidades para el trabajo colaborativo.
Mejora en la participacion de los grupos.

Incremento en la calidad de los procesos formativos.
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Actividad

Resumende
Acciones

UINTANA
. ROOLS

ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE
ABRIL - JUNIO 2026

Taller de Estrategias Didacticas en Lengua y
Comunicacién, Nivel Secundaria o A& A G B [r—
(10/06/2026). AR A S R S R R R A SR, 5

+ Revisidn de estrategias didacticas aplicablas
al campo de Lengua v Comunicacion

« Analisis de actividades para fortalecer
competencias comunicativas

« Intercambio de experiencias pedagdgicas.

« Disefio de estrategias para favorecer el
aprendizaje,

+ Reflexion sobre la practica educativa

+ Se ampliaron conocimientos sobre estralegias didacticas.
) « Se identificaron herramientas para fortalecer el aprendizaje

* Adaptar las estrategias a las necesidades de « S0 compartieron  experiencias  exitosas  de  intervencion
los educandos educative

+ Incrementar el Interés por la lectura v DRI 5
ascritura

+ Fortalecer el aprendizaje significativo,

+ Favorecer la participacion activa de los
astudiantes

+ Majora en la planeacion didactica,
Fortalecimiento de competencias pedagogicas
Diversificacion de estrategias de ensefanza

« Mayor pertinencia de las actividaces educativas.

Logros
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Resumende
Acciones
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADASEN EL TRIMESTRE
ABRIL - JUNIO 2026

Taller a distancia de Reforzamiento ala
Metodologia del MEY (26/06/2026).

Revision de $0s fundamentos metodoldgicos del MEY
Analisis de |z eplicacion practica de I3 metodologia.
Intercambio de experiencias sobre procesos educativos.
iderfificacion de &eas de mejora en la implementacion

educativo.

» Consolidaria aplicacion adecuada del MEY.

» Forglecer |z practica ecducatva de las figuras
paricipantes.

» Favarecer &l aprendizaje significativo de las personas
educandas.

» Mantener 13 calidad en i3 implementacion metodolégica.

Fortslecimento de esirafegias de acompefiamiento __ |-

-l
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(IE]]
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Sereforzaron conocimientos sobre la metodologia del MEV.
Se idenfificaron oportunicades de mejora en la prachica
educativa.

Sefortgfecid el acompanamienta pedagogico

Mawyor comprension de la metodologia.

Mejora en la intervencion educativa.

Fortalecimiento de las competencias de asesona.
Aplicacion mas efectiva del enfoque aducstivo del INEA.
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Actividad

Resumen de
Acciones
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADASEN EL TRIMESTRE
ABRIL - JUNIO 2026

Taller a distancia “El Rol del PVS en los Procesos
Educativos del INEA" (30/06/2026)

« Anglisis de funciones y responsabilidades del Persona
Veuntano con Subsidio (FYS)

+ Revision de su paricipacion 8n ¥os procesos educatives.

» Refledon sobre i3 impontancia el acompafharmento
pedagdgico

¢ Mentinicacion de  estrategas  para  fortalecer SuU g

desempeafio
« ntercambio de expenenciasy buenas practicas,

Fonalecer el compromisoy la parbcipacion del PVS,
Mejorar el acompafhamiento 2 educandos y 8sesores
Consolidar sl papal del PVS en 108 procesoes educativos
Promover fa actuaizacion pemmansante de las figuras
aducativas

. ..

XY s 811 sirwe

e gg BEsaa

. - .
L] w =

.

AN e R S R e .‘

. - —

-

Sefortalecid la comprension del rol del PVS

Se- |dentficaron areas de mepra en el acompanamierdo
educalivo

Sepromowo i3 refleon sobre I3 practicainstitucional.

Mayor clandad sobes las funciones det PVS

Fortalecimiento da las competencias para el acompanamiento
aducaivo,

Mejora en | articulacion de acciones formativas

Reforzamiento del compeomisa con ks cbistivos institucionales
del INEA
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AVANCES DE FORMACION
ABRIL - JUNIO 2026

Formacion de Persona Voluntaria con Subsidio
que apoya =n la asesoria educativa
140
mieta mFormados
120
120
105
100
80
B0
40
20
2 1
O |
PVBS Formados HH PVBS Formados MIB TOTAL

La formacién de Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan en la Asesoria, al cierre del trimestre se tiene una meta de 120
de los cuales se logré capacitar a las 105 figuras que atienden ambas vertientes, cabe mencionar que el total representa a las
figuras que se han estado formando a distancia, segun lo programado.

90



UNIDCS PARA
TRARSFDAMAR

AVANCES DE FORMACION
ABRIL —JUNIO 2026

Formacian de Persona vVoluntaria con Subs=sidio
cqu=e apoya a la formacidon

T T [N (V) PN I

2
I : |

FvYBIS HH FPYEBS MIB TOTAL

En lo que respecta a la Formacidén de las Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan a la formacidn, se logro capacitar a los
9 de la vertiente hispanohablante y 3 de la vertiente Indigena Bilinglie. Cabe mencionar que estas figuras por el tipo de rol que
desempefiian en las Coordinaciones de Zona deben estar en constante formacién.

91



UINTANA
....... (@ lo RHTHATH

QUINTANA OO

a.3) Actividades Relevantes en Mesas Interinstitucionales Segundo Trimestre Abril —Junio
del 2026

Como parte de las acciones de la Coordinacion Regional Operativa se realizan firmas de convenios con diferentes
instituciones gubernamentales y privadas; asi como empresas y organizaciones sociales para aportar a las metas del Instituto
Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos. A continuacion, se presentan los convenios firmados en el estado de Quintana
Roo en apoyo con las Coordinaciones de zona de cada municipio.

08 de Junio del 2026.- Firma de convenio entre el Instituto Estatal para la Educaciéon de

jovenes y Adultos y el H. Ayuntamiento de Isla Mujeres. 18 de Junio del 2026.- Firma de
convenio entre el ICAT y el IEEJA.

2C

NETITUTO ESTATAL PAGA LA
EDOUCACIONM OF JOVENES v ADULTOS

L]

92



UINTANA
......... OO

JORNADAS DE INCORPORACION
COORDINACION DE ZONA 01 OTHON P. BLANCO, COORDINACION DE ZONA 03 CANCUN Y
COORDINACION DE ZONA 05 J.M.M. QUINTANA ROO

1° JORNADA NACIONAL DE INCORPORACION PARA LA ALFABETIZACION SEGUNDO
TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026, EL 16, 25 Y 26 DE ABRIL
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Alianzas Estratégicas 2° Trimesire ABR - JUN 2024

ENTREGA DE CERTIFICADOS DE “MUJERES APRENDER” ESTRATEGIA PARA ABATIR EL

ANALFABETISMO Y EL REZAGO EDUCATIVO EN LAS MUIJERES DE QUINTANA ROO

LAMEASHENTO B EFTRA

MUJERES
wr APRENDEF
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Alianzas Estratégicas 2° Trimestre ABR - JUN 2024

INCORPORACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS QUE CARECEN SU EDUCACION
BASICA COMO ENTREGA DE CERTIFICADOS COORDINACION DE ZONA 08
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Alianzas Estratégicas 1° Trimestre ABR - JUN 2026

PROGRAMA PARA LA ALFABETIZACION CENTRO EN REINSERCION SOCIAL COZUMEL
COORDINACION DE ZONA 06
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RESULTADOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2026

Alianzas Estratégicas 2° Trimestre Abr - Jun 2026

COORDINACION DE . .
ZONA

CZOol 55 82 273 410 28 46 o8 172
cZo3 5 20 96 191 6 92 214 312
CZ04 3 10 55 68 0 2 9 11
CZO05 g 10 12 30 0 g 3 11
CZ06 1 ] 16 23 0 5 7 12
CZ07 0 0 0 0 10 0 0 10
CZ0o8 17 104 144 265 4 50 21 145
CZ09 21 218 404 643 14 97 201 312
CcZ10 2 11 9 22 0 3 3 6
BTN | TR
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Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos IEEJA

i Alianza
207 LIS1CARN R 0 0 0 0 10 0 0 10
CZ 08 IMETITUTODE REABILITACION SOCI AL 1 2 11 15 0 0 2 2
CZ 08 CERTIFICACIOM COMNEVYT - CERESC 4 17 54 75 0 = a2 A0
CZ08 I MEA-P O - SINDICATO DE LA CROC =] 4 13 23 0 2 1 4
CZO08 IMEA-POf - CLUB ROTARICS 0 5 21 26 0 10 a7 47
CZ08 I MEA-POfA - CENTR O COMUMNITARIDEIN DAL 1 12 & 148 0 0 4 4
CZ 08 INEA-FOA - ASCCIACION CONTANDO CON LIN AMIGO 5 B3 28 106 < 29 15 48
CZ08 MUIERES APREMDER - SEC DE LA MUIER [u] 0 1 1 0 0 0 0
cZo9 LISTCAMDM 0 0 0 0 4 0 0 4
£Z 09 CERESC 0 26 131 217 1 22 23 46
CZoa CLUB ROTARIC 3 12 12 27 0 2 7 9
cZ09 FORMATIVO DON BCSCO 0 =] 9 17 0 5 2 8
cZ2032 CEBES [u] 1 < 0 1 =} 7
cZoa ErMA GODOY 2 26 (23] 95 6 17 29 G2
cZoa AR MAMDC ICEE CASTILLO 2 20 A5 77 1 £ 7 12
[sr et} IAVIER CLVERA 0 1 5 =] 0 0 0 a]
[sr et} CROC 15AIAS CLEVAS GONZALEZ 2 10 24 26 0 7 24 21
209 CROCE SECCION 36 2 =] 31 42 0 =] 25 33
cZ 09 RAMCE DE APCY O Y VIDA 2 7 14 23 o] ] 14
209 BIBLICTECA MUNICIFAL FERTO MORELES 2 =) 13 21 1 5 3 9
709 REMLIERES 2 = 24 24 0 7 22 20
cZ08 HACIEMDO LA DIFEREMNCIA 0 5 ] 12 0 E [} ]
CZ02 BIBLIOTECA REG 25 2 9 18 20 1 132 25 29
CE 10 secretaria de la mujer 1 ¥} 1 2 0 8] 8] 0
CE 10 Direccion de educacion y Bibliotecas 0 2 2 4 0 2 2 4
CZ 10 Fundacion cointres 0 El 4 12 0 1 1 2
{55 (o] DIF Tulum 1 0 2 E 0 0 0 0
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b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas unidades Administrativas por el trimestre

co11

Indicador

Porcentaje de
personas que
concluyen Nivel
Inicial
(Alfabetizacién)
sobre el total de
personas atendidas
en nivel inicial
(alfabetizacion).

Rezago Educativo

Variables

Numero de personas que concluyen Nivel Inicial (Alfabetizacion)
en el periodo t

Numero de personas atendidas en Nivel Inicial (Alfabetizacion)
en el periodo t

UINTANA
OO

Abril — Junio del 2026

2do trimestre

Valores meta Resultado meta Valores logro

Trimestral 18.421%

Resultado logro

37.736%

IEEJA

NETIVUTO BETATAL
FANA LA EDUCACION
DE JOVENER V ADULTON

Semaforizacion

co12

Porcentaje de
personas que
concluyen nivel
primaria sobre el
total de personas
atendidas en nivel
primaria.

Numero de personas de 15 afios y mas en rezago educativo que
concluyen nivel primaria en el periodo t

Numero de personas atendidas en primaria en el periodo t

Trimestral 21.111%

3330 1331

46.957%

co13

Porcentaje de
Personas que
concluyen el nivel
secundaria sobre el
total de personas
atendidas en nivel
secundaria.

Numero de personas que concluyen nivel secundaria en el
periodo t

Numero de personas atendidas en secundaria en el periodo t

1,505 1,302

Trimestral 23.154%

6,500 2,837

45.894%

Cco14

Porcentaje de
Personas que
concluyen nivel de
Alfabetizacion,
primaria o
secundaria en
Centros de
Reinsercion Social
sobre el total de
personas atendida:s

Numero de personas que concluyen nivel alfabetizacion, primaria
o secundaria en Centros de Reinsercién Social en el periodo t

Numero de personas atendidas en Alfabetizacién, primaria o
secundaria en Centros de Reinsercion Social en el periodo t)

Trimestral 11.071%

16.120%

CO1A011

Namero de
personas en rezago
educativo inscritas
en Nivel Inicial
(Alfabetizacién)

Numero de personas de 15 afios y mas en rezago educativo
inscritas en el nivel inicial (alfabetizacion) en el periodo t

Trimestral 247 351

142.105%
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C01A012

Numero de
personas en rezago
educativo inscritas
en nivel primaria

Nimero de personas de 15 afios y mas en rezago educativo
inscritas en el nivel primaria en el periodo t

Trimestral

503

54.378%

C01A013

Numero de
personas en rezago
educativo inscritas
en nivel secundaria

Nimero de personas de 15 afios y mas en rezago educativo
inscritas en el nivel secundaria en el periodo t

Trimestral

1,563

742

47.472%

C01A021

Ndmero de
examenes aplicados
en el nivel inicial
(Alfabetizacion).

Numero de exdmenes de nivel inicial (Alfabetizacién) aplicados
en el periodo t

Trimestral

479

772

161.169%

C01A022

Ndmero de
examenes aplicados
en el nivel de
primaria

Numero de exdmenes de nivel primaria aplicados en el periodo t

Trimestral

4,822

4,100

85.027%

C01A023

Ndmero de
examenes aplicados
en el nivel de
secundaria

Numero de exédmenes de nivel secundaria aplicados en el
periodo t

anual

9569

7,240

75.661%

C01A03

Numero de
personas
certificadas en nivel
primaria o
secundaria

Numero de personas certificadas del nivel primaria + Nimero de
personas certificadas del nivel secundaria en el periodo t

Trimestral

1,987

1,753

88.223%

C01A04

Numero de
asesores que
reciben formacion
inicial o
actualizacién

Nimero de Asesores capacitados en el periodo t

Semestral

262

184

70.229%
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Porcentaje de Numero de personas voluntarias que reciben subsidio en el a5 35
personas periodo t
voluntarias que
coz  |feciben subsidio Trimestral 100.000% 100.000%
sobre el total de
personas
voluntarias Numero de personas voluntarias vinculadas para realizar|
" N N N h 35 35
vinculadas acciones de atencién al rezago educativo en el periodo t
Numero de informes
de actividades de
CO02A01 |personas Numero de personas voluntarias incorporadas en el periodo t Trimestral 85} 35
voluntarias
generados
Gestion y apoyo Institucional Transversal
Porcentaje de Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo
cumplimiento Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de o 2
programatico acuerdo con su semaforizacién que se reportan durante cada
trimestral de metas |yimestre en el ejercicio fiscal
con semaforo verde
co1i de las Unidades Trimestral 80.00% 75.000%
Responsables d? Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo
Apoyo de la Instituto L N
Institucional que se reportan durante cada trimestre en el 5 4
Estatal para la ST
o ejercicio fiscal)
Educacioén de
Joévenes y Adultos
Numero de areas
que cumplen con
CO1A02 entrega completa y Numero de éreas que cumplen_ con entrega completa y oportuna Trimestral 10 10 100
oportuna de|de informacién de transparencia.
informacion de
transparencia.
Numero de eventos
CO1A03 |a los que se le dio|Numero de eventos a los que se le dio cobertura Trimestral 51 50 98.039
cobertura
Numero de
solicitudes de Numero de solicitudes de soporte técnico tecnologias
CO01A04 soporte técnico y " P y 9 Trimestral 413 414 100.242
o atendidas
tecnologias
atendidas
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GOSBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DEPENDENCIAJENTIOAD/ORGAND ADMINISTRATIVD
OLSCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION OF JOVENES ¥ AOULTOS
USNDAD RESPONSABLE: CONCENTRADO
FUENTE OF FNANCIAMIENTO-1.5.08.26.001 ( Fondo General de Participaciones 'm
TRMMESTRE 1 [ DA 1 AMES ANO |
1 2 1 L 30} & 20286]
PRESTPUESTO TOTAT
PRESUPLESTO PRISUPOCSTD EFICACIA EFICACIA T
ANUAL PROGR, AL IR EN L PROGRAMADO EERODO PRESUPUESTAL | PrESuPUESTAL | DISPONIBLIDAD *®
AUTORZADO TRIM {5) TR {5) ACUMULADOS) | ACUMULADO (3] | DEL TRIMESTRE | ACUMULADA A
| 787683300 | 202272800 12233% 100.00% 6a 9%
7476 844,00 202272800 | 2,473,315 87 2.623.033 00 2.€23033.00 122.35%. 100 00% mI y 0o
=) ©.00 .00 o0 =) oo oo =) > 0C%
) 0.00 o0 (=) ) 00 oo 00 00%
o0 ©.00 .00 == o) o0 oo oo > DO%.
[ ) 00 o0 ) 00 nos’ oo% =) 00%
©0.00 ).00 0D ).00 0.00% 1 ©0.00% ©.00 0.00%
o.00 = 00 oo 0o oo | % =) 0.00%
©.00 =) = [o5) 00 oo% - 00%. 00 . 00%
©.00 = 00 .00 ) oo 005 0O 00%.
.00 =) 00 00 00 oo%. 0O ) 00
©.00 == =) .00 00 = 0.00% 500 C.00%
©.00 = 1,00 ©.00 ©.00 o.00% 0.00% ©.00 o.00%
©.00 0o o .00 00 ©0%. 00 .00, oo%
©.00 00 x 0.00 ) oo 00% 00 00%
0.00 500 = 0.00 .00 00%. 0% 3.00 o0
000 000 ) o 000 oo GO%. 00% 00 s Do
0,00 600 00 000 .00 ©.00%. o0 0.00 oo
o8 1880 O.00% 0.00% 5,167,957 20 7L 28%
076 00 257901698 | 1,90%,255.60 3,13 53 3,082,131% 80 73.03% 66 15% 5.387,557 20 Y OO
= 000 .00 00 0.00 .00%. O 00 0%
oo 0.00 o) 00 (= 00%. Lo 00 00
zc 0.00 .00 00 000 00 oo =)  00%%.
D00 .00 00 =) 0.00 0.00% oo ) ©.00%,
00 2601,7825% | 4.383713.67 2705,351 80 95.26%
12,726,920.00 3,601,76698 | 438371267 7 398 2,705,151 80 95 75% 10,021,768 30 o
6.00 000 .00 .00 o0 0o > con 000 ©.00%
000 0.5 00 3 00 oo oo OO ©.00 ©.00%
000 ) 00 06 o0 oo > CO% o ool 0.00%
0.00 000 = > 0O 00 OO 0.00% D00, 0.00%.
14,726,930 00 4,601,744 98 | 438371367 | _ S.768,523.98 _ 3,705151 80 95.26% T3 i 768.20 &S o5%
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DESCONCENTRADO

Teralanay

GOBIERNO DEL EST.

INSTITUTO ESTATAL PASA LA EDUCACION DF JOVEINIS ¥ ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: DESFACHO DE LA IMRETOON GENERAL

FUENTE DE FINANCAMEENTO-1.5.08.26 001 ( Fondo Ganeral de Farticipaciones
L [E 1 MES 1 ARO 1
L 30] (31 2026}
P PRESOVUESTO o
PRES PRESUPUESTO TRESIFUESTS
= ERCACA EFICACIA
ANUAL PROGR. AaLTRIM| EER. INEL | PROGRAMADO LHRO0O PRESUFUESTAL | PRESUPUESTAL | DoF CMIBILIDAD ~
cuave DENOMINACION AUTORZADO 153 TRIM(S] | ACUMULADONS] | ACUMULADO {5)| DEL TRIMESTRE | ACUMULADA i
W00 1C01 00000 Gestidn v Apoyo Institucional 0.00 0.0¢ 0.00 ©.00 0.00 0.00% 0.00% .00 0.00%
31000 Servicios Perionales ) O X .00 = 0.00 0% 0.00% 00 e
2000 Matecisies y Suminsiros = = .00 = .00 oo OO% 00 oo
3000 |s.~k-oa Generales o = 500 = 00 oo oo 00, 100 00%
4000 __|Ayudas Sociales 3= ). O 0.00 X D0 ool OO0%. 00 0%
000 Sie~es Muebies e inmuebies (5] ) O 0.00 X .00 oo D0 00 oo
MD01C0200000 €1 Personas aMabatizadss L4 00 0.00 0.00 o.00% 0.00% ©.00 0.00%
1000 Servicios Personales X, 300 000 00 OO 0.00% 00 0.00%
3000 Materidles v Suminatros o 0 0.00 00 ) 0o ooon 00 000N
3000 Serdicios Generales 000 ] 000 00 oo 0.00%} 00 0.00%
4000 Ayudes Sociales 000 .00 0.00 00 0O%. 0 00% 00! ©.00%
000 Bieces Muctiel @ Inmucties ) .00 0.00 =) 0 00o% 0 00 =) 0.00%
AS00 1CO300000 Personas con COnvThal .00 .00 0.00 0.00 0.00 o0 o.00% 0.00 o.00N
000 Servicios Personales =) o0 ©.00 000 0.00 0.00% 2 00% 000 0.00% |
000 Matesiaias y Suministros )00 .00 0.00 000 0,00 3 00%. > 00%. =)
3000 Servicos Generales .00 .00 0.00 0 00 000 )m' Imt 00!
4500 __{Ayudss Sociales 200 .00 0,00 0. 00 .00 0.0o% | > CO% | =)
5000 Siemes Mueblet @ Inmucties D 00 _000 0.00 D00 0.00 0 0O% m‘ 0.00
1000 Senvicics Personales 1,363 45200 623550 00 <23,566 00 500 $58,566.00 118 01% 100_00% 503,932 0O
2000 IMaW-sxSumm ) O 200 0.00 00 000 0 0O% 0 CO% )00
3500 Senvicios Generales = .00 0.00 0.00 000 o0% ©.co% > 00
2000 [Ayudas Soclates X .00 0.00 0.00 0.00 oo | 0.00%} )
S000 |asun Muebles e inmueties [25) .00 0.00 0.00 000 oo 0.00% > 00
1000 Servicios Personales 1463 432 00 443 00 523,566 00 558,566 00 $58.566.00 ©.00%. 0.00% 904,932 00
2600 Mateciales y Suminiatros 0.00 ©.00 ) 000 = 3.00% 00% 000
3000 Sersico: Generales 100 0.00 000 000 000 ©.00% _00% 000
2000 IA&-& Sociales =) 0.00 000 0.00 000 OO ). 0O% 000
S000 Biamet Musbies @ InTiueswes 0.00 0.00 0.00 ©co 000 C.00% 0.00% 000
JOTAL 1A63 433.00 £23,650.00 52356600 | S58$566.00 | SS5.366.00 118.01% 100.00% $04.932.00
J
ELABORO: . MASC DES LLLOA
ITFE OF PRESUPUISTO
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DEPENDENCIASENTIDAD/OAGAND ADAMINISTRATVD
DESCONCENTRADD

UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION RIGIONAL OPERATIVO
FUENTE DE ANANCIAMIENTO-1.5.08 26 001 ( Fondo Genarsl de Participaciones

sesziznsy

GOSIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE IOVENES ¥ ADULTOS

[T | ARO 1
30| 2026
—  PRESUPUESTU
PRESUPUESTO.
o SF e EFICACIA
PROGR. AL TROAR EER . ENTL PROGRAMADO EIERCIDO FRESUPUESTAL -
DENCMIRATON s TR (53 ACUMULADOIS) | ACUMULADO {3} ACUMULADA
Gestidan Beazinsciamal 0.00 000 0.00 ©0.00 0.00% 0OU%
Servicios Perionales 000 000 O Cg C.00 D.00% 00 OO
Materiaies y Seminivtros > 00 0.00 ) 00 .00 0.00% o0 <23
Servicios Generales 00 0.00 00 £.00 0.0 00 oons
Socisles 00 0.CO 00 <00 0.005' o0 Q06
Bicnes Musbies @ iwrues o ) 00 o.00 0.00 000 0 O00% 000 0%
[ rA001C0200000 €1 Personas allabetizacas 100 0.00 0.00 oo ©.00%
1000 Servicios Personales =) .00 0.00 000 000 o0 D.00%
2000 Materisies y Surmministros OO £00 .00 000 000 > OO0 D.00%
3000 Sorvicios Genarales o0 00 ¥.00 0o O.00% ). 00 0.00%
4000 Ayudas Socales CO 00 00 o.00 0.00% 00 0.00%
S000 Senes ebles e inmuebies oo L= Q00 o 00 o.cO% 0.00 X
i conchui 0.00 000 0.00 0.00% 000N
Servicios Fersonaes 0.60 .00 -] 0.0C O.00% .00} 0 00%
Mazeraies v Suministros .00 20 OO ©.00 0.00% 00 Q00N
1Servicos Generales 0.0C 00 = 0.00 0.00% 00 0.00%
Socisws 0.00 LOC » OO 0.00 o.00% SO0 0.00%
Biones Muedivs o inmrueties c00 3] 000 000 0.00% 20 0 0O%
Personas con 338.9% £50,637.20 .98 B0 S6BIN 329913820.00% 77.51%
Servicios Personales 1,670.338 98 £30.637.80 3,599,009 5¢ 935,637 30 32% 426 B1% 20 ©.00% |
Materiales y Surmisistros 00 ©.00 G 00 ) OO OT% 0.00% 0 CC ©.00%
Servicios Generaies 00 0.00 0.00 20 000 Q.00% > 0.00%
Ayodas Socales ) O3 C.00 o.o0 o0 0.00% 0.00% 0 00 0.00%
Bienes Muebles o Innuebies =] 020 200 000 oo% < 0.00% ©0.00 0.00%
| CONCENTRADG [ iE703355% | B0 | 199500558 | 3363780 |  ssaaw ECE SN 77831%
Servicios Personales 1570, 98 890,637 .80 1,993.0C3. 98 $35,£37.80 F32% 46 21% 3,299,233.20 0.00%
IM“M ; Suministros 0.0¢ .00 ) 000 0.00% O©.00% 0.@' 300
Strvicos Generale .00 [== Qo0 ©.00 0.00% 0.00%. ) 00 OO
<000 A Sociales 0.00 00 000 .00 D OO 0.00%. 300 00
| S000 Iohﬁu Muebles e iInmuebles o.00 000 000 .00 O.00% 0.00% 00 oo
JTOTAL 3 38 £350.637.20 .98 935,637 S3.32% L6 81%
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GOBIERNO D€L ESTADO DE QUINTANA ROO

CEPENDENCIAJENTIDAD/ORGAND ADMNMSNESTRATIVO
DESCONTENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EOUCADON DE JIOVENES ¥ ADULTOS

UNDAD RESPONSABLE:  SECRETARIA PARTICULAR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 5.08. 726 001 [ Fondo General do Participaciones 20263
§

| DA 1 PAES 1 ARO 1
[ e B 536]
= FRESOPUESTO TOTRL
RESUS 0/ TIDA PRESUPUESTO PRESUSUESTO ERCACIA EFICACIA
ANUAL PROGR: AL TRIM| EIER EN EL PROGRAMADC OGERCIDO PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | DISPONIBILIDAD -
AUTORIZADO ) TAIM(S] | ACUMULADO(S) | ACUNMULADO (3| DEL TRIMESTRE |  AcUMULADA AnAL
 663,572.00 169,728 00 231,502 87 224.320.00 372,320.00 1za61% 100.00% 220,352 00 66.233%
$72.00 169,728 00 211,502 87 27412000 314,120.00 124 61% 100 00% 480,252 0O OO
00 X 300 0.00 oo o00% coo| 00
00 0 .00 0.00 ) OO 0 CoN oo oo
> 00 0% D0 .00 ) 0O © oo 200 0%
000 00 00 0.00 oo O oo% .00, OO
.00 .00 .00 0.00 ©.00% 0.00% .00 0.00%
.00 =) 300 0.00 oo% o.oo% ©0.00 0o%
.00 X .00 D.00 > CO% O 0O% 0.00 OO
.00 = 00 0.00 > 0O% 0 00% 000 > DO%,
>.00 % > 00 0.00 > CO% O DO 0.00 O0%
0.00 =) 500 0.00 0% 0. 00% 0.00 oO%X
©.00 100 .00 ©0.00 ©.00% 0.00% 0.00 0.00%
0.00 ) 00 .00 =) CO% O00N 0.00 00%
.00 o0 00 00 3.00% 0.00% 0.00 DO%
).00 00 X = >.00% 000N 0.00] OO
3.00 ) 00 00 00 0.00% 0.00% 0.00] 00%.
20 o0 0.00 00 0.00% 0.00% 4_&03_‘_0_9_0&__
.00 000 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
00 000 .00 0.00 0.00% D.00% 00} OO
00 o 0o D. ooo 000N 0.00%; 00 0.
=) 0.00 0.00 ©.00 0.00% 0.00%; 00 D05
o0 0.00 0.00 o000 0.00% o.00% 00 Do%
= 0.00 0.00 000 0.00% 0.00% = 00
664.572.00 23150287 | 22412000 | 236.120.00 AZa6i% 10000% | 88045200 | E625%
664,572.00 169,728.00 23:,502.87 22333000 21432000 ) 00N 0.00% 220,452 .00 0%
2000 0O 0.00 0.00 ) 00 0.00 O DO o0 00|
3000 o 0.00 .00 00 .00 00 o =) oo%
4000 Ayudas Soclaes o) .00 ©.00 = o0 O0% S| 00 oo
5000 Bienes Moeties o eeoesios o0 0.00 ©.00 00 000 5 0O 0.O0% | ©.00 o0%
JOTAL €64,572.00 169,728.00 331,503 &7 232320.00 233,120.00 133 61% 100.00% | eevaszco 66 23%
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DEFPENDENCIASENTIDADORGAND ADMINISTRAT VO
DESCONCENTRADO

UNIDAD RESPONSABLE:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:L 5.08.26 001 [ Fondo General de Participaciones 20

THRECCION DI INFORMATICA

sesziznsy

INSTITUTO ESTATAL PARA LA IDUCATION DE JOVENES ¥ ADULATOS

[ oia T MES I AN
L 3o} s| 3008
PRESUP PRESUPUESTO EFICACIA EFCACIA [-
AMuUAL PROGR, AL TRIM|  LuR eN EXEROOD PRESUPUESTAL | PRESUPLIESTAL | Do DS ILDAD =
CLAVE DENOMINACON AUTORIZADO 51 TREM (S} ACUMULADONS) | ACUMLEADG (51] DEL TRIMESTAE | ACUMULADA MSUAL
34001001 00000 | Gestion y Aooyo raoitucional | 163,035 00 ES 1.00 213,651.00 109 60% 100.00% s En

1000 Servicas Persomales 622.533.00 163,034 00 175,651 .00 213,691 00 213.691 00 105 €0% 100.00% 2313.223.00, ©.00%
2600 Mateclaies y Sumasiios ©.00 00 000 100 ooc oo% oo% .00 [
3000 Sercicios Generales .00 oo 0.00 =) o 0% Do .00 ©.00%
2000 Ayudss Socisies o. =) 5.00 == 00 0% oo 0.00] 0.00%
S000 Hieres Muebies e inmuebies .00 200 0.00 000 ) 00 0% CO% 0.00 C.00%

W00 002 00000 C1 Persones allebeticadss ©0.00 .00 0.00 000 .00 .00 oo 0.00 ©.00%
1000 Servicios Personaies 0.00 000 0.00 O.cO 3 D€ 00% O00% 0.00 O0.00%
2000 Materiales y Sumnustros 0.00 D00 6.00 0.00 x 00 D0o% 0.00 0.00%
3000 Seniciot Generales 5.00 500 0.00 oo0 X 0 0.00% 00 c.00%
2000 Avocas Socales .00 D 00 00 o.00 00 0o O 00% 00 0.00%
o000 Bienes Mobies e Inraesies 00 000 00 0.00 ©.00 ©.00% c.00% 20 0.00%

MOOICO300000 Perzonas con 00 0.00 .00 ©.00 ©.00 0.00% ©.00% 0.00 0.00%
1000 Se~vco: Personakes == 000 00 0.00 0.00 0.00% > DO 00 00%.
2000 AMaterisies v Suminiatros o0 .00 oo 0.00 00 0.00% 5 00% = 00
3000 Servicos Generales o0 0.00 ) 0.00 00 ©.00% 5 00% 50 00%
2000, ~ Sociies o0 0.00 00 0.00 00 ©.00% C.00% o] o0
$oco B cnes Muebies & Inmusbles = ©.00 ©.00 .00 00 .00 ©.00% —__ooo D oo%

S003 Peconss con secundaria O 0.00 o0 0.00 0.00 oo00% oo 0.0
1000 Servicics Prromalet 0 0.00 000 0.00 =) oo 0.00% (o) 0 oo
2600 Materizies y Suministros X 0.00 000 0.00 == oo 0.00% 00 ) oo |
3000 Cerncios Geneaws ) 000 ©.00 000 o) 0O 0.00% > 00 ) O
2600 Ayudas Sociases > 00 000 ©.00 co0 ) 0% 0.00% ©.00 0.00%
5000 Blenes Musties e nmoebes 300 000 ©.00 000 —_oco 0O%. 0.07% ©.00 ©.00%

3400 | 16303800 | 1 1.00 100 213 69100 108.60% 100.007% = 3.00 essi%
574,934 00 163.034 0O xn.%x.oo 213,691 00 213,551 00 ©.00% 0.00% 413,243.00, ©.00%
0.00 = 0.00 (=) 20 0.00% oo% 0.00] 0.00%
600 0 0.00 00 00 0.00% 0 00% ©.00%]
0.00 Xoe) 0.00 ) 00 0.00% 0 00% 0.00%
0.00 =) 0.00 Xoe) 00 0.00% 000% 0.00%,

62493300 | 363.034.00 178.691.00 213.691.00 213,691 00 109 60% 360.00%
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INTANA
OO

Teralanay

AL OR . PRESUPUESTARN-(
DEPENCENCLASENTIDAD/CRGANG ADMINSTRATIVO
OESCONCENTRADD INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACDON OF AOVENES ¥ ADURLTOS

UNDAD RESFONSABLE: DINECCOION DE PLANEADION

FUENTE DE FENANCIAMIENTO: 1.5:08.26 001 { Fondo General de Participaciones 302
WS
— ] - : —
TO TOTAL
e PRESUPLEITO PEISOTOESTO EFCACIA EFICACIA
ANUAL PROGR. ALTRIM| DR ENTL | PROGRAMADO |  EERCDO | prEm PRESU REPONSILIOAND *
cLave ] CENOMINACION AUTORIZADO ) TEM ] | ACUMULADONS) | AGUMULADO (3] DeL TRIMESTRE | ACUMULADA rgpecs
336368800 | 30555500 | Soiisseo | eo1isso0 i3eew | scocow 763535.00 s==w |
1000 1.363 65 00 305,058 00 37815500 201,155 00 201,155 .00 123 60% 100.00% 362.5395.00 00
Sooe 500 05 oo = 00 00N 0% 00 00 |
3000 00 00 OO 00 L 00 OO0 DO Y 0O ). OO
2500 00 ) 00 == .00 oo oo .00, o0
o0 00 r) o0 =) .00 oo oo ©.00, %
TAO1 COI00000 ©.00 ©.00 .00 < ©.00 coo% o0 ©.00%
1000 Servicios Personales .00 00 o 0o 000 00 00 O ).00 OO
7000 TAsterales v Suministros 5.00 500 ©.00 =) 00 oo ook .00, 1 00%
3000 Servicios Genarales C.00 ) 00 000 00 oo oo .00 D0
) = 600 =) oo Yes) 0.00 Do oo ©.00] 0%
S500 Bienes Muebies € Inmusbies .00 =) ) ) .00 oo oo .00 oo
Do <on 0.00 .00 ».00 000 .00 Soo% 0.00% G600 000
1000 Secvicios Persanales 000 00 DO 2 00 .00 300N OO D.0C 0.00% |
2000 MAstoriales y Suministros 000 =) > 00 00 00 oo i oo% 5.00 oo
3000 Servicios Genarales .00 00 0.00 000 .00 OO 00N 0.00] @1
2500 3 Sociaies 0.00 o0 G.00 600 =) oo oo ©.00 oo
Soco Bianes Moebles  Inmoebles G.00 = 0.00 .00 =) oo oo 0.00 oo
003 CO100000 Fersonas con .00 00 0.00 600 .00 oo 0.00% S0 [ ooon
3600 Servicios Personaies 0.00 20 00 6.00 o0 oo 0o, Do
3000 Matoriales y Su = 000 =) 00 0.00 = > Do 0. o
3600 Servicos Generales 0.00 o0 00 ©.00 =) oo, SO co|
2000 s Socates 0.00 ) 50 .00 o0 GO 00 oo
<000 Blenes Moebies e Inmushies 0.00 50, 00 0.00 = oo 0.00%
| 30595800 | 37missoo | aoi | 301.135.00 133.60% 100.00% |
373,15500 201,35500 355.00 333 60% 3100 00%
) oo oo
=) > 00% oo
) y 00% > 00%
=) 0% 0%
[ #01.355.00 133.60% 100.00%

-~
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DEFENDENCGNENTIOAD/ORGAND ADMINISTRATIVO
DESCONCINTRADO

Teralanay

GOBIERND DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

UMIDAD BESPONSABLE:  DIRECCION OF SERVICIOS EDUCATIVOS
FUENTE DE SINANCIAMIENTO:1.5.08.26.001 { fondo do 20263
=) | MES ] _ARNO i
L 30) &) 2025]
FHESUPUESTDY TOTRT
PROG RESUF » PRESUPUESTO TRESOVOTSTY THCACA EFICAGA
AnUAL PROGR. AL TR EIER. ENEL | PROGRAMADOD LERODO PRESUPUESTAL | PrESUsUssTAL | PSPONIBILDAD "
CLAVE DENOMINACION AUTORZADO s TRIM {S) | ACUMULADO(S] | ACUMUTADO (41] DEx TRIMESTRE |  ACUMULADA e
4001 CO100000 B nstituciona .00 =) 0.00 .00 ©.00 G.00% Goo% ) 0.00%
1000 Servicios Parzonaes 00 160 5.00 o 50 ©.00% ©.00% >, Do
3000 MAstariaies y Suministros. .00 100 00 =) 00 ©.00% C.00% : 00
3000 I Servicios Generales 00 000 00 LX) .00 0.00% 0.00% 00! o0
2500 vodes Socales ) .00 = ©.00 5.00 0.00% 0.00% 500, 0% |
5000 = ) 20 ©.00 0.00 0.00% 0.00% 00 o0
1000 oo ©.00 oo 0.00 00 oo o% 50 Do
7000 =~ ) G0 [ 600 50 oo oo ) O0%
3000 00 5.0 o0 00 00 oo oo 00 oo
2600 .00 G o0 ©.00 00, ) 0o oo = oor%
5000 500 000 .00 o0 Y 00 00% oo 00 oo
#4001 0.00 0.00 .00 .00 ©.00 ooo 0.00 oo
1000 6.00 .00 0.00 ) 500 ©.00% Tox C.00, oo%
2600 0.00 60 5.00 50 00 0.00%, 00%. ©.00 con
3600 G.00 oo 0.00 =) o0 0.00% > 0O 6.00 [
2000 0.00 o0 .00 (=2 .00 ©.00% 5.00% 0. S 00
5000 Bunes Muebles e Inmuebles 000 000 0 00 0.00 0.00 0.00% 0.00% .00 O.00%
S00500100000 3 Personat : 6600 FS 183.167.00 333167.00 | 233,167.00 T0z.90% 100.00% 230,599.00 GasiN
1000 Gervicios Personales £53,76% 00 17201000 183 167,00 333.367.00 233.167.00 302 90N 300.00% 220,559 00! > OO
=005 Matoriaies y Saminniros = 600 0 ©.00 00 oo oo 50, O0%
3000 Im Generales X 5.00 00 5.00 00 00 oo T 60 300 |
2000 TRyudas socisies ¢ 0.00 00 ©.00 ¥ > 0O oo =) 5%
5500, Sones < ot es 00 .00 G.00 000 0.0 D0% oo 000 ) 0% |
[ concenTRADO 178.,010.00 183,167.00 | 333.187.00 0 162.50% 100.00%
3000 Servicios Personsies €s3.76600 378,01600 183,167.00 33316700 233,187 00 102 505 100 0O% 420,55%.00 o
3000 Imhhs ¥ Suminiztres 0.00 =) 00 =) ) 00 oo 0.00 0O
3060 Ganerale: 5.00 000 ) 50 0.00 oo o .60 5 00%,
2000 [Ayudas socaies ©.00 500 0 = .00 00 o 00! > 00%.
=000 [Bieres Muebles & iInmusbies 0.00 .00 y 50 oo ©.00 oo ©.00%. 00} Do
ToTAL €53 75600 172.010.00 183.167.00 233.167.00 233.167.00 102.90% 100.00% #30,599.00 [T
ELASORO:
JEFE D)
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DEPENDENCIAYENTIOAD/OCAGAND ATMINISTRATIVG
OESCONCINTRADO

UNIDAD RESPONSAELE: CMRECOION DE ATENDON A GRUNDS INDIGENAS
FUINTE DE FINANOAMIENTO 1L 5 08 26 001 [ Fondo General de Participaciones J0I6€)

INSTITUTO ESTATAL PARA LA £ DUCACION DE FJOVENES ¥ ADIRTOS

GOSMREND OIL LSTADO OE QUINTANA ROO
GOBIENNO DEL ESTADO DE QUINTANA RDO

;

el

12
FRESUPUESTIY
PRESUPUESTO PRESUSORSTO ERCACIA OISPOMBRIOAD
AMUAL PROGR, AL TRIM (213 Jete el PRESUPUESTAL »
AUTORIZADO s ACUMURADO(S}H | ACLRLLADO (s} | DEx TRINESTRE APOM.

©.00 0.00 .00 _ X 5.00 0.00% .00 ooow%
.00 0.00 LOX, o0 0.00 0.00% 00 ) OO
> 00 >.00 X DO o.00 O X 0.00 —and
00 .00 = 00 8,00 DN 00N 0.00 0.00%
L 00 00 20O 200 [0 OO OO 000 «mom
00 _ 00 0.00 500 0.00 oo 00% ooo]| ___0.00%}

.00 0.00 0.00 ©.00 0.00 0.00% 0.00%
1.00 o0 ©.00 0.00 .00 oo% oo ©.00%
00 o0 0.00 000 00 ) DO L OO O.00%
) =) 0.00 0.00 00 o ) OO 0.00%
) 0O 20O 0.00 0.00 10O ) DO 000% 0.00%
== D00 00 ) OO 00 ) DO% O00% 0.00%

0.00 000 0.00 .00 100 0.00% 0.00% c.00 0.00%
100K Serviciot Periooaies 000 000 00 o0 00 C.00% 0.00% 00N
300X Plateciales y Suminasteos )00 0.00 OO Q0 00 0.00%. C.00% OO
300K Servicios Genaerales ) DO 0.00 00 ) 0O o0 0.00% O.00% OO0
2000 Sociales L 0O 0.00 OO0 00 20O 0.00% 0.00% OO
S000 Bisnes Mueties € inmuebles 0.00 0.00 000 .00 0.00 0.00% OO

Por secunderis 24,299.00 22.299.00

1000 Sefvicios Fersonales S0.255 00 24,299 00 28 295 00 31.332.00 3133200 100.00% O 00w
2000 Matenaies y Suministros .00 D0 .00 ©.00 0.00 0O oo
3000 Servioos Genesales 00 DO 0.00 000 OO L 0O%
4000 00 00 000 000 0 00% OO > DO
0.00 .00 o.00 000 O Oo% L% O.DO%

50,255 00 2839900 | 0 100.00% 100.00% T65.20%
50,255 00 299 DO 3133200 31332 00 100.00% O.00%
(2] 0 00 o000 350 0Co% 0.00%
0 00 ). 00 000 100 Q.00% 0.00%
.00 OO0 0.00 00 ©.00% 0.00%
3 00 000 ) 0.00% 0.00%

299.00 31.332.00 31,332.00 100.00% £529%

RATWO
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INTANA
e ROOREM

o GOSHMRNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROOD
INFORME T FOR PRC  PRESUPUEST, -CO

DEPENDENCIAJENTIDAD/ORGANG ADMINISTRATVO
DESCONCENTRADD INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

UNIDAD RESPONSASLE: DIRECCION DE ACREDITAOON ¥ SISTEMAS
FUENTE DE SINANCIAMIENTO 1.5.08.26.001 ( Fando General de Participaciones 2026)

A

| ! MES 1 ASIO
30

FRESUPUESTD TOTAL
PRESU PRESUPUESTO PRESUPUESTO EFICATIA £FICACIA
ANUAL lprocR ArTrma| ©ER enEr | PROGRAMADS EARCEDO PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | DSFON=LIDAD -
AUTORIZADD 51 TRIMES) | ACUMULADOISH ACUMULADO &) | DEL TRIMESTRE | ACURMULADA AL
0.00 .00 0.00 .00 oo0 ©.00% 0.00% ©.00 Co0%
= 00 o0 ©.00 GO oo ©.00% =) ©.00%
) .00 =) .00 o) oo C.00% 00| 00
=) 5.00 (=) .00 00 oo ©.00% ) oo
o .00 == .00 60 oone ©.00% o0 =3
= ©.00 50 0.00 00 005, 0.00% S Do
o000 0.00 ) .00 .00 .00 ©.00 0.00
00 00 ooo 00 ©.00 0.00% > D0 X oo
=) 00 ©.00 =) 500 C.00% o0 00 oo
) =) Xy = 500 ooo% 00% 00 oo
500 00 50 =) 00 C.00% oo oo, oo
coo o .00 =3 00 ©.00% o7 .00 00w
©.00 0.00 ©.00 ) .00 0.00% G0 ) 0.00%
.00 o) 00 oo ) C.om oo 0.00 0 00%
0.00 = 00 GO =) Coo% ) oo ©.00 ©.00%
0.00 =) 50 Xy =) 0.00% oo% 0.00 Co0%!
0.00 = 00 co =) 000 oo 0.00 ©.00%
©.00 500 00 .00 = o.o0% ©.00% o G.00%
807,751.00 719.00 287.627.00 16.00 332321600 100.00% 00 SSse%
207,781 00 752,715.00 287,627 00 333.416.00 32341500 105 <% 100 00% 254,365 00 ©.00%
200 ©.50 = ©.00 oo X  00% =) 3.00%
o090 ©.00 =) ©.00 ) 5.00% 00 oo
o0 6.00 ¥==) ©.00 ) 00 o0, 00
000 0.00 ) .00 500 00 aco 0.00%
$07.781.00 15.00 287.627.00 32341600 16.00 100.00% 324,365 00 S956%
807,723.00 262,715.00 287.527.00 323,415 00 323,216.00 300.00% 282,365.00 oo
oo o5 .00 oo ©.00 00 00 oo
500 = o500 = ©.00 0% o0 o0%
5.00 = 5.00 = ©.00 o0 50 co%.
©.00 55 0.00 =) 600 oo 00 Soo%.
$57,781.00 262,715.00 287 627.00 323,416.00 32341600 100 007 28235500

111



DEPENDINCIAVENTIDADSORGAND ADMNISTRATIVO

GOBIRANO OIL ESTADO DE QUINTANA ROO

Teralanay

RAL POR PAC A

CESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA LOUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
UNDAD RESPONSABLE: OIRECCION DE ADMINSTRACION
FUENTE DT FINANCIAMIENTO-1 S OF 26.001 { fonds Gemeral d Partcioiciones 2036
i oia 1 MES 1 ASD |
L 30] (31 2026]
FRESUPDESTO TOTRC
PRESL af PHESUPOESTY EMCACIA EHCATIA
ANcuAL rACGR, ALTRIM| EMR ENEL | PROGRAMADD BERCIDO PRESUPUESTAL | PRESUPUTSTAL | DOPONIBILIDAD -
crave DENONINACION AUTORZADO %) TRIM {S) ACUMULADOIS) | ACUMULADD (1) | DEL TRIMESTRE | ACUMULADA ANAS
WADO1 COL 00000 Gestion Ineituconal | 3.555,091.00 335 565 I00.00% | 2 79543500 | &a.26%
100% Servicios Parsonaies 435153600 | 121068800 | 31.520,09100 | 155509100 | 155505100 135 56% 10000%] _ 2,796.225.00, 0.00%
200 Matarisles y Suministros 00 o0 0.00 00 00 000 0% 0.00. 0.00%
S00¢ Servicios Generales ) 5 00 500 00 X 5 oo CO% 0.00. 0.00%.
300¢ A cocaler 00 =) 00 ) .00 0.00% 3 00% 0.00 0.00%
5000 Brenes Moebles & Inmuebles 0.00 =) 00 =) .00 oo coo% 000 oo
W01 CO200000 C1 Personas alfabeatizades 0.00 ) 0.00 100 0.00 T.00% 0.00% .00 coo%
1000 Sorveios Personales ) 5 00 00 Xoe) 6.00 3 0% C.oo% 0.00 oo
— 2000 Materizies y Scminitiros 00 00 100 =] 300 OO% 0.00% 00 O
3000 1Servicios Generaies 00 0O 0O )L.0O o0 oo 0.00% 00 00%
2000 TAyocas sociates 00 > 00 2] 500 300 0DO% 0.00% 00 000
=000 Benes Musties o InTuetiet ¥os) 0.00 000 6.00 =) oo D.oo% Y- 0.00%
Personss coo grimaris ©.00 0.00 ©.00 o.00 000 o.00% Coo% .00 .00%
1000 Sericioz Personates ©.00 0.00 .00 00 =) 00 == ox ©0o%
2000 Materisles y Swmiristros 00 00 000 L OO 000 L O0% O00% l Cl%
3000 Servicios Generales DO 00 0.0¢ 00 000 oo 000 ). OC ©0.00% |
2000 A Socisies .00 o0 ©.0¢ .00 000 oo 0 oo ) 0.00%.
5000 Biemes Musbie: = Inmsebies 0.00 yo) 0.00 0.00 ©.00 oo 000 00 ©.00%
SC03C0100000 0.00 00 .00 0.00 ©.00 S.00% 0.00% LX) C.00%
1000 Servicios Personstes 5.00 (o) 0.00 = 5.00 o.00% 0.00 0.00%
2000 Msterisies y Suministros 00 Yo 5.00 x > 00 o C.00% 0.00 ©.00% |
3000 Servicios Generales 00 GO 500 o =) 0.00% 0.00 0.00% |
2000 Avodes Soceles ) 00 5 00 oo 00 oo .00, 0.00 0.00%
‘ <000 Sienes Musbles & Inmueties ) > 00 ) ©00 0.00 oo 0.00% 2.00 0.00%
1000 Servicios Persosales 435153200 | 1,210,63800 1.520.933 0O 1.555,021.00 2,555.0391 00 1I5.56% 100.00% 2,795,8445.00 LOO%
2050 'Mmhs ¥ Serminetaror o0 0.00 =) ©.00 .50 0.00% oo 000 o
3000 Servicict Gemeraies Xs) ©.00 =) 0,00 .00 0.00% oo 000 oo
) A Socizies =5 .00 5O 0.00 00 0 0oN. oo .00 S Con%
5000 !In‘onn Muctins € invosties 500 0.00 5.00 0.00 00 0.00% G oo 5.00.
TOTAL 435153600 | 1,310.68800 | 3.530,001.00 | 355509100 | 1.555.091.00 135567 100.00% " 3,796,445.00 €a.26%
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DEFENDENCIAINTIOAD/ORGANG ADMINSTRATIVO

Teralanay

CESCONTENTRADO WNSTITUTO PARA LA EDUC
UNIDAD RESPONSABLE: CHRECCION DE ASUNTOS IURIDICOS
FUENTE DF FINANCIAMIENTO: 1.5 08.26.001 ( Fondo cal de Par 2026
[ ARG ]
L 2025
PRESOPUESTL X
PRESUPUESTO EFICACIA
ANUAL PROGR. AL TRIM EEROOO PRESUPLIESTAL -
CLave AUTORIZADO 33} ACUTULADO (3] DL TRINMESTRE
M001C0100000 Gestion y Apoy0 imtitucional 173,320.00 107.30% 0o
1000 Servicios Persoosles 672.108.00 173.320.00 22897600 107.30% ).00% . 00 00
2000 5 .00 00 o000 O0% = 00 ) O
3000 00 00 . [ OO 00% .00 oo%
4000 2.00 00 o.00 0% 00 .00 OO%.
S000 00 o0 ©.00 [ OO% 0.00 >.00%.
100200000 0.00 .00 ©.00 0.00% 0.00%
00 o0 00 Do .00 G.00%
00 Y 0O 00 XO% 00 0.00%
.00 00 2 00 O 00 0.00%
Ayades ) 0O 0 0O .00 0% | [ 0.00% |
Sienes Muehies & Inmuebles 00 0.00 0.00 .00 .00% | o0 0.00%
A0 100 ©0.00 0.00 .00 0.00% ooon |
Servicios Personales 00 ©.00 0.0¢ 3.00 0.00% Q00 0.00%
200 0.00 0.0 00 .00 ooo 0.00%
3000 Sarvicice Geserainy 1.0G 000 O 00 0.00% . 000 0.00%
<000 .00 0.00 .00 00 0.00% . 0.00 0.00% |
SO00 Bienes PMAueties e inmuehies 00 000 00 0.0 % 000 © o0%
SOC3COL00000 .00 0.00 L 00 ©.00 0.00 0.00% 0.00%
1000 Servicios Personsies 0.00 0.00 ) o> 0.00% ©.00 0O%
2000 Matariales y Suministros 0.0 000 .00 =) oo 0.00  0O% |
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2000 000
3000 Q00 o
000 00 00 o
e 0.20) 100 @.00]
1008 )
2000
000 o.00] .00 .Y
4000
<000 [
1000 000 227,
2000 00, 2
3000 000 oo (1
A0 000 000 o [}
S000 [ 0.00 Q 0 0
3000 222, 000, o 22782000
2000 000 0 00
3000 9. 000 a0
) o 000
2000 9. 000 000

e JOTALES.

CLAVE

0 00 a 000 000/
(1] a 000,
[ a0of 0.00 oo
0.00 a 0.0
0.00
000 o =] L
0.00 [ .00 .00
0, ogl 080 000
0 o00] .00
0.00 [ 2.00
020 .00 200 9.0/
[ .00 [
G 2 o
9.00] ) °
LY Soos [
020} a
20| ) o
[ o 0.
0. o )
© 00 o 0 00
9, )
o o. 3 3
a o T ) 00
0 [) 100 [
: > ol '
8.00]
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ESTATAL PARA LA EDUCADION DE JOVINES Y ADULTOS

Teralaiey

CLAVE
1000 00 000 ©.00/ 2.
2000 a [T )
00 o o A 0.
L0000 om o 020! [
=000 0.00 ©.00 o.
1000 0.00 ©.00] c.
2000 000 000 [}
3200 000 000 o
£000 100 000 o
' 000 000 0.
J000 Q 0.20) 9.
2000 a 000,

3000 o o o
200 000 °. [-]
o 200, o.
1009 381.00 o
1009 000 0.20|
4000 000 )
ACOD 0.00 0.00|
000! 0.00)

1000 32100 [ 200) L
2000 000 290, 0o
3000 020, £.90] [
A0 2] a.0g, o
SO0 2.00] a

YOTALSS .
e ————
2 PRESUPUESTO TRIMESTRAL REDUCCIONES TAIMESTRE FROGRAMADO AL

TiAvE ==

—200 000 000
3900 ), 000, 000

30 o [0 0.0

2000 e o o o
L) o 0.00
1000 000 3 00 0 0.0

2000 () 0o 000
=00 000 000! 0go
Loe ) 000! 000, X 1)

a0 000 00
1000 [ 0.00) [ 0.00]

2000 o 000! 5 V0’
3000 3 00 o [Y 000
4000 100 [ 20 2.00]

[ 0.00 500
— [ 1] 0.00 a0,
J000 [
3000 000 ()

2000 0 oo 9.
000 000 <.
2000 0.00 o

—t 0 0.00 o

2000 [ o
A0 0.00 o,

000 .20

TOTALLS

I
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INTANA
00

Feiaiaiey TRARSFORMAR
QUINTANA BOO
ANEXO FEPP.O2
DEPENDENCIA 7 ENTIOAD / " FARALA o ¥ ADLRTOS
' SARTICULAN

FITMESTRE: CNINO-FUMIO 2026

DRIGEN OF LOS BICURSOS. L5 08.36.008 [ b dertvado sa Col bén Piscal 20269 _

D o PRESUPUESTO ANUAL TR o S TR ANUAL
CLAVE
000 113352 0.0 1L
2000 ) 0.00 o
3000 )
S000 0.0 ) 0]
~con . o0 [
1000 000 a9 000
2000 3.00. 000 g_g} 000
3300 100 00 000
S0 m 0,00
] -] o0 0.00
980 ()] 0.0
200 )00 L] 000
2000 Y00 a o0 .00,
- X ) 000
600 o 000
1006 L 00 000!
2000 00 000
2000 p00| 3 00} 0, .00
m A o o D00
0.00 o ©.00)
113 25300 0.00 EET
2000 Q 000 o.
3000 000 000 o
4000 2.00] o
3000 L 000 ) 0.
PRISUPUESTO TRawEs TRAL WEIDUCCIONES THAMESTRE | PROGRAMADO AL
CLAVE
1900 ] o 000
2999 oo 0.00] [ 000
B0 a0l ) 000 [
SN0 9 [0 0o
S800
1000 0.0 ) o 0.00
3000 oo o [ .00
w 000/ a le 000
S0 a o nool
] o 0.00, o800
1000 000 000 000 [
2000 6o 0.00 20
000 000 000
4000 000 000 e
o 0 0o O
000 0 .
2000 0
3000 000 og
000 0.00
o 0.00
000 0 ) 1
2000 0,00, 000, 0,00
000 0.0, 000! 0
4000 0o .m [ Qo0
ot - o.09 ﬁ 000 o
—JOTASES 3 -
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QUINTANA BOO
ANLXO rPro2
/ £ PARA LA oF Y ADULTOS
PRSP N oL
TRIMESTRE: ENEND JUNIG 2026
CRIGEN DF 05 RECURSOS: 1.5.08 26 008 { e Fiacad 2026) _
=1 SEGuN
2005 104.935.00 315 00
3000 D00 0 0o w
200 00| L 000
000 0.00] 0.00
0.90, 3.00] 000
1000 000 [
2000 5,50, ] 060
2008 2.0, [
2000 o a00) 100 000
000, ! 0.00] nca
2000 0.00
2000 0.00) ()
3000 Q. ) C
2000 000 )
.00 000
1000 0. 0.9 8,00,
2000 00 .00, [
0 0. 0.00 L)
X0 [ 0.20,
[ 0,50,
Loco 0w’ 000
2000 0.00] ©.20] 00,
3500 000 .50
%900 [ .00,
5500 0.00) o
YOTALES
ro SR s e O P RIDUCCIONSS TRIMESTRE  PROGEAMADO AL
2000 0.00 ao0
3005 0.00 ) 0o
000 200 EY: 09 000
A 200 23] o0
200 [ 000
3000 [T 2. [
2000 2.50] o. o o
3000 o 0o
2000 L 000
000 0 00 .00 o
3900 [} [ a0
—0 0.00) 2 00
X0 __ ) .00
500 o.0al 00| 6.00.
000 0 [ .00 .00,
1000 000/ 0
2000 a o 2
2000 a 0.00
ST a 0.00
000
] [M 2 0o a
J009 aco o
009 o 0.00) a
2008 000 0.00| am)
5000 0,20 ]
JOTALES. : =
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QUINTANA BOO
ANDXO FErro2
or ! T PARA LA oe Y ADLLTOS
ABLL: DERTCHN DF PL s
TRIMESTRE: ENEROJUNMO 2026
‘OESGEN BF LOS SECURLOS! 1.5.08 26,008 | de to Theal 2028} _

0 00 100 &
290 100 0.
00 oo o [J 0.
C) omf
SO00 0 a. 0.00
1060 ) 1 0. o
X0 100 o a
2000 oo} ) 00| [} a
300 a0} [ a
000 Q.00 0.00 0
1090 o 0 8
2000 0.00] o ﬂa
2000 00, 0.00] ) 000
) () ) o 0.00
00 000 0,00 [ 0 00
1000 00 020] )
990 00| 9%0] [
T — 00, 0s0] 0.0
000 o520] 0.00
SO00 o 000 000!
A000 204 X 000 104 425 00|
2000 0.00| ) ooa
3000 ooa X 00 o
:z % o 0.00

oo
AR ICADONTS,

5

W sl s%a;s

000 -
0o 00
0 0 o
0.00 0
000 0o
000 0 00
0.00 00
000 0

5= o
000 om
2 i
000 oo
00| oo

—aal

REvEQ

UNIDOS PARA
TRANSFOAMAR

INTANA
00
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QUINTANA BOO

A/ ' PARA LA EDOCACION DE JOVINES ¥ ADULTOS
UNIDAD RESPONSASLE: (23
TRINMCITRE: CNCEO-JUNIO 2026

Teralaiey

ORIGEN OE 105 RECUKSDS: 1.5, 0 26.008 | hee derhesss de Cotaber acitin Pical 2036) _

UNIDOS PARA
TRANSFOAMAR

INTANA
00

CLAYE

1000 208611 00 a 000 Jom 20
2000 ) a 000 )
2000 o 000 ]
A0 ) o >
S000 o0 o D00
1000 a [: .00,
200 a 000 o050
3550 000 0.0 200
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S000 0 00 000 Q.00
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4000 o S.00]
L0000 000! 000 O 00
1000 000 ) L
2000 L 000! )

2000 15 0.00 000

4000 100, [ % o.
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2000 o 0.00 o 000
2000 .00, 050 000
3000 o o00 000
4000 ) 000, oo
o, 000
3600 [} 100, )
— 3 3
30 .00 1 00, .00
4300 0.00 o0o] oo
) 000 o, 000 )
1900, [
——, 1)
00, 0.00
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5000 D00
1000
2000 a
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$000 ©.00,
3000 2.00)]
1000 2
2000
2050
4000
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15 ALON

¥ PRESIPULSTO
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Teralaiey

¥ aouLros

QUINTANA OO
1] !
Unono ABLE:
TRINCSTRE: ENERO-SUNIO 2006
ORIGEN D€ 1OS RICURSAS: 1.5.00 26.008 {




o1 -

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
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o020
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=)
0.90)
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Teralaiey
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TUINTANA BOO
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TOTALES
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—0_
00
-
SO00
1000
000
200
2005
_S000
JOYALES

’
TRIMESTRE: ENERO JUMIO 2006
CRIGEN DE LOS RECLMSOS: 1.%5.08 36 008 (




Teddlaiay
QUINTANA BOO
ANTHO FEPP.03
otr ’ ! INSTITUTO PARALA FOUCACION OF JOVENES ¥ ADLLTOS
ARLE: o~
TRIMESTRE: ENERO-JUNIO 2026
ORIGEN OF L0 RECLRSOR 15,0626 008 ( ey do e der Miseal 20285 _
“‘";’” SEGUN P AMPLAOONES PEIO00. OUCCONES. PEIO0D PNCLUYENDO MODIFICACIONIS]
CLAVE
21000 n noa 1
— 2000 DOY
000 0.00]
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UINTANA

OOumos PARA
Fedalaay TRANSFDAMAR

ANEXO FEPP-03

DEPENDENCIA / ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

TRIMESTRE: ENERO-JUNIO 2026

ORIGEN DE LOS RECURSOS: 1.5.08.26.008 ( Incentivo derivado de Colaboracion Fiscal 2026)

COMPONENTE (S IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES ENEL | penyjccioNES EN EL TIMESTR e o
) SEGUN PP TRIMESTRE 5| IR TRENERe)
Gestién y Apoyo Institucional 0.00 0.00 0.00 0.00
C1 Personas alfabetizadas 0.00 0.00 0.00 0.00
C2 Personas con primaria concluida 0.00 0.00 0.00 0.00
C3 Personas con secundaria concluida 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00
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DEFENDENCASENTIDAD/ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO

UNIDAD RESPONSABLE: CONCENTRADO

GOSIERAND DIL ESTADO DE QUINTANA ROO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:1 1.01 26.001 ( e Ubre & zuzrsJ
i ] o]
PRESUPULSTO _PRESUPOESTD EFICACIA
ANUAL PROGR. AL PRESUPUESTAL
CLAVE l DENOMINACION AUTORIZADO TRIM {5) DEL TRIMESTRE
MO01.C0100000 Gestion .00 .00 0.00 .00 .00 0.00
1000 Servicios Personales 00 00 00 .00 00  00% L00% )
2000 Materiales y Suministros 00 .00 00 .00 00 00% 00%. .00
3000 Servicios Generales 00 .00 ) 0.00 00 . 00%  D0%. )
2000 A + Sociales 00 =) 00 ) .00 00%. 00% 00
S000 Bienes Muebles e inmuebles 00 .00 09 00 00 LOO% LOON 00
#4001 0200000 C1 Personas alfabetizacas .00 .00 .00 .00 .00 0.00% 0.00%
1000 Serv<os Perionases 00 .00 ) o0 00 00%. Do 00
2000 Materiales y Suministrios 00 00 00 00 > 00 ) 00% .0O%. )
3000 Servicics Generaes ) > 00 0.00 = 00 00% 00%, =)
2000 Ayacss Socaies 00 00 .00 o0 .00 ) 00% 00% 00
S000 Bienes Muebies @ Inmuebies 00 .00 000 ) 00 .00% 0.00% 0
MO0 CO0300000 Parsanas con )00 .00 0.00 .00 .00 0.00% 0.00%
1000 Servicios Personales 00 .00 00 00 00 0.00% > 0% 00
2000 Materales y Suministros 00 00 00 00 00 005 > 00% .00
3000 Servicos Generales 50 00 00 00 00 OO > 00% 00,
2000 A Sociales 00 00 o0 .00 00 00%. .00%. 00,
5000 Bienes Muedles e inmuebles 0.00 00 .00 =) > oo .00% 0.00
<003 C0100000 Personas con secundaria 10.07 | 1%,791,614.00 | 20,620,575.00 0.00% 0.00% 23,330.832.50 |
1000 Sorvicios Personater 000 .00 000 LO0% 0.00% 000
2000 Materisies y Suministros 1,092,500.00 340,000.00 508,754 38 . 00% 00% 511,995 62
3000 Sorvicios Generales 38.428.510.07 17,527,614.00  00% 00% 338
4000 A Socaies 3,360,000 00 $24,000.00 . 00% 00%
5000 Bienes Muebles e Innuebics 0.00 0.00 0.00% 0.00%
1000 Servicios Personales 000 o000 LOO% ). O0%
2000 Mateciales y Suministros 50 00 308,754 38 530,000 00 CO0%. oo%
3000 Servicios Generales 38.428.510.07 7,527,634.00 | 17,319,666 79 18.270,574.00 3.00%. Yoo
4000 A Sociaies 3,360,000.00 92 00  00% 0O
S000 Bienes Muedies & iInmuebles 0.00 000 ).00% 0.00%
42,881.010.07 18,751,614.00 98 26% 9a.76%

TOTAL

ELASORO:

ON ¥ PRESUPUESTO
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DEPENDE NCAENTIDAD/ORGAND ADMINISTRATIVO
DESCORCENTRADD

GOSIERNO DEL ESTADO DE QUINT:

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE. COORDINACION REGIONAL OPERATIVO

FUINTE DE IINANCIAMIENTO:1.2.01.28.001 {

de Libre

FARAROO.

[ OiA | MAES | |
L 301 el 2026
SO
PRC PRESUPUIESTO —— PRESUPULSTO P CTICACA
ANUAL PROGR. AL TRIM|  EstR. ENEL PROGRAMADO EIERCIDO PRESUPUESTAL | PRESUPLESTAL | DFSPONISILCAD =
aave DENOMINACON AUTORIZADO 153 TR (5) ACUMULADO(S} | ACUMULADO (s) | DEL TRIMESTRE | ACUMULADA AL
0010100000 Gestion y Apoyo institucional .00 5,00 .00 9.00 .00 ©.00% 0.00% 0.00 0.00%
1000 Servicios Personaies 00 00 00 00 00 0% ©.00%] 50| oon
2000 Materiaies y Suministros oo 00 " .00 00 00% 0.00% .00 OO
3000 Servicios Generales 00 LOO .00 .00 00 00% O 00% .00 OO
S000 Ayucas Sociales 00 ¥ 00 .00 0.00 00 00% 0.00% .00 Dg!_
S000 Benes Muebles ¢ Inmusbles 00 00 00 0.00 00 LOO% O.00%: .00 LOO%
D01 00200000 C1 Personas alfsbotizadss .00 )00 .00 0.00 .00 0.00% 0.00% G.00 .00%
1000 Servicios Personales 00 .00 .00 .00 .00 LDO% . DO%. .00 OO
200C Materiales y Suministros 00 00 00 00 00 1 00% .00% | .00 00
300« Servicios Generaes 00 .00 .00 .00 00 00 % oo] 00N
&00C Ayudas Sociales 00 ). 00 00 00 00 OO OO 00 0O
5000 Bienes Muebles e Inmuedles 00 00 00 .00 00 LOO0% OO% ).cO} OO
TAO01 CO300000 Parsonat con i .00 5,00 .00 0.00 .00 0.00% 0.00% 0.00
1000 Servicios Personales 00 00 00 0.00 20 00% 0.00% .00 OO
00 20 00 00 0 00% 0%, 00 00
00 0.00 00 0.00 0.00 00% DO%’ .00 | 0.00%
| 18751,612.00 | 18.464.421.17 | 2062057400 | 19,520.171.17 78.26% Sa76% | 23.3%0.838.90 |
000 c.00 0.00 0.00 ©.00 0.00 0.00
1‘091:5&.00 340.000.00 304.754 38 530.000.00 ﬂwy 0.00% 0.00%
17,527.614.00 17,3 1_2,56‘.79 18,270,574 .00 17,939.666.79 S8 81% S8 19%
$22.000.00 00 1,620,000 00 1,120,000 00 c00% ©.00%
000 0.00 0.00 0.00% O.00% 5
117 | 2062057400 | 1953017117 SE36% Save% 23,340,838.90
0.00 0.00 0.00 0.00% 0 .00% K
304,754.38 5: 00 S04 38 S.00% 0.00%
17.319.666.75 18,270,574 00 17,939,665 79 92 B1% o 2_‘“_
840,000.00 1,820.000.00 LIM 00 0.00% 0.00%
0.00 0.00 0.00 0.00% o ﬂ_
9B 26% Savewn
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OEPENDINGA / ENTIDAD [ ORGANISMO: INSTITUTO ESTATAL PASA LA LDV ve Y
UNIDAD -y CORCENTRADS

1 ENERDJUNID 2026 -
OHIGEN O LOS RECURSOS: 1300206001 ( RECUrso 08 Lire Omsposacion 2006}

Teralaiey

- cApin ¢ .mwv TO ANUAL - VY Jiar ]
CLAVE
1000 0.00 .00 o. .00
2000 0.0 0.00 0.0 000
w000 0.00 600 680 a0
40 0.00 o Q400
2000 .00 0.00 0.90 0.00
1000 0.0 200 .20 .00
2000 0.00 .00 50 .00
000 6.0 o 900
000 0.00 .00 0.00 a0
000 0.00 o 0
1000 0.20 ) 0.0, )
3000, [ 0.00 am
) 0.00 G0, .00, 000,
000 0.0 6.0 020 0.m
.00 0.00 .00
1000 o0 0.00! a
2000 o o ) 1,032,500,
00 2] 123336007, .00 B E10.07
o0 0.00 0.00) B, 240, 000
) 9.00 0.00 .00
1000 .00 o.00 0.00 am
o0 ! 0 0.00 1 00,
00 37,195,350.00| 1,333, 260.07 .00 IR LML 07
2000 ) .00,
__10%0 .00 0 o0, a0
TOTALSS
e —————————
CIAVE
1000 00! 0.00) 0.90! 0.0
o - 20O, 9,00} (X7 9.0
2000 00 000 0.00 .00
T 0.00 0.00 050! 600
5000 000/ © 50 000 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 000
3000 000 4.00 0.00 000
3000 000 0.60 000 600
4000 000, 0.00} 0.00 0.00
0 0.00 800 .00 5.00
1000 0.00) )00 000 0.00!
2000 0.00 100 000! )
3000 0.00] ).00, 0.00 0.00
4000 000 ) 00, 0.00
t 000! 0.00 000 0.00
2000 0.00 0.00 100/ 0.00
2000 340000 00 000 100 2,000,000
3000, 17,421,374 00) 206 24000 m_?[ 1752761400
A000 974 000 00 000 0.00] S24,000.00
5000 0.00 0.00 0.00 .00
3000 000 000! 0.00 o
2000 0,000 0O 0 00 100, 00 00
3000 17, 78 206220 00 100) 17,520 414 00
A0 926 000 000! 00 2400000
000 0.00 1.00] 0.00
_YOTALES Aca24000] 791,$14,20
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ANEXO FEPP-03

UINTANA
(0 Lo JHHEATE

DEPENDENCIA / ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

TRIMESTRE: ENERO-JUNIO 2026

ORIGEN DE LOS RECURSOS: 1.1.01.26.001 { Recurso de Libre Disposiscién 2026)

COMPONENTE (S) O ey TRAL [ AMPLIACIONES ENEL | REDUCCIONES EN EL TWESTRE TR oo
MOOIFICACIONES)
Gestién y Apoyo Institucional 0.00 0.00 0.00 0.00
C1 Personas alfabetizadas 0.00 0.00 0.00 0.00
C2 Personas con primasia conciuida 0.00 0.00 0.00 0.00
C3 Perscnas con secundarna concluida 18,385,374.00 406,240.00 0.00 18,791,614.00
TOTAL 18,385,374.00 406,240 .00 0.00 18,791,614.00

LCDO, A. PAREDES ULLOA
]
JEFEDEP ION ¥ PRESUPUESTO
3 0

DIR
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NIDCS PARA
ARSFORMAR

INTANA
00

OEFENDENCIATENTIOAD /CAGAND ADMSNISTRATIVO
DESCOMNCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE IOVENES ¥ ADUATOS

UMNIDAD RESPOMSADLL: CONCINTRADO
FUENTE OF SINANCUASENTO: 2 508 26 023 (FACTA 2028)

[ TRIMESTRE ]
| Ak 3 i |
FRTSOPUESTO OO Trrem
ANUAL e v Ww;?gq%cmw [ ERRUDOD | pRESLPUESTAL
AUTORIZADO 3 yeE)A£cs ACUMUADOIS |ne) Towsrcras
|- 3,776,023.00 | 2.372353.00 | 3% | —_soeno% |
738337300 | 1@om 23000 | t 00 | 365159000 | 3£5:53003 100008
415,159 00 5154000 S51.540.00 23508050 235 CE0 00 O.00%
197665500 | 27278100 a72,781.00 385,342 CO BA% 562 00 w@
20 c 00 00 00 >. 00 O.00%
£0 00 00 ) 00 __Co0%
<0 150 150 .20 .00 oo0%
=) .00 Sa .00 L00 D.00%
00 00 00 00 00 o00% 00 5
20 00 00 L0 ».00 Soo% D 0O 00 © 0%,
L9 .00 000 D.00% 0.00%;
20 00 100 00 .00 —_o00%
20 00 150 = °.00 Goo%
20 ) DO 20 ©.00 CO00%
20 0 1 00 20 X<7) .00%
00 00 00 00 D0 00|
=) o0 00 = = 20K
00 [ Q.00 .00 0.00 0.00%
35079257 €0 | B.555.500.00 B39.307 82 | 70038577600 | 17.135%,142.80 u.vsis_#
3,041,585 33 30337032 I3 LIS T8 | 195653732 | 1930 950.00 135.53%
&!5&;31.68 1LATI SIS E3 | 2.169.34030 730 (=3 3&&2240! 27 AN
11,756 976 50 2.552.335.00 L TEZ 245 20 5551.132.00 A56505,355 00 108 22%
aca oD aos 000 ©.20 O00%
FEAL9 98100 § 15.E58,392.00 } 1837645830 | $6A58715.00 | 32255041.81 | _ N1S.B8% 23.48%
1647337382 A234% .’,E
K 133 255
135 50%
108.22%
0 .00%
115 E3%
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Teralaiaey

DEFTNDEN CWENTIDADYURGANO ADMINGTRATIVO
DESCONCENTRADO WSTITUTO ESTATAL PARA LA COUCACION DI JOVENES ¥ ADULTOS

UNIDAD RESFONSADLE: DESPACHO DE LA ORECOON GINTRAL

FUSNTE CE SNANCAVVENTO: 25.08.26 022 (FASTA J026)
(=173 s ARG
30 3 o%e
TOTAL

PRAEILPUESTO W Lo vpeass ey ey | DISPONIEUSAD
ANUAL : PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL AR »
.60 58 v ey T ©.00 #icev, oo 600 | wiowjer |
00 2 O oo 000 .00 nonvol oo 00 Do,
00 100 3 Do 200 S0 O 00" Q0 OQ00N
[ 03 300 o HOev/or #.0v/o! 00 - ]
0o [ X ) 00 200 QOO O.00%: X
000 > 00 0o 0O c.00 SO0 O oo 00 Q00%
@00 .00 .00 T €.00 cﬁ_“l 0.00% .00 o0o%
800 ) 00 =) = G.00% ©0.00% 00 CO0%
2000 Materaies y Sussinstras ©0.00 = S.00 (=] [0 oce% Q00N 09 0 OO
3220 Servcios Generales Q.00 o.00 2.00 200 £0 0.00% O.00% 00 D DO
SO00 Locales .00 X< 000 S o0o =) oco% o00% o0 ) OO
F000 Blenes Mueties € Mrmeoies ©.00 LI o00 0.00 20 S.00% oooN o 0.00%
Paronas con conchid ©.00 LX) 000 0.00 .00 o.00% | o.00% ©.00 000N
1000 icios Posonsiet 000 00 600 0.00 00 0% [ 5.0, 03
2600 Mneriaies y Suninzoos ) o0 ) 0.00 000 0%, OO0 ©.00; O™
2000 Senvicios Generales 000 1,00 =3 0.20 00 O0% 00 D005
iccales 000 00 00 000 0o )OO OO 3.00 ul%
S000 Sienes Muedles € Inusbiss Doo o0 00 0.00 ) 00 0.0 00N O.00
100000 Ferionss con secundaria 7900.36100 | 16311464100 | 163164300 | m,m Eﬂm 0.00% 0.00% SE1IN
1005 Perscasies 627,275 00 35329505 | 39385600 | J708,13200 758.132.00 30000, 150 0o £29, 143 .00 =0 S5
2000 Aateriales y Swn slstros 435,161 33 112,783 OF 112.733.00 295, 00 2 S8 00 300.00% 100 00| ) ¥ J8.32 TS9N
3000 ; 2205524 00 100.00% 00 0%, &8 S35
fnonwol ».OVor o Aoesjol
S000 Q00N o 000 0.00%
E= A =R LS
3000 1030 | 100 239,143 00 OSSR
100.00% 100 95,878 32 TS 6%
__100.00% 300 2563.000 S& S375%
Dol ool 000 L=
000N CX D05 o
160.00% oo% 622,00 N
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AASE DADFORSAND o
DESCOMNCENTRADO PARA LA ot ¥ ADULTOS

LBROAD ATSPONSAELE COCNDINACION REGIONAL OFERATAVO
FLUENTE Of PNANCIANMERTO: 2 S OE 26,022 {FAETA 2026)

| OiA | MES 1 ARO
| 361 [} 2006
PAESUPUESTO PRESFUEs T - = TOYRD
ANLAL 2 [EEROTT | sAsruesTaL | presusursTaL | D0 O BIDAD -
SUTINIADD. 18 Ymm__a.mug%egm ACsinsis ADS ANUAL
0.00 ©.00 ©.00 % sioev, wioTv ol ©oo | otV
00 00 SO0 000 OO0 Soeve ) __SIDVO! OV
00 = 5.00 0.00 c.00 0 005 (X 000w
X .00 000 0.0 wiDrv700 CIT]
00 .00 =) o) 003 ook ©.00% 3 0 00%
.00 ©.00 ) 00 oo Y 0% 0.00% 0 00%
o.00 000 ©.00 100 0.00 oo0% | oeo% | C) 0.00%
w0 Yol 0.00 o0 ©.00 © 0o e X Do~
) > 0 oS00 00 coo 000 S 0% .00 o0%
.00 500 200 00 0.00 0.00% X © 00 |
oo 00 000 o0 000 0 00% > 00 ] oo
.00 ) ) 00_ 005 000 . 00% 3 007
©.08 .00 100 0.00 o.eo% o000 o.00% |
.00 0D 00 o0 0.00 0 00 ooo= 000 o0
oc 00 oo oo ©.00 000 ©.00% o 00
0o 00 ) 50 6.00 O 0o, S.00% [ 00N
00 =) () 00 ©00 0 00 ©.00% ) o0 |
o ) 0.00 000 c.00 D oo% o.00% 0.00; 0.00%
AY, | 32,935,327.80 | ._z%& 0.00% Y -3 55
6,572 15500 | 765175823 585812 00 17E 20 119 A% $17i%| 17380087 5770
354 72600 765 543 32 096,067 78 162157632 1,385,030 20 3AX 16% ST Ei% J62.729 05! I355%
3,573,141 00 345,333 68 D13,236.30 | _14a%e 1,391,034 00 302 27% 3¢ 308 581,326 9% 2947
ILICA9I6.00 | 2,552 33500 763,245 00 585113300 7.070,723.00, €0 o
000 0.00 o Do
SsS%
37 : ST IO
768,728 3365w
SEL.126.95 29 37%
7.070.721 00 60.09%
.00 0.00%
38, TET) SS92%
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DEPENDENCIASENTIOAD NORIANG ADMINISTRATIVO
NTRADO

WSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCALION DE JOVENES Y ADULTOS

E

§

UNIDAD KESAONSABLE:  STOAETARIA PARTICULAR
FUENTE DE FINANCIAAIINTO: 2,508, 26,022 [FAETA 2026)
1 ARO H
2026]
PRESUVUESTO =
T e | —W ~
ALITC > —
A3,000.00
200 v 00 e ___SOnv/or |
24.000 00 €,000.00 DO, 00 12.000.03 0 00|
38,000 00 3.000.00 POCLOO 13 002.00 So0.00%
) 00 ©.00 o) = 0.00%
00 ©.00 000 00 O00%
100 o.00 ©.00 .00 [ ooow
> DO =) 0.00 = ©00% |
00 0.00 G.00 =) 0.00% ©.00%
" 00 ) 00 Q.50 0 [ ©.00% ]
|Ayedas Sociaies 500 =) (=) =) © 00%.
Mustles @ mmueties o0 00 000 00 co0%
FADO3 COI00000 v sens con ©.00 100 0.00 ©.00 c.00% |
Senicios Personales o000 o0 0.00 o000 S00%
NEare vieies y Seriniitos 0.00_ 00 C00 5.00 3 CoN
Servicos Genera'ws 000 o) o0 SO0 OO%
- c o0 (=) o.00 Y00
Biecws Muebies e inmuebies 000 500 00 .00 00N
g 0.50 .00 100 .08
Sereios Personsies 00 200 ) OO 0
Waterisles v Sumiristros 00 5.00 o) o0
Servciot Genarales 00 S0 000 00
[Avugas Socales 0o o.0a oS00
Feres Muebles ¢ MWrmueties 205 | 0] Qoo
| CONCENTRADO £9,000.00 35.,500.00 | | 30.000.00 |
Servcios Persenaias ©.00 900 .00
2000 Mirerires y Suminisiros 34,000 00 6.000.00 3300000
3000 iot Genersies | 3.003.00, 18,000 00
2000 apsdas Saciaies
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. OEL 0 DE NYANA RO ’

DEFLHOLRCIASTNTIDAD CRGANG ADMINSTRATIVO
DELLONCINTRADD ENSTITUTO ESTATAL PARA LA TDOCACION OF JOVENES ¥ ADLRTOS

UNDAD RESPONIABLE OIRECOON DE INFORMATICA
FUENTE OX FINANCOAIENTO: 2.5 08 26 022 [FASTA 20263

PRLSUPLESTO L3
CLAVE | o AUTORIZADO r_ﬂ]_ o IRBA IS ACUMNLA DS
——.—kMM' FAGD1C0100000 | 1.891,622.00 | ’_"%M_
00O Fersonoles 1,592 060 00 389303 00 329303 00
2000 IVstorisen y Sumbhtros E35.00 2 oo 3208000
3500 {Servicios Genersins 53,853 00 12.265.00 18,365 00
3000 2pdas Sociaes ©.00 5.00
2000 Bienes Mucblas e inmwseties 1 00 ©.00 .00
SATO1C0200000 S¥otmtizacas .00 0.00 308
LT 0o 0.00 00
2000 X} 0.0 00
2000, .00 = 00
£300 000 = 00
=000 000 20 00
0.00 0.00 o0
1000 000 o0 00
2000 ) =) 00
e 2200 e y - — 00
S000 00 000 ). DO
.00 — 808 A0
1000 200 00 =)
2000 650 0 X
3000 X S0 200
2000, 0.0 o.00 c00
S000 Eiees Mucties e ooa o.00 000
EONCENTRADO. 2292 633.00 |
3000 Sarvicions Ferronales 159206000 | 33930300 129,303 00
2000, ' eraes y Somivsiros 205,699 00 080,00 $2 04000
3000 Senvicios Generaies 93 B£3 00 I8 465 00 1595500
#0005 [Ayedus Socisles 000 800 000
S0 | Sientes Muchios w rmuesles 000 0.00 000
TOTAL 1391 637 00 455,808 00 455 308.00
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OEFENOENCIASENTIOAD/ ORGA NO ADMNISTRATIVD
DESCONCENTRADO

UNIDAD BESPONSARLE . DIRECOON O PLANEAOION
PUINTE Of MRANCIAMERTO: 2.5 06286002 {FAETA 2026)

1alanay

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION OE JOVENES ¥ ADULTOS

INTA
OOuIlm

2]
TRARSFORMAR

OfL £STADO OF QUINTANA ROO

[ oA | TAES- | AR 1
L 307 31 J074}
> FRESUPUESTO FRESOFCESTO T
PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTIOA W TR
== ANUAL TSR AT TR TR B [ EEROGT | peesurcesias | prisuevesya | DEPONBILARD “
‘ CevE DENOMMACON 81 TRIMAIS) | | nes vaiseceras | vt
[ h1c0160505 | Gt y Aseve il | 18008400 | 34700 | Was0s100 | S083ta00 | seosiace | isesew | ioaook | Seasies | Sabo% |
3050 Tervicos Pecsonales 31,723,365 00 | 31333600 313,336.00 545,633.00 €30 56100 | 10000% 100 00t 701.00] S0.00%
3020 Matenales y Sumnbtiot 900 0,00 0.00 000 .00 00% 0 00% 3 50 o.00%
3000 %mm.m.- 313,264 00 13551600 135,836.00 255,632 00 25953200 100 00% 300 oore 3556332 00
2000 Ayuctas Socistes .00 50 00 50_ 000 oo oo .00
<650 Banss Muebies e Inmuesies 00 00 00 00 .00 0% D.00% ) 00
[ 00100200000 | €1 Prrsonas afabetizadas 100 150 .00 = 0.00 G.00% ooo% )
3000 Sevicion N ) 00 .00 =) 00 0 00% o .00 500
3000 Mataviales y Somn oo ) 00 00 0.00 00 .00 0.00% 0 00% 0.00
3000 fCs abes 00 050 0.00 50 (5] 3 D% 0.00% 0.00
4000 o ) r] 200 00 Q00 X .00 004
Banes flueties @ Inmuesies ) 00 Ig 0.00 00 000 YO0 o 00% 000 oo
MACGE CO3G0000 onpamans ) 0.00 .00 0.00 oo | 000N 000 So0%
3000 Servicios Peronales 00 00 000 0 oo 5O oo ) o 00 |
2000 0 Simnl o Y00 00 0.00 00 000 Do TS X o.00%
3090 €5 Generabes 3 00 00 0.00 00 .00 0O D0 00 .00
4000 A Sociales ) 00 0.00 3 .00 S0 > 0o 000 9 oo
Timnes Muebles & Inmuesies 00 0.00 0.00 [ ©.00% 5 00% 000 0.00%
200000 Fersones con secursaria 2 100 0.00 100 0.00 ooo% | ooow 0.00
Sorvicios Personaes 00 000 0.00 ) 000 w01 woTv/ol 00| mionvyor
2000 Materisiens y Suminitros 100 600 050 ) =D wOho1 wonol .00,
Corvicicd Generaies 0 00 000 0.00 ) 000 w001 HON/O1 .00
Socizies D 00 0.00 0.00 00 0.00 LTl oo 5.00
000 Banes Mustles @ inmuesies 0 DO = 000 ° 0 m“ a;g
1000 Sorvicios Fertonases 173138500 | 31323600 313,236.00 640,538 00 | 650,634 00 100,00 100 D% ;
5 Mstenates y Sumin istros a0 000 0.0 000 C o0 sonyol DER7ED S0 onvyol
Sorvices Generale: $33.363.00 13581600 13581600 355,632 00 755,632 .00 300.00% 100,008 353 o_ci 50.00%
4000 Avidas Sociaies 000 0.00 000 000 Coo wOrwi0! 001 o #ONVJ01
SO00 {Bienes Mueties e inoesies ) o900 00 000 So0 o0 0.00% 200
TOTAL Iﬁm 33305300 443,052 50 900 316.00_| 900,516 .00 100.00% 1 X
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DIFENCENCAENTIDAD/ORGAND ADMIPASTRATIVO
PESTONCENTRADD

USSDAD RESPONSABLE:

CERECCICN O SEXVIOIOS COUCA

FUENTE Of ANANOAASENTO: 2. 508 25 022 (FAETA 2026)

Teralaiaey

INSTITUTO ESTATAL PARA LA SDUCAOON DE IOVENES ¥ ADULTOS

OLAave

FRESUPUESTO
O OO I RAC YR ALIT ORITADO 15 TRA ISt
0.50_ 200 .00
) 00 500 .00
00 >.00 0.00
3 X ©.00
00 000 oo
> DO 000 - 000
000 000 850
605 () oo
000 o) 000
000 ) 600
o000 00 e
2.00 OO0
©.00 ﬁ 100
.00 (8 )
o0 00 o
.00 D00 2. 00
0.00 QQ X
o0 00 0O
| 474595600 |
AZZO0 | 4TI.6P6 00 472 556 00
| 280000 200000
.00
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OLFENDENCIATNTIDAD CRGANO ADRANISTRATIVO
OISCONTENTRADD

URNDED RESPONSASLE: IMSECOION DE ATENCION A ORAUINOS INDIGENAS
FUINTE DE SNANCIAMIENTO. 2.5.02.36.022 (FASTA 2025

GOBIERND OEL ESTADO DI CUNTANA ROO

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCALION DE JOVERES Y ADLRTOS

PEISLOLESTO
rRESUr
RS Frir m—mr!m';;% Yo
CLAVE Oy = AUTORZADO gy San
ARSIIC0100000 - | Gesrisa y Apoys Saetitucionst | LOO 200
1000 Senicios Personaled .00 0] 0.00 o0
oz Materalet v Suministros 00 00 oo 00
3300 IME Generalas c.00 1L 0O 0 20
S000 A&‘g Sociates .00 D00 000 1 00
=000 L Ruebies & meeties L0 2 0O 0 o0 oo
AL00 5 COD0O000 C1 Personas a'fad = ©.00 o.00 1 00 0.00%
1000 Seroios Periooales <9 o 00 00 ) CO%
J000 Materiales y Sumnistros £0 o0 00 00 ) OO
3560, oo Go 20 500 3 g 00 0 0O%.
1000 s Socaies 20 .00 =) OO
SO00. Benes Muehies & Insusesies 00 o000 ) 00 )00 2 OO
001 G2 SO0000 pronss con primarta conc 0.00 c.00 ). 00 0.00 A

1000 Sevviciet G bes D 00 -0.00 L 00 ) 0O 00%
2000 Materisies y Suminatros 0 00 000 00 o000 Do
T Servicior . 3 00 =) 0.00 000 O
2020 e > DO ©00 _0.00 o0 o0
5000 Brenes Musdics ¢ Inmusires 3 0O o000 D00 200 Qoms

DGIC0105650 == 53, | 35038365 | 18033308 So0%___|
F000 Senvicior Personaies 15OA53 00 8
2000 Materidies y Suminstroa 19,500 00
3000 | Servicios Generates 355000

|
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GOBMERNG DFL £3TADO OF QUINTANA ROO
DEPERDENIIAENTIOAD/OREAND ADMINSTRATIVO
DESCONCENTEADD INSTITUTO ESTATAL PARA LA ESUCACION OF JOVENES ¥ ADLLTOS

UNIOAD RLSPONSABLE: DARECCION DE ACREDITADON ¥ SISTEMAS
FUENTE DE FIRANCUEMIENTO: 2 50825 022 (FAETA 2076}

i Dia 1 MES 1 ARD
{ 35| %] 3036
PR TEUES T T
PRESUPULSTO v ST
v ANUAL R TR T T e | PROSERATS |—IRECT0 | rateunitetar | pestmicsrar | POTONBILDAD ~
| clAvE I DINOMINACION SUNONINDD s THALISLACURLLADGS At e 1ot | acumasana ot
ARD0 3 COLO00 L0 o0 o000 .m& gm& 000 Dv/o!
1000 £ ot Personales =0 500 .00 000 500 =R e 00 CA=L7 =T
2000 Myterizies y Sumingtros Q0 oo [ 000 oS00 O.00% 2 OO o0 000N
3000 Secsioot Gan - £ o0 0 000 000 i onvyor w Do) BOVO1
SO0 Sas Socales L0 o0 Q.00 e S0 D0 2. OO ). 0O C.00%
S000 Beres Musbies ® inmusbies <0 OO .03 a o000 O.00% ). DON% 2. 00 0.00%
A001 CO00000 C3 Personus slf3betinad 0,00 ©.00 ©.00 ) 50 ©00 oo0% 0.80% 000 ooo%
1000 Sarvros Pars [ .00 oD oo 200 D% Y O 3y 0O o.00%
2000 Materisies v Suminstros 0.0 LX) 000 00 OO0 ). O0% OO ) 00 C.00%.
3000 Sercicos - [X) o00 000 0.00 ©.00 [ oo 00|
~8000 fies Socaids 000 0.00 0.00 000 o060 5 DO 3 ng_a_l 0.00%
SO00 Blenes Muebies & Innuebies 0.0 200 203 000 000 OO D0 300 C 00w
0.00 “0.00 0.00 0.00 ) oo 080% 650 G0
5.00_ ) oo 500 .00 ) Do )\ OO 00, 0o
o 00 ) DO 3 00 O.00 [ DO 00! C.00%
.00 300 =) 00 000 . DO OO 0o} 0.00%
O3 oDo 0o ) 00 S.00 3 DOrs 3 3 OO 0.00%
.00 00 203 3 00 ©00 X e DO 000 000
[LASILTOR00 3 2NN REE 0 2239326200 "1 "2 198,262:08 OO0 osox |
73.726.00 | 3104584000 34000 | 213525000 300 00 I00.000E| 2186, S0 To%
25576 00 12,743 DO 13,744.00 227X 0O 3373800 _ 300 0% 300.00% 22 £38 00 So3i%
$2,307.00 36,787 00 18,797 00 3355300 3355400 30000% 100 00% SE71300 €3 s1n
0.00 000 200 000 o0 = OnV/or =Dvjol » 1]
©.00 o0 ) 0O = 200 Q0> 000% 000 C.00%
e ' 39328200 | 105.00% 100.00% 0 SO
2273,72600 | 3 00 | 1 00 | 213528000 | 213628000 300 00, I0000%]| 2,136,906 00 50 co%
A5 57600 32,732 00 13,744 00 22788 00 23,283 20 3100 0O 100 0% 23 50.11%
7 00 100.00% 58,733 00 63.61%
00 =0V 000 siDavior
1 00 0.0 000 (X
538100 | 100.00% 0 oI
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OEPENDENCASINTIDAT/ORGAND ADMINGTRATIVD
CESCONCINTRADO

UNIDAD SESPONSASLE: DRECCQION D ADMINISTRACION

FUENTT DE FINANCIAMIENTO: 2.508.26 D22 (FASTA 2025)

Teralaiaey

) COMIRND TES ESTADO DE QUINTANA ROO
IRFORME TRIMESTRAL POR PROSRAMA P

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCADION DE JOVENES ¥ ADULTES

oA | TAES 1 ARG B |
30| &l =028
PRESUPLIESTO | TUTAL
PRESUPUEST,
PROGRAMA ARIO S ARTION ANUAL Pm PRESUPLESTAL | DISPOMIBUDAD *
L ciavE | SINACCH AL : : | nemisarsrer | aciauzans ANVAL
ﬂutm e saEe 10000% | 300.00% | 3.563.680.00 | avaex |
1005 Servicior Peronaies 2,333, 30600 | 101356300 | 303556500 | 3.0/082600 | 2.070,62600 100 00%. 300,00 S000%
2000 Matariaes v Suminisiros 126 500.00 13 500.00 1350000 | 2900000 £9.000.00 ©0o0% oovgi o.oo! .00% |
3000 “cies Gamer ol 837.700.00 234830000 213,300 00 228 500.00 350.00% I00.00% 150 53 B0%
2000 Saclales o o0 00 0.00 000 000% 00N =) S.00%]
=005 .00 ©.00 .00 0.50 003 0.00% m} 0.0 o.00%
AAOOT .00 S0 000 0.00 ©.00 0.00% eoe% | 60 o |
1000 > ©.00 0.00 00 ©o 000 D OI% X 0.00 00N
T000 : 0.00 .00 300, 50 .00 D DO% 0.00% 0.00)
3000 0.00 .00 005 ) 00 .00 Dons 0.00% 00
Al s Soclales o .00 % 0.00 00 200 3 O Soo © 00|
200G Benes Muedles e iInmuenies oc0 (X X ) o000 100N 0.CO% _...2.00]
= ) .00 0.00 ©.00 0.00 000 000% 0.00% 0,50
1000 Servicwas Persanaies 20 o0 0.00 0.00 0.00 OOO0N OO 200
3000 Materiales y Susminiros 20 o0 003 600 000 O.00% 00 00
% "o Genervies 20 20 .00 000 00 o.o0% | ) GO 00
oores 53 00 o0 ©.00 005 000 o50% oo% X
S0C0 Biees Musbios ¢ Inmusties 3 60 o0 000 0.00 i 00 000N Do 500
Pariona con secundana 000 )00 c.00 0.00 100 o oo% 0.00%. 000
3000 erviion 000 0.00 ©00 [X) ) 210001 WDIVCr
2000 Materiales y Sarminaton 0.00 ) 550 .00 00 2100V/01
300G Servicios Generdies 000 00 560 500 ) i DIV/O ROV
2050 000 100 000 00 [ L7 WONV/O
S000 Seres Mutbies ¢ tramusties Q00 oo 050 L 00 10O . 0.00%
SCONCENTRADD |3, 246363.00 | 1IMEISI00 | 3 3%8,22600 | 1.385,220.00 308.000%
1000 Zerveios Paroraet 412120600 | 3.013.56300 | 103356300 | 207062600 | 207063600 100 00% 100.00%
2000 Aiatoriaies y Suriristres 336.300.00 1%,300.00 12,500 50 £5.000.00 500000 _ 100.00%. O
3950 Servicios Gerersies 922,700,005 213300.00 213,300 00 438 600 O $318.600.00 150 00% 300.00%
4050 9.00 500 Q00 00 600 WOV OO
‘ 5000 |Senes Mucties s nmussies 000 0.00 000 0.00 o.00 [T 000
JOTAL S395 485600 | 33636300 | 334686300 | JSERITE00 | ISE323600 100.00% 100.00%
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GOBIERNO DEL ESTADO OF QUINTANA ROO

DEFENCENCANINTIOAD/CRGAND ADMMNISTRATIVO
CEZOONCINTRADO INSTITUTO ESTATAL FARA LA TDUCADION OF TOVENES ¥ ADLLTOS

UNIDAD RESPONSABLE: IXRECCION DE ASUNTOS JLMICCOS

FLENTE O FIRANCUMANENTD: 250826022 [FAETA 2025)
| ola 1 WES
e . =5, =

- ressURUeSTO | .m-gu,—-mw‘—’— — L
ANUaL m » | PROGRAMADRY | ERERUDD | PRESUFUESTAL | PRESUPUESTAL | OSPOMIMILIDAD
CLAVE 1 oz 20N AMITORSEARG | _TmpadE) L ACUMMNATO(S) O IS SIAE | ACIALLKANA |
WED0E CO1 00000 Geican Tarnaconal | 308,228.00 | W" 160.00% a&
1000 Porsonsles 20 DO $2LI12300 S92.128 00 2.00 12225200 100 00 100.00% 132 258 00
2000 Aiyteviales v SuTitistros 20 15 000.00 1% 000 00 30.<0.00 _ 3000000 0.00% O oo 000
3000 Servicios Generabes 359,528 00 101 20000 20330000 393,420.00 702800 00 100 1 197,635.00.
2000 Apudas Sociales 0.00 0.00 000 650 .00 o.00%1 ©.00% 005
S000 | Bienes Musbles @ inmuchies 000 .00 ) 00 000 0.00 O.00% S.00% 00>
| H051C8300506 | CI permmnan sitabecescer —_ 600 040 .06 _ 920 5.00 5.50% ooo% | 600
1000 Servcics Persanales 100 20 )00 0.00 0 .00 SCON O.00%
2000 Materies y Saministros 100 00 2 00 000 000 O.00% O 00% ©.00
3000 ) OO 00 3 DO 2 000 S.00% 0.00% 0.005
4000 Socixes ) DY 00 02 00 000 Co0% O.00M 000
] Biznes Musties e Inmusties 000 00 003 00 000 o0 C.00%. 0.00
AR50 CO305000 20" 000 005 0.00 Coo% 000
2000 Sensoos Pecsonses o000 00 000 oo 000 00 0.00% ) 00
2000 Materizles v Suminsiros ) ) 200 () 200 [lecd [ .00!
 Gererales o.00 300 200 0.00 000 OO QOO )00
S000 A . e d .00 .00 oo 200 L0 300 000
5000 Benes Muedles & ivmucties o020 > 00 [=0] o0.00 S oo ) DO% OON 0.00
CON 3ecuUndare .00 ©.00 .00 el o.00% o800
1000 Personales 000 2.0 m o0 .00 Devior Ilbﬂl& 9;‘
2000 Materisies v Sumisistios .00 ©.00 o100 [2X3) 0.0 i DOV/OL WiDIV/02 00|
3000 Servicios Generates 0.00 000 0.00 >.00 500 »Otv/o! #i0TV/OF 00
2500 Aiades Sccisies 0.00 c.00 000 20 000 #.DIV01 wOTVO) 0o
SC00 Sienes Muedles ¢ Inmusbies 000 o.00 000 20 000 0.00% O.00% D00
[_conceomaco 87534806 33205 Too.00% | a11g98.00 |
1000 | e rvioos ferzonsles 363,520.00 9213300 92,128 00 384,352.00 384.252 00 moml 100 005 154,268 00
2000 Somnaror £0,000 5O 15,000 00 15,000.00 38,000 00 30,000 00 100.CON 100 DO )
359 22500 303,700 00 103 300,00 202.20000__ | 202200.00 300.00% 300.00% 157 433 00
2050 005 - nOnOY | mioneo) ©.00
5000 009 COo0%N O.00%. | o
TOTAL BI% 34200 100.00% 100 .00% as1
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mlmlmusmwomnnvmumumv ADLRTOS

mmm

ORGIN D LOS RICURSOS: 2.5.08 26.022 (FALTA 2006)

O

0 o
CLavE
2000 Z 7300 550, o 2 ars
3005 3 00, .20 o &30, 199 00
2000 2.376.655.00 .00 L3, 00,
4000 o0 210
000 =)
2000 o ! ooﬂ
2000 [ o 2.0
—2000 : = 9. °'°°_4
2000, 2.00 o0
So00 [ [ o 0.0
000 3 00 ) .00 a0
2900 o0, % 60
A0
%200 00 4 .
000 ) o
g e Seaiss: e
3 32
000 muﬁﬁl 600 ERETEYE 13768
00 13 ) 31,766 97500
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ANDO FErro2

/ Do/ PARA LA O FOVINES ¥ ADULTOS
UNDAD BESPONSABLE: COORDINADION REGIONAL OPERATIVO
TRIMESTIE: ENERO-IUNSO 1026

CRIGLN DE LOS RECURSOS: 2 5 08 20,022 (FALTA 2026} —
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ANEXO FEPP.OF
o i/ fona PARALA DE JOVEWES ¥ ADLLTOS

THMISTAE: ENERC- JNKG 2036
ORIGEN D€ LOS PECLRSOS: 2.5 08.26.022 $FALTA 2020)
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CLFENOINGA § ENTIDAD / PARA LA OF JOVENES ¥ ADULTCS
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TRIMESTRE: ENERO-IINID 2026
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TRMESTIE: ENENO JUMO 2006

CRIGON OF LOS RICUESOS: 2.5 08 26022 (FALTA 2026)

PARA LA EDUCACON DE JOVINES ¥ ADLRTOS
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ANEXO FEPP-03

DEPENDENCIA J ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
TRIMESTRE: ENERO-JUNIO 2026
ORIGEN DE LOS RECURSOS: 2.5.08.26.022 (FAETA 2026)

PROGRAMADO AL
COMPONENTE (S) lmmngg&lﬂn;%srm murglchlggr:gn EL | REDUCCIONES EN EL TIMESTRE mmisme PrcLYENDo
Gestion y Agoyo Institucional 2,372,551.00 0.00 0.00 2,372,6561.00
C1 Personas alfabotizadas 0.00 0.00 0.00 0.00
C2 Personas con pnmarna concluida 0.00 0.00 0.00 0.00
C3 Personas con secundaria concluida 13.934.539.00 7142932 520,127.32 13,485,841.00
TOTAL 16.307.080.00 71,429.32 520,127.32 15,858,392.00
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Q GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 ce 4
o e 088‘3"‘"“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
" INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | a 09/07/2026

INSTITUCION: 2112107307 - instiuio Eslatal para Ia Educacitn de Jovenes y AduRlos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0t - Geslion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3405 - Ditoccidn de Administracion y Finanzas

COMPONENTE: F P.C01 - CO1 - Apoyo para ¢l cumglimiento sustantivo otorgado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador MOO1CO1 - Py taje de ol de metas con semaforo verde de |as Unidases Responsables de Apoyo de 1a Instisuto Estatal para la Educacitn de Jovenes y Adullos

NUMERADOR Numero de Indicadones a cargo de las L de Apoyo Instit | que al metas (rango verde) de | Unidad de Medida del Numerador 141 « Ingicador

| acuerdo con su semalorizacidn aue se reporian durante cada timestre en el gercicio fiscal

| DENOMINADOR Numero de Indicadons a cargo de las Unid de Apoyo Institucianal que 56 reportan durante cada trimestre on of Unidad de Medida de! Denominador 141 - Ingicador

ejarcico fiscal)
Semaforizacién
Linea Base Afo Meta | Melas Prog C del Tipo de Rojo Amadilio Verde
Afo: 2024 on ol Afo Indicador hacia la Meta Método De Hasta Do Hasta Hasta
Valor: 80.000 2028 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 64.000 54 000 72.000 72.000 83.000
#8000 -
[ Variable Calendario Programado /
Enero Febrere Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiemb (o] Noviembra | Total

| !

|NUMERADOR 0.000 0000 4000 0000 0.000 4.000 0.000 0000 4.000 0000 0 4,000 4.000

| DENOMINADOR 1.000 1.000 5000 1.000 1.000 5.000 1.000 1000 5.000 1.000 1.000 5.000 5000

0=t 2 —_—)

N\
— ~
~ I

Miro_ S0 Eduardo Arizmend| Novelo / Miro. Héctor Rosendo Puldo @onziloz
O de Adm|. i6n y M anz Director d Directpr General
Elaboré / Autorizé
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@ GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fim24ed
{ oggg‘_\,NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
P - S Nl
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
EN EEK oo
Variable o o - o o Calendarlo Modificado - - o i
l Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Soptiembre Octubre Noviembro Diciombro Total
[NUMERADOR 0.000 0000 4000 0.000 0000 4.000 0.000, 0.000 4000 0000 0.000 4000 4.000
[DENOMINADOR 1.000 1.000 5000 1.000 1.000 5000 1.000 1.000 5000 1,000 1000 5.000 5.000
[ Variable Calendario Ejecutado 1
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubro Noviembre Diciembreo Total
NUMERADOR 0000 0.000 3000 0000 0.000 3000 0.000 0.000. 0000 0.000 0.000 0.000 3.000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 3.000 1000 1.000 2000 1.000 1000 1.000 1,000 1.000 1.000 a5
.‘/'
- s (
5 3 \
/ N N
7. SO
N J ~
Mg, Julio Eduardo Adzmendi Novelo Mwo. Hbctor Rosondo Gonzdlez
y :
Oi de A y Digbetor General
Elaboro Autorizé

177



QUINTANA 8OO

00

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO s 3008
“.;Q, ogg‘gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
T EEE 09/07/2026
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumphlmiento Modificado Ejecutado Nivel do C Denominador
abs abs % % abs % % %
80,000 75000 9 750 0000 100.000 84 000 105 000 105000 25000 -20.000
Observaciones

Mo, Juko Eduardo Arizrmondi Novelo

O de A

Elaboré

Durante este peqiodo se reafizd la gesion
institucsonal y entrega de apoyos a las unidades
SuSIANLvas para Que estas puedan cumplir
satisfactonamente sus metas trimestrales,
aicanzanrdo un 100'% con 1ango verde an o

f ¥8 Que S8 1epor con
rango varde y El Pl
de las melas ge lipo de apoyo y gestion, son
coadyuvantes y dan sogone a las dreas con
rosponsabiligades sustantaas, y pormson al a'cance

de los oby ye det
proge on da lacidn del Estado
Los apoyos y gestiones Insttuconales se

5 en con ka a plota y

ce de que
permilan cumplir con mandatos de ley en la matenia
dar cob alos

coady con 1a dih del est y logeos
o2 los obelvos. Atender sobciudes de sopone
tonico y tecnologles pare avorocer una sdecusda
operacion de ks procesos a través de los sistemas

alp una G

P e 1 pars ol P de s motas
P y dar alas

pars un s

P o
que de a todos 19s procesos insstuciondles
en conjuntp y que permils una adecusda

comunicackin organizacionsl

Mtro. Hgctor Rosondo Pullag Gonzdlex

Direclor General

f

/ >
Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 4 do 4

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 - 3 | a 09/0712026

RESULTADOS
! Meta Anual Equivalento Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
75.000 VERDE Duranie este geriodo se 1eal|zo 1a geston insttucional y enuega de apoyos 3 i@s unidades sustantivas para que estas puedan cumplir sati Sus MEtas un 100%

<on rango verde on AN yB QUE s& rop <on rango vorde y medicion rimestral, E1 cumplmionto de as mvus de vpo do nooyo ¥ postidn, son coadyuvanies y dan soparte
2 las &reas con responsablidades sustantivas, y permiten sl au:am:e de Yos obe y la cor del de facion del Estado.Los apoyos y gestiones
mstivconales se desarrollan en relacdn con i entrega de nf o0 de U ia que permitan cumohr con mandatos dc ley en la materia, dar cobertura a los evenos

| instusonales coadyuvando con 3 difusion del esfuerzo y t0gros de los objetivos, Alender solictudes de soporte tecnico y lecnologias para favorocer una de los E)
través de los wales . una [ [ para el de s metas Y dav alas PrD un
archivistico que de sopone a 10dos s i l@s en COng y Que pormits wna i

Mre. Juko Eduardo Adzmendi Novelo Mo, Héclor Roserdo Puiidg/ Gonzalne

04 de Admini 60y i Diregtor General

Elaboré / “ Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
TRIMESTRE FECHA

INDICADORES
1 - 3 | a 00/07/2026

INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion do Jvenes y Adultos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 -« Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
1307-1101 - Despacho de la Direcaon General dal Insatulo Estalal para 3 Educacion de Jovenes y Adultos

F P.C01 ADZ - Seguimianio oe la informacdn oo ransparencia de las areas
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

Indicador MODICOIAD2 « NUmero 00 Broas quo cumpien oon ontregh complols y Oportuna do INfommaciin do Fansparenc

Unidad de Medida

IO'I'RO Nomero de dceas que cumplen con entrega complela y oportuna de informacitn de fransparencia
TV T R R R T S
Linea Base Afo Meta | Meta o < del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2024 en el Afo Indicador hacia Ia Mets Método De Hasta Do Hasts De Hasta
Valor: 1.000 2026 10.000 ASCENDENTE OTRO - 8000 8000 9000 9000 11000
11.000 -
Variable Calendario Programado
| Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre /ﬁ&mbw Total
[OTRO 0.000 0.000 10000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.020 10.000 10.000
Variable Calendario Modificado i
/ Enero Febrero Marzo Abril Mzyo Junio Julio Agosto Scoptiembre Octubro Nov’.*bn Diciembre Total
l?'I’RO K 0.000 0000 10.000 0000 ©0.000 10.000 0000 2 0000 10.000 0.000 \PW) 10.000 10.000
\ W ]
\ Y/ ";
s /
Mirg, Héctor Rosondo Gonzalez

=,

Miro Hedor\‘%srmo Pulige zdlez
Director General / Director /binclot General
/
Autorizo

Elaboro
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO P2 a2
ogg‘gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 | a 0907/2026
Variable S o Calendario Ejecutado i
| Enero Febroro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
;OTRO 0.000 0000 10.000 0000 0.000 10.000 0.000 0.000 0000 ©0.000 0.000 0.000 10.000
AVANCES PROGRAMATICOS
| Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplmionto Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimionto
abs abs s abs e abs % %
10.000 10.000 100.000 10.000 100.000 10.000 100.000 100.000
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
r 10.000 VERDE 8! do la dot do las dreas. En esto periodo se reakzaton actividades dirigidas a ta .mmoa oportuna. compiela y con caldad de la informacidn de tansparencia Gue
cumplir con de loy en 1o materip. COMO resuRado de e4Las Acciones @l numeto de &1eas que g ¥ Opoftuna de informacion de transparencis fue do 10
do un otal de |0 qun S0 lonian programadas, este J0gro Nos Postons en un nvel de del 100%. alcal ur\a =00 en 1ango verde. Se actualizaron 48 Fracoiones deo
T ol ciene del primor tremostre del ejercioo 2026 y gue son i dela las cunles fueron adec: por las Mods ol
L para cumphs 3 mnmd con los mandatos de jey en la materia

Mo

Hécior Rosando Pul

Director Gonoral

Elaboro

Gonzalez

~—

Mro. Héctor Rosendo Puldo Gonzales

Director Genaoral

Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Plovin 1de2
i Ug‘gﬁﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
WUINIANA HOS Sl
N INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2112107307 - Inslituio Estatal pars 1a Educacion de Jovenes y Asutcs
PROGRAMA PRESUPUESTARIO! MOO1 - Gestidn y Apoyo Insttucional Transvorsal
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-1101 - Despacho de Ia Direcckdn General del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adulics
ACTIVIDAD: F P.CO1 AD3 - Atencion de ks eventos institucionales
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador MOOICOIALS - Nimero de evenlos a los que & I8 dio cobenwa
VARIABLES
OTRO Namaro do eventos & los que 50 le do cobertura Unidad de Modida 124 - Evento
L
Semaforizacién
Linea Baso Afo Meta | Meta (= del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2024 en el Afio indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 80 000 2028 172.000 ASCENDENTE OTRO - 137 .600 137,600 154 BOO 154 800 185.200
189 200 -
[ Variable Calondario Programado
| Enero Fobrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
{oTRO 0.000 0.000 50,000 0.000 0.000 51.000 6.000 0.000 40,000 0.000 0000  / "31000 172.000
/
Variable Calendario Modificado /
{ Enero Febrero Marzo Abril Scptiembye Octubre Noviembre / Diciembre Total
] [
OT‘(?O 0.000 0.000 50000 0.000 40000 0.000 0.000 31.000' 172.000
.

Miro. Héctor Rosendo

Diroctor Goneral

Elaboré

oz

Miro. Hactor Rois% Gonzdlez

/

Di General

/" Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
R BEEE 09/07/2026
I " Varable N = —— © Calndario Ejecutado — ——
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiombre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 4% 000 0000 0000 $0.000 0.000 0.000 0000 0000 0000 0.000 95 000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado
Modificado Ejocutado Nivel do Cumplimiento Modificado Ejocutado Nivel de Cumplimiento
abs abs %% abs % abs % %
$1.000 50.000 58.039 101,000 S8 93 000 $7.558 98.020
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
168 627 VERDE En oste poniodo se -oalmaon actwvidados degdasa la wbvdura opomma veraz y con cakdad de os ales y k3 dif ypr de Y03 servicios ofrecidos, con el (in de informar
onte o 1o dn de los logros 3 con o de los obj ¥ metas ir Inales. COMO resultado de estas Acciones ol NUMErD dé evenlos culencs y
’ acciones efoctuadas fue de SO de un 1ol de 5| progr;mms este logro r\os posicond en un nivel de cumplimiento del 98 039%. una en rango verde. Durante el pomer
vimesye del ado, so llevd a cabo la tano on el eslado como an la coordmacion genoral Entre ontas e 05 do radajo, fitmas de
enve«gasde . 8% como realzadas por fas do el - y a labm constante en favor de 1a educacon y
o el desarrofio de |a comunidad = N

TN —

Miro. Héclor Rosendo Pukdo 28lez Miro. Héctor Rosenda Pufido Gonzaler

Director General [ rector General

Elabo(é / Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Paging 1de 2

: : INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | a 09/07/2026
INSTITUCION: 2112107307 - Instinio Eslatal para la Educadon de Jovenes y Acullos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gostion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3407 - Direccion de Informatica
ACTIVIDAD: F P CD1.ADY - Alencion de saolicitudes de sopore techico y lecnologias de las Unidades Responsables
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador MOO1CO1A04 - Nimeno da soficitludes de soporte tonico y tecnologias atendidas
OTRO Numero de sobciiuces de sopone tecnico y lecnclogias alendidas Unidad de Medida 266 - Solkcitug
Semaforizacion
Linca Base C del Tipo do Rojo Amarillo Verde
Ado 2024 en el Afio Indicador hacia Is Meta Método De Hasts De Hasts De Hasta
Valor: 1.512.000 2026 1.650.000 ASCENDENTE OTRO - 1.320.000 1,320 000 1.485,000 1,485 000 1,815 000
1,815 000 -
Variable Calendario Programado
|
| Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiombre Octubre Noviemb Diclombre Total
;OTRO 0.000 0.000 412 000 0.000 0.000 413,000 0.000 0.000 413 000 0.000 0.000 | €12.000 1.650.000
Variable Calendario Modificado | |
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novlom‘:n Diclembre Total
‘OYRO 0.000 0.000 412,000 0.000 0.000 433,000 0.0RO 0.000 413.000 0.000 Q\Om | 412.000 l_S’J 000!
\ / /
e~
Mo ’ Mi‘gt Miro, Héctor Rosendo Gonzdter
N > o= /
Director de Inl Mle\a' (‘\ k" B = Dir}‘elor Gaoneral
{ e
I Autorizé

Elaboro
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2
'I‘%ﬁ egg*g‘\NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 | s 09/07/2026
" variable o o o - Calendario Ejocutado T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octub Total
OTRO 0.000 0.000 412,000 0.000 0.000 414,000 0.000 0.000 ©.000 0.000 0.000 0.000 826.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs Yo abs % abs % %
413.000 414.000 100.242 825.000 50.000 826 000 50061 100.121
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
1,653 995 VERDE En este penodo. se g alah de de soporie t&cnico y tecnolopias de las | BP0 . con el fin de favoracer una adecuada operacion de los
on Sptimo fund 108 rocursos oS y POTmite a g0 00 108 servicios de I instiucdn Como resuliado do

Procesos b través deo los
eslas acciones el nimero de sobcludes de sopoﬂe 1éenico y tecnalogias atendidas fue de 414 de un lolal de 413 programadas, esle I0gro Nos Posiciond en un nvel de cumpimiento del 100.2427%,
en esie rubro se encuentran i stencikdn oportuna y con cakdad de ks solictudes do soporte |éc~:o y

alc una en rango verde Entre las Quo so
tecnologias. mantenimiento Corectivo y der oo jos y redes de daws. infraestructura de o0 & iMernet. sopara a " de y

C3PACAICION tecnica E

e
WMo, José Alva los

Director de Informatica

Elaboroé

Miro. Hector Rosendo Gonzaler

or General

| Autorizo

) f
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

yrry Oggg‘.\"“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
s INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 | a 09/07/2026

INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para 1a Edocacidn da Jovenes y Adultas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 5003 - Rezago Educasvo

UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regional Operaliva

COMPONENTE: F_P.CO1Y - Parsonas con Nivel Insclal (Alfsbelizacian), pimania o secundana conchsda

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
| Indicador 1307S003C011 - Porcentsje ce personas que concluyen Nivel Inicial {Allabetizacion) sobre ¢ total de personas atandidans on nivel mcinl {alfabotizacion)
VARIABLES
' NUMERADOR Numero de personas quo conchiyon Nivel Inicial (Alfabetizacidn) on ol pericdo | J d de Med del 209 - Porsona
' DENOMINADOR Numero de personas alentidas en Nivel Inicial (Allabetizacdn) en &l periodo t Unidad de Medida del Denominador 209 - Porsona
Semaforizacién
Linoa Base Afo Meta | Mata Prog C del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ano: 2023 on ol Afo Indicador hacla I Mota Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 27673 2026 74 561 ASCENDENTE PORCENTAJE - 59 649 56 649 67 105 67 105 82018
82018 -
Variable Calendario Programado B e
e Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliambre Octubre [1 \Di L] Total
0.000] 0.000 42000 0.000 0.000 149.000 0.000 0000 230.000 0.000 ‘ 0.000 199,000 620 UUD‘
1.000 1.000 886.000 1.000 1.000 86,000 1000 1000 866 000 rooo| | 1000 /  886.000 826 000

e
Miro. Hactor Rosende Pulido honzalez

Miro, Héctor Rogendo Pulido Gonzélez

Director Gengral Director General

Elaborél Autorizo

186



UINTANA
e ROOMS

QUINTANA DOO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2de 4

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 | a 09/07/2026

[ Variable Calendario Modificado

Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Ag S Octub: Novi O Total
INUMERADOR 0.000 0000 67 000 0000 0.000 105.000 0000 0000 148 000 0.000 0 000 105.000 425000
lDENO‘J"MI%DO‘? 1.000/ 1.000 570 000 1.000 1.000 570 000 1 000 1000 570000 1.000 1. 000 5$70.000 570000

Variablo Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 91.000 0.000 0.000 160000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 251.000
OENOMINADOR 1. 000 1.000 296 000 1.000 1.000 424 000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 371378

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimostral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumpimiento Modificado Ejecutado Nivel de C Denominador
abs abs % abs % abs * % % %
1842y 37736 204 852 30175 404 67 586 90 645 23977 52 381 25614
Observaciones

Durante este penodo, el IEEJA realizd le entrega del
SOVICIO SUCAIVO 8 PErsOnns INCOMpOTadas en af
nivel ASadbelizacdn (nicial) én las aderentes
Undades operatvas del ¢51ado, esie senico
consiste en brindar scompatamiento desde o
incorpor ndo, vinculadndolo 3 un

y du todo su P hasta
lusion de este nivel educatvo. En este

conclusion en el nivil educativo ncial do un
105 que se tenian grogramados., eslos

3 PORACIONAron on gn nivel de cumplmienio
sicanzando ung semaforizacidn en
$ imporanie mencionar que ia
varacion entre i orogramada v el logro

Mo, Héctor Rosendo Pukice Gor
Director Gengral

Elabors
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iy INDICADORES TRIMESTRE FECHA

obtanido ocbodece a que las motas anuales 5o
programan de acuerdo al Anuncic Programatco
Presupuestal recibido del INEA y & distribucion
Inmestral ¢4 basada en los cComponamientos
histéncos de los resutados, ya que el sistema
educatvo de 1 Instiecdn y su modelo de atencion
s ableno y exbie, sin fases fas de inscripcion,
avance académico y egreso, con apicacones de
examencs monsuales, y disponibles para ef

en por lo que esios
puede avanzarl 8 Su Propio AMO y egresar en
cualquies periodo del 8Ao une vez conchdo Su
programa académico, esto genera una complepdad
en las coracieristicas de la matriculs que estd
CcoOmMpUEsta pOr PEersonas en un rengo de edad de (os
10 hasta los 80 afios. en s 3 niveles educativos
que se ofrecen y cads educsndo tene un plan de
estudio personaizado y avance académico variable
Sdemas 46 Cuents con eximenes diagnoaticos con
os que se pueden conchuir nivedes completos en

una sola o avances . 50
cuenta ademas con vertentes del modelo educativo
para de o i bilingue

(mayn), cegos y débdes visuales y adulios de 60
anes y mas. Con el objelivo de contribur 2 la
disminucidn dol Rezago educativo en o ontidad y do
esta menors estrechar s breches de desiguaidad
social y promover una mejor cabdad de vwda se les
brindo durame esto a

424 personas an S en el Estado & waves del
acompadamientd educati 1

Mero. Héctor Resando P

Director General - Director d

Elaboro Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Poginastios

ogg‘gﬁﬂ“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
[ B - T - (s
2 DO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
152 740 AMARILLO Durante esto perodo, of IEEJA realizo ta entrega dol servico educativo a personas incor en el nvel AN (icial) &n I15s diferentes Unidages operatvas del estado. osto servicd
en brindar acor desde la 1on del & un circulo de ¥y todo su p hasta la {f de este nivel En este sentido
se beneficiaron a un 1otal do 160 personas con la conckisitn en ol nivel educhtve incial do un 1ol de 105 Quo se tenian pvegwm.doa ﬂlm logro; nos posclonaron en un nivel do cemplimento deol
37.736% alc una en rango Es que is entre la mets prog da y el logro a que las me1as anuales se pvograman de
al A it P recido del INEA y la distribucdn trimestral 3 basada en (08 Comportamiontos hslonm de los R G ya que ol
Instituoidn y su modelo de atencie s abeno y flexible, sin tases fijas de inscripcidn, avance académico y  £g7es0, Con ap s de bies para el an
ddferentes perodos, por lo Que €s10s puede avanzar a Su Propio Mo y egresar en cuakjuier poriodo del aiio una vez conchudo su Programa omdtnnco esio genefa una complejidad en las
w-uumu: da la malricula Que €51 COMPUOSa POr POTSCNAS en un 1aNGO do edad de los 10 hasta los 50 afos, on los 3 nvoles que so of y cada vene un plan do
per Yy avance sca Sé& Cuents con extmenes dlagndsl-cns con s que so pueden niveles &n una sols i o
prCi 50 cuantas con del! modeo ed: lvo para de pobl Qe (Mmaya). Gegos y débiles visuales y adultos de €0 afios y mas. Con el objelivo de
alad 4n del Rezago educativo en Is entidad y de esta B b-ocha do social y promaver una mejor calidad de vida se les brindo atencidn educativa
dt este a 424 en el Estado a wavés del acompaniamiento oducalivo.
Mo Héctor Rosendo Pulido 2 Lic. Roman Alejandro Valle Can Miro. Hactor Rosendo o Gonzaler
/
Director Ggnoral de y Sog Operativo. / irector General
f
J
Elabo#o Revisé ' / Autorizé
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;:% GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO S aald—y
[ Ogggék“\, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
UVINTANA OO LR
” INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | a 0910712026
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatsl pava la Educacion de Jovenes y Adullos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educaivo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307.3302 - Coordinacidn Regional Operaliva
COMPONENTE: F P C01- Personas con Nivel Inicial {Alabetzacian), pnmaria © secundana concisoa
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1307S003C012 - Porcentajo do personas quo concluyen mvol primaria scbre of 1otal do personas atendidas an nivel primarin.
VARIABLES
“NUMERADOR NUmMoro do porsonas do 15 afos y mas en rezago educativo que concluyon nivel primaria en ol perodo t Unidad do Medida del Numerador 209 - Porsona
_,IDENOUINADOR Numero de personas en pr enel do | Unidad de Madida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacién
Linea Base Afo Meta | Meta Pr. Comp del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2023 en el Ao Indicador hacla la Mota Método De Hasta De Hasta De Hasta
Vator. 42629 2026 82 BB3 ASCENDENTE PORCENTAJE - 66 306 66 306 74 565 74 555 91N
91171 -
‘ Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Mbn Total
0.000 0000 475000 0.000 0.000 471.000 0000 0.000 668 000 1.000 0.000 / $38.000 2,150.000
1.000 1000 2.867 000 1.000 1.000 2867 000 1000 1000 2,867 000 1.000 1.000 I 2,867,000 2,867.000
Mo, Hecfor Rosendo Pulifs Gonzalez Miro. Hécfor Rosendo Gonzilez

Director General

Ela‘oré

Dirgctor General

Autorizo
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% GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Righa2oae
. oggg‘},NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
q “os Bl
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 | e 09/07/2026
| Variable N - Calendario Modificado o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
;'NUMERADOQ 0.000 0000 478 000 0.000 0.000 703 000 0.000 0.000 863.000 0.000 0.000 716.000 2,760 000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 3,330,000 1.000 1.000 3,330,000 1000 1.000 3.330.000 1.000 1,000 3,330,000 3,330.000
Variable Calendario Ejecutado N
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembreo Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 565 000 0.000 0.000 625.000 0.000] 0.000 0000 0.000 0.000 0.000 1.190.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,401.000 1.000 1.000 1,331,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,366.897
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejocutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de © Denominador
abs abs % abs % abs Y % % %
FARRE] 46 957 222429 35,465 42 790 8705 105028 245474 -11.005 60 030
Obsaervaciones
Durante esle periodo, el IEEJA reshzo Is enrega del
sorvicio 0duCativeg 8 Personas incorporadas an ol
nivel Primana on lag a4, u d P
del esiado, eswe consste en bringat
pof d ;ﬁ P cai
educando, ¥inculdandoio 8 un circulo de estudos y
Gurante iodo su proceso hpsta la conclusidn do esle
nivel edudativo En este santido se beneficiaron a un
total de 625 personas con la conclusion en ef nivel
educativd primana de un 191a! de 703 que %o tenian
progra 05, 5105 l0grog nos POSICIONAION en un
nivel de culpphimionto del 46 557% alcanzando una
/[ on rango & Es imp:
mancionar gu varacoh entre ks meta

Muro. Héctor Rosendo Pulids @onzilerz

Director General

Elabo/;i

r General

Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO L
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

N EEE T

melas anuales se programan de acuerdo al Anencio
Prog Pr | del INEAy la
destribucion trimesiral es basada en los
COMPONameenos histéncos de 105 resultados, ya
que el sisteme educatvo de 1 Insstucion y su
modelo de atencidn es abierto y fiexiblo, sn fases
1jas de InSCripidn, avance SCa0EMCO y €greso. con
aphcacones de examenes mensuales, y

d: bles para el an

pericdos, por 1o que estos pueden AVanzar a su
Propeo ramo y egresar on cuaiquier periodo del afio
una vez su g , 0510
genens und ik en s car 5L de la
matricula que estd COMPURSI POF PErSONAS en un
rengo de edad de los 10 hasta los S0 anos. enlos 3
niveles educativos que 3o ofrecen y cads educando
tiene un plan de estudio personalizado y avance
académico variabile, ademas se cuenta con
expmenos diagndsticos con los que 50 pueden
concluit miveles completos en una sola aplicacén o
ocreditar avances parciales. se cuenta ademas con
vertienies del modelo educatvo para atencion de
poblacion indigena bingle (mays). cregos y débiles
visuales y adultos de 60 ahos y més. Con el

" dec Duir 2 la »on del Rezago
educalivo en la entidad y de 0sta mane:a estrechar
ka brecha de 0 d social y pe una

mejor caddad de vida se les brindo atencdn
educativa durante oste trirmestre 3 1,331 personas

sin primaria en el Estado a vravés del
acompanamunio oducativo

Mo Hector Rosendo P Gonzalez

rector General

/ Autorizo

192



QUINTANA 8OO

Quinrana
(oo BHTHES

UINTANA
OO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagna 4 de 4

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

. oo

Mata Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
184 355 AMARILLO Durante este penodo, ol IEEJA reakzé b entrega del servico od incorp on of nivel Pemarna en las d o el 51300, &5l S2VICO consiste en brndar
cdesde la P del educando, vinculdndolo a uﬂ circulo de estudios y durante todo su proceso hasta |a conclusdn de esle nivel educativo. En este sentido se beneficiaron 3
un total de 625 personas con a {f @n of nivel pr do un totdl de 703 que se tenian programados, 0508 KNGOS NoS POSICANAIoN en un nivel de cumplimienio del 46.957%
sicanzando una ion en n rango ilo. Es imp e menconar que la variacion enlre la meta progr da y el logro 2 quo fas metas seuales se programan de
2l Anuncio Q! dol INEA y la distribucdn trimestral 05 basada on los componamiontos wos da s s yn queo el educativo de a
institucion y su modeio de atencion es abeno y llexible, sin fases Hias de inscripacion, avance académeco y egreso, con apli de y para el en
ddaremes perados, por 10 Que es0s pueden 3vanzas 3 Su Prop MmO y egresar en cualquier pericdo del afo una vez do su pr . 0310 genera una complepdad en as
| car de In X Que ests co D por P § €0 un rango de edad de los 10 hasta los 90 ados. on los 3 niveles 0dUCAtVOS Gue S0 afrecen y cada educando tiene un plan de
d y avance dé 35 5@ cuenta can examenes diagndsticos con los que se pueden concluir niveles comp on una sof apl © acreaiar avances
g . 50 cuonia con i do! modolo oducativo para atoncitn do poblacidn indigona blnguo (Mmaya), Ciogos y débilos visuales y adultos de 60 aitos y mas Con el objolivo do
contnbur 3 la dismnecion del Rezago educativo en & entidad y de esla manera estrechar 3 brecha de dessguakiad social y promover una mejor caldad do vida se lés bandé aencidn educativa
duranta este inmestre a 1.331 persanas sin primaria en el Estado a ravés del acompafamiento educativo
Mo, Héctor Rosen: 3 ilez Mo, Héctor Rosencd Gonzaslez
Director Ggneral / Disector Genoral
/
Elabofo Autorizo
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10e4
i GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO f4gie
Fray ongoT‘,\.NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S TANA e :
: INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 09/07/2026
INSTITUCION: 2112107307 - Instiulo Estatal para la Educacion do Jovenes y Adulios
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezogo Educatvo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Rogional Operaiva
COMPONENTE: F.P.C01 - Personas con Nivel Inical |/ aodn ), primara o concluida
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
| Indicador 1307S003C013 - Py je ce P Que yon ol nival secundaria sobre el 1otal do personas alendidas en nivel secundaria
VARIABLES
|NUMERADOR NOmMero de persenas que concluyen nivel secundania en ¢l penodo t Unidad de Medida del Numerador 208 - Personn
DENOMINADOR Nomero de personas alendidas en secundania en el periodo t Unidad de Medida del Denominador 209 - Parsona
Semaforizacién
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarilio Vaerde
Ao 2023 en el Afo Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Masts De Haata
Valor: 46 254 2026 87338 ASCENDENTE PORCENTAJE - 66671 69871 78.605 76 605 96072
95072 -
Vanablo Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Qcicmbn Total
|NUMEFADOR 0.000 0.000 677,000 0,000 0.000 1,027.000 0,000 0.000 1,404 000 0000 0 poo 1.312.000 4.426.000
oanmmwon 1.000 1.000 5,901 000 1.000 1000 5.901.000 1.000 1.000 5,901 000 1.000 :fm 5.901.000 5.901,000
/
—
—

M. Héctor Rosgndo Pulido

Director General

Elaboro /

Mtro Héctor Rosendo do Gonzdlez

Director General

Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO fmipnived
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
BN G0z
Variable = Calondario Modificado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 947.000 0000 0.000 1.505.000 0.000 0.000 1,7207.000 0000 0.000 1.518 000 5.677.000
DENOMINADOR 1.000 1000 6,500 000 1.000 1.000 6,500,000 1.000 1.000 6,500.000 1.000 1,000 6,500 000 6,500,000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Fobrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembro Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1,007.000 0.000 0.000 1.302 000 0.000 0.000 0.000 0000 0.000 0.000 2.,309.000
| DENOMINADOR 1.000 1000 3,076 000 1.000 1.000 2837.000 1.000 1.000 1.000 1.000| - 1.000 1,000 2,961,330
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejocutado Nivel do Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
23152 45894 198211 377223 43192 77972 89275 206 695 -13.488 -56 354
Obsorvaciones
Durante este periodo, el IEEJA realizd ka entroga del
SOVICK) OAUCHTIVO B POTSONAS MCOPABTOS on of
nivel secundana en las dderentes Unidades
oparatvas dol us) OB SHIVICKO CONSsl wh
brindar acompafiamienty desde ks ncomporacion det
oducando. culdndolo A un circuio de estudios y
duranie su proceso Hasta ls conclusion de ento
nivet Lvo. En este santido s& beneficiaron a un
1otal de 1,302 personas cop la conclusion an ef nivel
educatipo de secundsna of un total de 1.505 que so
tendan frogramados. estos kogros nos posicionaron
on un niel do cumpimianio dol 45 804%
Q una foridacidn en rango il
Es importatie mencionar que la varniacén entié ia

Slss el
.
|

Mo, Héctor Miro. Heblor Rosendo Puigh Gonzaler

anzalez

Director General / Djfector General

Elabgro Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO tognadoed
&
[ ) Ugg_ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
' INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 - 3 | 4 09/07/2026

que las metas anuslos so programan de acuoido al
A P P " gel

INEA yla dn;nwcibn tnmestral es basada en los
COMPONaMUentos histdncos de 10S resulados, ya

que el di deta ysu

modelo de sencion 65 ableno y Nexible, sn tases

fijas de én, avance L y egreso, con
P iones de

y
disponiblos para ¢l edecando on diferentes
Peniodos. por Ic Que es10S pueden AVanzar a su
PrOpIo 1Mo y 0gresar en cualquier penicdo del ado
una vez cludo su prog! é esto
geners uno pdad en las C de la

triculo quo estd pot 03 o0 un
rango de edod de los 10 hasea los 90 afos. enlos 3
niveles 6duCatives que se ofracen y cada educando
tiene un plan de estudio personaizado y avance
académico variable, ademas se cuents con
exhmenes diagndsiicod con los que sé pueden
conclult niveles completos en LNa sola aphcacion o
acraditar avances parciolos. so cuenta ademas con
venientes del modelo educative pam atencion de
poblacion indigena bilingle {maya), ciegoes y débiles
visusles y adultos de 60 afos y mas. Con el
objetivo de contribuir 3 la disminuadn def Rezago
educativo on 1a entdad y de osta manera estrochar

1a brecha da desig d social y pe una
mojor cakidad de vida se los brndd alencidn
o este a2837p

sin secundaria en el Estado a través del
ACOMPANDHIMO LS O LCAIVE

WMo, Hoctor Rosel nzdlez

Diractor Ggneral Diret Gaeneral

Elabo/:b ;

Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Poooddes
ogg‘g,ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N EEE 09/07/2026
RESULTADOS

‘l Meta Anual Equivalente Color del Semiforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
| 173115 AMARILLO Durame este periodo, ol IEEJA reakzo Iz entrega del servu:o a meor dos en el nvel d; en as dily ! P Oe! e31800. 3%€ SEVIDIO CONSSLE en

brindar ac desde s incor del o 2 un circulo de estudos y duranie 10do sy proceso hasta la conclusion do este nivel educatvo, En este sentido se

beneficsron 3 un total de 1.302 personas con b condulmn on el nvel educativo do secundara do un 10tl deo 1,505 que se tenipn programados, 0310s I0gros NOS PONCONAION on un nvel de

mmplmn\o del 45 894% una G en rango Es a1 que [ variacon entre la meta prog y el logro ob a que las metas

sa progs de alA J ao'lNEAyh & os basada oo los fos ua los dos, ya que of
di dela i0n y SuU modelo de 3encion o3 abmo y flexible, sin fases fyas de on, avance y egreso. con ap y disponibles

para el educanda en dﬂernns periodos. por 1o quo 5108 pueden AVANIAr 3 S PIOPO MMO y Pgresar en cuaknnv periodo del 3/ una vez

on lay dela icula quo esth

poe on un rango de edad de los 10 hasta los 50 aftos, on los 3 niveles nduu«ms que ss oftecen y cada educando
tene un plan de estudo ¥ avance variable, S0 Cuenta Con examenes d-aqnoslvoos con los que se pueden concluir niveles completos en una sola aplcacon o

acreditar avances parcinles. se coentas ademés con vertientes deol modelo ivo para n do

qie (maya), ciopos y débiles visuales y adulios de 60 afos y mas Con el

omeuvn de contribui & |8 daminucidn def Rexago educativo ¢n |s entidad y de esta la brecha de e

este 32,837 sin ia on ol Estado 3 través dol acompaiamianto educativo

A social y po una mejor calidad de vida se les brindd atencion

. @510 GONera und

Miro. Héctor Rosendo P

Diractor General

Elaboro ‘

Director Genoral

/ ‘/ Autorizé
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e GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PRgnas a4
’iﬂ egg‘g?‘.'.“\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
esibren INDICADORES TRIMESTRE FECHA

S EEE oS
INSTITUCION: 2112107307 - instiuic Estatal pora s Educacion de Jévenes y Adutos

S003 - Rezago Educasvo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

1307-3302 - G Regicnal Op
COMPONENTE:

F.P CO1 - Personas con Nivel Inicial (Alabelizacidn), pAmana © secundana conchuica

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

130780030014 - Porcontajo do Parsonas que concluyen nivel do Alfabotizacian, primans o secundana on Centros de Reoinsercién Social sobro of total do personas slendidas Allabotizacion, primaria o
secundaria en Centros de Reinsarcién Soca

VARIABLES
‘NUMMDOR NUmMors do personas que yen nivel allab , primaria o daria en Centros de Relnsarcén Socksl en o Unidad de Medida del Numerador 209 - Porsona
{ periodo t
| DENOMINADOR N de porsonas on Allabelizacitn, prmana o socundaris en Centros de Reinsarcon Social en of periodo t) | Unidad de Madida del Denominador 208 - Persona
Semaforizacién
Linea Baso Afo Mota | Meta Prog Ci del Tipo de Rojo Amarilio Vorde
Afo: 2024 on el Ao Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 60.824 2026 64,269 ASCENDENTE PORCENTAJE - §1.429 51429 57.857 57 857 70714
70.714 -
.
Agosto Septiembre Octubre Novlo"n Diclombre Total
0.000 86.000 0.000 [ o000 47.000 180 00D
1.000 280.000 1.000 \ 1.000 280 000 280.000

Miro. Héctor Rosensa

Director General

Ela bJé

Miro. Hactor Roset iR Gonzales

Director General

| / Autorizo
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e ol
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 | a 09/07/2026
" Vadable o T T Calendario Modificado o o
} Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 31,000 0.000 0000 86000 0.000 47.000 180 000
|DENOMINADOR 1.000 1.000 280 000 1.000 1.000 280 000 1.000 1.000 280,000 1.000 280.000 280 000
[T varamie [ Calendario Ejecutado )
Enoro Febroro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Noviembre Diclembre Total
|NUMERADOR 0.000 0.000 80.000 0.000 0.000 59000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000] 139.000
| DENOMINADOR 1,000 1.000 291.000 1.000 1.000 366,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 332.781
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejocutado Nivel de Cumplmionto Modificado Ejecutado Nivel de C: Denominador
| abs abs % abs * abs % % %
| 1non 16120 145 602 16.786 2611 41769 64.974 00.323 N4
Observaciones

Director General

Elabow /

Duranie este periodo. of IEEJA realizd is entrega del
SONVEID 0JUCAtVO & POCSONAS INCOIPOrndas on ios
niveles deo fnicial, primara y secundara €n 1os
Cenuas ve Remsercon Socsal (CERESO) dei

nwo desde |a incorporacion del
INClANGoio & un Crculo do estudios y
0 Su pr hasta la luson ded

nivel edycativo. En esie sentdo so beneficiaron a un
total de £9 personas con la conclusion del nive!
educativp de un total de 31 que se tenian

progra; , 031018 3908 NOS PORCIONSICA On LN

plimienta dal 16 120% ahnxfdo en el
' on rango Es

re o meta

usdo Gonzalez

Director General

/ Autorizé
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Mrro. HéctorRosendo Puli
/
/
Director General

Elaboro

UINTANA
OO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

Pagina3ce s
TRIMESTRE FECHA
3 | 09/07/2026
-l y el logro obedece a que fas |
meias anuales € p de alA

9
Programatico Dresupuestal recibido del INEA y 1a
dastribucon thimesiral os basados en los
= de os ya
que ol sistema educativo do la Insttucion y su
modelo de mencion es abwerto y flexible, in lases
1535 de inscrpcidn, avance académico y egreso, con
de Y bl

per . pot 1o que
f 8 SU PrOPIO FtMO y egresar en
cualquier periodo del aflo una vez conchrdo su
Programa académico, 0510 genera una complepdad
en las caracioristicas do |a matricula que estd
COMpUests por POrSoNas on un rango de edsd de
hasta los 90 afos. on los 3 niveles educatwos que
se ofrocen y Cada odocando tiene un plan de
estudio personalizado y avance académico vanabie,
SdemMESs 50 CULNLa COn OXAMENES FgNESICos con
0% que se pueden conduu nveles complelos en
una sols
cuenta mmn con vemames del modelo educanvo
para de p!

(maya). clegos y débdes visuales y uﬂuno’ do 60
afos y mas. Con &l obgetivo de contribuir a ta

det Rezago on la entidad y do
osta manara estochar b biecho de desgualdad
social y promover una mejor caldad de vida se les

brindd durame este a
368 4 sin osn
secundana en CERESO a wavés dei
scompafamien!

Miro. Méglor Rosends

rector General

/ Autorizo
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| DESCRIPCION DE RESULTADOS

UINT.ANA

UINTANA
OO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 3908 $.09.¢

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 - 3 | 09/0712026

Meta Anual Equivalente Color del Seméforo
360 AMARILLO Durante esto periodo, ol IEEJA realizd & entrega del servico ed a personas Inc en los niveles de Inicial, prvmana y secundana en los Cenwos de Remsercion Social (CERESO) del
Estado. este servicio on brndar i desde 8 det educando, vinculdndolo a un circulo de estudios y duranie 1000 Su proceso hasta fa conclussdn del nivel
educativo. En este sentido se beneficiaton a un total de 59 personas con Ia conclusitn del nivel educativo de un to18l de 31 que Se tenian programados, estos j09I0s NS POSICONAron en un nivel de
cumplimienio oel 16.120% alca enel una 123000 en r@0go #o. Esi que ia n entre la meta prog 3 y el logro aque las
meotas do al Anuncio Prog: do dot INEA y Ia dstribucdn trmestral es basads on los s de s L ya qw ol
de Y

sistema uouwm de 13 Institucion Y 5u moceld de a1encidn es awerto y fiexibie, sin 3ses f4as de InsScripton, Evance Scadémico y egreso, con
para of en 0dos. por i que e5105 puaden avanzar 8 su PIOPID MMO y egresar en cuaiquer perodo del 50 una vez conciusdo su PIOGIAMa acadeémico, esto genea una
lopdad en las de |a matricula que esla COMPLESLA POr PErsONas én un rango de edad de hasta los 90 ahos, en los 3 niveles educativos que se ofrécen y cada educando liene un
plan ' de estudio par 1 y avance 56 cuenta con examenes diagnosticos con Jos que s& pueden condulr niveies ComPietos en una sola apicacion o acreditar
, 50 cuonta con vortentos dol modalo ivo para n do 1l gle (maya), cegos y débiles visuales y adullos de 60 afios y mas. Con el objetiva
do rbuir a 3 o con del R en la entdad y de esta manera estrechas la teecha de aesgualnad sotal y promoves una mejor cabdad de vida se &S brindd atencion educatva

durante este imesire a 366 personas analfabetas. s primaria o sin.secundaria en CERESO a través del acompafamento educative,

Muo, Hoctor Resendo

Director Geheral

Elaboro

irector General

“ / Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Rioion tre:2
og%l’ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 [ a 09/07/2026

2912107307 - Instiluto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educatvo

UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302-C #on Regianat Of

ACTIVIDAD: F.P.CO1AD! - Inscriptidn ce educandos en Nivel Inicial (All: primaria o

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
on Nivel Inicial (Alfabetizacién)

Indicadar 1307S003CO1AD 1T - NUmaro de per N rezago
VARIABLES
Nurmero de personas de 15 afos y mas en rezago educalivo inscrtas en of nivel inical (alfabatizacién) en el periodo |
Semaforizacién
Linea Base Aflo Meta | Meta c del Tipo de Rojo Amarilio Verde
Afo 2023 en el Aflo Indicador hacia 1a Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 945000] 2026 769.000 ASCENDENTE OTRO - 615.200 615200 692.100 692 100 845,900
845900 -
; Variable Calendario Programado !
| Enero Febroro Marzo l Abril Mayo 1 Junio Julio l Agosto l Septiembre l Octubre Noviembre Oiciembre Total
[oTRO 0.000 0.000 195.000 | 0.000 0.000} 300.000 0.000} 0.000] 300.000 0.000 0.000 180000 975,000
zZ
Va e Calendario Modificado
Enero ] Febrero ] Marzo ] Abril Mayo Junic Julie Agosto S Total
otro | , 9.000] 0000 341000 | 0000 0.000) 247.000 ”ajou 0000 81000 0.000 0.000)} 100.000 | 769.000
|
Y

o Pfddo Gonzalez

Mero. Héctor Rosendo Puli
iroctor Genoral

Director General
/“ PR
/ / Autorizo

Elabord
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oo UNIDOS PARA
Feidlanay TRANSFORMAR
y GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigina2de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | & 00/07/2026
Variable o Calendario Ejecutado ) o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Ag S o] e Total
|OTRO 0.000 0.000 200 000 0.000 0.000! 351.000 0.000 0.coo 0.000 0.000 0.000 0.000 §51.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % Yo
247000 351,000 142105 588.000 76 483 $51.000 71651 93.707
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
1.092.789 AMARILLO Enesie para s de para el nivel ge 18 fin de en este sentido a la dEminecion del Rezago Educatwo en
Quintana Roo cslu se 1 en farma en ios meses de abril, mayo y junic. Can estas coones el MUMEro de parsonas Ncorporadas rosuld en un 142.105% y nos poscontd
enuna en rango A Las se reflejan en el nimero de ecucandos que han sido Incorporados en exsl.e novel etlucal‘r;:‘y a’eﬂe;an un aur;:eor:::n la cavlac‘on de

matricula do este nivel aducalivo puesto que se ha seguido fortaleciendo las estralegas qm m Imnﬂ a ma‘o-lr los resulados. 1. C.
s

de wodos los

Ios servicios educsums on este nvel 2 R

an lssque 8 uavés oe Ia aplicacdn de un censo

Qua

de la;

tanto wbanas CQﬂ\O rurales para que medanie ol Bvantamento de censo educativo se delecten e

qQue son

de

y cendi
o hn do vincularios con algon ssesor ©2UCaNVO pard ptopotc-onoﬂ.s Msmn SOTVIC0S on 0%0 nval 3. Visilas
a 2 os servicios educatves del lnsteuto

U
para poder vincularios y ofieceries
del Estado a fin de detectar e inCorporar a porsonas en

on las mictoe

Mo Hector Résendo Puli
Director General

Elaboré

-~

an

1o Oparativo.

Niro, uﬁr,vov Rosonda P alez

ector General

/' Autorizé
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g% GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Phgns 1982
({E ogg‘g{\NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 [ a 09107/2026
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estotal para la Educacion do Jévenes y Aduas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacidn Regions Operativa
ACTIVIDAD: F.P.CO1ADY - Inscriptidn de educandos en Nivel Inicial (Allabetizacian), primarnia © secundana
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1307SC03COIADI2 - NUmoro de p'erscnas on rozago oducativo inscritas on nivel primatia
OTRO Nomero de personas de 15 aflos y mas en rezago educative nscritas en ol nivel prienaria en el periodo t Unidad de Medida 191 - NUmero
Somaforizacion
Linea Base Ao Meta | Meta Prog d Comp jento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ado: 2023 en ol Afo Indicador hacia Is Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 1913000 2026 3,063,000 ASCENDENTE OTRO - 2.450.400 2.450 400 2,756.700 2.756.700 3,369,300
3,359.300 -

r Variable Calendario Programado

Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novlem,. e Dicipmbre Totat
[omo 0.000 ©.000 938 000 0.000 0.020 $13.000 0.000 0.000 671.000 0.000 f 0.000 $48.000 2,670.000

P |

{ { Variable Calendario Modificado \ J
| | Enoro Febroro Marzo Abril Mayo Junie Julle Agosto Septiembre Octubre Novlo&bu Dicigmbre Total
[oTRO\ / s 0000 0.000 905 000 0.000 0.000 713,000 0.000 %000 /" 520.000 3,063 000

Mo, Héctor Rbsendo Pulico
Director General

Director Geperal
Autorizo

Elaborp
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Plany2de
egg‘g{\NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | 09707/2026
' Variable = " Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Totwal
|OTRO ©0.000 0000 639 000 0 000 0000 503 000 0000 0000 0000 0 000 0.000 0.000 1,142 000
AVANCES PROGRAMATICOS
| Trimestral Acumulado
Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % Yo
925.000 503.000 S4.378 1.830.000 59745 1,142 000 37284 62 404
R DO
| Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
1.665.609 ROJO En este se i pors i o ian do ed: dos para ol nivel de Primarna & fin de contnibux en este senldo a la on del R
Qi Roo. eslas se re. on forma an Jo3 meses de abril, mayo y junio. Peso » estos acciones ol numero de personas Incorporadas resultd en un 54 378'&- de lo p'oaramadn
y nos en una iGN en rango o Los acciones reakzadas so refleojon on el nimero de educandos que han sido m:o-powao-.\ en este nvel ed L ¥ refiegan ia d de
en los es 1 C de con A y otras de todos los

seguir fortalecendo estrategias que nos foven 3 megporar los
MUNICesos on las que a travds de la de un censo o nvm que
educatvos en este nivel 2 de de ¥y - en
Rezago educativo que son ¥, afin do w <on algun asesor educotivo para
COMO rurales para que medianie el levantamienio 08 Censo educativo S& Gelecien € mcorporen &

o para poder wicularios y ofrocerios los sorvicios
del Estado a n de deteciar e incorposar a personas en condcon do
3l on ese nvel 3 Visitas on las tanto

8 los 58| del |

de las
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1008 PARA
— Teiaiaiey ANSFORAMAR
y GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigrw de 2
vy egggﬁﬂ“ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
- INDICADORES TRIMESTRE FECHA
T oo
INSTITUCION: 2112107307 - Inatituto Estmal para 1o Educacion de Jovones y Adutos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO!  $003 - Rezago Educatvo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regional Operativa
ACTIVIDAD: F P CO1 ADT - nEcnpadn de educandaos en Nivel Inicial (AIISDetizacion), prmiia o secuncana

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1307S003C0O1A013 « Ndmero de perscnas an rezago educatve inscritas on nivel de secundarna
VARIABLES
Numero ce personas de 15 afics y mas en rezago educativo inscritas en ef nivel secundaria on el periodo |
METAS Sematorizacion
Linoa Basa Afo Mata | Meta Prog < del Tipo de Rojo Amarilio Verde
Afo: 2023 on ol Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 2,912 000 2026 5.460.000 ASCENDENTE OTRO - 4,268 000 4.268 000 4,914,000 4914 000 6,006 000
6.006 000 =
1 Variabla | Calendario Programado ]
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubr D Total l
|oTRO | 0.000 0000 1.306.000 0.000 0.000 656.000 0000 0.000 801000 0.000 0.000| 868000 3.631.000|
FaS 7
[ Variable Calendario Modificado [
‘ / Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio A b Soptiembx Octubr N 12 Total
%O“%O 0.000 0000 1.498 000 0000 G000 1,563 000 0000 ' 0000 1,354 000 0.000 0.000 \ 1.045 000 5.450.000
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Myro. Hector Rosendo Pukso zidez
or General

Director Gcl‘wfal

Elaboro Autorizo

206



QUINTANA 8OO

UINTANA
(e To 1T

tesziznsy

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO b i
fg ogg‘g’ A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
et o INDICADGHES TRIMESTRE FECHA
: ] 09/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
! Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Jutlo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembee Total
1[0"‘0 0.000 0.000 851.000 0.000 0.000 742.000 0.000] 0000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,593,000
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
1 abs abs * abs % abs % k)
[ 1,563,000 742.000 47473 3,061,000 56.062 1,593.000 29.17¢ 52.042
R DO
Mota Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
259208 ROJO En este tnmestre se realizaron actividades pata la an de para el nivel de Secunddria & fm de contribenr en este sentido 8 12 del Rezago £ en

Quintana Roo. estas acciones se realizan en forma contnua en kos meses de enero, febreto y morzo. Pose a estas scciones el nimero de personas mcorperadas resulls en un 47 .4727% de lo

do y nos en uns SCiOn en rango rojo Las scciones realizadas se refiofan on ¢l nimero de educandos que han sido lnm'pomdos en este nivel educativo y refiejan la
de segui f que nos lleven & mejorar 1os resultados on s nmesires postoriores, 1.C de con y otras de

todos los municipios on las que a unm deo la aplicacidn do un conso 0 o p Gue de las do lctooscriura para podor vmculavim y ol:ecovlul lon

servicios educativos en este nivel 2. Realizacion de de ¥ end del Estado a in de detecliar e

de Rezago educalivo que son anafabetas a fin de vincularios con algin asesor educativo para proporconaries nuestros servicios en ese nvel 3. Visitas domicilianas en las mtronvg-or-vs tanlo

Urbanas como raales parm que al de conso ad se 6 NOOIPOIEN & PEISONaS anallabetas a 108 servicos educativos del Insttuto
1
Moo, Hector Rgsendo Pulico . Muro| Hector Rosa o Gonzasez
Director Geperal Director ¢ iebto Operativo. rector General
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2 GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigna s da2
. j.., ) cgg\g ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
I T - 09/07/2026
INSTITUCION 2112107307 - inslituio Eslatal para s Educacivn do Jovones y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educatvo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3404 - Direccion de A Sist y Mejora Regula
ACTIVIDAD: F P.CO1 AD2 - Aglicacdn do oxdmones de Nivel Inicial { &N ), premans o

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1307S003C01AD21 - Nomaero do oxdmanes aplicados en el nivel inscial (Afabolizacian)

VARIABLES
Nimero de exadmenes de rvvel inicial (Atabelizacion) aplicadas en el periado | Unidad de Medida 191 - Numero

Semalorizacién
Meta Programada Rojo Amarnillo Verde
Ano: 2023 on ol Ao Indicador hacia la Mota Método De Hasta De Hasta Do Hasta
Valor: 4,037 000 2026 1.839 000 ASCENDENTE OTRO - 1.551 200 1.551.200 1.745 100 1.745.100 2,132,900
2132200 -

1 Variable Calendario Programado 1
L Enero l Febrero Marzo Abril Mayo | Jumo Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Uiciomore l fotas
|oTRO 0000 0000 704 000 0000 0.000| 1,097.000 0.000 0.000 1.258 000 0000 0.000] 1028 oool 4,087,000

/

| Variable Calendario Modificado |
1 Encro Febroro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubro Noviembro | Diciombre Total

OTRO 0,000 0000 306 000 0.000 0.000] 479 000 000(3 0000 §75.000 0,000 0.000 479000 1939000

7
™~ -
~

/ -
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Bigna2de2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
EN EEK e
) Variabio - T - o - Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto S Octub: D Total
|OTRO 0,000 0000 453 000 0.000 0.000 772 000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,225.000
L
AVANCES PROGRAMATICOS
| Trimestral Acumulado
| Modificado Ejecutado Nive! de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
| abs abs % abs % abs % %
| 479.000 772 000 161.169 785.000 40485 1.225.000 63177 156 051
| Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
3.125.069 AMARILLO En oste periodo s actrad, a ince el ng de exa que se pi por cada etapa mensual an el nivel inicial, y de este modo contribulr 3 1a disminucon
deol Rozago Educalvo en Quintana Roo, esias acciones se realizaron de manota previa al mcio do la otapa do prosentaciom deo exdmones an los meses de abril, mayo y junio. Como resulliado de
l estas monos el nd ﬂe o cos fue de 772 ﬂ un 1otal de 479 que se tenian programados. este logro nos posiciont an un nivel de cumplimiento del 161.169% y como
f On en ra se refiean on of nd do que se enla de las sedes abienas en 10do el
Estado en em mv-l tducauvo y refiejon of !mto do las owawwn mplcmlnmul mismas que al final Bevan & mejorar los resuliados on este concepto. 1 Reol do wstas a
que ha par dola de su presenc en las sedes de aplicacion de que les 2 Py da Ios
, mddulos que han m conchmdos por lo;nducandos E) hn do pormitirios h sokciud de su examen carresgondiento en e menor tempo posible en esie nival =N
crculos de estudio y pumos de a fin do Ince: sl w0 de Sus (03} que les permits avanzar en ol nivel educatnvd Que cursan & Olgnmacuon mensu de las
jotnadas de apicacon de real, de par de sedes. distibucion de de y ' de
personas aplcadotas de exdmenos, oonto! 0o sados do nph.noon do exdmones on Snoa y papol cunlrol do maturial de X do I

e iy e Q...,-.

Elaboré

Autorizo
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100S PARA
Feidlanay ARSFORMAR
QUINTANA BOO
4 GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PG Ve 2
: ogg‘g&?‘ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
: ) INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 | a 09/07/2026
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estotal para i Educacidn do Jovones y Adulics
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3404 - Diroccitn de Acreditacion, Sistemas y Mejora Regulatona
ACTIVIDAD: F P C01AD2 - Aplicacdn ¢o axdmenes de Nivel iniciad (ANabotizacdn), premaria © secundana
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1307S003C01AG22 - NGmero de examenes apicados en e nivel de primara
VARIABLES
|OTRO Numero de examenes de nivel primaria aplicaces en el periodo t Unidad de Medida 191 - Nomero
Semaforizacién
Linca Base Aflo Meta | Meta Prog d. C del Tipo de Rojo Amarilio Verde
Ano: 2023 en el Afo Indicador hacila Ia Meta Método Do Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 11,134 000 2026 18,931.000 ASCENDENTE QTRO - 15,144 800 15,144 800 17,037.900 17.037 900 20,824 100
20,824 100 -
Vardable Calendario Programado ]
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutie Agosto Septiembre Octubre Noviembre — Diciembre Total I
OTRO 0.000 0000 3,420 000 0,000 0.000 4,536 DDO 0,000 0.000 3.292 000 0.000 0,600 3,292,000 14,540,000
T

| Variable Calendario Modificado |
{ Enero Fobroro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviwh‘w Diciembre Total
fOTRO 0.000 0000 3.279.000 0000 0.000 4,822 000 0000 0000 5919000 0.000 0000 4,911.000 18,831 .000

g@quoﬂqas 2 (__)
e A ditacion, Si: ¥y Mojora Rogulatoria Dire

0

Elaboro
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PN GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Plpine-2de2
u.u- Ug‘gﬁ?‘ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
- ) INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 - 3 | a 09/07/2026

I Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Ag Octuby N O o Total
|OTRO 0.000 0000 3.575 000 0000 0.000 4,100.000 0.000 0.000 0.000 0000 0.000 0.000 7.675.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificadgo Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs * =b3 » 2bs » %
4,822 000 4,100.000 85027 8,101,000 42.792 7.675 000 40 542 9470
DO
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
l 16,096 452 AMARILLO En asie penodo se dad 2 el de que s& por cada elapa mensual en el nivel primana. y de este moda contribuirl 3 & dismenucidn
del Rezago Educalvo en Qamlm Roo, estas se previa al inicio de I etapa de presentacion de examenes en los meses de abril, mayo y junio. sin ombargo Como
do estas de fue d- 4100 de un o1l de 4822 que se tonian plogvumados oste 10gro Nos pOSciond en un nivel do cumplimanto del B5027% y
como uns ango se refiejan en el Gue Se enla de las sedes ab en lodo
ol Estado an esto nlml oducativo, y refiejan ol fruto oo ln estralegas |molemon¢ndas mismas que al final llevan a mmnr bs on oste LR de wisoy
| que han para p para conc de su p en 1as seces de de que les 2P de los
dulos que han sido por los @ afn de pe > " de su en el menar empo posible en aste nivel 3
circulos de estudio y puntos de o fin de os b o on do sus (htwos) qvo oS pormita avanzar en ol nivel educatvd que cursan 4 Organizacion measunl do lnt
) jor de de , CON: dela real, do par de sedes, di de de de
P do oonm do sodes do aphcacion do eximenes on Enaa y papel, commi do matorial . do Y dnmhw:mdlmwludol
7
N ‘/,
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OgINTANA
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INSTITUCION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

0S5 PARA
SFDAMAR

|
A

tesziznsy

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 do 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 | a 09/07/2026

2492107307 - inatuto Eslatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

S003 - Rezago Educa¥vo
1307-3404 - Direccaon oe Acredilacon. Sistemas y Meyora Regulalona
F P.CO1.AD2 - Aglcacion do examones de Nivel Inical (Allabetizacon), prmaria © Socuncana

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1307S003C01A023 - Nimero de exdmanos apicades en of nivel de secundaria

|Indicador
VARIABLES
Nomerc de examenes de nivel secundaris aplicados en el periodo t
A Semaforizacién
Linea Base Ao Meta | Meta 1l da Comp del Tipo de Rojo Amarilio Verde
Afo: 2023 on ol Ado Indicador hacla lo Mota Método Do Hasts Do Hasta De Hasta
Valor: 10,612 000 2026 36,094 000 ASCENDENTE OTRO - 28,875 200 28,875 200 32484, 600 32.484 600 39,703 400
39,703 400 -
Variable Calendario Programado
Enero Febroro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre ,ﬁclem_vfe Total
OTRO 0 000 0.000 2.182.000 0000 0,000/ 3,307 000 0.000 0.000 4,522 000 0000 0.000}/ 4.247 000 14,258.000
Variable Calendario Modificado ’
Enoro Fobroro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre '\ Diclembre Total
OTRO 0.000 0000 6021000 0.000 0.000! 9,569 000 OTO 0.000 10,853.000 0.000 G000 9,651.000 36,094 090
\ Ti /
Miro, Héctor Rosendo Pul nzalez

Gy B

¥ Mojora Reog

Direglor General
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pokhe2de2
[ og'o’gﬁ,"ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
I TANA WO RN
¢ INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 [ a 08/07/2026

| Variable Calendario Ejecutado

, Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

.OTRO 0.000 0000 6,237 000 0.000 0000 7.240.000 0.000 0 D00 0000 0000 0.000 0 000 13,477 000

AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
aba abs % abs * abs ) %
9,569 000 7.240.000 75.661 15,520,000 43,193 13.477.000 37339 86.446
Meta Anual Equivalente Color del Seméloro DESCRIPCION DE RESULTADOS
27.309.074 ROXO En este penoso se dad: ol numow do cumenu Que Se presentan por cada etapa mensual on el nivol secundara. ¥ do este modo contrider a ia
disminucion del Rezago an O Roo. esns era previa al oo de [ elapa de presentacion de exdmenes en los meses de abril, mayo y junio. sn
como do do ostes el nkmoro de exdmeonos p-mnuéoa luo de 7240 de un total de 9569 quo 30 Woninn PLogramadas, aMe I0gro NoS POSICIONS en UN Nival de cumplimients

del 75. 66!% ¥ COMO consecuenca se alcanzo una semalonzacion an rango o Las acciones realizadas se reflejan en el ni do que se p enlka de las sedes
abiortas on 10do ol Estado on oste nivel educativo, y reflejan ol fruto de hs I+ ) que ol final Bevan a mejorar los on usle 1R ion do vistas
domicéanas a educandos quo han solictado exdmenes pars de s enp de su p en las sedes de de que les 2
Promoodn de ios médulos que han sido concthedas por s educandos a Im de permaries 3 solictud de su examen :ouespondneme en & menor hempo posibie en esta nivel educatvo.3 Monforeo
permpnoMo b circulos de estudio y punwa de - fin de 105 8 18 conclusdn de sus Modulos (v0s) que 1o permts avanzar en ol amal aducohvo que cursand Olgunzooon

mansud! da as | de da real, de para apartura de sedes, de
organizacion do personas apicadoras d’ ex‘mtnon :oﬂltol do sodos d' wmlov\ de oxémones 00 lined y pagel, control de material usiizado, cahfcaoon do cmmonn duubu:»on de muu-m

f—

.
/
Sabe % @ iro. Hactor M Pukdo
Direct o Acreditacién, Sistemas y Mejora Regulatoria ignto Operativo. Direcfor General
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100S PARA
Feidlanay ARSFORMAR
QUINTANA BOO
= GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigiohd dy-2
rqm Ogggf\ A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
U sana 20 Rt
o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacidn de Jovenas y Adullos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3404 - Direccitn de Acredilackia, Sistemas y Mejora Regulatoria
ACTIVIDAD: FP.CO1ALY - Contificaciin & porsonds que conciuyon nivol pAmana o secundana
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
| Indicador 1307S003COTAD3 - Numero de personas certificadas on nivel primania o socundania
VARIABLES
|OTRO Nomero de personas cartificadas del nivel primaria 4+ NUmero de personas cerniSicadas del nivel secuncana en el pericdo | |Unidad de Medida 191 - Numero
Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Prog d. C del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2022 on ol Ado Indicador hacla Ia Mata Método Oe Hasta Do Hasta De Hasta
Valor: 4,204 .000 2026 7.583.000 ASCENDENTE OTRO - 6.074 400 65,074 400 6.633.700 6.833.700 8,352 300
8,352 200 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto S Octub: - Totat
|OTRO 0.000 0000 799 000 0.000 0.000 1,032,000 0.000] 0000 1.428.000 0000 0 1,276.000 4,535 000
!
Variable Calendario Modificado ‘,\
l Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio A Agosto Septiembre Octubro Noviembre X Diclembre Total
OTRO 0.000 0000 1,282 000 0000 0.000 1.987 000 0000 “[ 0.000 2.313.000 0.000 0.000| N\ 2011.000 7.593 000

Asma Angulo Rejas { Miro. Héctor Rosendo Pusdg Gonzalez

y Mojora Reg Dlvrtor General

/
/ Autorizo

Elaboro
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QUINTANA 8OO

Y GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Paging 2002
'wh egg‘g‘}_"f‘ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Guantana boe S
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
EN BN R
Variable Calendario Ejecutado
Y Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubro Noviembre Diciembre Towl
|OTRO 0000 0000 1,473.000 0.000 0.000 1,753,000 0.000 0.000 0000 0000 0.000 0.000 3,226.000
AVANCES PROGRAMATICOS
[ Trimestral Acumulado
i Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimianto Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
| abs abs % 2bs % abs % %
| 1.987.000 1,753.000 88.223 3,269,000 43.053 3.226.000 42 487 98 685
ADO
l Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
\ 6698 807 AMARILLO En st periodo se reali dad a st mas of en el ni de condicad i atwncbu la presantacion del total da exdmenes que incluyen os niveles
de p Y , 9o esia forma 3 que el ed d G de Mmaners exp ol gue avala of nvel cursado y asi contribuir a la desmenucion del Rezago
3 on Oy Roo. estas % 50 ‘ de manera J ala del nwvel p o, con 1odos los oxdmenes presentados y bprodados. 1o que conviene &
neestros edocandos en un Usuano que Concluye mvef (UCN) es decir, el requisito para Ia e:poooon cel oenlucado Como resultado de que 5@ luve una menor conclusion en |os niveles de
prmsra y @ 0sto ol do Ce dos fue de 1,753 y tuvo un monor resp ol nimero programado do 1 987 10 quo dio como resultado un m-ol do
' cumpleniento del 90 500'% y como nos &n 1ango Yo en el ge Er este sontdo, las efic] on ol nd de o
Que 50 emilicron pot todas los Usuarios gue Concluyeron Nive! en todo el Estado en es10s niveles educativos, como san: 1. R e P y P de los tes de los
J oducandos que concluyen su nivel edutativo (pAmana o secundana) a in de mciar el proceso de del Cenil d 2 C scerca oo ka Imps do Conchuir ol
nivel educativo y de ka obtencion del cenficado cofrespondente. con lo que. en la mayaria de los casos. cantribuyen a meprav sus condicianes laborales, ecancmicas y por ende su calidad de vidad
| Unlzacdn de & tecnotagia para 1a entreg P do cor 2 Iraves de corpo elocirdnico de las porsonas de <

\v

Miro. Héclor Rosendo P

":;‘i;;‘“"ﬂw - ‘
— G |
D Ace 6 y Mejora Regutaforia Director de = or General
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9 GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Plgina 1 de2
rrry INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QumTana b = s
dhe sy INDICADORES TRIMESTRE FECHA
BN  EmE ooz
INSTITUCION: 2112107307 - Instituio Estatal para o Educacion de Jovenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3403 - D¥ de Servich
ACTIVIDAD: F.P.CO1.AD4 - Capacitacion do asosoros
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 13075003C01A04 - Nomero de asesores que reciben ion inicial o
OTRO | v da A 3 an ol periodo t Unidad de Medida 191 - Ndmero
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Mets Q! C del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aho: 2023 on ol Afo Indicador hacla la Meta Método Os Hasts De Hasta De Hasta
Valor: 330.000 2026 308.000 ASCENDENTE OTRO - 246,400 246400 277.200 277.200 338.800
338.800 -
Variable Calendario Programado
Enero Febroro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Soptiambre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000! 280.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000 380.000
T Variable o o o T T o o o T l 1 =
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Septiembre Octubre Novlunhr'.‘ Diclembro Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0‘@ 46.000 30’000

Miro. Héctor Rosendo P Genzalez

lector Ganeral

Autorizé

umm

Director de Servicios Educativos

Elaboro
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO g b ko
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
. I
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junie Julle Agosto Septiembre Octubre Naoviembre Diclembire Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 184,000/ 0,000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 184.000
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs adbs “ abs * abs % %
262.000 184,000 70,229 262.000 85.065 184.000 58.740 70.229
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color dol Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
216,305 ROJO En este periodo se las de Indcial y f & do esta se logrd la 184 de un total
60 262 quo fuoron programadas osta logro nos poﬁoeno en un nivel do cumpimiomo dol 70 229% y como c:msocu-ncl- 50 aicanzd una semalorizacian en rlnpo 10§0. So han lanluo dlinmm para
mlu-saw-mmnommma © temas , ¥ do pcceso o las on lines por aunado 8
de por no 2 Ql ¥ qunmwmmmmmuu

um«%m.m

Director de Serviclos Educativos

DIW General

Elaboro Autonzo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

=

Pagina 1de S

L Oyirana

INDICADORES

TRIMESTRE

FECHA

3 | a

08/07/2026

INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para ka Educacion de Jovenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educatvo

UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - C R O

COMPONENTE: F P.CO2 - Subsitio a P unt antreg;

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1307S003C02 - Porcentsje de personas voly

Indicador sobre ef lotal de personas voluntanas vinculadas

VARIABLES

|NUMERADOR N g2 parsonas voll que recben subsido an e pariodo t Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona

DENOMINADOR Numero de personas voluntanas wnculadas para reakzar acciones da atencion ol rezago oducativo en of periodo t Unidad de Medida del Denominador 200 - Persena
Somaforizacién

Lineca Base Afio Meta | Meta C del Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afo: 2024 en el Ado Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 80.000 €0 000 110.000
110.000] -

Vanable Calendario Programado
Enero Febroro Marzo Abell Mayo Junio Julio Agosto Soptiembre Octubro Novluyﬁ ‘Di‘el.mbto Total
|NUFAERADOR 0,000 0000 35000 0,000 0.000 35000/ 0.000 0.000 35 000 0.000 [ 0.000 35000 35,000
NOMINADOR 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 35.000 1.000 \ 1.000 35.000 35000

Mo, Héctor Rosendo Pulide Gghzaez

Director General

Elabord

o Gonzaler

Director General

Autorizo

218



UINTANA
OO

tesziznsy

QUINTANA 8OO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigine2de S
ogg’g'ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 3 | a 09/07/2026
Variable Catendario Modificado

Enecro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0000 35000 0000 0.000 35.000 0.000 0000 35000 0.000 0 000 35000 35.000
‘DENOMINADOR 1,000 1.000 35000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 35 000 1.000 1000 35.000 35 000‘

[ Variable Calondario Ejecutado -

| Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 as.000 0000 0.000 35.000 0.000 © 000 0000 0000 0.000 0 000 35000
[WNOMINADOR 1.000 1.000 35000 1.000 1.000 35.000 1.000 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 35000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

/

Miro. Héctar Rosando Pul ez

Direclor General irector Gonoral

Elaboq‘b Autorizo
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p GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Falne 3455
‘ eggdgANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
8 INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 | a 09/07/2026
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejocutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nival de C N Denominador
abs abs % abs “ abs % % % %
100.000 100.006 100,000 100.000 100,000 100.000 100.000 100.000 0000 0.000
Observaciones

N
Miro. Héctor Rosendo Pulido R4 Asoidogry P an
/ \
Director d& Planghdlé 11 ento Operativo.

Director 7n«=l
Elaboro

‘ Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Righe 4 de3
OEINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
EN BN ourzoes
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
l Trimestral Acumulado Trimestral
| Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimionto Modificado Ejecutado Nivel de C Denominador
abs abs % abs | % abs | % % % %
Durante esta periodo se realizo 13 entrega de
DPOYOS 3 PO que
de ion al rozago ody Este
2poyo enun 5

Go forma mensual, boneficando » un total do 35
personas de un total de 35 que se tenian

un nivel de cur i del
loo% alcanzando una sendonzoaon en rango
verde. Los subsids
alcanzaton un monto do § 280, 000 OOCon ol
objetivo de coadyuvar a ta disminuodn del Rezago
educatvo en b entxlad y de 05t manora estrechar
12 bracha de desgualdiad social y promover una
mejor calidad de vida, as personas voluntarias con
subaxio quo participan an el programa. realizan
Bcoones que refuerzan el qguehacer educatvo y de
geshon educativa y adminstrativa que se
desarrollan en 13 insttucion, entre las quo destacan
Apayo en aciividades de difusion de los programas
© ncorporackdn de benelicianos al servico
e0uCativo. Atencidn 3l publico que asiste 3 reciic

oo doc

w0 para
INCOIPOIs0 3 Jos Sa(viCios do siencidn educativa
1 avanca, de las p

educandas, ‘Apoyo en 19 eventos do opicacen do
examones/ Apoyo on adlividades adminstrativas an
las Cootdifaciones de Zona del Instituto. Coadyuvar
con las drdps de informélica y scrediacion do s
Coordinacignes de 2008 en ia conformacidn y
actualizacidn de expedientes do personas

educandas
e
1" \‘

/
Mo, Héctor Rosendo Puli Miro. Héctor Pukdo Gonzalezr -~
Director o;{n«u Director General

/

Elabofé i ' Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina de s
rﬁ e‘l‘lloNgANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Guimtana w6 u
o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N 2 ENR 0310772026
R DO
l Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
| 100.000 VERDE Durante a5 poriodo 5o raaizd I entrogo o apoyos o p que de sfentdn al 102800 educativo, Esto apoyo consisto on un do
forma mensual, benahiciando a un total de 35 personas de un total de 35 que sa tonian proge do un nivel do pl del 100% alcanzando una semalonzaoan en ranpo vcvde Los
bsic: dos este e un monto de $ 280,000 00Con el obmwodc coatyuval @ la dsminucdn del Rezago educativo en la entidad y do esta manera estrechar fa brecha de
desiguadad social ¥ promover uu mnp:uhcaa co v, las porsonas que p n on ol acciones que ref y d¢ gestdn
educaiva y que en la msttucion, entre las que ucslacon Apoyo en actividades de difuson de ios programas 8 ncomozac'on de bsne(ouanos al servicio educativo.
Asencion al poblico que asiste a mobu i6n do y doc: PO INCOrPOraTse 3 los sarvicios de al avance ico de las parsonas
educandas. Apoyo en los de aph de e Apayo en en s C de Zona del lnsikuto Coadyuvar con las dreas de mformatics y
dn de tas Coord de zona en la conformacion y de { do

Mrro. Héctor Rosendo Pulidg/Gonzdler

Director Ggneral

Elabofé

Mo Héctor Rosendo P Gonzalez
/ Dirgctor General

/ /
Autorizo
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4 GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Phovs 1.de2
["ﬁ eh’g‘gﬁ"ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
W o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 | a 09/07/2026

INSTITUCION: 2112107307 « instituto Estalal para la Educacion de Jovenes y Adulics
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S003 - Rezago Educatvo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coor Reagional Op
ACTIVIDAD: F P C02 AD1 - Genoracion de informes do actividades de porscnas voluntarias

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1307S003C02A01 - Numero de informas de aclividades de personas voluntarias generados

{Indicador
VARIABLES
191 - NOomero
Semaforizacién
Linea Base Afo Meta | Meta P C dal Tipo de Rojo Amarilio Verde
Ado: 2024 on ol Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 35000 2026 35.000 ASCENDENTE OTRO - 28.000 28000 31.500 31500 38 500
38 500! -
, Variablo Calendario Programado
| Enero Febrero Marzo Abell Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dic| e Total
|OTRO 7 ! 0.000 0000 35000 0000 0.000 35.000 0.000 0.000 35000 0.000 0.000 / npoo 35.000
Vi [ I
/Vuuhlo Calendario Modificado ]
| " Enero Febrero Marzo Abell Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembie Total
OTROS " . 0.000, G000 35000 0.000 0000 35.000 ©0.000 0.000| ! 35000 35.000
e i n

/ /
/ /
i /

\ /
\.
f ’I‘
Miro Héctor Rosendo Pulio Gonzalez
7
7

Muro. Héctor Rosbnao Pulldo Gonzater
Ditector General

Director General
Autorizo

Elabord
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o GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Noeie2
[% o,'ﬁlggﬁNA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
G tana wos LA
. INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 | e 09/07/2026
[ Variable Calendario Ejecutado
| Enero Febroro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclombre Total
lotrRO 0.000 0.000 35,000 0.000 0.000 35000 0000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 35,000
AVANCES PROGRAMATICOS
| Trimestral Acumulado
] Modificado Ejecutado Nivel do Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
| abs abs % abs % abs % %
| 35.000 35.000 100.000! 35.000 100.000 35000 100.000 100.000
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
| 35.000 VERDE En este tnmestre 5o con el obje! de coady alad def ann en la entidad y de esta manera estrechar [a brecha de desiguaidad social y promover
una meyor Calidad de vido, S5 p ias con Queo B ipan on el informes do ostas actividados durante los meses de abril a jumo, cumpliéndose al 100 %
con la meota programada parm este periodo logrand i on rango Verde Los fas ¥ el de
gestion vy L que enla 30 provas al inicio dol do di on del apoyo o] antre a5 que Apayo en de
Gtusidn de los prog © de f ol dervicio ol piblico Que asisto 8 recibir informacion 4o Fequisos y JOCLMONLICION POTa INCOrPOrATSE o oS Servicios do
S al avance de las Apoyo on los eventos de aphicacdn de exdmenes. Apoyo on actividades adm-mslvwvas on las Coordinacones de
Zona del Instauto Coadyvva' <con las Areas de y de las Ci Ge zona en 1a confotmacadn y de de p
> —
/
/
|
| |
| f ,
|
\\ | / ‘ . /
*i\ =
Mero. Héctor Ro.enoo Puliss #onza\u Mtro, Hector Rosent P..;!oo Gonzalez
Director Goo\ua' _, / Director General
/
Elaborb Autorizo
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B.1) EDUCANDOS QUE CONCLUYEN NIVEL INICIAL EN EL TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026 Y ACUMULADO DE ENERO A JUNIO
DEL 2026.

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL ALFABETIZACION ABRIL - JUNIO 2026

01 OTHOHN P. BELANCO 74 21 41 195 ov i
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 21 12 13 108 41 al
03 BENITO JUAREZ 45 12 25 217 35 75
04 LAZARO CARDENAS | 45 16 3 19 4 a
05 JOSE MARIA MORELOS =] E o] 71 14 24
06 COSZUMEL 33 9 3 33 3 9
07 BACALAR 34 10 30 300 40 118
08 SOLIDARIDAD 40 14 25 179 35 aa
09 CANCUN 25 3 14 AE7 21 75
10 TULUM 12 1 0 0 0 0
TOTAL 425 105 160 152 231 59
Fusnte: Arnuncio Pragramatics Presupuestal 2026, Sisterma Automatizado de Seguimiento v Acreditacian [SASA),

Sistemna de Gestidn v aplicacidn de examenes Aleatarios [SIGA).

JUSTIFICACION: Los logros obtenidos en este segundo Trimestre del Afio en este nivel Educativo, nos ubica en un logro del
152%, debido principalmente a la reduccion de las metas de personas alfabetizadas en este ejercicio respecto a las metas
establecidas en el ejercicio 2025. Esto da como resultado que a la fecha se tenga un logro de 251 Alfabetizados lo que nos
ubica en el 59% de la meta anual establecida.

WD
S By =
B

yir
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B.2) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE PRIMARIA EN EL TRIMESTRE ABRIL — JUNIO 2026 Y ACUMULADO DE ENERO A
JUNIO DEL 2026.

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL PRIMARIA ABRIL-JUNIO 2026
= META META EN EL LOGRO Lo ABRIL - LOGRO
COORDINACION DE ZONA ANUAL | PERIODO |ABRIL-JUNIO| Junio | FRERG- | % ANUAL
01 OTHON P. BLAHCO 470 101 72 71 150 a2
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 319 = 42 45 71 22
03 BENITO JUAREZ a0z a1 117 144 226 7o
04 LAZARO CARDENAS 310 55 12 20 24 9
05 JOSE MARIA MORELOS it 112 40 Ak o] 15
06 COZUMEL 202 B3 13 21 28 14
07 BACALAR 226 57 a3 50 ad a9
08 SOLIDARIDAD 285 a3 1684 P, 323 113
09 CANCUN 185 32 o7 203 195 107
10 TULUM 76 21 15 71 20 26
TOTAL 2760 Fo3 625 89 1190 43
Fuente: &nuncio Programético Presupuestal 2026, Sistema Automatizado de Sequimiento v Acreditacian [SA54),
Sistema de Gestion v aplicacion de examenes Bleatorios [SIGA).

JUSTIFICACION: En el nivel Primaria de la meta establecida se alcanzé un 89% en el periodo que se informa y de manera anualizada los
logros ubican al Instituto en un 43% de la meta anual establecida al alcanzar 1,190 de los 2,760 programados en el afio.
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B.3) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE SECUNDARIA EN EL TRIMESTRE ABRIL —JUNIO 2025 Y ACUMULADO DE ENERO A
JUNIO DEL 2025.

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL SECUNDARIA ABRIL-JUNIO 2026
LOGRO LOGRO
COORDINACION DE ZONA | eeeboC| BBRIL | RS | ENERO- | %ANUAL
JUNIO DICIEMBRE
01 OTHON P. BLANCO 960 2B 155 i 312 33
02 FELIPE CARRILLO PUERTO b5 177 97 Al ThY Zh
03 BENITO JUAREZ b25 175 290 BB 41 67
04 LAZARO CARDENAS b3k b3 20 17 bb 10
05 JOSE MARIA MORELOS 792 244 b2 29 92 12
06 COZUMEL 4005 112 05 49 105 Zh
07 BACALAR 465 123 72 ] 112 24
08 SOLIDARIDAD B0 170 300 178 a4 84
09 CANCUN 34 92 201 218 3480 91
10 TULUM 156 43 39 91 o a7
TOTAL 5677 1505 1302 if 2309 #
Fuente: Anuncio Programatico Presupuestal 2026, Sistema Automatizada de Sequimiento v Acreditacion [SA54),
Siztema de Gestidny aplizacion de examenes Aleatorioz [SIGA).

JUSTIFICACION: En este nivel educativo, a pesar de haber alcanzado en el periodo que se informa un 87 % de la meta establecida, al
hacer el recuento del acumulado de logros respecto a la meta anual, solo alcanza un 41% de la meta establecida en el presente ejercicio.
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DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS INDIGENAS

Avances de la vertiente Alfabetizacion Indigena Bilingle durante el Segundo Trimestre del 2026.

e Atencidon Educativa

Nivel Meta Logro % Avance
Alfabetizacion 115 5 4%
Primaria 0 0 0%
Secundaria 0 0 0%

Total 115 5 4%

e Usuarios que Concluyen Nive

Nivel Meta Logro % Avance
Alfabetizacion 14 11 79%
Primaria 0 0 0%
Secundaria 0 0 0%

Total 14 11 79%

Actividades a realizarse:

En los proximos dias se realizaran visitas a las Coordinaciones de Zona 02,04,05 y 10, esto con la finalidad de hacerles llegar

material visual y auditivo en lengua maya, mismo que servira para fortalecer la difusion de la vertiente Alfabetizacion Indigena
BilingUe y brindar atencion a las personas hablantes de lengua maya.
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Usuarios que Concluyen Nivel — Avance de logros a junio 2026

META 2026 vs. LOGROS AL MES DE JUNIO 2026

META NIVEL LOGRO NIVEL METANIEL | [OGRONNEL METANIVEL | LOGRO NIVEL META | LOGRO
CODRDINACION DE ZONA | ALFABETIZACION |ALFABETIZACION| 9 PRIMARIA ANUAL |  PRIMARIA o SECUNDARIA | SECUNDARIA | 9 TOTAL | TOTAL | %
ANUAL ENERO-JUNID ENERO-JUNIO ANUAL ENERO-JUNIO ANUAL | ANUAL
010THON P. BLANCD T4 57 77 £70 150 32 60 a2 33 1504 &9 5
02 FELIPE CARRILLO PUERTD £ 4] gt 39 7] 22 G485 169 26 1018 281 28
03 BENITO JUAREZ 4b b 78 302 226 75 625 54 57 9473 BC3 B3
04 LAZARD CARDENAS 48 & g 30 P 9 536 56 10 994 49 10
05 JOSE MARIA MORELDS 5 14 24 385 56 15 792 EX 12 1236 162 13
06 COZUMEL 33 3 9 202 28 14 408 105 26 643 136 2l
07 BACALAR 34 40 18 226 89 K 468 12 24 728 241 33
08 SOLIDARIDAD 40 35 85 285 323 N3 &G0 S04 54 925 B62 23
09 CANCON 28 2 75 185 198 107 384 350 a1 597 569 a5
10 TULUM 12 0 0 76 20 26 156 58 37 244 78 32
TOTAL 425 251 5% 2760 180 43 5677 2509 4] 8862 | 3750 42

Del Total de la meta planteada en el afio de 8,862 Conclusiones de Nivel, al finalizar el primer semestre del afio se ha conseguido un 42 % de la meta
anual y esto se debe particularmente a que es al iniciar el tercer trimestre del afio, en que los logros en Conclusiones de Nivel, se van dando como
consecuencia de la atencién educativa que se da en los primeros meses del afio. Es importante mencionar que a las Coordinaciones de Zona se les ha

solicitado el establecimiento de estrategias puntuales que nos permitan mejorar los resultados en el segundo semestre del afio.
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b.4) Situacidon Operativa de Plazas Comunitarias en el cuarto trimestre abril — junio del 2026 y acumulado de enero a junio
del 2026.

PROMEDIO DE ATENCION EN PLAZAS INSTITUCIONALES ABRIL - JUNIO 2026

Atencion Mensual en el Estad o 2026 Institucional

Enero Febrere  Marzo Abril Mayo Junio lulio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre
Atencion Mensual en el
Estado 2026 Institucional 2271 2072 2102 2141 2161 2099
Meta Atencion 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760 2760
Meta Promedio de Atencion 2026= 2760
Meta Promedio de Atencion en el Periodo = 2760
Prom. de Atencion Obtenida en elPeriodo = 2134

Avance= Fiw
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Promedio de Atencion en Plazas Institucionales Abril - Junio 2026

6000

4500

3000

1500

Meta Promedio de Atencién 2026: 2760

Promedio de Atencion Obtenido en el Periodo:2134
Avance = 77%

Porcentajes por Mes: abril 77%, mayo 78% y junio 76%

2760 =—2760 = 2760
2141 2161 2099
Abril Mayo Junio

—Meta Atencidn
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LogrodeUCN's
Meta UCH'S

UINTANA
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UCN'S en Plazas Institucionales Abril - Junio 2026

UCN's Mensual en el Estado 2026 Institucional

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
187 230 276 234 265 252
210 215 220 220 220 215 205 205 220
Meta de UCN"s 2026= 2530
Meta de UCN's en el Periodo= 55
Obtenido en el Periodo= 771
Avance= 118%

Octubre

220

MNoviembre

210

Diciembre

190
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UCN'S en Plazas Institucionales Abril - Junio 2026

Meta de UCN'S 2026: 2550

Meta de UCN'S en el Periodo: 655

Logro obtenido en el Periodo: 771

Avance = 118%

Porcentajes por Mes: abril 115 %, mayo 120 % y junio 117 %

254 265 252
E210 215 =220
Abril ) Mayo ) Junio )
Logro de UCN’'s =-Meta UCN'S
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Promedio de Atencion en
Plazas en Colaboracion Abril - Junio 2026

Atencién Mensual en el Estado 2026 Colaboracion

Enero Febrero harzo Abril hayo Junio Julio Agosto
Atencion Mensualen elEstado 2026
Colaboracion 675 522 609 619 507 604
Meta Atencion 345 245 345 345 345 345 345 245
Meta Promedio de Atencién 2026= 845
Meta Promedio de Atencion en el Periodo = 845
Promedio de Atencidon Obtenida en el Periodo = 607
Avance= 2 %

n..z
,::
>

A

Septiembre

845

Octubre

845

Noviembre

345

Diciembre

845
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Promedio de Atencion en
Plazas en Colaboracion Abril - Junio 2026

1 Meta Promedio de Atencion 2026: 845
i Promedio de Atencion Obtenido en el Periodo: 607
Avance=72%

- Porcentajes por Mes: abril 73%, mayo 71% y junio 71%

| 845 845 " 845

7 \ T ~

| 619 597 604
Abril ) Mayo Junio

= Meta Atencion Atencion Mensual en el Estado 2026 Colaboracion
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UCN'S en Plazas de Colaboracion Abril - Junio 2026

UCN's Mensual en el Estado 2026 Colaboracion
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

Logrode UCNs 41 a3g 77 80 80 99
Meta UCN'S 41 a3 77 a4 aa 45 60 60 60 55 55 50
Meta de UCN'S 2026: 840
Meta de UCN’s en el Periodo= 133
Obtenido en el Periodo= 269
Avance= 195 %
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UCN'S en Plazas de Colaboracion Abril - Junio 2026

Meta de UCN'S 2026: 640
Meta de UCN'S en el Periodo: 133
Logro obtenido en el Periodo: 259

Avance =195%

77

4: :
“—45

44
41
Abril ) Mayo Junio
+Logro de UCN's =-Logro de UCN's Meta UCN'S
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C) Informe de seguimiento a la atencion de las observaciones determinadas por el despacho externo designado
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por despacho externo designado por Ia

Secraetaria de Ia Contraloria.

Despacho externo auditor: AGD LEGAL, S.C. Ejercicio fiscal auditado: 01 de enaro al 31 de diciembre de 2023

No. de oficio de

micio:de: notificacion de

:Ol:lefnac'o" 1 210972024 inicio de Oficio NO. SECOE SISACIHCGACIHCAGIOGDA/NINZ0ZA
e Ila
. auditoria de
observacion: N
seguimiento:

Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones

Cedula de solventacion del seguimiento a la Carta de Observaciones y Recomendaciones correspondiente a ia
Auditoria Externa

No. de Cedula: ! 12 de septiembre de 2024

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de No. de observaciones

No. de observaciones z
solventaciones pendientes

Comentarios

Mediante Oficio No.
SABGOB/SACIHCGACIHCAGIAE-D/OOZ7/NVIIZ2025,
recibido el dia 27 de junio de 2025, se da por
concluida la revision a la solventacion de las 8
obsaervaciones amitidas, quoedando 2 bajo el
astatus de solventadas y 6 como parcialmante
solventadas Las 6 observaciones
parcialmente solventadas se les dra segulimiento
s o & hasta su total conaclusion a raves del COCODI vy
mantener informada a la H. Junta de Directiva,
Las obsarvaciones So resumeen an depurase
68 cuentas contables
Al 31/03/2026 se han concluido la depuracion y
cormreccion de saldos de las cuentas contables
consideradas en las primearas 5 obsorvaciones.
Se le continua dando
saguimionto o las cuontas contables de Ia
obsarvacion 6 y 7
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Sorsirass 333212027 TRANSFORMAR oOficio No. OBISACI/CCACYCAGIAE-D/0027/NV!
Asunto: Se envia resultado del Seguimiento & la Carta de Observaciones
vy Recomendac-ones de la Auditoria Externa.
Chetumal, Quintana Roo, a 27 de junic de 2025,
“2025, Afo del 50 Aniversario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo™

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ.
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.
PRESENTE.

En seguimiento al oficic niumero SECOES/DS/SACI/CGACI/CAG/0694/VIII/2024, de fecha 29 de
agosto de 2024, suscrito por la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado, en su calidad de Secretaria de la
entonces Secretaria de la Contraloria del Estado, dirigido a usted, con el cual se informo gque se
llevaria a cabo el seguimiento a la Carta de Observaciones y Recomendaciones de la Auditoria
Externa practicada por el Despacho AGD Legal, S.C.. a Ia entidad a su digno cargo, correspondiente
al ejercicio fiscal 2023.

Con la finalidad de continuar con los trabajos correspondientes al seguimiento a la Carta de
Observaciones y Recomendaciones, 1a L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado, en su calidad de
Secretaria de la entonces Secretaria de |a Contraloria del Estado, emite oficio numero
SECOES/DS/SACI/CGACI/CAG/0890/X/2024, de fecha 14 de octubre de 2024, mediante el cual le
comunica la sustitucion de la L.C. Mayte Olivares Caceres, por una servidora.

Como respuesta al oficio mencionado en el primer parrafo, se realizé la revision y analisis integral
de |la documentacion e informacion remitida, mediante los oficios numero
|IEEA/DDCIEEJIA/O810/2024, recibido en la Coordinacion General de Auditoria y Control Internc de
este Organc Estatal de Control, el dia 19 de noviembre de 2024, |IEEA/DAF/031/2025, e
IEEA/DDGIEEJA/0346/2025, recibidos en 1a unidad administrativa a mi cargo, los dias 21de eneroy
08 de mayo de 2025, respectivamente, para solventar las observaciones y recomendaciones
realizadas por el despacho externo; por lo cual, me permito enviar el resultado del seguimiento,
consistente en las cédulas de seguimiento correspondiente a las ocho (B) cbservaciones, de las
cuales 2 quedaron bajo el estatus de Solventadas y 6 bajo el estatus de Parcialmente Solventadas
(mismas cédulas que se adjuntan al presente).

En tal virtud, se le informa que con esta accion se da por concluida la revision a la solventacion de
las observaciones emitidas por el Despacho AGD Legal, S.C, relativas al ejercicio fiscal 2023.

No cbstante, en lo que respecta a las observaciones bajo el estatus de Parcialmente Solventadas,
se recomienda a la entidad realizar las acciones pertinentes para que se informe a la H. Junta
Directiva del seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por despacho externo, asi
como a su Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI), para que a traves de este se dé
el seguimiento hasta su total conclusion, también instruir al personal de las areas correspendientes
para gue se implementen las medidas y los controles interncs necesarios para evitar su recurrencia,
con la finalidad de prevenir actos u omisiones que podrian constituir faltas administrativas previstas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, per lo cual, debera informar a esta
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno las acciones que tenga a bien realizar.

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propia la ocasion para grviariersr £ jatsaludo

INTANA
(0 Lo JHHEATE

PANA LA o

ATENTAMENTE
R .\\-‘LS;;K -_:JI."’:
L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega

Auditora Especial.
Cop- LCO. REYNA VALDMWIA ARCEDC ROCSADO - Titular de |a Secretaria Anticariupcdn y Buen Cobierno.
Cop: UC DIANA TRUJILLO MONDRACON - Subtecretaria de Audiaria y Control Intermno de la Secretaria Anticol

IEEJA

IR A O LS e gl "

Cop- MTRO WCTOR ALFONSO YAM CARUIL- Cocrdinador General de Auditor y Control Intermo de *a Secretaria mﬁﬁimmomgcc‘on CENERAL

Cop- MTRO. JUU0 EDUARDO ARIZMENDI NOVELD. ~ Diector de Administracon y Finanzas del IEEJA

Cope UC ESTEFANIA BOSAS TOVAR - Coardinadora Ceneral de Cor de Er cela Anticorrupcidn y Buen Codiernc:
Cops MTRA ROSA MARCARITA UICAS BAAK - Coordnadora de Audeonia Cudernamental de la Secretaria Anticorrupoon y Buen Codierno,
Ccp- Expadiente/ Minutano,

MLPO

SABGCOB

SECRETARIA

RUPCION

ANTICOR!
Y BUEN COBIERNO

zozzi1027
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN

DATOS ORIGINALES.

Numero de Auditoria:  S/N
NUmero de observacién: 1
Monto por aclarar: $1,091.00

Avance:

DATOS DEL SEGUIMIENTO,

Saldo por aclarar:

Saldo por recuperar:
Monto por recuperar $1,091.00 | No. de Observaciones Sotventadas: 8
No. de Observaciones no Solventadas: O

100% < ! SABGOB
$ 0.00 | secmsramix
$ 0.00 = i CouAND

Ente:

Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas. Tipo de Auditoria: Externa

Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos.

Sector: Educativo
Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion Acciones Realizadas Conclusién

Mediante oficios numerocs Solventada.
Observacién 1. IEEJA/DDGIEEJA/O810/2024, IEEA/DAF/031/2025 e | Derivado de la revisién y analisis a la
IEEJA/DDGIEEIA/O346/2025 de fechas 19 de | informacion v documentacion
noviembre de 2024, 20 de enero y 07 de mayo de | presentada por el Lic. Héctor Rosendo
en el Rubro de Efe 2025, el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, | Pulido Gonzélez, Director General y 1a
recurrente). $1,091 Director General, la C. Natalia Concepcion | C. Natalia Concepciébn Martinez

De la revision realizada a la balanza de comprobacion
del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y
Adultos en la cuenta 1112-001-001-0005 denominada
Coordinacién Zona 03 Cta. 4061821172 y la cuenta 1112-
001-001-0007 Coordinacién Zona 0S5 Cta, 4023597198
del rubro de Efectivo y Equivalentes de Efectivo, al 31
de diciembre del ejercicic 2023, se tiene un monto
registrado por ($1,091) cuyo importe es contrario a la
naturaleza de la cuenta, asi como el saldo presentado
en el estado de cuenta de diciembre 2023. Este monto
fue soportado con la conciliacion bancaria de la cuenta
donde se deja la cuenta con saldo correcto.

RECOMENDACIONES

Correctiva.

El Instituto debera llevar a cabo el analisis detallado del
movimiento efectuado en la cuenta bancaria en
mencioén, conciliar |a totalidad del saldo, para corregir
y/o en su defecto depurar o cancelacidn del saldo de la
cuenta. El instituto debera dar seguimiento a la

Martinez Sanchez, entonces Directora de
Administracién y Finanzas y el Lic. Héctor Rosendo
Pulido Gonzalez, Director General del Instituto
Estatal para la Educaciéon de Jovenes y Adultos,
respectivamente, adjuntan CD’s y usB
certificados, que contienen informacién y
documentacion destinada a solventar las
observaciones y recomendaciones emitidas por el
despacho AGD Legal S.C. correspondiente al
ejercicio 2023, documentacion que para solventar
la observacién 1, proporciona lo siguiente:

Respectc a la cuenta bancaria 4061821179,
Coordinacion de Zona 03, realizan el analisis de los
movimientos efectuados, emite Dictamen
Financiero y contable e Informe Contable,
presenta Auxiliares contables de los ejercicios
2020 al 2023, movimientos contables, conciliaciéon
bancaria y acta de depuraciéon del saldo, platilla de
reclasificacion y pdliza de correccion del saldo
numeroe DOO0S1 de fecha 07 de octubre de 2024.

Sanchez, entonces Directora de
Administraciéon vy Finanzas del
Instituto Estatal para la Educacion de
Joévenes Yy Adultos (IEEJA), para
solventacion de la observacion, este
Organo Estatal de Control a través de
la Auditora Especial, determina lo
siguiente:

El Instituto atendid las
recomendaciones, ya que presenta el
analisis detallado de los movimientos
realizados a las cuentas bancarias de
esta observacion, elabora las actas de
depuracion de cada cuenta bancaria y
realiza la correccién de los saldos
efectuados en las cuentas bancarias
en mencion.

Por lo anterior, este Organo Estatal de
Control, da por Solventada Ia
observacién.

Elaboré.
—— @ agax

L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega.
Auditora Especial
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DATOS ORIGINALES. DATOS DEL SEGUIMIENTO,
Y BUEN Namero de Auditorfa:  S/N Avance: 100%
UlN.l:e'y"e‘ SECRETARIA Agggg::ngMN Namero de observacion: 1 Saldo por aclarar: $ 0.00
N Monto por aclarar:  $1,091.00 | Saldo por recuperar: $ 000 | T
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por recuperar: $1,091.00 | No. de Observaciones Solventadas: 8
No. de Observaciones no Solventadas: 0

SABGOB
seceRTAnA

ANDCSRINPOOM
¥ MUK GODUBNO

Ente:

Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos,
Unidad Auditada:; Direccion de Administracion y Finanzas.

Sector: Educativo
Tipo de Auditoria: Externa

Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion

Acciones Realizadas Conclusiéon

depuracion de estas cuentas antes de cierre del
ejercicio de 2024.

Preventiva.

Se deberan establecer politicas y procedimientos
disefados para que el Instituto tenga siempre |os
saldos reales de sus cuentas bancarias en su
contabilidad, y verificar mensualmente que sus
conciliaciones bancarias se encuentren al dia.

De la cuenta bancaria 4023597198, presentan
dictamen financiero y contable e Informe
Contable, Péliza del gasto C03326, de fecha 12 de
abril de 2023, con su respectiva docurmentacion
comprobatoria, como facturas, Transferencia
bancaria, Auxiliares contables de los ejercicios
2020 al 2023, movimientos contables, conciliacién
bancaria, acta de depuracién del saldo, plantilla de
reclasificacién y pdéliza de correccidn numero
D00487 de fecha 01 de octubre de 2024.

Elabors. .~ 4
A adacks
S —"N\ =

L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega.
Auditora Especial
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DATOS ORIGINALES. DATOS DEL SEGUIMIENTO.
RRUPCI BUE Numero de Auditorfa:  S/N Avance: 80% SABGOB
UlNTnAuN"An D AgchlgRNo Ciche N Numero de observacién: 2 Saldo por aclarar: $1,400.00 e DY
00"..{"..‘. Monto por aclarar:  $1,400.00 | Saldo por recuperar: $1,400.00 e | Tmotm..
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por recuperar: $1,400.00 | No. de Observaciones Solventadas: 8
No. de Observaciones no Sclventadas: 0

Ente: Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos.
Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas. Tipo de Auditoria: Externa

Sector: Educativo
Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion Acciones Realizadas Conclusién
Mediante oficios numeros Parcialmente Solventada.
Observacién 2. IEEJA/DDGIEEIA/0810/2024, Derivado de la revisién y anélisis a la
IEEA/DAF/031/2025 e | informacion ¥ documentacion
i ecti iv IEEIA/DDGIEEIA/O346/2025 de | presentada por el Lic. Héctor Rosendo

cuales no_fueron proporcionados los estados de cuenta.
$1,400

De la revisién efectuada a la balanza de comprobacion del
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos del
rubro de Efectivo y Equivalentes de efectivo al 31 de diciembre
de 2023, se tiene las siguientes cuentas un monto registrado en
contabilidad de $8,163 el cual no pudo ser verificada debido a
que no obtuvimos soporte docurmental del origen del monto.
Estos saldos fueron confirmados por las instituciones bancarias.

Estas partidas estan integradas como sigue:

Nombre de la Cuenta Dic 22 Dic 23

Coordinacién Zona 03-A Cta. $& 8157 |$ 8157
4018187633

FAETA 2018 Cta. 4061047593 $ 6 $ 6

Se obtuvo el estado de cuenta Coordinacién Zona 04 Cta,
4023499320 por un monto de $19884 el cual genera una
diferencia ya que en contabilidad se tiene registrado $13,121 por lo
que se genera una diferencia de ($6,763).

RECOMENDACIONES

Correctiva.

fechas 19 de noviembre de 2024, 20 de
enero y 07 de mayo de 2025, el Lic.
Héctor Rosendo Pulido Gonzalez,
Director General, la C. Natalia
Concepcion Martinez Sénchez,
entonces Directora de
Administracién y Finanzas y el Lic.
Héctor Rosendo Pulido Gonzalez,
Director General del Instituto Estatal
para la Educacion de Jovenes y
Adultos, respectivamente, adjuntan
CD’s y USB certificadeos, que
contienen informacién 1%
documentacion destinada a solventar
las observaciones y recomendaciones
emitidas por el despacho AGD Legal
S.C. correspondiente al gjercicio 2023,
documentacion que para solventar la
observacién 2, proporciona o
siguiente:

Respecto a la cuenta bancaria
4018187633, Coordinacién de Zona
03-A, realizan el analisis de los
movimientos efectuados a |la cuenta,
solicitaron al ejecutivo del banco el
estatus _de la cuenta, presentan
| contestacién del banco con estatus

Pulido Gonzalez, Director General yla C.
Natalia Concepcién Martinez Sanchez,
entonces Directora de Administraciény
Finanzas del Instituto Estatal para la
Educacién de Jévenes y Adultos (IEEJA),
para solventacion de la observacién,
este Organo Estatal de Control a través
de la Auditora Especial, determina lo
siguiente:

Se puede observar que la entidad esta
atendiendo las recomendaciones, ya
que presenta el andlisis detallado de los
movimientos realizados a las cuentas
bancarias de esta observacion, elaboran
las actas de depuracién de cada cuenta
bancaria con sus respectivas plantillas
de reclasificacién, y en particular realiza
la reclasificacién del saldo efectuado en
la cuenta numero 4023499320, de la
Coordinacién de Zona 04,

Igualmente, solicita a las instituciones
bancarias el estatus de las cuentas
4018187633 y 4061047593, |as cuales el
banco informa que ya se encuentran
canceladas, sin embargo no realizaron

Elaboré. ./

S ——— \-;:C;;‘lf/:‘-k‘ )

LC.P. Maria Luisa Palacios Ortega,

Auditora Especial

2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
| NANA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
OOIr 12451 GOBIERNO

TG
CEDULA DE SEGUIMIENTO

NUrmero de Auditoria:  S/N
NOmero de observacién: 2

Monto por aciarar:
Monto por recuperar: $1,400.00 No. de Observac

DATOS ORICINALES. DATOS O

Avance:
Satldo por aclard

$1,400.00 Saldo por recud

No. de Observac

SO 0 =

IMIENTO. |
80% SABGOB
$1,400.00 oAl on
$1,400.00 rAACSs—.

Observacion

Acciones Realizadas

Conclusiéon

El Instituto debera llevar a cabo el andlisis y soporte al detalle de
los movimientos efectuados en las cuentas bancarias
mencionadas, conciliar Ia totalidad del saldo, corregir y depurar
y/o cancelar las cuentas. Solicitar a las instituciones bancarias el
soporte documental de los movimientos y saldos presentadosen
los registros contables. El instituto debera dar seguimiento a ia
depuracion de estgs cuentas antes de cierre del ejercicio de 2024

Preventiva.
Se deberan establgcér politicas y procedimientos disefados para

de cuenta cancelada, emitieron
Dictamen Financiero y contable e
Informe Financiero, para realizar la
cancelacion del registro, presentan
ademas auxiliares contables de los
ejercicios 2020 al 2023, acta de
depuracion del saldo y plantilla de
reclasificacion del saldo de fecha 04
de noviembre de 2024, debidamente

que el Instituto tehga siempre los saldos reales de sus cuentas
bancarias en su cgritabilidad, y verificar mensualmente que sus
conciliaciones bangarias se encuentren al dia.

-

fimmadas

De la cuenta bancaria 4061047593,
presentan dictamen financiero y
contable =3 Informe Contable,
Auxiliares contables de los ejercicios
2020 al 2023, presentan también,
consulta realizada al ejecutivo del
banco scbre el estatus de la cuenta,
contestacion del bance con estatus
de cuenta cancelads, acta de
depuracion del saldo y plantilla de
reclasificacion del saldo de fecha 04
de noviembre de 2024, debidamente
firmada.

Respecto a la cuenta bancaria
4023499320, Coordinacion de Zona
04, presentan dictamen financiero ¥y
Contable, Auxiliares de cuenta de los
ejerciclss 2020 al 2023, estados de

celacion de estas dos ultimas
Bs.

anterior, este Organo Estatal de
b1, da por Parcialmente
tada |a observacion, quedando

recomendacion que el
amento de Recursos Financieros
los ajustes necesarios a los
de Ias cuentas bancarias
633 vy 4061047593, y una vez
da 1a cancelacion de los mismaos,
ar en las sesiones del Comité de
y Desempeno Institucional
b1}, el avance realizado a la
bcion de cada una de las cuentas
ias.

LC.P. Maria Luisa Palacibs Ortega.
Auditora Especial

~

Elaboro. )

. ;-

» Saa/tal
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DATOS ORIGINALES. DATOS DEL SEGUIMIENTO.
NUmero de Auditorfa:  S/N Avance: 80% SABGOB
UlNTAN’ﬁ SECRETARIA Agg;:::ngléN ¥ BURN Numero de observacién: 2 Saldo por aclarar: $1,400.00 Q Byrr o
!.‘3!:’“:" Monto por aclarar:  $1,400.00 | Saldo por recuperar: $1,400.00 ST Y OUTH CasrmIG
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por recuperar: $1,400.00 | No. de Observaciones Solventadas: ]
No. de Observaciones no Solventadas: 0

Ente:
Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas.

Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos. Sector: Educativo
Tipo de Auditoria: Externa Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion Acciones Realizadas Conclusion
cuenta bancarios, conciliaciones
bancarias, acta de depuracion de
saldos, plantilla de reclasificacion del
saldo de fecha 30 de septiembre de
2024, igualmente presentan las
poélizas de correccion numeros
DOO0SIS de fecha 11 de octubre de
2024, DO0569 y D0O0572 ambas de
fecha 29 de octubre de 2024

\A

Elaboré., ;
N e V)
L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega.
Auditora Especial
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA RCO

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
Y GOBIERNO

A
CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES.

Numero de Auditoria:  S/N
Namero de observacion: 3

Monto por aclarar:  $5,000.00 | Saldo por recuperar:
Monto por recuperar $5,000.00

Avance:
Saldo por aclarar:

DATOS DEL SEGUIMIENTO,

No. de Observaciones Solventadas: 8
No. de Observaciones no Solventadas: 0

60% SABGOB
$5,000.00 SECRRTARA
$5,000.00 ¥ Men coanano

Peibiaeid

Ente: Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos.

Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas. Tipo de Auditoria: Externa

Sector: Educativo
Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion Acciones Realizadas Conclusion
Mediante oficios numeros Parcialmente Solventada.
Observacion 3. IEEJA/DDGIEEIA/0810/2024, Derivado de la revisiéon y andlisis a
|EEA/DAF/031/2025 e | la informacién y documentacion
IEEJA/DDGIEEJA/0346/2025 de | presentada por el Lic. Héctor

Diferencia_en el rubro de Efectivo y Equivalentes efectivo en la
cuenta 1112-001-001-0008 Coordinacién Zona 06 Cta. 4017065137

ent.
entre lo registrado en contabilidad contra_el estado de cuenta

De la revisidon efectuada a la balanza de comprobacién del Instituto
Estatal para la Educacioén de Jévenes y Adultos del rubro de Efectivo y
Equivalentes al 31 de diciembre de 2023, se tiene en la cuenta contable
un monto registrado en contabilidad de $5,000 mientras el estado de
cuenta presenta un saldo de cero pesos Estas partidas estan
integradas como sigue:

Ndamero de Cuenta Saldo: Divisa:
4017065137 0.02 NS
Nombre de [a cuenta

Coordinacidon Zona 06 Cta. 4017065137

Este monto fue soportado con la conciliacidn bancaria de la cuenta
donde se deja la cuenta con saldo de $0

RECOMENDACIONES

Correctiva.

El Instituto deberd llevar a cabo el andlisis detallado del movimiento
efectuado en la cuenta bancaria mencionada, conciliar la totalidad del
saldo, corregir y depurar la cuenta. El instituto deberd dar

seguimiento a la depuracion de estas cuentas antes de cierre del

ejercicio de 2024

fechas 19 de noviembre de 2024, 20
de enero y 07 de mayo de 2025, el Lic.
Héctor Rosendo Pulido Gonzalez,
Director General, la C. Natalia
Concepcion Martinez  Sanchez,
entonces Directora de
Administraciéon y Finanzas y el Lic.
Héctor Rosendc Pulido Gonzalez,
Director General del Instituto Estatal
para la Educacion de 3Jévenes Yy
Adultos, respectivamente, adjuntan
CDh’'s y UsSB certificados, que

contienen informacion v
documentacion destinada a
solventar las observaciones v

recomendaciones emitidas por el
despacho AGD Legal S.C,
correspondiente al ejercicio 2023,
documentacion que para solventar
la observaciéon 3, proporciona lo
siguiente:

Informe Financiero que incluye al
analisis de los movimientos
efectuados a la cuenta observada,
Auxiliares de cuentas de los
-ejercicios 2020 al 2023, estado de
cuenta del mes de abril de 2022 con

Rosendo Pulido Gonzélez, Director
General y la C. Natalia Concepcidn
Martinez Sanchez, entonces
Directora de Administracién y
Finanzas del Instituto Estatal para
la Educacién de Jévenes y Adultos
(IEEJA), para solventacion de la
observacién, este Organo Estatal
de Control a través de la Auditora
Especial, determina lo siguiente:

La entidad presenta el analisis
detallado de los movimientos
realizados a la cuenta bancaria
observada, realizan las gestiones
de cobro, mediante
requerimientos realizados a la
Coordinacién de Zona 06.

Asimismo, realizan el acta de
depuracion de |a cuenta bancaria.

Y aunque estan realizando las
gestiones de cobro y el acta de
cancelacion de saldo, es
importante mencionar que no se
ha realizado el registro o no se ha

- Elaboré. I/
~ i - = Ar

L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega.
Auditora Especial
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DATOS ORIGINALES.

DATOS DEL SEGUIMIENTO.

No. de Observaciones no Solventadas: 0

Numero de Auditorfa:  S/N Avance: 60% SABGOB
Numero de observacion: 3 Saldo por aclarar: $5,000.00 e
Monto por aclarar: $5,000.00 | Saldo por recuperar: $5,000.00 | = Pt praiees
Monto por recuperar $5,000.00 | No.de Observaciones Solventadas: 8

Ente: Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos.

Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas. Tipo de Auditoria: Externa

Sector: Educativo
Periodo: O1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion

Acciones Realizadas

Conclusion

Preventiva.

Se deberdn establecer politicas y procedimientos disefiados para que
el Instituto tenga siempre los saldos reales de sus cuentas bancarias
en su contabilidad, y verificar mensualmente que sus conciliaciones
bancarias se encuentren al dia.

su conciliacién bancaria y oficio de
solicitud al banco HSBC de la copia
del cheque con numero de
referencia 2302257 y acta de
depuracion del saldo.

Asimismo, presentan las gestiones
de cobro, mediante requerimientos
de pago a la Coordinacién de Zona
06.

reconocido el deudor para el cobro
de |a cuenta,

Por lo anterior, este Organo Estatal
de Control, da por Parcialmente
solventada la observacion,
quedando como recomendacion
que el Departamento de Recursos
Financieros, realice la
reclasificacion del registro
contable y continue con las
gestiones de cobro al deudor.

Asimismo, deberan informar en las
sesiones del COCODI, el avance
realizado a la observacion, hasta su
total conclusion.

L.C.P. Marfa Luisa Palacios Ortega.
Auditora Especial
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DATOS ORIGINALES.

Numero de Auditorfa:  S/N Avance:
NGmero de observacion: 4 Saido por aclarar:

DATOS DEL SEGUIMIENTO.

Monto por aclarar:  $ 128,00 | Saldo por recuperar: $128.00 | ...
Monto por recuperar $ 128.00 | No. de Observaciones Solventadas: 8
No. de Observaciones no Soiventadas: 0

90% SABGOB
$128.00 | pomn
T

Ente:

Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos.
Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas.

Tipo de Auditoria: Externa

Sector: Educativo
Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion

Acciones Realizadas

Conclusién

Observacion 4.

Cuentas de efectivo no registradas en
contabilidad _de acuerdo con_ respuesta de
confirmacién de saldos por parte de banco HSBC,

De la revision efectuada a la balanza de
comprobaciéon del Instituto Estatal para Ila
Educacion de Jévenes y Adultos del rubro de
Efectivo y Equivalentes de efectivo al 31 de
diciembre de 2023, no se observan las cuentas
bancarias 4056687387 - 4056687411 registradas en
contabilidad, pero de acuerdo a la respuesta del
banco estas cuentas existen y tienen saldo al 31 de
diciembre de 2023. Como se observa en el cuadro
siguiente las cuentas 4056145717 —- 4056145725 en
contabilidad presentan un saldo de $0 pero en la
confirmacién bancaria presenta saldos como se
observa en el cuadro siguiente.

XD sec

Mo » 38 de MAYO dos 2034

Lmade Avoron
oweas Y

CSTAD 56 O how,
-

B e e vime

Mediante oficios nuameros
IEEJA/DDGIEEJA/O810/2024, |EEA/DAF/031/2025 e
IEEJA/DDGIEEJA/0346/2025 de fechas 19 de
noviembre de 2024, 20 de enero y 07 de mayo de
2025, el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director
General, la C. Natalia Concepcién Martinez Sanchez,
entonces Directora de Administracién y Finanzas y el
Lic, Héctor Rosendo Pulido Gonzadlez, Director
General del Instituto Estatal para la Educacién de
Joévenes y Adultos, respectivamente, adjuntan CD s
vy USB certificados, que contienen informacién y
documentaciéon destinada a solventar las
observaciones y recomendaciones emitidas por el
despacho AGD Legal S.C. correspondiente al ejercicio
2023, deocumentacion que para solventar la
observacién 4, proporciona lo siguiente:

Respecto a la cuenta bancaria 4056145717,
Coordinacién de Zona 07, realizan el anélisis de los
movimientos efectuados al saldo de la cuenta,
presenta dictamen financiero y contable, el cual
menciona que esta cuenta tiene un saldo contable
de $0.00, presenta también informe contable, el cual
menciona que se mantiene un saldo histérico en la
cuenta de $0.00, cantidad que difiere con la
confirmacién del banco, que pudiera deberse a
omisiones o© malos registros relacionados en
ejercicios anteriores,

lgualmente presentan estados de cuenta bancarios

de enero y diciembre de 2023, auxiliares de cuenta de

los anos 2020 a 2023, acta de depuracién de saldo y
rd

Parcialmente Solventada.
Derivado de la revisién y analisis a la
informacion Y documentaciéon
presentada por el Lic. Héctor
Rosendo Pulido Gonzalez, Director
General y la C. Natalia Concepcién
Martinez Sanchez, Directora de
Administracién y Finanzas del
Instituto Estatal para la Educaciéon
de Jévenes y Adultos (IEEJA), para
solventacion de la observacion, este
Organo Estatal de Control a través
de la Auditora Especial, determina lo
siguiente:

De manera general, la entidad
realizé el andlisis detallado de los
movimientos efectuados en las
cuentas bancarias observadas vy
realizé la conciliacién de dichos
saldos.

De manera particular con respecto
de las cuentas 4056145717,
Coordinacion de Zona 07 vy
4056145725, Coordinacion de Zona
01, realizaron las actas de depuracion
y las plantillas de reclasificacion de
cada cuenta, sin embargo, no
realizaron la cancelacién de los
saldos.

Elabord. /|~
< ___‘-:(q{":;' \;?_g &N

L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega,
Auditora Especial
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DATOS ORIGINALES.

Numero de Auditoria:  S/N Avance:
Numero de observacién: 4 Saldo por aclarar:

DATOS DEL SEGUIMIENTO.

Monto por aclarar:  $  128.00 | Saldo por recuperar:
Monto por recuperar $ 128.00 | No. de Observacicnes Solventadas: 8
No. de Observaciones no Solventadas: O

90% SABGOB
$128.00 sscaasia
$128.00 | ropsis | TS

Ente: Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos.

Sector: Educativo

Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas. Tipo de Auditoria: Externa Periodo: O1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacién

Acciones Realizadas

Conclusién

De l|la cuenta 4056145725 - 4056145717 se nos
proporcicna la conciliaciébn bancaria en donde
amarra la cuenta con los saldos que menciona el
banco. De la cuenta 4056687411 se reviso el estado de
cuenta donde se observa que esta cuenta de
patronatoe y el saldo coincide con la respuesta,

RECOMENDACIONES

Cerrectiva.

El Instituto debera Hevar a cabo el analisis detallado
del movimiento efectuado en las cuentas bancarias
mencionadas, conciliar la totalidad del saldo, corregir
y depurar la cuenta que proceda. El instituto debera
dar seguimiento a la depuraciéon de estas cuentas
antes de cierre del ejercicio de 2024

Preventiva.

Se deberan establecer politicas y procedimientos
disefados para que el Instituto tenga siempre los
saldos reales de sus cuentas bancarias en su
contabilidad, y verificar mensualmente que sus
conciliaciones bancarias se encuentren al dia.

plantilla de reclasificacién de fecha 04 de noviembre
de 2024,

De la cuenta 4056145725, Coordinacién de Zona 01,
realizan el analisis de los movimientos efectuados al
saldo de la cuenta, informe financiero el cual
menciona que la inconsistencia se debe a que no
existe un control Interno que permita identificar esta
debilidad en revisar las conciliaciones bancarias de
las Coordinaciones de Zona.

Asimismo, presenta estados de cuenta bancarios de
eneroy diciembre de 2023, auxiliares de cuenta de los
afios 2020 a 2023, acta de depuracién del saldo y
cédula de reclasificacién de fecha 04 de noviembre
de 2024.

De las cuentas 4056687387 y 4056687411, presenta
el anadlisis detallado de las cuentas, informes
financieros en los cuales se menciona que por
indagaciones se conocié que estas cuentas fueron
contratadas para realizar pago a las figuras solidarias
del Patronato, por lo cual no fueron registradas en el
Instituto, también presenta oficio de solicitud al
banco HSBC para cancelar las cuentas bancarias, asi
como estados de cuenta bancario con saldo al 30 de
junio de 2024 en $0.00.

Con respecto a las cuentas
4056687387 y 4056687411, aunque
realizaron el analisis detallado de los
saldos, realizaron la solicitud al
banco de la cancelacidon de las
cuentas bancarias y siendo que los
saldos observados en los estados de
cuenta bancarios de las
mencionadas cuentas se
encuentran en cero, no realizaron la
depuracién de los saldos de las
cuentas.

Por lo anterior, este Organo Estatal
de Control, da por Parcialmente
solventada la observacion,
quedando como recomendacion
que el Departamento de Recursos
Financieros, realice la depuracidn de
los saldos de las cuentas observadas.

Y una vez realizada la cancelaciéon de
las cuentas mencionadas, deberan
informar en las sesiones del COCOD,
los avances realizados hasta su total
conclusién.

L.C.P. Marfa Luisa Palacios Ortega.
Auditora Especial
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN

DATOS ORIGINALES.

Namero de Auditoria:  S/N Avance:
Namero de observacion: 5

DATOS DEL SEGUIMIENTO.

Saldo por aclarar:
Monto por aclarar.  $380,517.00 | Saldo por recuperar: $20,517.00 | oiviien
Monto por recuperar $380,517.00 | No. de Observaciones Solventadas: 8
No. de Observaciones no Solventadas: 0

95% SABGOB
$20,517.00 e B
Yo CCauIND

Ente: Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos.

Sector: Educativo

Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas. Tipo de Auditoria: Externa Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion Acciones Realizadas Conclusién
Mediante oficios nimeros Parcialmente Scolventada.
Observacion 5. IEEJA/DDGIEEIAS0810/2024, Derivado de la revisién y andlisis a la
|EEA/DAF/031/2025 e | informacién y documentacién
Cuentas de activos con saldos naturaleza contraria de | |EEJA/DDGIEEIA/0346/2025 de fechas 19 de | presentada por el Lic. Héctor Rosendo
igual _manera se observan Antigliedad de saldos | noviembre de 2024, 20 de eneroy 07 de mayo | Pulido Gonzélez, Director General y la

mayores a 365 dias sin_movimiento en el rubro de
cuentas por cobrar (observacion recurrente). $61,528
v 318,989

Derivado del andlisis de la antigliedad de saldos de la
balanza de comprobacién del Instituto Estatal para la
Educacion de Jévenes y Adultos del rubro derechos a
recibir en efectivo o equivalentes y Derechos a recibir
bienes o servicios al 31 de diciembre de 2023, se observan
saldos por $61,528 los cuales presentan un saldo con
naturaleza acreedora cuando deberia ser deudora, asi
mismo se cuenta con un saldo de $318,989 corresponden
a saldos sin movimiento contable y que proveniente de
ejercicios anteriores. Estos montos anteriormente
mencionados se integra como sigue:

Cuenta Nombre de Ia
cuanta

Naturaleza contraria

N22-79-02 Otros Ingresos, Otros $ - $ (4,000)
Ingresos y Beneficios
Varios

N23-01-0114 José Alejandro Canul - (202)
Naal

N23-01-0150 Emmanuel de Jesis - (340)
Magana Cirerol

1139:001-002  Seguro de Vida Insignia {7.517) (7.517)
Life - Federal

de 2025, el Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzalez, Director General, la C. Natalia
Concepcién Martinez Sanchez, entonces
Directora de Administracién y Finanzas y el Lic.
Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director
General del Instituto Estatal para la Educacion
de Jévenes y Adultos, respectivamente,
adjuntan CD’s y USB certificados, que
contienen informaciéon y documentacion
destinada a solventar las observaciones y
recomendaciones emitidas por el despacho
AGD Legal S.C. correspondiente al ejercicio
2023, documentacion que para solventar la
observacioén 5, proporciona lo siguiente:

Respecto a la cuenta M22-79-02, Otros
Ingresos, Otros Ingresos y Beneficios Varios, el
auxiliar contable 2023, que refleja el saldo
contrario a su naturaleza.

De la cuenta 1123-01-0114, José Alejandro Canul
Naal, presenta auxiliares de cuenta del ejercicio
2023 y péliza de gasto por comprobar C01088
de fecha 20 de abril de 2023, pdliza DO1183 de
fecha 29 de diciembre de 2023 de pago de
vidticos y péliza DO0I81 de fecha 29 de

C. Natalia Concepcién Martinez
Sanchez, entonces Directora de
Administraciéon vy  Finanzas del
Instituto Estatal para la Educaciéon de
Jovenes y Adultos (IEEJA), para
solventacion de la observacién, este
Organo Estatal de Control a través de
la Auditora Especial, determina lo
siguiente:

a) De manera general, Ia entidad se
encuentra realizando la validacién del
registro que dio origen a cada una de
las cuentas acreedoras,

De manera particular con respecto a
la cuenta 1123-03-0011 Depdsitos por
Aplicar, presenta el registro contable
con la cancelacion de la cuenta por un
importe de $360,000.00; por lo que se
puede apreciar que atendié la
observacion de esta cuenta.

Asi mismo, por las demas cuentas
observadas (1122-79-02, 1123-01-0114,
1123-01-0150, 1139-001-001, 1139-001-
002, 1139-001-003, 1139-001-004),

noviefbre de 2023 por reintegro de recurso,
Elabord. , '

g1 A0

w1 o ':_7\ ;o
\ -

L.C.P. Marfa Luisa Palacios Ortega,

Auditora Especial
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DATOS ORIGINALES.

Numero de Auditoria:  S/N
NuUmero de observacién: 8

Avance:

DATOS DEL SEGUIMIENTO.

Saldo por aclarar:

Monto por aclarar: $380,517.00 | Saido por recuperar:
Monto por recuperar $380,517.00 | No. de Observaciones Solventadas: 8
No. de Observaciones no Solventadas: 0

95% sABGOB
$20,517.00 i
$20,517.00 | aisuses | TAveeesmwe

Ente:

Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos.
Unidad Auditada: Direccién de Administracion y Finanzas.

Tipo de Auditoria: Externa

Sector: Educativo
Periodo: O1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion

Acciones Realizadas

Conclusién

1139-001-003 Seguro de Vida Poten {48,016) (48,016)
Insignia-Federal
1N39-001-004 Seguro de Vida Insignia 53,018 (1.635)

Life Federal (2022)
Sin movimiento

123-03-001 Depdsitos por Aplicar 360,000.00 360,000.00

1N23-03-0013 Secretariade Finanzasy 10,108 10,08
Planeacion (SEFIPLAN)

1132-001-001 Seguro de Vida Insignia 4,414.00 4.414.00
Life - Estatal

1139-001-002 Seguro de Vida Insignia (7.517) (7.517)
Life - Federal

1139-001-003 Seguro de Vida Poten (48,016) (48.,016)

Insignia-Federal
RECOMENDACIONES

Correctiva.

a) Se recomienda que el Instituto lleve a cabo el
procedimiente de cobro generando evidencia
documental que de soporte los registros contables y
que, en su caso los saldos alun pendientes de cobro
realizar la wvaloracion para la cancelacién y/o
depuracién de las cuentas realizando el
procedimiento correspondiente, De conformidad
con la Direccidon Financiera del Instituto esta se estara
llevando a cabo en el ejercicio 2024.

b) Disefiar procedimientos de control para un manejo
eficiente en el cobro a sus deudores y obtencién de
soporte documental que ampare las operaciones de
cobro en el ejercicio.

c} El instituto debera realizar un analisis para validar
que cada deudor registrado, este vigente y revisar el

todas las pdlizas con su respectiva

documentacion soporte.

De la cuenta 1123-01-0150, Emmanuel de Jesus
Magaria Cirerol, presentan auxiliares de cuenta
del ejercicio 2023 y pdliza de gasto por
comprobar CO2733 de fecha 11 de septiembre
de 2023, pdliza de pago de viaticos nimero
DO0826 de fecha 25 de septiembre de 2023 y
pdliza de reintegro de recurso nimero DO0O850
de fecha 20 de septiembre de 2023, todas las
pdlizas con su respectiva documentacién
soporte.

De la cuenta T7T123-03-0011, Depdsitos por
Aplicar, presentan auxiliares de cuenta del
ejercicic 2021 al 2024, asimismo presentan la
poliza 100281 de fecha 04 de junio de 2024
donde se realiza la cancelacion del Deposito
por Aplicar, con su respectiva documentacion.

De las cuentas 1139-001-002, Segurc de Vida
Insignia Life - Federal, 1139-001-003 Seguro de
Vida Poten Insignia-Federal, 1139-001-004,
Seguro de Vida Insignia Life Federal (2022) y
MN39-001-001, Segurc de Vida Insignia Life —
Estatal, presenta auxiliares de cada cuenta del
ejercicio 2023, cédula de amortizacién de
seguros de vida y cronograma de actividades
para la depuracion, reclasificacién v
cancelacion- de saldos, mediante el cual se
establecen las fechas programadas para la

proporciona el cronograma de
actividades para la depuracion,
reclasificacién y cancelacién de
saldos, en el cual se establecen las
fechas programadas para concluir
con la depuracién de las cuentas.

b) Con la presentacion del
cronograma de depuracion, se
observa que la entidad se encuentra
realizando un control para el cobro de
sus deudores y para la obtencién de
soporte documental de cada cuenta
observada; y

c) Se observa que dicho cronograma
especifica los tiempos en los que la
entidad se compromete a realizar el
analisis de cada deudor y el origen del
registro contable.

Por lo anterior, este Organo Estatal de
Control, da por Parcialmente
Solventada la observacion, quedando
bajo responsabilidad del
Departamento de Recursos
Financieros, de realizar la depuracion
de los saldos de las cuentas
observadas, conforme a las fechas
establecidas en el croncgrama de
actividades para la depuracion,

Elaboré. |/
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L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega.

Auditora Especial
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DATOS ORIGINALES.

Numero de Auditoria:  S/N
Numero de observacion: 5

Avance:

DATOS DEL SEGUIMIENTO.

Saldo por aclarar:

Monto por aclarar: $380,517.00 | Saldo por recuperar:
Monto por recuperar $380,517.00 | No. de Observaciones Solventadas: 8
No. de Observaciones no Solventadas: 0

95% SABGOB
$20,517.00 o
$20,517.00 | e T

Ente: Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos.
Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas. Tipo de Auditoria: Externa

Sector: Educativo

Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion

Acciones Realizadas

Conclusién

registro origen que dio el registro contable.
Preventiva.

De manera periddica, realizar el analisis y verificacién de los
saldos que puedan tener problemas de registros
incorrectos © recuperacion con relaciébn al cobro e
implementar los precedimientos necesarios para dar
seguimiento y evaluar |la politica para la creacién de la
reserva para cuentas de cobro dudoso o incobrables para
su registro contable periddicamente.

depuraciéon, de fecha 30 de abril de 2025,
elaborado por la Lic. Blanca Adriana Pool
Cahum Jefa del Departamento de Recursos
Financieros, revisado por el Mtro. Julio Eduardo
Arizrmendi Novelo, Director de Administracién
y Finanzas y autorizado por el Lic. Héctor
Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes
y Adultos, en el cual se establecen las fechas
programadas para concluir con la depuracion
de las cuentas.

E igualmente, con respecto a las cuentas 1122-
79-02, Otros Ingresos, Otros Ingresos Yy
Beneficios Varios y 1123-03-0013, Secretaria de
Finanzas y Planeacién (SEFIPLAN), presentan
cronograma de actividades para la depuracion,
reclasificacion y cancelacién de saldos,
mediante el cual se establecen las fechas
programadas para la depuracién, de fecha 30
de abril de 2025, elaborado por la Lic. Blanca
Adriana Pool Cahum Jefa del Departamento de
Recursos Financieros, revisado por el Mtro. Julio
Eduardo Arizmendi Novelo, Director de
Administracién y Finanzas y autorizado por el
Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director
General del Instituto Estatal para la Educacién
de Jévenes y Adultos, en el cual se establecen
las fechas programadas para concluir con la
depuracién de las cuentas.

reclasificacién y cancelacién de saldos
proporcionado.

Asimismo, deberdn informar en las
sesiones del COCODI, el avance
realizado a la depuracion de cada
cuenta, hasta su total conclusién.

Elabors. |

- - "\ . oAk,

L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega.

Auditora Especial
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES.

Monto por recuperar: $64,512,663.00 | No. de Observaciones Solventadas: 8

DATOS DEL SEGUIMIENTO.

UlNTANA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN :::gg gg oAgg;:?/;?iZSn SI;N ‘S\:';gc;; aclarar 564.512460:::.00 - gon
3 ¥ rar: X i
LA GOBIERNO Monto por aclarar:  $64,512,663.00 | Saldo por recuperar:  $64,512,663.00 ¥ i coamano

No. de Observaciones no Solventadas: 0

Ente: Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos.

Sector: Educativo

Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas. Tipo de Auditoria: Externa Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion Acciones Realizadas Conclusién
Observacién 6. Mediante oficios numeros Parcialmente Solventada.
IEEJA/DDGIEEJA/O810/2024, Derivado de la revision y andlisis a
IEEA/DAF/031/2025 la informacién y documentaciéon
entaje: alc e depreciacid bi IEEJA/DDGIEEIA/O346/2025 de fechas presentada por el Lic. Héctor

Derivado del analisis de la antigledad de saldos de la balanza de
comprobacién del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y
Adultos del rubro bienes muebles, al 31 de diciembre de 2023 no se logré
conciliar la integracion historica de los Montos Originales de Inversion
(MOI), con los registros contables, generando por tanto una diferencia
también en el recalculo de la depreciacién, para validar la depreciacion
acumulada como se muestra a continuacion,

MOI MOl
Nombre de [a cuenta 1y Papal de Diferencia
Contabilidad
Trabajc
Mobiliario y equipo de administracion s 7,284 236(‘ $ 413, 134 $ 6,871, 102
!Equnpo de cémpu(o [ 1'{ 589, 6277 129, 43)1 17.460, 157

quipo do duluslon 1 |
Mobmano yequ!po acior = 5 ) — =
Equipo instrumental médico s = 110,151 = E 110,151
Equipo de uanspono | 5 A | 5.883,911
Equipo de comunicacion B . 1.599,612 - 1,599,612

Magquinaria, otros equipos y ‘
herramientas

- 4

Conlab' .d‘

Depledacién Mob. y Eq. De oficina IEEA' $ (7,420,143) $ (125,432)! $(7,294.711)
iacion Equipo de Cémputo IEEA 71 {129, 470) (18, 39'{.2&2)

Deprauacién Equipo de transporie IEEA
| J

19 de noviembre de 2024, 20 de enero | Rosendo Pulido Gonzalez, Director
y 07 de mayo de 2025, el Lic. Héctor | General y la C. Natalia Concepcién
Rosendo Pulido Gonzélez, Director | Martinez Sanchez, entonces
General, la C. Natalia Concepcién | Directora de Administracién y
Martinez Sanchez, entonces Directora | Finanzas del Instituto Estatal para
de Administracién y Finanzas y el Lic. | Ia Educacién de Jévenes y Adultos
Héctor Rosendo PRulido Gonzélez, | (IEEJA), para solventaciéon de la
Director General del Instituto Estatal | observacidon, este Organo Estatal
para la Educacién de Jévenes y | de Control a través de la Auditora
Adultos, respectivamente, adjuntan | Especial, determina lo siguiente:

CD’s y USB certificados, que
contienen informacion y | La entidad realizé el conteo fisico
documentacion destinada a solventar | de bienes muebles y esta
las observaciones y recomendaciones | realizando las gestiones necesarias
emitidas por el despacho AGD Legal | para realizar la conciliacion de
S.C. correspondiente al ejercicio 2023, | saldos de activo y una vez que se
documentacién que para solventar la | encuentren conciliados los saldos y
observacién 6, proporciona lo | se tenga la certeza de los bienes

siguiente: muebles reconocidos

contablemente, procedera a
Listado del conteo fisico realizado por | aplicar el porcentaje (%) de
el departamento de Recursos | depreciacion aplicado sobre los

Materiales y Servicios Generales y | bienes muebles conciliados.
cédulas de depreciacion.
Asimismo, se puede apreciar que la
Asimismo, manifiestan que con el | entidad realizé el cronograma de
propdsito de llevar a cabo la | actividades para la cancelacién de
conciliacién y la integracién de los | los saldos, donde indica las fechas

1 2 /
Elabord, > },7

\,vi,—L" . _.:Lf_

L.C.P. Marfa Luisa Palacios Ortega.
Auditora Especial
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DATOS DEL SEGUIMIENTO,

Numero de Auditorfa:  S/N Avance: 40% SABGOEB
Numero de observacién: 6 Saldo por aclarar: $64,512,663.00 sTCRATARA
Monte por aclarar: $64,512,663.00 | Saldo por recuperar:  $64,512,663.00 Veotw commzuo

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DATOS ORIGINALES.
UINTANA | SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN

g GOBIERNO
[ e L

oy

CEDULA DE SEGUIMIENTO

Monte por recuperar: $64,512,663.00

No. de Observaciones Solventadas: 8
No. de Observaciones no Solventadas: O

Ente:

Unidad Auditada: Direccion de Administraciéon y Finanzas.

Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos.
Tipo de Auditoria: Externa

Sector: Educativo
Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion

Acciones Realizadas

Conclusién

RECOMENDACIONES

Correctiva.

montos originales de inversién se lleva
a cabo la conciliacion de los saidos
contables y realizaran el recalculo de
la depreciacion para validar la
depreciacién acumulada, una vez que

compromiso para realizar la
depuracién de los saldos, sin
embargo, aun no se concluye con
la depuracién de los mismos.

1. El Instituto deberd hacer un conteo fisico al 100% de los bienes | ge |leve a cabo el procedimiento de | Por lo anterior, este Organo Estatal
muebles con los que se cuenta, a fin de dejar conciliados l_os saldos depuracién de saldos. de Control, da por Parcialmente
presentados contablemente, en caso de detectar bienes no | tad | (5 i
incluidos en contabilidad, deberd incrementar la cuenta del activo . < soivenmace X Qestrvacion,
del que se trate con un cargo {debe) y/o en caso de no existir el bien Igualmente, como evidencia anexan | quedando como recomendaciéon
procedera a realizar un abono (haber) a la cuenta de activo del bien contratos de comedatode fecha30de | del Departamento de Recursos
del que se trate. El instituto debera dar seguimiento a la | abril de 2018 y 16 de mayo de 2022, de | Financieros y de  Recursos
depuracion de estas cuentas antes de cierre del ejercicio de 2024 bienes registrados en contabilidad | Materiales y Servicios Generales, de

2 3 7 : que no son propiedad del IEEJA, son | continuar con la conciliacién de los
2. Derivado del punto anterior, los bienes muebles reconocidos | propiedad del INEA. bienes muebles y realizar la

contablemente, se debera aplicar el % de depreciaciéon con base a
las Reglas de registro y valoracion a fin de ajustar su vida atil y
depreciacion acumulada.

Preventiva.

Ademas, mencionan que, como parte
de los trabajos realizados, se anexa el
cronograma de actividades para la
cancelacion de saldos de activo de
fecha 01 de abril de 2025, firmado por
quien lo elaboré, Mtro. Héctor Rueda

cancelacién de saldos de activo, de
acuerdo a las fechas programadas
en el cronograma de actividades.

Y que una vez que se encuentren
conciliados los bienes muebles,
apliquen la depreciacion

1. Instituto deberd fortalecer los controles internos a fin de conciliar
de manera oportuna con respecto al registro y control contable de Lépez, Jefe del Departamente de | correspondiente.
bienes muebles. Recursos Materiales y Servicios
. . . i Generales y quien lo revisé Mtro. Julic | Asimismo, deberdn informar en las
2. ElInstituto debera verificar el registro y afectacion a las cuentas | gquardo Arizmendi Novelo, Director | sesiones del COCODI, el avance

contables correctas en sistema, al momento de dar de alta y baja
algun bien mueble.

de Administracion y Finanzas del
Instituto Estatal para la Educacion de
Joévenes y Adultos.

realizado a la cancelacion de las
cuentas de activo, hasta su total
conclusion,

Elaboro. )

= \ :':La;é&:t-i >

L.C.P. Maria Luisa Pdlacios Ortega.
Auditora Especial
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DATOS ORIGINALES. DATOS DEL SEGUIMIENTO.
UINTANA | SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN Numero de Auditoria:  S/N Avance: 10% SABGOB
SEE I GOBIERNO NUGmero de observacion: 7 Saido por aclarar: $1,930,828.00 p 1~k e
i Monto por aclarar: $1,930,828.00 Saldo pot recuperar:  $1,930,828.00 P ot ¥ SR ece——
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por recuperar: $1,930,828.00 No. de Observaciones Soiventadas: 8
No, de Observaciones no Solventadas: O
Ente: Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos. Sector: Educativo
Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas. Tipo de Auditoria: Externa Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023
Observacion Acciones Realizadas Conclusion
. Mediante oficios numeros Parcialmente Solventada.
Observacién 7. IEEJA/DDGIEEJA/O810/20 | Derivado de la revision y

24, IEEA/DAF/031/2025 e | andlisis a la informacién y
IEEJA/DDGIEEIA/O346/20 | documentacién presentada
25 de fechas 19 de | por el Lic. Héctor Rosendo
noviembre de 2024, 20 de | Pulido Gonzalez, Director
enero y 07 de mayo de | General y Ia €. Natalia

.y - y 2025, el Lic. Héctor | Concepcién Martinez
Con base a la revision de la balanza de comprebacion del Instituto Estatal para la | posendo Pulido Gonzalez, | Sanchez. entonces Directora
Educacion de Jévenes y Adultos del rubro de cuentas por pagar y el analisis de 1a | pirector General, la C | de Administracion v
antigledad de saldos al 31 de diciembre de 2023, se tiene un saldo sin movimiento Natalia Con.cepcién Finanzas del Instituto Estatal
contable de $1,930,828 proveniente de ejercicios anteriores. Martinez Sanchez, | para Ia Educacion Ao

La integracion de los saldos por pagar es la siguiente: entonces Directora de | Jévenes y Adultos (IEEJA),
Administracién y Finanzas | para solventacion de Ia

Nombre de ja Cuenta Dic. 2022 Dic. 2023 y el Lic. Héctor Rosendo | observaciéon, este Organo

:f:;’f‘;;w"?r":" e B N S e B 5. Eaae &. i Pulido Gonzalez, Director | Estatal de Contreol a través de
-1+ - oNos L xlco N all o WV . N - - .
2112-1-000022 Armando Martinez Osoric (2.552) (2.552) General del Instituto | Ia Auditora  Especial,
2112-1-000087 Marino Castro Castro ) 1) Estatal para la Educacion | determina lo siguiente:
2112-1-000101 Asistencia Gerencial y Directiva, S.C. (280,000) (360,000) de Joévenes y Adultos,
2112-1-000102 Negocios Avante S A, de C.V (22,800) (22.800) respectivamente, La entidad presenta el
2112-1-000106 Reynaildo Vanegas Marin (8,162) 8,182) - o
2112-1-37201 Pasajes Terrestres Nacionales 880 880 adju.r?tan CD’s y uss Cronograma de ACth|d3F'eS
2117-05-002 FAR SNTEA (800) (200) certificados, _Que | para  la depuracion,
2119-01-0001 Pasive Renta Almacén Archivo Jorge Chejin (32,212) (32.312) contienen informacién y | reclasificacion y cancelaciéon
2119-01-0002 Diana Noemi Basulto Solis (55,240) (55.240) documentacion de saldos, de fecha 30 de
21196-01-0003 Tania Lol-Be Casa Madrid Alfaro (7.209) {7.209) : <
2116.01-0004 Josd Renidn Ortiz Gomez (3.156) (3.158) destinada a solventar las | abril de 2025, con fechas de
2119-01-0005  José Gliberto Rosado Ek (549) (549) observaciones y | compromiso, por o que se
2119-01-0006 Yusemi Sugey Nufiez Arce (6.1385) (8.135) recomendaciones uede observar ue esta
s P q
::;’:g:'ggg; Liia MI""“:;"' “:“"'3:9‘:"9‘ (22-(3‘;;: ¢22-(?,‘;;’) emitidas por el despacho | realizando las gestiones para
- Georgina Vo quox ullar -
2119-01-0011  Mirna Felicitas Hoyos Figueroa (1.807) (1.6807) AGD gegal S.C. | la depuracion de los saldos
2119-01-0013 Paulino Adame Torres 1.100 1,100 correspondiente al | de las cuentas observadas,
2119-01-0014  Pedro Cel Balam (21,999) (21.998) ejercicio 2023, | en el cual se especifican las
2119-01-00185 Luis Armando Puerto Martin ~ {21,998) (21(?98) documentacion que para fechas programadas para
Elabord. )

-— STt \ >
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L C.P. Maria Luisa Palacios Ortega.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DATOS ORIGINALES. DATOS DEL SEGUIMIENTO.
UINTANA | SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN :?mow ge Audiw"ﬂ_ré _S{’N gv';nw o . L«;ﬂ; SABGOB
i GOBIERNO umero de obser.\raCI n: aldo por aclarar: ) ,930, 00 c,m"""'m
ST Monto por aclarar: $1,930,828.00 Saldo por recuperar:.  $1,930,828.00 . SN Soemmve.
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por recuperar: $1,930,828,.00 :o‘ ge 8gservac§ones Sol\éz?lad;as& %
0. ge sServaciones no ventadas:
Ente: Instituto Estatal para Ia Educacion de Jovenes y Adultos. Sector: Educativo
Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas. Tipo de Auditoria: Externa Periodo: O1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023
Observacion Acciones Realizadas Conclusién
2119-01-0016  Jesus Lecnel Sandy Juarez (18,009) (16.009) solventar la observacion | realizar el analisis de
2119-01-0017 José Luis Fortis Norato (52.438) (52.438) . - .z 2
2119-01-0018 Carlos Garcla Aguilar (34,763) (34.763) 7.' ‘ pro‘pormonan lo vahfjacf;n i del b‘.)’.a;w:
2119-01-0019 Gaspar Rodriguez Yam (42.938) (42,935) siguiente: registrado en la contabilidad,
2119-01-0020 Francisco Javier Novelo Ordofez (83.257) (83.257) Yy en su caso proceder a la
2119.01-0021 Manuel Tec Mukul (1.613) (1.813) depuracién de cada una de
2119-01-0022 Diana Anahi Interian Sanchez (2,248) (2,248) Cronograma de
2119-01-0023  Victor Manuel Pérexz Judrex (1.715) (1.715) Actividgades para la las cuentas observadas
2119-01-0024  Antenioc Moreno Osorio (382) (282) d 25 . -
2119-01-0025  Jazmin Esther Hernandez Pool (7.248) (7,248) epLiracion, Por lo anterior, este Organo
2119-01-0026  William Alfonso Souza Calderdn (1.8986) (1,898) reclasificacién Y | Estatal de Control, da por
2119-01-0027  Laura Noely Ramirez Bailén ©) () cancelacién de saldos de
2119-01-0028 Karen Janet Marquez Goéngora (8.044) (2.044) d | Parcialmente Solventada la
2119-01-0029 Deyanira Yareidi Farfan Gnncla.réc | (9,427) (9.427) ‘Ol as a as cuentas | pbservacion, quedando bajo
2119-01-0034 Page Prestaciones Fin de Afo nicos Decenta (53,194) (53,194) r i =8
2119-01-0035 Patronato Pro Educacién de Adultos de Q. Roo A.C. (zoe 658) (208,658) ebacnona. a3 d e;\ A es;g responsabilidad del
2119-02-0001  Aportacion Patronal 9.970 (92.521) (92,521) observacion, de fecha Departamento de Recursos
de abril de 2025, | Financieros, de realizar la
Otras obligaciones que han contrafdo con otras Instancias elaborado pPr la Lic. depuracion de los saldos de
2117-07-001 3% Sobre Néminas (58,329) (ss,320y | Blanca  Adriana  Pool | |las cuentas observadas,
iones reali a los trab 0S8 POor cor de ISR, sueldes y salarios, asimilados al gahum Jefa cc"e' conforme a las fechas
salario epartamento e i
2117-02-002  Crédito Hipotecarios (41,984) @108 | o egu =S Firandieies establecidas ern. . el
2117-02-003  Seguros Hipotecarios 179) (179) by g cronograma de actividades
2117-06-001 ISR ) (3 | revisado pore -ro. JUlio | proporcionado.
2117-08-004 ISR Prima Vacacional (1.794) (1.704) | Eduardo _ Arizmendi
2117-08-005 ISR Aguinaldos (132.247) (132,247) :gve'lo', '?geagf de Adfrat SSBSTE
2119:01-0036 ISR - Estimulos {1.413) (1.413) ministracion y Finanzas £ SIMISMOo, ‘ eberan
2119-02-0002 Abe Abono Empleados (ISSSTE 4.50 %) (60,922) (60,922) |y autorizado por el Lic, | informar en las sesicnes del
2119.02:0003 Cesantia Patronal (ISSSTE 2.176 %) (e8,768) (ss8,768) | Héctor Rosendo Pulido | COCODI, el avance
2118-02-0004 Cesantia Empleados (ISSSTE 6.125%) (173.061) (173.06%) | Gonzalez Director | realizado a la depuracion
4
2119-02-0005 Aportacion Patronal FOVISSSTE (187,379) (187,379) | del ; de cada una de las cuentas
genera el Instituto | Lo 5 bresente observacion
2119-02-0006 Aportaciéon SAR (2% SAR) (905) (905) | la Ed i6 € la pr Ve B
Estatal para la Educacion | hasta sy total conclusion.
de Jévenes y Adultos.
RECOMENDACIONES )

L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega.
Auditora Especial
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DATOS ORIGINALES. DATOS DEL SECUIMIENTO.
INTANA | SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN Namerode Auditoffa: - S/N Avance: 10% SABGOB
st GOBIERNO NGmero de observacion: 7 Saldo por aclarar $1,930,828.00 = 3 e R
wuumuu Monto por aclarar: $1,930,828.00 Saldo por recuperar:. $1,930,828.00 AT e 7o
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por recuperar: $1,930,828.00 | No. de Observaciones Solventadas: 8
No. de Observaciones no Solventadas: O

Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos.
uditada: Direc n de Administracion y Finanzas.

Tipo de Auditoria: Externa

Sector: Educativo

Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion
Correctiva.

Acciones Realizadas

Conclusion

a) El instituto debera gestionar la posibilidad de llevar a cabo el procedimiento de

cumplimiento de pago y obligaciones. E! instituto debera dar seguimiento a la

depuracion de estas cuentas antes de cierre del ejercicio de 2024

b) Realizar un analisis para validar que cada pasivo registrado en contabilidad este
soportado documentalmente ¥ en su caso llevar a cabo |la cancelacion y/o depuracién
de la cuenta llevandolas a cuentas de resuitados.

Preventiva.

Se deberan establecer control, politicas y procedimientos disefiados para que el
instituto cuente en todo momento con ia documentacion comprobatoria que ampare
sus egresos, y la aplicacion en contabilidad de todos los momentos contables
generados.

El instituto debe cumplir con sus obligaciones para evitar consecuencias legales en el
futuro.

L.C.P. Maria Luisa Palacics Ortega.

Auditora Especial
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROCO

DATOS ORIGINALES.

DATOS DEL SEGUIMIENTO.

No. de Observaciones no Solventadas:0

UINTANA | SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN NaGmero de Auditorfa:  S/N Avance: 100% SABGORB
i GOBIERNO Ndmero de observacion: 8 Saldo por aclarar: N/A seceaTania
oo:'ummn Monto por aclarar: N/A Saldo por recuperar: N/A ol S oot commans
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por recuperar: N/A No. de Observaciones Solventadas: 8 s

Instituto Estatal para la Educac
Unidad Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas.

n de Jovenes y Adultos.

Tipo de Auditoria: Externa

Sector: Educativo
Periodo: O1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Observacion

Acciones Realizadas

Conclusién

Observacion 8.

Documentacion e informacién no entregada a la auditoria.

Como parte de los Procedimientos de Auditoria 2023, AGD
como despacho se encargd de solicitar mediante correos
electronicos de seguimiento, sin embargo, a la fecha del
presente informe de observaciones y recomendaciones el
Instituto no presentd respuesta a los siguientes puntos:

1. No se recibid iz informacién del supletorio de Derechos a
recibir en efectivo o equivalentes.

2. No se recibid la informacién del supletorio Cuentas por pagar
a corto plazo "acreedores diversos.”

RECOMENDACIONES

Correctiva.

Se recomienda a Instituto seguimiento en tiempo y forma a la
solicitud de las instancias de auditoria para dar veracidad a ia
informacion del Instituto.

Preventiva.
El instituto debera establecer controles internos que aseguren

el correcto seguimiento en tiempos establecidos a la solicitud
de informacion.

Mediante oficios nuameros
IEEJA/DDGIEEJAS/O810/2024 e
IEEA/DAF/031/2025 de fechas 19 de
noviembre de 2024 y 20 de enerc de
2025, el Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzalez, Director General y la C.
Natalia Concepcidon Martinez Sanchez,
Directora de Finanzas y Planeacion del
Instituto Estatal para la Educacién de
Jovenes y Adultos, respectivamente,
adjuntan CD’s certificados, que
contienen informacion v
documentacién destinada a solventar
las observaciones y recomendaciones
emitidas por el despacho AGD Legal
S.C. correspondiente al ejercicio 2023,
documentacién que para solventar la
observacion 8, proporcionan la
siguiente doecumentacién:

Oficio Circular namero
IEEA/DDGIEEJIA/0250/2025 de fecha O1
de abril de 2025, mediante el cual se
instruye al personal del IEEJA a cumplir
en tiempo y forma con las solicitudes de
informacién realizadas por instancias
fiscalizadoras.

Solventada.
Derivado de la revision y analisis a la

informacion v documentacion
presentada por el Lic. Héctor Rosendo
Pulido Gonzaiez, Director Generalyla C.
Natalia Concepcidn Martinez Sanchez,
entonces Directora de Finanzas ¥y
Planeacion del Instituto Estatal para la
Educacion de Jévenes y Adultos (IEEJA),
para solventacion de |a observacion,
este Organo Estatal de Control a través
de la Auditora Especial, determina lo
siguiente:

El Instituto atiende las
recomendaciones, mediante la
instruccidon realizada por el Lic. Héctor
Rosendo Pulido Gonzalez, Director
General del Instituto Estatal para la
Educacion de Jévenes y Adultos, a todo
el personal para cumplir en tiempo y
forma con los requerimientos de
autoridades fiscalizadoras.

Por lo anterior, este Organo Estatal de
Control, da por Solventada la
observacion.

e £

- o]

L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega.

Auditora Especial
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Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por despacho externo designado por la

Secretaria de Ia Contraloria.

Despacho externo auditor: CISNEROS
GOMEZ Y ASOCIADOS, S.C.P.

Ejercicio fiscal auditado: 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

No. de oficio de
notificacion de
inicio de
auditoria de
seguimiento:

Inicio de

solventacion
de la
observacion:

Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones

Cedula de solventacion del seguimiento a la Carta de Observaciones y Recomendaciones correspondiente a Ia

No. de Cedula:

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de

No. de observaciones _
solventaciones

Auditoria Externa

No. de observaciones
pendientes

Comentarios

8 RECOMENDACIONES o

8 RECOMENDACIONES

Mediante oficio No.
SABGOB/SACICGACICAG/O5T0/I1X/2025 de
fecha 02 de septiembre de 2025, se notificé de
manera oficial que el informe ha sido concluido y
catalogado como irreversible. El
dictamen senala 8 recomendaciones a atender.

Continua con la
depuracion de cuentas, con un total de 89
cuentas a depurar. Se presento un
calendario de depuracion; incluye las cuentas
consideradas en el dictamen 2023.

Al 31 de marzo de 2026 se ha
concluido con la depuracion de 7 cuentas
contables. Por las 82 cuemas
contables, se ha realizado el analisis del origen
de los saldos por los ejercicios 2020-2025
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Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por despacho externo designado por la
Secretaria de la Contraloria.

Despacho externo auditor: CISNEROS

GOMEZ Y ASOCIADOS, S.C.P. Ejercicio fiscal auditado: 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Inicio de No. de oficio de
solventacion notificacion de
de la inicio de auditoria
observacion: de seguimiento:

Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones

Cedula de solventacion del seguimiento a la Carta de Observaciones y Recomendaciones correspondiente a la
Auditoria Externa

No. de Cedula:

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de No. de observaciones

solventaciones pendientes Comentarios

No. de observaciones

Mediante oficio No. IEEJA/DDGIEEJA/0246/2026
de fecha 12 de marzo de 2026 se hizo entrega de
los estados finacieros dictaminados 2025.
Mediante oficio No. SABGOB/SPCG/CGPCG-
AJCDE/O172/Vi2025 de fecha 14 de mayo de 2026
se notifico al despacho externo que emita el
6 RECOMENDACIONES 0 6:RECOMENDACIONES |/¥orme. ireversible; mismo "que fue. emitido ‘de

manera oficial por el despacho extemo Cisneros
Gomez y Asociados, S.C.P, el dia 13 de mayo de

2026. Las
observaciones se resumen en depurar 129
cuentas contables. Al

31 de marzo de 2026 se ha concluido con la
depuracion de 7 cuentas comables.
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OFICIO No. IEEA/DDGIEEJA/0246/2026

Asunto: Entrega de Informe de Auditoria Externa
a los Estados Finacieros por el ejercicio 2025,
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de marzo de 2026.

"1078, Mo et A0 anlversano de |a ereacion del lienno del sitado tbre y soberano de Quintans Koo

LIC. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO
TITULAR DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito hacer entrega en cuadernillo del Informe de
Auditoria Externa a los Estados Finacieros correspondientes al periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2025, emitido por el Despacho Externo Cisneros Gomez

y Asociados S.C.P.

Sin otro particular, me es grato hacer propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Chetumal, Quintana Roo a 12 de marzo del 2026.

Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez

Director General
Instituto Estatal para la Educacién de J6venes y Adultos.

ASUNTO: Entrega de Informe de Auditoria Externa
a los Estados Financieros por el ejercicio 2025.

Por medio de la presente, se hace entrega de 2 cuadernillos en original, con el siguiente
contenido:

» INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE (OPINION).

» ESTADOS FINANCIEROS.
» NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.
> INFORME DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Un cuadernillo deber3 ser entregado por la entidad a la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Sin otro particular y agradeciendo la confianza para realizar nuestro trabajo, nos

reiteramos a su total y entera disposicion. —— : -

ATENTAMENTE: | IEEJA
5 9|
4 [ MAD |75 vl
= : {\' R
S s RECIEIDO

Ve ‘ 0 0 Bk i Tl

C.P.C. Cesar Rendn Cisneros Rodriguez.
Cisneros Gomez y Asociados SCP.

e-mall: cgaclsneroxeur@lmllcom

Calle 7 No. 104 Int. L x6y 8 Tel. 9999 27-26-80
Col. Felipe Carrillo Puerto Norte Cel. 9999 00-23-99
C.P. 97136 Mérida, Yucatan

261

Pagina



QUINTANA OO

CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS
RFC. CGA-020506-3F2

INFORME DE RECOMENDACIONES.

Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzédiez

Director General

Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos.

L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado—Secretario Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Presente.

UINTANA
OO

Con el propésito de fortalecer el control interno y el proceso de registro de las operaciones, se
presentan a continuacién las siguientes recomendaciones del ente a su cargo, sin embargo, es
importante sefialar que éstas consideraciones no fueron hechas con el fin de emitir una opinion
respecto del control interno en su conjunto, sino que unicamente de aquellas que intervienen en
el proceso de registro de las cifras contenidas en los estades financieros, que conforme a la

muestra aplicable se han encontrado.

(Ejercicio fiscal dictaminado 2025)

Género: 1.Activo
Grupo: 1.1.Activo Circulante
Rubro: 1.1.2.Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

nta: 1.1.2.5.Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo

Nimero consecutivo: 1 Titulo de la recomendacion:

Continuidad a la depuracién y/o correccicn de saldos.

Descripcion de la recomendacién:

Hallazgo 1: Antigiiedad de saldos con piazo mayor a un afio.

- cuenta.

1123-0-100150
1123-0-100740
1123-0-100810
1123-0-101090
1123-0-101120
1123-0-101130
1123-0-101280
1123-0-101300
1123-0-101310
1123-0-101380

1123-0100120

: 2k : - Saldoal31de  Saldoal31de
Descripcién ‘ ~ diciembrede  diclembre de

7GR S A e D L R 2025

Roman Alejandro Valle Can 20,000.00 20,000.00
Geny Margarita Borges Arceo 275,388.00 275,388.00
Melissa Jacqueline Holl Peraza 255,114.00 255,114.00
Héctor Eutimio Santin Gomez 22,132.00 24,920.49
Ricardo de Jesus Pat Varguez 14,731.60 14,731.60
Roberto Jacobe Smith Tuz 14,731.60 14,731.60
Porfirio Ramirez Ocampo 14,731.60 14,731.60
Héctor Rosendo Pulido Gonzalez 48,365.71 49,365.71
Eduardo Utrilla Lopez 25,000.00 25,000.00
Manuel Alfredo Rodriguez Castillo 24,999.58 26,810.22
Luis Alberto Montes Cardoba 20,0C0.00 20,000.00

1

e-mail: cgacisneroscesar@gmall.com

Ted, 9999 27-26-80

Calle 7No. 104 Int. 1 X6y 8

Col. Felipe Carrille Puerto Norte
C.2. 97136 Mérida, Yucatdn

Cel, 5999 00-23-99
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1123-0-101430  Natalia Concepcién Martinez Sanchez 69,892.74 50,000.0C0
1123-0-101440  Héctor Rueda Lopez 30,000.00 30,000.00
1123-0-101450  Blanca Adriana Pool Cahum 14,969.97 14,756.83
1123-0-101540  Graco Andrés Acuma Cossio 20,600.00 20,000.C0
1123-0-101620  Yaneli Natali Cadena Garcia 14,731.60 14,731.60
1123-0-101710  Heriberto Jaime Galicia Solorzano 286,333.00 286,333.00
1123-0-101720  Sonia Gonzdlez Ledesma 269,834.00 269,834.00
1123-0-300120  Otros Cargos 29,353.71 56,395.05
1123-0-300130 Secretaria de Finanzas y Planeacion {SEFIPLAN) 10,108.C0 10,108.00

: " Total al 31 de diciembre de 2025 §$1,481,817.51 $ 1,492,951.70

Se identificaron saldos pendientes de cancelacion que fueron determinados desde el ejercicio anterior para
iniciar el procedimiento de baja; sin embargo, se observa que 2 Ia fecha no se les ha dado el tratamiento

correspondiente,
Se recomienda a la entidad que continde realizando fas gestiones para la conciliacion con Ia SEFIPLAN a fin de
identificar si dicho importe se encuentra reconocido.

Hallazgo 2: Saldo negativos en la balanza de comprobacidn.

S GENE : S saldo al 31 de diciembre 'Slaid‘tp»aAIfSI dé_dkiembre
a2 C“’"“ : ‘N_”D_esal.pdén,;' o de2024 . de2025
1123-0-101140 * José Alejandro Canul Naal S e g
1123—0-101500 _F:[n_manqel de lesds Magaiiz Cirero_l o <340 -340
' - Total al 31 de diciembre de 2025 -8 360 : -$ 360

Se recomienda 2l Instituto reclasificar y/o cancelar los saldos anteriormente presentados, debido a que las
cuentas se encuentran clasificadas en un plazo menor o igual a doce meses y por |a naturaleza de las cuentas
no deben existir saldos negativos en la balanza de comprobacién del IEEJA.

De igual manera se recomienda dar continuidad al cronograma de actividades para el proceso de depuracion,
reclasificacion, cancelacién y/o correccidn de saldos contables, presentado por el Instituto.

Se presenta cronograma de actividades para la depuracion, reclasificacién y cancelacién de saldos para
correccién {Anexo 1).

Area responsable: Departamento | Fecha compromiso: Grado de avance: 50%

de Recursos Financieros Hallazgo 1: Primera a tercera semana de abril.
Hzllazgo 2: Primera semana de abril.

2

e-maii: tiacisnerososar@ﬂall.com
Calle 7 No, 104 Int. 1x6y8 Tel. 9555 27-26-80
Cel. 9993 00-23-9%

Col. Felipe Camilio Puerto Norte
C.P. 97136 Mérida, Yucatdn
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Género: 1.Activo
Grupo: 1. ivo Circulante
Rubro: 1.1.2, chos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Cuenta: 1.1.2.9.0tros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo

Titulo de la recomendacion:
Continuidad a la depuracidn y/o correccién de saldos.

Namero consecutivo: 2

Descripcion de la recomendacion:

Hallazgo 1: Antigliedad de saldos con plazo mayor a un afio.

L e : Saldoal31de Saldoal3lde
Cuenta Descripcién diciembre de . diciembre de
B R SN 2024 2025

1139-0-010010  Seguro de Vida Insignia Life - Estatal 4,414.32 4,414.32
1139-0-010050  Seguro de Vida Poten Insignia Life Federal (2022) 9,571.67 9,571.67
1139-0-010070  Seguro de Vida Poten Insignia Life Estatal (2022) 5,740.19 5,740.19
1139.0-010090  Seguro de Vida Poten Insignia Life Federal (2023) 184.02 184.02
1139-0-010100  Seguro de Vida Insignia Life Estatal {2023) 5,800.81 5,900.81
1139-0-010110  Seguro de Vida Poten insignia Life Estatal (2023) 7,860.64 7,860.64

" Yotal al 31 de diciembre de 2025 o § 3367165 $  33,671.65

Se identificaron saldos pendientes de cancelacion que fueron determinados desde el ejercicio anterior para
iniciar el procedimiento de baja; sin embargo, se observa que 2 la fecha no se les ha dado el tratamiento
correspondiente. Y se encontraron nuevos saldos para la misma aclaracion.

Hallazgo 2: Saldo negativos en la balanza de comprobacidn:

R R ; : Saldoal31de - Saldoal31de
 Cuenta Descripcién  diciembre de  diclembre de
Gl s e 2024 2025
1138-0-010020  Seguro de Vida Insignia Life - Federal -7,517.27 -7,517.27
1139-0-010030  Seguro de Vida Poten Insignia-Federal -48,015.77 -48,015.77
1139-0-010040  Seguro de Vida Insignia Life Federal (2022) -1,634.64 -1,634.64
1139.0-010120  Seguro de Vida Insignia Life Estatal (2024) 686.9 -25,689.23
1139-0-010130  Seguro de Vida Poten Insignia Life Estatal (2024) 25,829.00 -13,569.82
1139-0-010140  Seguro de Vida Insignia Life Federal(2024) 55,933.70 -8,539.86
1139-0-010150  Seguro de Vida Poten Insignia Life federal(zoza) 33,205.65 ~ -6,595.81
" Totalal 31 de didiembre de 2025 § 5848757 -$ 112,562.50

Se [dentificaron saldos pendientes de cancelacion que fueron determinados desde el ejercicio anterior para
iniciar el procedimiento de baja; sin embargo, se ohserva que 2 la fecha no se les ha dado el tratamiento
correspondiente, Y se encontraron nuevos saldos para la misma aclaracion.

3

e-mail: ciacisnetoscasar@gmail.ccm

Calle 7 fio. 104 Int. 1 x6y 8 Tel, 6999 27-26-80
Col. Felipe Carrillo Puerto Norte Cel. 9999 00-23-99
C.P. 97135 Mérida, Yucatdn
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De igual manera se recomienda dar continuidad al cronograma de actividades para el proceso de depuracién,
reclasificacién, cancelacién y/o correccidn de saldos contables, presentado por el Instituto.

Se presenta cronograma de octividades pora la depuracion, reclosificacion y concelocién de saldos parg
correccion (Anexo 1).

Area responsable: Departamento de Recursos Fecha compromiso: Hallazgo 1: Grado de avance: 50%
Financieros. Tercera semana de abril.
Hallazgo 2: Cuarta semana de abril.

Género: 1.Activo

Grupo: 1.2.Activo no Circulante

Rubro; 1.2.6.Depreciaciones, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes.
Cuenta: 1.2.6.4.Depreciacién Acumulada de Bienes Muebles.

NiGmero consecutivo: 3 Titulo de la recomendacién: Conciliacién de los bienes muebles.

Descripcién de la recomendacion:

IO R : : . Saldosal 31de

em s n e PR e s ddenbanens
Depreclacién acumulada de la cedula del IEEIA $40,896,869.99

Contabilidad al 31 de diciembre de 2025

1263-0-1 Dep. acum de Mobiliario y Equipo 24,021,163.46
1263-0-2 Dep. acum de Mob. Y equipo educacional y recreativo 80,839.12
1263-0-3 Dep. acum. Equipo e instrumental médico y de lab. 110,151.30
1263-0-4 Dep. acum. De vehiculos y eguipo de transporte 15,872,651.36
1263-0-6 Dep. acum, De maquinaria, otros equipos y herramientas 1,916,798.84
~_ Saldos al 31 de diciembre de 2025  $42,001,604.18
" ‘Diferencias AT 1$1,104,734.19

Actualmente el Instituto Estatal para la Educacidn de Jovenes y Adultos se encuentra realizando las conciliaciones
de los bienes, asi como la integracion de la documentacién; por lo que se le recomienda al IEEJA dar continuidad
a los procedimientos correspondientes segin su “cronograma de Actividades para la Depuracién, Reclasificacién
y Cancelacién de los Saldos".

Se presenta cronograma de octividades para la depuracién, reclasificacion y cancelacion de saldos para

correccion {Anexo 1).

Area responsable: Departamento | Fecha compromiso: Segunda semana de Grado de avance: 50%
de Recursos Materiales y Servicios | julio
Generales.

4

e-mail: ga:isneroscesar@imll.com

Calle 7 No. 104 Int. 1 x6y 8 Tel, 9999 27-26-80
Col, Felipe Carrilic Puerto Norte Cel, 9999 00-23-92
C.P, 97136 Ménidz, Yucatdn
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Género: 2.Pasivo
Grupo: 2.1.Pasivo Circulante
Rubro: 2.1.1.Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Cuenta: 2.1.1.2.Proveedores por Pagara

Plazo

00
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NGmero consecutivo: 4

Titulo de la recomendacidn:
Continuidad a la depuracion y/o correccién de saldos.

Descripcidn de la recomendacién:
Hallazgo 1: Antigiiedad de saldos con plazo mayor a un afio.

SRR A Saldoal3lde  Saldoal3lde
 Cuenta Descripcién diciembre de diciembre de
T R e e 2024 - 2025
2112-1-000022  Armando Martinez Osorio 2,552.00 2,552.00
2112-1-000102 Negocios Avante S.A. de C.V. 22,800.00 22,800.00
2112-1-000106  Reynaldo Vanegas Marin 8,162.00 8,162.00
2112-1-000281  Servicios Ecolégicos del Mayab S De RL De cv 8,000.00 8,000.00
2112-1-000338  A.N.A Compaiiia De Seguros 13,735.00 13,735.00
2112-1-000499  Fernando Amaro Hernandez 27 27
2112-1-000734 ALBERTO ARTURO PEGUERQS CASTILLO ) 30 30
Total al 31 de diciembre de 2025 $ 5530600 $  55306.00
Hallazgo 2: Saldo negativos en la balanza de comprobacion,
T R : saldoal31de  Saldoal 31de
~ Cuenta Descripcion diciembre de diciembre de
gt S e el 2004 028
2112-1-000012  Nueva WalMart México S. de R.L. de C.V. -190 -190
2112-1-000515  Vilma Canul Marin -870 -870
2112-1-000516  Consultoria Corporativa del Golfo S.A. DE C.V. -870 -870
2112-1-000517  Roman Alejandro Valle Can -200 -200
2112-1-000542  Jaddla Soledad Pacheco Hernandez -2,175.00 -2,175.00
2112-1-372010  Pasajes Terrestres Nacionales -880 -880
2112-1-375010  Vidticos en el Pais ) -14,355.00 -14,355.00
~ 7 Totalal 31 de diciembre de 2025 $ 1954000 -$  19,540.00

Se recomienda al Instituto reclasificar o ca
se encuentran clasificadas en un plazo menor o igual a doce meses y por la naturaleza d

existir saldos negativos en la balanza de comprobacién del IEEJA.

De igual manera se recomienda dar continuidad al cronograma de actividades para el proceso de depuracion,
reclasificacién, cancelacién y/o correccién de saldos contables, presentado por el Instituto.

Se presenta cronogra

ncelar los saldos anteriormente presentados, debido a que las cuentas
e las cuentas no deben

ma de actividades pera la depuracién, reclasificacion y cancelacion de saldos pora correccion

5

e-mail: cgacisneroscasar@gmail.com

Calle 7 No. 104 Int. 1 x6y 8
Col, Felipe Carrilio Puaito Norte
C.P. 97136 Mérida, Yucatin

Tel, 9999 27-26-80
Cel, 9959 00-23-99
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(Anexo 1).

Area responsable: Departamento | Fecha compromiso:

de Recursos Financieros.
semana de mayo.

Hallazgo 2: Primera semana de mayo.

Hallazgo 1: Cuarta semana de abril a la primera

Grado de avance; 50%

Género: 2.Pasivo

Grupo: 2.1.Pasivo Circulante

Rubro: 2.1.1.Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Cuenta: 2.1.1.7.Retenciones ntribuci

es Pagar a Corto Plazo

Namero consecutivo: 5

Titulo de la recomendacién:
Continuidad a la depuracién y/o correccion de saldos.

Descripcién de la recomendacién:

Hallazgo 1: Antigiiedad de saldos con plazo mayor a un afio.

Rl SIS : _ Saldoal31de  Saldoal31de

. Cuenta ~ Descripcién ~ diciembre de ~ diciembre de
Sheivs s e Sk 202412005
2117-0-300200  Seguro Colectivo de Retiro {SCR Patronal) 42,100.62 42,082.82
2117-0-300600  Seguro Colectivo de Retiro 2181 21.81
2117-0-300700 Seguro Colectivo de Accidentes 12,910.84 12,910.80
2117-0-301700 Poten Empieado/INSIGNIA/Federal 2023 57 57
2117-0-500200 FAR SNTEA 9210 910
2117-0-500600  Apoyo tu Economia 5,403.81 5,403.81
2117-0-500700 SNTEA Cuota de Defuncién 4,952.00 4,992.00
2117-0-600400 ISR Prima Vacacional 1,793.94 1,793.94
2117-0-600500 ISR Aguinaldos 132,246.96 132,246.96
2117-0-600600 ISR Estimulos 29,794.01 29,794.01
£ . Total al 31 de diciembre de 2025 '§ 230,23232 § 230,214.48

Hallazgo 2: Saldo negativos en la balanza de comprobacidn.
SRR Saldoal31de  Saldoal 31de
Cuenta Descripcién diciembre de diciembre de

e 20 2085
2117-0-300100  Seguro Colectivo de Retiro (SCR Empleados) -44,179.44 -44,230.30
2117-0-301600  Seguro de Vida/Insignia 2023/Federal - -14,812.85
2117-0-301800  Segurc de Vida/Insignia 2023/Estatal - -1,614.60

6

e-mail: cgacisnaroscesar@gmail.com

Tel. 9999 27-26-80
Cel, 9999 00-23-99

Calle 7 No. 104 Int. 1 x6y 8
Col. Felipe Carrilio Puerto Norte
C.P. 97136 Mérida, Yucatin
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2117-0-500400 SNTEA Cuota Sindical -27,569.38 -27,328.85
2117-0-600800 ISR Honorarios Profesionaies -27,415.98 -27,415.98
2117-0-700100 3% Sobre Néminas 56,329.20 56,329.20
2117-3-980100  Impuesto Sobre Néminas (3%) -353.79 _ -353.79
' “ Total al 31 de diciembre de 2025 6 43,189.39 -5  58,427.27
Se recomienda al Instituto reclasificar o cancelar los saldos anterlormente presentados, debido a que las cuentas se
encuentran clasificadas en un plazo menor o igual a doce meses y por la naturaleza de las cuentas no deben existir
saldos negativos en la balanza de comprobacidn del [EEJA.
De igual manera se recomienda dar continuidad al cronograma de actividades para el proceso de depuracion,
reclasificacion, cancelacin y/o correccién de saldos contables, presentado por el instituto.
Se presenta cronograma de actividades para la depuracion, reclasificacion y cancelacién de saldos para correccién
{Anexo 1).
Hallazgo 3: Inconsistencias en cancelaciones contables de las retenciones y contribuciones.
Durante nuestra revision de las subcuentas que integran [2 cuenta “Retenciones y Contribuciones por pagar a corto
plazo”, se identificaron inconsistencias en la cancelacién de los saldos registrados.
Lo anterior se determind al comparar las provisiones de los pasivos con sus respectivas cancelaciones contables, asi
como con los comprobantes de pago y las declaraciones correspondientes,
Se dividen por tipo de retencion.
IMPUESTO SOBRE LA RENTA:
e SR CANCELACION ~ PAGO
PERIODO ~ Cuenta SALDOS (A] DEPROVISION COMPROBANTE D'ﬁmc'”’, ‘-"“"‘Aﬁ_g""
SASERE e : CONTA (B) (c) Rt
Saldo Final
024 ISR NGminas Institucionales 300,246.37 421,999.69 970,330.00  -121,653.32  -669,983.63
gg‘;"" Final  1sr compensaciones 242,120.50 74,022.22 168,098.28  242,120.50
:;':f el ISR N6minas Asimilados Salerios  619,322.57 548,345.09 74,037.00 70,977.48 545,285.57
" DIFERENCIAS § 117,822.48 $ 11742244
IMPUESTO SOBRE NOMINA:
e  CANCELACION PAGO PRt
PERIODO ~ Cuenta SALDOS (3]  DEPROVISION  CoMPROBANTE D'FERENEIAS st
S i : .~ CONTA(B) {c€) o :
:;':: Flost Impuesto sobre ndéminas 111,622.68 111,302.00 111,309.00 313.68 313,68
DIFERENCIAS & 31368 § 31368
7
a-mail: cgacisneroscesar@gmail.com
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APORTACION PATRONAL 9.970%
PERIODQ - . Cuenta’ SALDOS (A)  DEPROVISION ~ COMPROBANTE °"E(A"‘_a",c"s mﬁ(:i",m
G e : : : CONTA (8} {c) : A
512023 Aportacién Patronal 9.970% 38,695.13 38,695.13 38,695.13
ENERO Aportacién Patronal 8.970% 171,449.80 171,449.80 173,766.88 - 2,317.08
FESRERO Aportacién Patronsl 9.970% 178,090.21 175,756.75 175,789.11 229346 230110
© DIFERENCIAS § 40,988.59 § 38,679.15
ISSSTE 4.50% ABE ABONO EMPLEADOS:
: el ~ CANCELACION ~ PAGO. :
Cuenta. SALDOS (A) ~ DEPROVISION  COMPROBANTE " a(Mmu)qu_ .Wi:fc")“‘s
S o T CONTALB) (c) e S
512023 ISSSTE 4.50% ABE empleados 4,261.31 4,261.31 4,261.31
ENERO ISSSTE 4,50% ABE empleados 79,468.67 73,468.67 75,939.58 s 470,91
FEBRERQ ISSSTE 4,50% ABE empleadas 82,440.33 81,405.21 81,412.83 1,035.12 1,027.50
DIFERENCIAS '$ 529643 $  4,817.90
CESANTIA PATRONAL (ISSSTE 3.175%)
21170100800D000003000
R Penlooo Cesanth Patronal (iss‘rz CANCELACION com;gesame ( DIFERENCIAS pl#ERtNdAs
: AL 1 3.175%) DE PROVISION (8) ) ! (A-B) (A-C)
st 27,269 109,909 109,112 -82,640 81,843
ENERO 54,599
FEBRERO 56,713 111,312 111,301 s 11
MARZO 56,031
ABRIL 57,071 113,102 113,249 < -147
MAYO 55,136
JUNIO 56,059 112,810 112,830 -1,615 -1,634
JuLo 67,937
AGOSTO 57,539 125,693 125,644 217 -169
SEPTIEMBRE 56,822
OCTUBRE 62,763 116,904 116,225 2,681 3,360
NOVIEMBRE 58,387
DICIEMBRE 58,254  EJERCICIO 2026 115,449 116,641 1,192
TOTAL S 72457500 & 68972800 $ 803,811.00 $ 34,850.00 $  2,611.00
8
e-mail: Eacisneros:esar@gmll.com
Cale 7No. 104 Int. 1 x6 ¥ B Tel. 9999 27-26-80
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CESANTIA DE EMPLEADOS (ISSSTE 6.125%)
211701007000000000000
,ER;ODOC&mﬁadwnpleados CANCELACIONDE o\ W¥0% DIFERENCIAS DIFERENCIAS
 PERIODO.  (1ssSTE 6.125%) PROVISION (8) & (a8 (A0
e 72,609 216965 218443 184,356 145,834
ENERO 108,165
FEBRERO 110,393 220,376 220,374 1817 -1815
MARZO 110,842
ABRIL 112,770 223,612 224,159 . 547
MAYO 112,158
JUNIO 110,753 222,910 223,253 : 342
FT) 130,679
AGOSTO 113,701 247,913 248,068 -3534 -3688
SEPTIEMBRE 112,261
OCTUBRE 123,984 229,274 229,571 6,972 6,674
NOVIEMBRE 115,330
DICIEMBRE 115,008  EJERCICIO 2026 227,896 230,338 2,442
TOTAL -~ Sl 1448,653.00 $ 1,361,050.00 § 1,591,763.00 $ 87,603.00 § 2,724.00
APORTACIONES AL SAR (2% SAR)
211704002000000000000
A ST : TR ARG e :
. aportacionesal SAR(2%  CANCELACION  DIFERENCIAS  DIFERENCIAS
PERIODO " saR)  DEPROVISION (8) .COMPR:’)BANTE( (a8) (A-C)
SNCIINTEsy | eime | @emz ez oS
ENERO 24,393
FEBRERO 35,725 70,116 70,110 2 7
MARZO 35,295
ABRIL 35,950 71,246 71,338 . 92
MAYO 35,749
JUNIO 35,313 71,062 71,073 12
JuLo 40,761
AGOSTO 36,245 79,177 79,146 2171 2140
SEPTIEMBRE 3,810
OCTUBRE 39,027 73,131 73,231 2,706 2,606
NOVIEMBRE 36,779
DICIEMBRE 35,696  EJERCICIO 2026 72,724 73,475 751
9
e-mail: cgacisneroscesar@gmail.com
Calle 7 No, 10410t 1 x 6y 8 Tel. 9999 27-26:80
Cel, 9999 00-23-99
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C.P. 97136 Mérida, Yucatan

270

Pagina



QUINTANA OO

CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS

UINTANA
OO

RFC. CGA-020506-3F2
|vorat = s 44506000 433,065.00 § 506354.00 $ 11,005.00 $ 1,121.00 |
APORTACION PATRONAL FOVISSSTE
211702001000000000000

aportadénPatronal  CANCELACION DE PAGO.  p;peRENCIAS  DIFERENCIAS
| PERIODO ¥ rovisssTe PROVISION (B} COMvPBg?WH  (aB) {AC)

st 66,646 173,086 172,906 -106,440 -106,260
ENERO 85,982
FEBRERO 89,312 175,294 175,313 : 18
MARZO 88,238
ABRIL 89,875 178,114 177,327 786
MAYO 89,371
JUNIO 88,282 177,654 177,280 : 374
JuLio 104,444
AGOSTO 90,612 197,940 197,865 -2885 -2809
SEPTIEMBRE 9,483
OCTUBRE 97,567 182,827 183,078 4,222 3971
NOVIEMBRE 91,948
DICIEMBRE 91,738  EJERCICIO 2026 181,810 183,686 1,877
TOTAL $ ~  1,163,499.00 $ 1,084,915.00 $1,265,579.00 $ 78,584.00 $ 4,180.00

se recomienda al Instituto, identificar los movimientos contables que originan el saldo de dicha recomendacion, asi

como, integrar toda la documentacion comprobatoria utilizada para llevar a cabo las operaciones.

Posteriormente derivado de Iz evidencia recabada, podrdn surgir las siguientes correctivas:

Se deberdn llevar acabo las reclasificaciones correspondientes de las cu
igual forma se deberdn realizar las conciliaciones necesarias para determinar el origen de las Inconsistencias y

presentar los ajustes necesarios para llegar al szldo real en los estados financieros.

Se presenta cronograma de octividades pora la depuracion,

entas donde se generan las diferencias, de

reclasificacion y cancelacién de saldos para correccion

(Anexo 2).
Area responsable: Departamento de Recursos Fecha compromiso: Grado de
Financieros y Departamento de Recursos Hallazgo 1: Segunda a la tercera semana de mayo. avance:
Humanos Hallazgo 2: Tercera a la cuarta semana de mayo. 50%
10
e-mail: Saclsneroscesar@imail.com
Calle 7 No. 104 Int. 1 x5y 8 Tel. 9999 27-26-80
Cel, 9999 00-23-99

C.P. 97136 Mérida, Yucatan

271

Pagina



QUINTANA OO

CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS

RFC. CGA-020506-3F2

Género: 2.Pasivo
Grupo: 2.1.Pasivo Circulante
Rubro: 2.1.1,Cuentas por Pagar a Corto Plazo

00

Cuenta: 2.1.1.9.0 entas por Pagar a Corto Plazo.
Niimero consecutivo: 6 Titulo de la recomendacién: Continuidad a la depuracion
y/o correccién de saldos.
Descripcién de la recomendacién:
Hallazgo 1: Antigiiedad de saldos con plazo mayora un afo.
S TN : oy : saldoal31de  Saldoal 31de
Descripciéon diciembre de _ diciembre de
S R A I S I TR AR AT 2024 : 2025
2119-0-100010  Pasivo Renta Almacén Archivo Jorge Chejin 32,312.28 32,312.28
2119-0-100020  Diana Neemi Basulto Solis 55,239.67 55,239.67
2119-0-100030  Tania Lol-Be Casamadrid Alfaro 7,209.00 7,209.00
2119-0-100040  José Ramon Ortiz Gémez 3,155.51 3,155.51
2119-0-100050  José Gilberto Rosado Ek 549 549
2119-0-100060  Yusemi Sugey Nufiez Arce 6,134.88 6,134.88
2119-0-100070  Lilia Michelle Cesteles Ortega 22,944.17 22,944.17
2119-0-100090  Georgina Velazquez Aguilar 782.11 782.11
2119-0-100110  Mirna Felicitas Hoyos Figueroa 1,607.43 1,607.43
2119-0-100140  Pedro Cel Balam 21,998.09 21,998.09
2119-0-100150  Luis Armando Puerto Martin 21,998.08 21,958.09
2119-0-100160  Jesds Leonei Sandy Juarez 16,008.81 16,008.81
2119-0-100170  José Luis Fortis Norato 52,435.77 52,435.77
2119-0-100180  Carlos Garcia Aguilar 34,762.97 34,762.97
2119-0-100190  Gaspar Rodriguez Yam 42,936.08 42,936.08
2119-0-100200  Francisco Javier Novelo Ordoiiez 83,257.48 83,257.48
2119-0-100210  Manuel Tec Mukul 1,613.00 1,613.00
2119-0-100220  Diana Anahi Interian Sanchez 2,247.90 2,247.90
2119-0-100230  Victor Manuel Pérez Judrez 1,715.35 1,715.35
2119-0-100240  Antonio Moreno Osorio 382.04 382.04
2119-0-100250  Jazmin Esther Hernandez Pool 7,247.80 7,247.80
2119-0-100260  Wiliiam Alfonso Souza Calderdn 1,895.63 1,895.63
2119-0-100280  Karen Janet Mdrquez Géngora §,043.93 8,043.93
2119-0-100310  Depésitos no ldentificados 8,707.51 8,707.51
2119-0-100340  Pago Prestaciones Fin de Afio Técnicos Docente 53,194.40 53,194.40
2119-0-100350  Patronato Pro Educacién de Adultos de Q. Roo A.C. 208,657.99 208,657.9%
2119-0-100360 ISR - Estimulos 1,412.70 1,412.70
2119-0-100420  Maria Teodocia Moo Kauil 371.53 37153
11
e-mail; c;aclsneroscesar@gmail.oom
Calle7 No. 1041k, 1 x6y8 Tel, 9999 27-26-80
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2119-0-100720  Gratificacién a PVBS Ayudas Sociales C4000 11,354.00 11,354.00
2119-0-100870 René Aragdn Antonio 3,571.43 3,571.43
2119-0-200010  Aportacion Patronal 9.970 92,520.97 92,520.97
2119-0-200020  Abe Abono Empleados {ISSSTE 4,50 %) 60,922.35 60,922.35
2119-0-200030 Cesantia Patronal (ISSSTE 3.175 %) 88,768.01 88,768.01
2119-0-200040  Cesantia Empleados (ISSSTE 6.125%) 173,060.50 173,060.50
2119-0-200050  Aportacion Patronal Fovissste 187,379.06 187,379.06
2119-0-200060  Aportacion SAR (2% SAR) - _ 904.68 904.68

"7 TYotalal 31 de diciembre de 2025 $1,317,302.32  $ 1,317,302.32

Hallazgo 2: Saldo negativos en la balanza de comprobacion,

2119-0-101160

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

[ “Yotalal 31 de diciembre de 2025

SRS fra e Saldoal31de  Saldoal31de
Descripcién diciembre de  diciembre de

2119-0-100100  Humberto Ruiz Gonzdlez -0.2 -0.2
2119-0-100130  Paulino Adame Torres -1,100.00 -1,100.00
2119-0-100470  José Alejandro Canul Naal -870 -870
2119-0-100690  Rosareli Lizama Castillo -2,050.00 -2,090.00
2119-0-100730  Coordinacion de Zona 03 -3,045.00 -3,045.00
2119-0-100770  Yaneli Natall Cadena Garcia -1,740.00 -1,740.00
2119-0-100780  Idaii Dominguez Climaco -2,610.00 -2,610.00
2119-0-100790  Raul Francisco Zavala Castilio -1,572.80 -1,572.80
2119-0-100810  Coordinacion de Zona 09 -9,309.00 -9,309.00
2119-0-100820  Martha Reyes Lara -371.53 -371.53
2119-0-100840  Coordinacion de Zona 05 -1,305.00 -1,305.00
2119-0-100850  Coordinacion Zona 04 Cta. 4023499320 -5,536.00 -5,536.00

- -25,376.00

©§ 2954953 -§  54,925.53

Se recomienda al Instituto reclasificar o cancelar los saldos anteriormente presentados, debido a que las cuentas
se encuentran clasificadas en un plazo menor o igual a doce meses y por la naturaleza de las cuentas no deben
existir saldos negativos en la balanza de comprobacién del IEEJA.

De igual manera se recomienda dar continuidad al cronograma de actividades para el proceso de depuracién,
reclasificacion, cancelacion y/o correccion de saldos contables, presentado por el Instituto.

Se presenta cronograma de actividodes para la depuracion, reclasificacién y cancelacion de saldos para correccion

(Anexo 1).

Area responsable: Departamento de Recursos
Financieros.

Fecha compromiso:

Hallazgo 1: Cuarta semana de mayo
a la tercera semana de junio.
Hallazgo 2: Tercera al cuarta semana

Grado de avance: 50%

de junio.

12
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Nos reiteramos a su entera disposicion, para cualquier aclaracion o ampliacion al contenido de |a
presente.

ATENTAMENTE

C.P.C. Cesar Rendn

11 de marzo g

13
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nnEy nnnas 5 -OOmmuun
T Oficio No. SABGOSIS?CGICGPCG—NCDEIO’I?W&&IS.
! Chetumal, Quintana Roo, 3 13 de mayo de 2026,
| 42026, Ao del 40 Ani rio de la Ci 1én del Himno dal Estodo
[

C.P.C. CESAR RENAN CISNEROS RODRIGUEZ.
REPRESENTANTE LEGAL DEL DESPACHO
CISNEROS GOMEZ Y ASOCIADQS, S.C.P.
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 39, fraccién XV del Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, ordenamiento vigente a la presente fecha y en seguimiento a
la minuta de itrabajo 08-CGPCG-A-IEEJA-2026, en la que se plasmaron las observaciones
detectadas en :el Informe de Auditoria Independiente e Informe de Recomendaciones, relativos
ala audxtona. realizada 2l Instituto Estatal para la Educacién de Jdvenes y Adultos,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025,

Al respecto le informo que las observaciones presentadas en dicha minuta, fueron analizadas y
verificadas por el personal del despacho que usted representa y validado por esta Coordinacién
General de Prevencién y Control Gubernamental “"A", no hablendo mds comentarios al respecto,
se da por concluida dicha diligencia, en el entendido que los Informes de Auditoria Independiente
Y Recomendaétones. con las adecuaciones y cambios que en su caso apliquen, serén de caracter
definitivo, por lo que deberd notificar de manera oficial a la Entidad el informe irreversible en un
plazo no mayqr a 3 dlas habiles contados a partir de la presente notificacion y enviar copia del
acuse de la misma al correo

Agradeciendo re antemano la atencién al presente, le envio un cordial saludo.

COn 3 POLIZAS PRESUPUEST)

&
1OMAT 25

RECIBIDO

DEPAK 44 ENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

INTANA

UNIDOS PARA
TRARSFORMAR

|9
| Mtro. Victor Alfonso Yam Cahuil.
Coordinador General de Prevencidn y Control Gubernamental *A”.

Ceap-UC mvmhm:'rww Ou‘nl 4--9\»00@

CLp MTRO. ULC ECUARDD ARZMENDK | imrsceny EEA
upuc.mmmsowmnm&mmmaanwm A

Cep- ExpeciantaMinitare. |

\mfc.ﬂmmo%um Ti

e

e
15723

275

Pagina



QUINTANA B0 il

CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS
RFC. CGA-020506-3F2

Mérida, Yucatan a 13 de mayo de 2026

Asunto: Notificacion oficial de informe irreversible

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

Por medio de la presente, y en atencidn a lo establecido en la Minuta 08-CGPCG-A-
IEEJA-2026 del Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adulitos, nos
permitimos notificar de manera oficial que el informe correspondiente ha sido
concluido y catalogado como irreversible, conforme a las disposiciones de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, notificade a través del oficio No.
SABGOB/SPCG/CGPCG-A/CDE/0172/V /2026 de! dia 13 de mayo de 2026.

Dicho informe ha sido elaborado con base en los criterios técnicos y administrativos
de la SABGOB, y refieja de manera definitiva los resultados, andlisis y consideraciones
derivadas del proceso de auditoria practicada al Instituto Estatal para la Educacién
de los Jévenes y Adultos, por el ejercicio 2025.

A partir de esta notificacion, se entiende que el documento adquiere caricter formal
y definitivo, por lo que no se contemplan modificaciones posteriores al contenido del

mismo.

Agradecemos su atencién y quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional
que derive de esta comunicacion.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para enviarle un saludo.

e ;gé-“i.,\ lIEZJA | ATENTAMENTE: ) e Tl
- ! | ,/ ( —.‘_-')'_,__,—_l ac A;' N
1L MAYZ e — “’\1 ‘(ﬁ i
:dfﬂ '1‘;{% S |‘ /" \/ ' e {j:
SYCRNE C.P.C. Cesar Rendn Cisneros Rodriguez i““ o | TR
DESPACHD DE LA DIRECCIGN G! ”&J S B s iy

Cisneros Gomez y Asociados 5.C.P. | &

e-mall : cgacisnerosce! il

Calle 7 No, 104 Int, 1 x5y 8 Tel. 9999 27-25-80
Col. Felipe Carrilio Puerto Norte Cel, 9999 00-23-59
C.P. 971365 Mérida, Yucatén
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D) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos
y Servicios en el trimestre abril — junio del 2026 y acumulado de enero a junio
del 2026.

1. Enrelacion alos montos ejercidos respecto al capitulo 2000 y 3000 del segundo trimestre, tanto
del recurso federal Ramo 33 FAETA 2025 y recurso estatal del Gobierno del Estado 2026, se
reporta lo siguiente:

RAMOD 33 2026 GOB ERND DEL ESTADD 2026

COMCEPTO APROBADO EJERCIDO APROBADOD EJERCIDO
ABRIL-JUNID ABRI L-IUNI O ABRIL-JUMIO ABRIL-JUNID
% 340,000.00 $  304,754.38

CAFTULO 2000

CAFTULO 3000

TOTALES

Derivado del reporte anterior, con corte al 30 de junio del 2026, se dio cumplimiento del
Programa Anual de Adquisiciones respecto a los recursos anuales autorizados para el ejercicio
fiscal 2026, respecto a los recurso del segundo trimestre autorizados para el ejercicio fiscal
2026 se obtuvo un 100% de cumplimiento, toda vez que se realizaron los procedimientos
aprobados en las Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos y las compras directas programadas
se realizan conforme a los requerimientos y necesidades de las areas que integran el Instituto
Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos.

2.- En relacion a los montos ejercidos respecto al capitulo 2000 y 3000, tanto del recurso
federal Ramo 33 FAETA 2026 y recurso de Gobierno del Estado para el segundo trimestre
del ejercicio fiscal 2026, se reporta por partida lo siguiente:

Se presentan sobregiros en el acumulado en este segundo trimestre tanto para el capitulo 2000
y 3000, los cuales fueron subsanados con recursos de meses anteriores, presentando asi un
balance general con saldos positivos obtenidos de la ministracion del recurso.
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e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, asi como de ejercicios
anteriores (NO APLICA).
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f) Informe de la situacidn que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles.

Bienes Muebles

Nos encontramos recepcionando los diferentes muebles de oficina, asi como vehiculos para su baja y posterior disposicion
final, a través de los respectivos procesos administrativos del INEA y Gobierno del Estado.

Bienes Inmuebles

Estamos en la espera de la respuesta por parte del Municipio de Benito Juarez, respecto al tramite que guarda el inmueble
gue ocupa la Coordinacién de Zona 03 de Cancun.
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RELACIONES DE BIENES INMUEBLES EJERCICIO 2026

f ESTADO DE
NOMBRE DEL INMUEBLE MURICIPIO DOMICILIO PROPIEDAD OBS ERVACTONES
AWENID® INDEPENDEMNCLA, No. 294, COLONIA DAYVID GLSTAWD
DIRECCIO N GENERAL OTHON P. BLANCO GUTIERREZ, C.P. 77013, OTHON F. BLANCO, QUINTANA ROQ COMODATO SIN OBSERVACIONES

DIRECCIO N JURIDICA

OTHEN P. BELANCO

AYEMNIDA INDEPENDEMCL®, No. 292, COLONIA DAVID GLETAWD
GUTIERRKEZ, C.P. 77013, OTHON P. BLANCD, OUINTANA ROO

ARREMDANIENTO

SIN OBSERVACIONES

ESTACIOMNAMIENTO

OTHON P, BLANCO

ANEMNIDA INDEPENDEMCL®, No. 229-A, COLONLS DAYID GUSTAND
GUTIERREZ, C.F. 77013, OTHON P BLANCO, OUINTANA ROO

ARRENDAMIENT O

SIN OBESERVACIONES

ALMACEN ESTATAL

OTHON P, BLANCO

AYVEMNIDA FRANCECO | MADERO, No. 197, COLONW CEMTRO, C.F. 77000,
OTHAM P, BLANCO, OUINTANA ROO

ARRENDAMIENT O

SIN OBESERVACIONES

COORDINACION DE ZONA 01,
OTHOMN P, BLANCO

OTHON P, BLANCO

AYENIDA FLUTRACO EUAS CALLES, No. 27/, COLONIA CENTRO, C.F.
77000, OTHAN P BLANCO, OUINTANA ROO

ARRENDAMIENT O

SIN OBESERVACIONES

COORDINACION DE ZONA 02,
FELIFE CARRILLO FUERTO

FEUFE CARRILLO FUERT O

CALLE 77, Mo. 4 "A", COLOMNIA LEQMAWICARID, C.F. 77210, FELUFE
CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO

ARREMNDAMIENT O

SIN DEZERNVACIONES

COORDIMNACION DE ZONA O3,
EBENITO JUAREZ

BEMITO JUAREZ

CALLE 15, COLONIA REGION 92, CF. FF516, BENITO JU)'-':.HE{, OUINTAMNA
ROO

ORDEN DE
OCUPACION

EM ESPER® DE RESFUESTA DE
FAFTE DEL MUNICF IO

COORDIMNACION DE ZONA 04,
LAZARD CARDEMNAS

LETARD CARDENAS

CALLE 1 DEMAYD, WZA 022, FREDIO 005, FONA 02 EN EANTUNILEIN,
COLONIS CENTRO, C.F. 77200, LAZA R0 CARDENAS, QUINTANAROO

ARREMDAMNIENT O

SIN DEZERNVACIONES

COORDINACION DE ZONA O,
J0ZE WARIA MORELOS

105E MARLS MORELOS

CALLE SABAN, COLONL CENTRO, C.P. 77290, JOSE MARLA MORELDS,
OUINTARNAROD

ARREMNDAMIENT O

SIN DEZERNVACIONES

COORDINACION DE ZONA OB,

AWENIDA 95, MIZA 224LT &, FRACCIONANIENT O REFOELADORES DE

COZUMEL COZUMEL 1242, C.P. FAGE7, COZUMEL QUINTANA ROD ARREMDAMIENTO  |SIN DESERWVACIONES
COORDINACION DE ZONA DY, AVENIDA 11w 13, No. 702, COLON SERAFIO FLOTA MAAS, C.F. 77330,

EACALAR EACALAR EACALAR, OUINTAMNA ROO ARREMDAMIENTO  |SIN OESERWACIONES
COORDINACION DE ZONA O3S, AWENIDA 20, COLONIASATIL HA, C.P. FFF10, SOUDARIDAD, QUINT AMNA

SOUDARIDAD SOLIDARIDAD ROO FROFIEDAD TITULD DE PROFPIEDAD
COORDINACION DE ZONA 03E, AWVENIDA TALLERES, LOTE 27 MWIZA G, COLONIASM 210, C.P. 77519,

BEMNITOD JUAREZ BENITO JUAREZ EEMITO JUAREZ, QUINTANAROO CONYEMID SIN OBSERWACIONES
COORDINACION DE ZONA 10, AVENIDA ALFA NORTE, COLONLA MAYARPAX, CF. 77760, TULUM,

TULUM TULUM OUINTANAROO CONYEMID SIN OBSERWACIONES
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g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental del trimestre abril — junio del 2026.

) Quinrana

TABLA DE APLICABILIDAD OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMPETENTES AL IEEJA 2026

ARTICULO 75
Los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del publico de manera permanente y actualizada
de forma sencilla, precisa y entendible, en laPlataforma Nacional y en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun
corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos |y politicas que a
continuacion se senalan.
- Periodo de
Fracciéon Informacién aitualizacién STATUS
1 Marco normativo Trimestral Publicado
Estructura Organica
1 » Trimestral Publicado
Organigrama
Las facultades de cada ; Publicado
11 Trimestral
area
Publicado
Objetivos y metas )
v 5 Anua
instituclonales
Indicadores relacionadoq
5 . Publicado
con temas de interés
ablico
v _ R Trimestral
Indicadores que
permitan rendir cuenta
de resultados
Directorio de todas las , Publicado
Vi personas servidoras Trimestral
publicas
Remuneracion bruta v Publicado
neta de todas las
personas servidoras
Vil publicas de base y de Trimestral
conflanza
Tabulador de sueidos v
salarios
Gastos por concepto de ;
; p P Publicade
Vil viaticos y de Trimestral
representacion
Plazas vacantes y Publicado
ocupadas )
IX Trimestral
Total de las plazas de
base y confianza
Personal contratado por ) Publicado
X . Trimestral
honorarios

e qf ]

O JCVEMES ¥ ADAA TOS
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Declaraciones de Situacién

Patrimonial de las personas ) Publicado
Trimestral
servidoras

publicas

X1

) Publicado
i Datos de la Unidad de Trimestral
Transparencia

Las convocatorias a
CONCUrsos para ocupar
Xl cargos publicos y los Trimestral Publicado
resultados de los

mismos

Los programas,
XV subsidios, estimulos y Trimestral
apoyos

Publicado

Condiciones generales de
XV trabajo y recursos Trimestral
publicos a sindicatos

Publicado

Datos curnculares de las
xvi personas servidoras Trimestral
publicas

Publicado

El listado de personas

servidoras pablicas con Publicado
XVl : ) Trimestral
sanciones administrativas

Servicios que ofrecen Publicado
XVl Trimestral
Tramites que realizan

Presupuesto asignado

Anual
anual

XIX Ejercicio delos egresos

; Trimestral Publicado
presupuestarios

Cuenta Publica Anual

Los montos destinados a

XX gastos relatlvobla

comunicacién social y
publicidad oficial

Trnmestral Publicado

XXII Resultados 'de auditorias Trimastral Publicado
realizadas

El resultado de la
XXM dictaminacién de los Anual
estados financieros

Publicado

287
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Publicado
Resultados de

procedimientos de
licitacién publica e
invitacion restringida y
adjudicacién directa
realizada

XXVI
Trimestral

Publicado
XXVII Los informes emitidos Trimestral

Publicado
XXV Estadisticas generadas Trimestral

Gasto por Capitulo
Concepto y Partida

XXIX Informes financieros Trimestral Publicado
contables
presupuestales y
programaticos

Padrén de proveedores

: Trim
contratistas imestral Publicado

XXX

Convenios de

coordinacién de Publicado
XXXI Trimestral
concertacién con los

sectores social y privado)

Inventario de bienes
muebles

Inventario de altas
practicadas a bienes
muebles

Inventario de bajas
practicadas a blenes
muebles

Inventano de bienes
inmuebles

Publicade

XXX Semestral

inventario de altas
practicadas a blenes
Inmuebles

Inventario de bajas
practicadas a bienes
inmuebles
Inventario de bienes
inmuebies donados

O | EEL

OF JOVEMES ¥ AT TOS
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XXX

Recomendaciones
emitidas por la Comision
Nacional de Derechos
Humanos u organismo
publico de derechos

humanos

Casos especiales
emitidos porla CNDHu
otros organismos de
proteccion de derechos
humanos

Recomendaciones
emitidas por Organismos]
internacionales

Trimestral

Publicado

XXXIV

Las resoluciones o
laudos en los que sea
parte

Trimestral

Publicado

XXXV

Mecanismos de
participacién ciudadana

Resultado de los
meacanismos de
participacién ciudadana

Trimestral

Publicado

Vi

Los programas que
ofrecen, incluyendo
informacién sobre la
poblacidn, objetivo y
destino

Trimestral

Publicado

OOV

Informe de sesicnes del
Comité de Transparencie‘

Informe de Resolucionesl
del Comité de

Transparencia

Integrantes del Comité
de Transparencia

Calendaric de sesiones
actas del Comité de
Transparencia

Trimestral

Publicado

XXXV

Las evaluaciones y

encuestas a programas
financiados con recursog
publicos

Anual

Publicado

XxxIx',

Los estudios financiades
con recursos publicos

Trimestral

Publicado

UNIDCS PARA
TRANSFOAMAR

289
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Listado de personas Publicado
XL jubiladas y pensionadas Trimestral
y monto que reciben

Los ingresos recibidos Publicado
por cualquier concepto

XL Trimestra |
Administracién de los

recursos

Las donaciones hechas Publicado
XL a terceros en dinero o Semastral
especie

El catalogo de
disposicion, guia de
archive documental e Trimestral
Inventarios
documentales

Indice de expedientes
clasificados como Semestral
reservados Publicado

XLl Cuadro general de
clasificacién archivistica
Catalogo de disposicién
documental, Guia de
archivo documenta |
Programa Anual de Anual
Desarrollo Archivistico,
Informe Anual de
cumplimiento, Actas y
dictimenes de baja
documental

Actas del Consejo
Consultivo
ALV Opiniones y Trimestra | Publicado
recomendaciones del
Consejo Consultivo

Todo mecanismo de
prasentacion directa de
XLV peticienes, opiniones, Trimestral
quejas, denuncias o

sugerencias

Publicado

Informacién de Interés
publico

Publicado

XLV Preguntas frecuentes Trimestral

Transparencia Proactiva

Q IEEJA
WETITUTO ESTATAL

< PARA LA FENEACION

¥ O JOVENES ¥ ADUA TOS
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ARTICULO 76

Los Sujetos Obligados deberan informar a las Autoridades Garantes Estatales, segun

Una vez que cuenten con la validacion de referencia los Sujetos Obligados procederan a
publicarlas en |la Plataforma Nacional

corresponda, de forma fundada y motivada, la relacion de fracciones del articulo anterior que
les resultan aplicables para efecto de que dichas Autoridades Garantes Estatales las validen.

Informacion Periodo de Status
Actualizacion
Tablas de aplica.bilidad y de aczualizapibn de Anual publicado
las obligaciones de transparencia
ARTICULO 77

Ademas de las obligaciones de transparencia comun a que se refiere el

ambito de sucompetencia.

Capitulo Il del presente Titulo, los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo del Estado y de los
Municipios deberan poner a disposicion del publico y actualizar la siguiente informacion, en el

Periodo de

Fraccién Informacién actualizacién STATUS

El Plan Estatal de
Desarrollo y el Plan
Municipal de Desarrollo,
segln corresponda

Sexenal publicado

El presupuesto de
egresos y lasformulas
de distribucion de los

recursos otorgados

Anual publicado

Las fracciones correspondientes a las obligaciones de transparencia pueden ser consultad
del Sistema de la Plataforma de Transparencia y la pagina institucional de este organismo.

Anexo link pagina IEEJA - hitps://ieeja.qroo.gob.mx/obligaciones-de-transparencial

as dentro
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h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2026(PTClI).

INFORMACION DE
CONTROL INTERNO: ESTATUS ACCIONES REALIZADAS ACCIONES PENDIENTES UNIDAD RESPONSABLE
1. Difusion y entrada en vigor|En proceso  |Se realiz6 la Primera Sesion Ordinaria del{Realizar la Segunda Sesion Ordinaria del|Direccion de Administracion y Finanzas

del acuerdo por el que se emite
la metodologia de Evaluacion del
Sistema de Control Interno|
Institucional y los lineamientos
para la  elaboracion
presentacion del Estado que|
guarda el Sistema de Control
Institucional para la]
Administracion publica central y
paraestatal del Estado de
Quintana Roo. oficio]
SABGOB/DS/001/112026.

2. Se llevo a cabo el segundo
reporte Trimestral del Sistema
de Control Institucional con un
reporte General de la Institucion
de 46.28/100
3. Segunda Sesion Ordinaria en

Proceso

COCODI, el dia 30 de abril del 2026 Y la

Segunda  Sesion  Ordinaria  esta
programada para el dia jueves 30 de abril
del presente.

- Se recibio la calificacion del Reporte
Trimestral de Evaluacion del Sistema del
Control Interno Institucional de 46.28/100
donde se encuentra el IEEJA en un
Estatus; medio, donde se requiere atender
las areas de oportunidad que fortalezcan el
SCII. - Referente al Cddigo de Conducta
informd el director de Asuntos Juridicos
Que mediante el oficio
[EEAIDAJ/0023/2026, se  remitio el
proyecto de conducta del Instituto al OIC
de la SABGOB para su revision y

validacion.

2026.

Se Trabajara en mejorar la calificacion de
46.28/100 para el Proximo Trimestre,
actualmente nos encontramos en un
Estatus Medio, se hara reuniones con las
areas involucradas para avanzar al nivel
Alto.

Se dara seguimiento a la respuesta del
Organo Interno de Control que represental

el Lic. Angel Galarza en representacion de

la SABGOB
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i) Acciones relevantes de la Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad, en cuanto a demandas laborales al
mes de junio del 2026.

EXPEDIERTES LABORALES VIGENTES EN CONTRA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDICACION DE JOVENES Y ADULTOS

EXPENIENTE MDD RUTORDAD C (ARGD  PERSONALDE ESTADD PROCEAL ULTHA ACTUADON  AUDIBNOA HONTS RMPARD
1 (00892004 | 13/04/2014 | TRIBUNALDECA. JWEVTEMABE CRIFLOTA APOYD CONTRATO | LAUD0 FAVDRABLE /08N | PENDIENTE |§ T | 6552
1 |OT-047/2007 | 15/02/2017 | TRIBIUNAL DECA |[HMHHIW[I]I]51][IS IEFEDEDEMO. | CONRANZA TN | PENDIENTE ¢ 1| 1
3 |ON-70,2007 | 05/04/1017 | TRIBINAL DECA |[HMlIHIMilI]I]5ﬂlIS SECRETARA [ BASE | LAUDD FAVORABLE WOYNE | PENDIENTE i
4|00, 2020 | M/04/2007 | TREUNALDECA |LUS ARMARDD PUERTO MARTIH CODROIMADOR | CONRANEA | CERTIRCATION 345 | PENDIENTE
§ (IF-2012017 | 05/00/2017 | THBINAL DECA ll!liIElHH.!.IH[I'UJAIE COORDINADOR |D1]|IHH1'A |Lill|]Fl'|'[II|lE WAL | PENDIENTE |§ 13300087 | 133-M0%
f (OF-203 2017 | 03/03/2017 | TRBUNALDECA. \OSELUNS FORMS NORATO CODROINADOR | CONRANZA |LAUDO 0452023 11 SEPMIEMERE 2023 10905 | PENDIENTE |§  SLAE034 | 700-N23
T |OF2202017 | 10,03/2017 | TRBUNALDECA. |PANRLO QU DAB CODROINADOR | CONRANZA |AMPARD DIRECTD D7AL204 | PENDIENTE |§ 188953608 | 250-M0%
§ |ON-0072018 | 07022015 | TRBUNALDECA. ALEKY ISMIN CANULIIC y OTRDS L1, FATRONATI | AMPARD INRECTD 1503200 | PENDIENTE |§ 93403600 | N5AR
9 |ON-0282018 | 16/03/2018 | TRBUNALDECA VALUAM ALFONSOSOUZA CALDERDN  (JFEOEDEFT. | CONRANZA CERMRCACON DOYAM | PENDIENTE
10 (O3 2018 | 22/03/2018 | TRBUNALDECA. |LAIZ WA, DELDS AHGELES FSPADAS ZAPATA [T.0. PATRONATO | CERTIRCATION 16042020 | PENDIENTE
11 |INF-050,2018 | 09/05/2016 | TRBUNALDECA |CELA DELROSARID COLUBALLADARE [ASESORA PATRONATO | CERTIRCADION 16/06/2021 | PENDIENTE
12 (I3 2018 | 25/10/2018 | TRIBUNAL DECA hJMEIHHILlRl]FHlIﬂ] L1, |FI.TFI]HITI]|M[II]F!'|'[HIE 26/08/072 | CONCLDO
13 |OT-061 2015 | 07082015 | TRBUNALDECA |DIANA MARSELA ARCED MARRIDUE L1, PATRONATY | CERTIRCATION W0YAAE | PENDIENTE
14 |07, 2008 | D409/ 2018 | TRBUNAL DECA |IIIT[IIII|IIHIIIIH]FI] L1, | COHTRATO |Lill|]Fl'|'[IIlE 1900204 | PENDIENTE |§ 14641
15 |09, 2019 | 28/03/2047 | TREUNALDECA \CARLOS GARIA AGUILAR CODROINADOR | CONRANEA |PRIERAS DESRHOGADAS 13013/ | PENDIENTE
16 |INF-009 2020 | 06 02/2000 | TRBUNALDECA. |KAREM JANET HARDUEZ GOHGORA TECHICD MEDID BASE | AMPARD INRECTD D309 | PENDIENTE |§ 6RO BBL-N2
17 IF16L2023 | 04/02/200 | TRIBUNAL DECA |HI!JHIHII|II]IIIME[1IH PyBs | B |LllII]Fi'|'[IIIE /05005 | PENDIENTE
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7.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 30 DE JUNIO DEL
2026 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA).
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

QUINTANA ROO
Estado de Situacion Financiera N
Unr. Pecla Al 30/jun.j2026
Rep: mifstadeStuscionsioancicr {Cifras en Pesos} hora de Impresién | 08:54 2. m.
CONCEPTO 2026 2025 CONCEPTO 2026 2025
ACTIVO PASIVO g
"“ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
T EFEGTIVO Y EQUIVALENTES $18,105.966.51 $13,315,580.42 CUENTAS POR PAGAR A COATO MLAZO $4,117.441.91 $54.651,086.47
T BERECHIOS A RECHIN EFECTIVO O BQUIVALENTES $1,800,958 51 §1,756,405.79 DOEUMENTOS POR PAGAR A CORTO FLAZO 36.00 $0.00
[ GERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $198.743.46 §72,407 38 FORCION A CORTO PLAZO DF LA DEUDA PUBLIGA A LARGO FLAZO 50.00 $0.00
ERITA $0.00 $0.00 TFITULOS ¥ VALCRES A CORTO PLAZO $0.00 $0.00|
FIMACENES $0.00 $6.00 PAEIVOS DIFERIGGS A CORTO BAAZO $0.00 $0.60
[ ESTMACION POR PERDIDA O DR 1G100HR0 OF AGTNOS CRCULANTES 50,00 S0.00| FONDES T BRNES O TRALGRGS 6N GARANTIA VA0 AV IS TRAGION A CORTO PLAZS $0.00 So.00
[ GTRGE AETWOS GIRGULANTES $0.00 $0.00 PROVISIONE & A CORTO FLAZO $0.00 $0.00
GTRGS PASIVOS A CORTO PLAZO $0.00 $0.00)
Total de Activos Circulantes $70.114,668.48 $15,184,400.59
Total de Pasivos Circulantes $4,117.441.91 $4,551,066.47
ACTIVO NG CIRCULANTE
T RVERSTONES TINANGIGRAS A LARGO PLAZO $0.00 $0.00] PASIVO NO CIRCULANTE
T BEAELHOS A RECIBIR EFECTAD O CAUIVALENTES A LARGO FLAZO $0.00 $0.00|  CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZD £0.00 $6.00
T BIENES FAIUEALES, i RAESTRUC TURA ¥ CONSTRUCCIINES BN PROCES0 $185554 63 £785,554.63 £5,00 $0.00
T BENES TUEELES $43,138.112.92|  $43,138,112.92 DEGDAPUSLICA A LARGO PLAZO ""$06,00 50.00
TTTACTIVOS INTANGIBLES 50,00 $0.00) PASIVOS DEEAIDOS A LMIGO PLAZO $0,00 $0.00
T BEPRECACIGN, CETSRIOR0 ¥ AMORTIZACION ACUAIULADA BS BENES T647.702.060 06 | SAZ 61,143 25 FONGOS Y MENES DX IEACEAGS £ CAAANTIA Y10 ROSIENSTRACICHN A RGO LA $0.00 $0.40)|
T AGTIVOS G ERD0S 36.00 $0.00) FROVISIONES A LMIGO PLAZO $0.00 $0.00
T ESTMNGION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CREULIGES 30.00 $0.00|
T BTIROS AGTIVOS NO CRCULANTES $0.00 $6.00] Toial do Pasives Ne Circulantos $0.00 $0.00
Total de Activos No € $581,557.61 $692.623.33| Total del Pasivo $4,117,441.91 $4.651,386.47
Total del Active $50,696,266.03|  $15,876,923.52] HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBUIDO $6,299,465.80
APORTACIONES $5,200.455.80
DONACIONES DE CAPITAL $0.00
ACTUALIZACION D LA MAGENDA PUDLICAPATRIMONID 50.00
HACIENDA PUBLICA PATRIMONIO GENERADG $10.275,358.38
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORROS DESAMORRO) £6,085,063.17
FESULTADOS D€ EERCICION ANTERIORES $4,194.265,14 25
REVALUCS £0.00 $0.00
RESERUAS $0.00 $0.00
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
QUINTANA ROO

Estado de Situacion Financiera

Al 30/jun/2026

Fecha y | 22/5ul.12026

hota de bmpresion

3543 m

Vo Poria
Rop mIEstadnSacacionFmancies (Cilras en Pesos)
CONCEPTO 2026 2025 CONCEPTO 2026 2025
RECTIFICAGIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERICRES S0.07 50,00
ENCEST O HISURCIENCIA £ LA ACTUALIZACION CE LA FACIENOA PUSUCA! PATRINONID $0.00 sa.oﬁl
RESULTADO POR POSICION IMONETARIA $0.00 " $0.00
TTTRESUITADO POR TENENCIA DE ACTIVOS MO MONETARIGS $0.00 $6.00)]

$11,224,937.45

$16,578,624.18

Total Hacienda Publica/Patrimonio

$20,606.266.09

Total del Pasivo y Hacienda Pdblica/Patrimonio

$15,876,923.02
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Instituto Estatal para la Educaciéon de los Jovenes y Adultos

QUINTANA ROO
Estado de Situacion Financiera
Al 30/jun.f2026

(Cifras en Pesos)

Fecha y | 225112026
hora de rpresion | 03:54a.m.

CONCEPTO

2026

2025

CONCEPTO

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

CONTRATO OE COMODATO FOR BENES

e fod

2026 | 2025
$0.00 | $0.00;

HEMEH'SG TSGR D%B(MAGIOSFWSKW

CGRRANTIA DE CREDTOS RECIBI0S DE LOS FORMADORES DF MERGADD.

EMISION OF OBLIGACIONES

SUSCRAC N DL COHTRATOS O PORS TAORIS ¥ 0T ARG CILIGAANNES O U CEUD

| AVALES Y GARANTIAS S8.60
U AVALES AUTORIZADY $0.00
AVALES ERIAADOS SG00
TTFIANZAS V CARANTIAS RECSIDAS POR DEUDAS A CODRAR $0.50 $0.00
TTFIANZAS ¥ GARANTIAS RECBIDAS S0.00 $0.00]
3 30,00 $9.00]
30.00 $0.00|
Juicios $0.00 saTwI
" CEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DL RESCLUCION. 30.00 $5.60
RESOLUGION DE DEANDAS EN PROGESD JUDIGIAL $6.00 $0.09]
| WVERSEN VEDWANTE PROYECTOS | rmm‘ﬁnuemsm‘nm $0.00
$0.00
™ mfﬁﬁmmamwmmmﬂuuwﬂ:mmvm $6.00
“BIENES CONCESIONADOS O EN COMGDATS £0.00
" CONTRATO DE CONCESION POR BIENES $6.00]

BIENES BAID CONTRATO £ COMOOATO
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QUINTANA ROO
Estado de Situacion Financiera

Use Parla Al 30/jun./2026
Rep: miEstadaSauackntmanceera {Cifras en Pesos)
CONCEPTO 2026 2025

[CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

"LEY DE INGRESOS ESTIMADA $130,433.596.00 $127,115,892.00
LEY OF INGRE 508 SOR €30 CUTAR $70,544 787.73 $2.259,126.46
MODIFICAGCIGNES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA $6,719.699.02 §7.073,337.73

[ " ST O WGHE S08 DEVENGADA $66.608 507 20| $131.630,108,27

(EY DE INGRESOS RECAUDADA

$66.476.103.51 $131.627,258.84

PRESUPUESTO OF EGRESOS APRCEBADO $130,433.590.00 $127,115,892.00

| TPRESUPUESTO DE EGRESCS POR EJERCER $76,604 47545 §3,017,284.19

[0k i ALTRE SUNUE Goer DF ERRES0S APROBADO $8,710 699.02 $7,163,227.73

OMETIDO "\ $60,458 519.56 $131,261,835.54

N\ $60,458 819.56 £131,261,83554

$50,458 819,56 $131,261,835.54

PRESUMIESTO DE EGRESOS P $59,916,566.45 $130,598,759,88.
“Bajo p de decir verdad d \ que o5 dos Fl y’,mnnoua.eon b

/

/

Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

Fecha y | 220012026
hora de impresidn | 0854 2 m.

ARIZMENDI NOVELO
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

QUINTANA ROO
Estado de Actividades
Use Pera Del 01/ene./2026 al 30/jun./2026 ,m,,l 22s2026
Rep: mifstsdadetividadey (Cifras en Pesos) hors da ign | 04:58 a. m.
Concepto 2026 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $132,400.78 $0.00
MPUESTOS $0.00 "$0.00
CUDTAS Y APORTAGIONES DE SEGURIDAD SCCIAL “50.00 $0.00
CONTRIBUCIONRES DE MEJORAS $0.00 §0.00
BEREGHOS §5.00 .00
PRODUCTOS $0.00 $0.00
APROVECHAMIENTOS $152.403 78 0,00 |
INGRES0S POR VENTA DE BIENES ¥ PRES 1AGION DE SEAVICIOS §0.00 $0.00|
FARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION $86,476,103.81|  $131,617,359.27 |
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
T PARTIGIPACIONES, APORTAGIONES, CONVENIOS, IRGENTIVOS DERIVADOS DE LA $A7,62626051|  $96.6%0,809.27
COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, AGIGNAGIONES, SUBSION0S ¥ SUBVENGIONES. ¥ PENSIONES ¥ $70.060.834 00| 535,027,50000
JUBILACIONES
| ""GTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS $46,301.16 $40,240.71
INGRESOS FINANGIEROS S27461.16 §27.580.71 |
INCREMENTO POR VARIACION DE MVENTARIOS &0 £000
DISNINUCION DEL EXCE50 DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DG TERIORO U OBSOLESCENGIA $0.00 $0.00|
DISNENUETON DEL EXCESD DE FROVISIONES $5.00 S6.00
T GTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 51884000 §12.710.00 |
Total do Ingresos y Otros Beneficios "§96,664,800.45 | §131,057,039.98
'GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS O FUNCIONAMIENTO §53,258,264,56|  $113,302,505.54
SERVICIOS PERSONALES $37,040.655 60| §61.085.237.14
T T T MATERIALES ¥ SUMINISTROS 52,645,574 33| 55,770,397 78
SERVICIOS CENERALES $25,562.055 58| $46.440.87062
TRANSFERENCIAS, ASIGNACICNES, SUBSIDIGS Y OTRAS AYUDAS $7,200,535.00|  $17,859,330.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $0.00 80,00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUALILD $0.00 $0.09
[T SUB5I0108 ¥ SUBVENCIONES $6,000,53500|  $14,059,330.00
AYUDAS SOCIALES 3112000006 $3.300.000.00
[T PENSIONES ¥ JUBILACIONES $0.00 §0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOWS0S, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS $0.00 3000
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 5000
DONATIVOS $0.00/ $0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 50,09
e e
BARTICIPACIONES Y APORTACIONES $6.00 $0.00
PARTICIPACIONES $0.00 $000
|~ T APCRTACIONES $i63 $0.00 |
CONVENIOS §0.00 5600
|~ INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 50,06 $500
™" COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 50,00 000
GASTOS DE LA DEUDA PUBLIGA $0.00 $000 |
‘ COSTO POR COBERTURAS $6.00. 060
APOYOS FRIANCIEROS 50.00 500
| OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $710,025,72 §629,540.08
ESTIMACIONES, DEPREGIACIONES, DETERIDRDS, OASOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES §110,925.72 £629,5400%
T PROVISIONES 50,00 £0.00
T DISMINUCION DE INVENTARIOS “§6.00 $0.00
OTROS GASTOS 30,00 "$0.00
Page1
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i indetec QUINTANA ROO
Estado de Aclividades
Lsr Fore Del 01/ene./2026 al 30/jun,/2026

Rap: mIEstRIcAZIV Oadss

(Ceras en Pesus)

Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos

Foglw y | 225472020
pLE LTS ]

hora de naresdn

Concopto 2026 2025
WVERSION PUBLICA $0.060 $0.60
INVERSIGN PUBLICA NG CAPTALIZARLE 30.00 3000
7N &
Total de Fastos y olras Pordidas $60,569.745.28 | $131,391 37548
1
Resu del Ejarcigio (Ahorro/Desan ) $6,005.002.17 506.258.40

“Bajo pré

¥ sus notas, son razonablemean

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

|
TIC, BLANGA ADRIANA POOL CAH
JEFA DE DEPTO DE RECURSOS FI

08

¥ FINANZAS

Paga2
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- Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
@’nietec QUINTANA ROO
3 Estado de Variacién en la Hacienda Pablica
s et Dol 01/cnel2026 Al 30/jun./2026 Fihey | M0
Saclorda Saalad Excosc o
E Pablical -
Haclenda Poblical| o\ imonic Generado | Jneulitiencia eq 4
Concepto De Ej a Dot de iz Total
Contribuido Akarioren Elorcicio| Hacienda Pablica /
Patrimonio
HAGIENDA PUBLICAIPATIIMONIO CONTRIBUIOO NETO DE 2025 $5,799,465.00 30.00 35,00 33.00 630945590
APORTACIONES 36,209,405 80 30.00 50,00 3500, $6.299.405.00
DON OF CAPITAL $0.00 10.00 5000 3000 46,00
ACTUALIZAGION DE LA PUBLICAPATRIMOMIO $0.00 30,00 $0.00 30 00
PUBLICA /PATRIMOMIO CENERACO NETO OE 2026 0.0 $4.859,213.75 14€.252.40 39,00 452547165
RESULTADO DEL €. [T ) $0.00 30.00 32625040 $0.00 66,258 40|
RESULTADOS O BIERCICIOS ANTERIORES 39,00 $4.858.21325, 50,00 .00 $iR49.31328
REVALOOS 30.00 $0.00 50.00 $0.00 3000
RESERVAS 30.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00
RECTWFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIDRES $0.00 90.00 50.00 $0.00 $0.00
e e e = e
S NI ENLA NS TUALIZACION DE LA HACENDA PUBLICAT PATRIMONIO 50.00 se.e0 $6.00 s0.00 $0.00
RESULTADO POR FPOSICION MONETARIA $0.00 $0c0 $0.00 $0.00 S0.00
RESULTADO POR TENENCIA OE ACTIVOS NO MONE TARIOS $0.00 $0 00 $0.00 50.00 $0 00
HACIENDA I PATRAMONIO NETC FINAL DE 2023 $6,29% 465.80 £4.859.213.3% 506,250 4C 30.60 $11,224.937 .45
CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBLIDO NETO DE 2026 $0.00 $0.00 so.00 30.00 30.00
APCRTACIONES 5000 $0.00 3000 3000
DONACIONES OF CAPTTAL $0.00 $0.00 5000 300
ACTUM O OE LA PuBL $0.00 $0.00 $0.00 %0.00
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO GENERADO NETO DT 2020 so.00 566801811 30,018,804 64 $5.00 $5.342.888.73
RESULTADO DEL EJERCICID (AHORAO! DESAHORRO) $0.00 $0.00 $6,085.063.17 50.00 6,085,063 11
RESULTADOS Ol EJERCCOS 30,00 20691813 ~3460.258 40 30.00 I7IATEST
REVALUOS. 3000 $0.00 $0.00 $0.00 %000
| REsEavas 3000 $0.00 $0.00 $0.00 30,00
ICACIONES DE RESULTADOS DE EJECRCICION ANTEFIORES. $0.00 $0.00 607 000 $0.07
CAMBIOS EN EL KXCESO O INSUFICITNCIA BN LA AGTUALIZAGION DE LA MACIENDA
PUBLICA’ PATRIMONIO NETO O 2026 St boxseid Azd s bt
RESULTADO POR POSICION MONTTARIA 000 $0.00 $0.00 $0.00 30.00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARICS. $0.00 20.00 $0.00 50.00 $3.00
HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO NETO FINAL DE 2026 $6.299 485.80 54,154 29514 $6,085.063.24 30,00 $16,578,824.18
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e Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos
{ndetec QUINTANA ROO
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Usr Peda Del 01/ene /2026 Al 30/jun /2026 mmlf“ 72028
r&_gu_uﬂm____mm {Cifras en Pescs) horn 86 Inpeesion | 0503 a. m.
Concepto Origen Aplicacidn
'ACTIVO §110,925.72 $4,930,267.89
ACTIVO CIRCULANTE $0.00 $4920,267.83 |
" EFECTIVO Y COUNALENTES 550 $1.796.377.09
" DERECHOS A RECIIR EFECTVO O EGUNVALENTES §6.00 31555477
DERECHOS A RECEIR BIENES 0 SERVICIOS $000 §126,335.08
INVENTARIOS $000 $0.00
ALMACENES 500 $0.08
ESTRAACION FOR PERDIOA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES £6.00 $0.00
" BTROS AGTIVOS GIRCULANTES $0.00 $3.09
" ACTIVO NO CIRCULANTE §110,025.72 $0,00
[~ INWVERSIONES FINANCIERAS A LARED FLAZO 000 005
T DERECHOS A AECEIA EFECTIVO O GAUIVALENTES A LARGD PLAZO $0.00 $500'
T BiENES INMUEBLES, I RAESTRUGTURA Y CONSTRUGCIONES BN PROCES0 $0.03 006
" BENES MUEBLES .03 .00/
T RETIVOS INTANGIGLES $005 9
GEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES §110.925.72 005
ACTIOS DFERDOS $0.00 $95.05 |
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORD DE ACTVOS NO CIRCULANTES 009 $9.00"
T BTROB AGTIVOS NO CIRCULANTES $0.04 £3.00|
PASIVO 50,00 $534,544.56
" PASIVO CIRCULANTE $9.08 $534,644.55
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $9.08 §634.544.58
T DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $0,00 §0.00
""" PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO $005 $6.00 |
7ITULOE ¥ VALORES A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
PASIVOS DFERIDOS A CORTO FLAZO $0.09 <3100 |
FONDOS ¥ DIENES DE TERCEROS EN GARAMTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
PROVISIONES A CORTO PLAZO $.00 .00
™" "OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 00 0,00
PASIVO NO CIRCULANTE .08 $0.00
CUENTAS FOR PAGAR A LARGO PLAZD 000 000
DOCUMENTOS FOR PAGAR A LARGO PLAZO $000 0.0
[ BEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO "$0.03 .53
" BASIVOS DIFERIDOS A LARGO FLAZO 008 £0.00]
" FONDOS Y BIENES DE TERCEROS =4 GARANTIA YI0 AGMINISTRACION A LARGO PLAZO $08 000
" AROVISIONES A LARGO PLAZO $0.00 $39
HACIENDA PUBLICAI PATRIMONIO §6,018,804.84 $664,018,11
" HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBUIDO €008 9,00
APORTAGIONES §000 &
DONACIONES DE CAFITAL $0.00 00
ACTUALIZACION OF UA HACIERDA PUBLICAR ATRIMONIO 500 904
HACIENDA FUBLICA /PATRIMONIO GENERADO 5,018,804 B4 €E8a,018.11
RESULTADD DEL EJERCICIO (AHORRO! DESARORRO) $5,018,608 77 000
T RESULTADOS OF EIERCICIOS ANTERIORES €300 $58,918.41
REVALUOS S50 5000
RESEAVAS €000 $0.00
RECTIFICACIONSS DF RE5ULTADUS O EJERCIGICS ANTERIORES <407 00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZAGION DE LA HAGIENDA PUBLICA] PATRIMONIO $0.00 000
RESULTADO FOR POSICION MONETARIA $6.00 $0.00
|7 RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS $0.00 $0.00
Page *
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[ Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
paietec QUINTANA ROO

Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Usr Pty \ Del 01/ene 2026 Al 30/jun./2026 Fachay| 22412026
Rep: iEfdotammiosSancknPrarcen (Cilras en Pescs) tors @& Imprasicn | 09.03 & m
Concepto ] Origen l Aplicacion ]

I y Sus notas, son razonablemaente cge

B0 ARIZVENDT NOVELD

DIRECTOR GENERAL PEL IEEIA RACION Y FINANZAS

LIC. BLANCA ADRIANA POOL CAH
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&
Endetec QUINTANA ROO
Estado de Flujos de Efectivo
Usr: e 01/ene.f2026 Al 30/junt2026
- IS, {Cifras en Pasos) Sara de et m’fﬁ
Concepto 2026 2025
F1LUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTVIDADES D OPERACION
T ORIGEN $66,475,103,61 | $131 527 260,84
TTUTARGESTOS §0.00 30,00
CUGTAS 7 AFORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50,00 30,00
T CONTREDCIONES D= MEJORAS $0.00 35,00}
DEREGHOS $0.00 S0
FROCUGTOS $0.00 36,00/
| APROVECHAINENTOS $6.00 $0.00
INGAESOS POR VENTA DE BIENES ¥ PRESTAGIIN OF SERVICIOS 50.09 312,710,060
" PARTICIPAGIONE S, APORTACIONES, CONVENIGS, NCENTIVOS DERVADODS DE LA COLABORACION $47.625,200.50 | 59%,367,046.64
EISCAL Y FONDOS DISTINTOS OE APORTACIONES
T TRANSFERENGIAS, ASIGRAGIONES, SUBSINNS ¥ SUBVENCIONES. ¥ PENSIONES ¥ JUSILACION S18.850,854.00 $35.227,500.00
CTROS DRIGENES TE CPERACION $0.00 30.00]
APLIGACION $57,665,776.42 | $139,781 34856
EarVicios PErsonales S2VBA0R55 0| S00.0EL90211)
MEEnales y Sumneros §2 260,046 38 $5.770,075.78
Sorvicion Gererpies $22.556 32747 345 096.941.39 |
Traraterand ¥ Ay B Sechl PO £0.00 $0.00
Translereccins o (6310 0ol Sackes POLIRD $0.00 30,00
SuibtiCios y Subvancionss $£,080,536.00 $14 558.330.00
Toyadis Seciies $640,000,00 £37304,000.00
Bunsionas y ksationae $0.00 50.00
Transs aFs 1 y Cdros Assking: $0.00 56,00
T TRANSFERENCING A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 36.00
Donatiree €500 $0.00
Tranbarentias & exinior §0.00 T30.00)
Paslicipscionts .00 50.00
Apenaciones $0.00 36,00
Convenios ) 30.00]
OTRAS APLIGACIONES DE OFERAGION $1769,150.67 $162,630.08
[ FLUJOS NETOS DE EPECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION $4.799,377.09 $849,005.68
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS AGTIVIDADES DE INVERSION
oani'n 50.00 $0.00
[T BIENES MIMUEBLES, INFRAGSTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO $0.00 50.00]
BIENES MUESLES 6,00 $0.90
OTROS ORIGENES OF INVERGION $0.60 50.00
| APLICACION 50,00 0,00
[ BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUGTURA ¥ CONSTRUCCIONES EN PROGESO $0.00 ~50.00]
BIENES MUEBLES 50.00 £300
[ GTRAS APLICACIONES OF INVERSION 50.00 5300]
FLUJOS NETOS OE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DF INVERSION $0.00 £330
"FLUJOE DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
[ORIGEN 50,00 336
[ ENDEUDAMIENTO NETO §0.00 10
NTERNG “50.00 “&s0
EXTERNO 56,00 X0
" TTOTROS ORIGENES DE FINANCIAMIENTO 50,00 €30
APLICACION 56.00 10|
[~ SERVICIOS DE LA DEUDA §0.00 Si00
] §000 5350
EXTERNG 30,00 S350
[ GTRAS APLICACIONES DE FRVANGIAIRENTO §0.60 S|
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR AGTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO $6.00 300
BCRENENTODISMINUCION NETA BN 6L EFECTIVO ¥ EUVALENTES AL FECTNG $4,190,377.00 $845 858 48
'EFECTIVO Y EQUNVALENTES AL EFECTIVO AL INGIO DEL EJERCICID §13,015530.42|  5124€3.720.58

00
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

QUINTANA ROO
Estado de Flujos de Efectivo
Ut Paria 01/ene.j2026 Al 30/jun./2026 Fockay| 23401/2020
Repr witsrago-livsidacivy (Cifras &n Pescs) noca de brgresitn | 03054 m
=== Concepto 2026 2025
BFECT Vﬁ%i'&.ﬁﬁ‘éﬁf“ EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $16,105.06651|  §13,316.580.42

“Bajo prowests oo l& verdnd doclaramos qus 105 Estados Financieros y sus notes, Son rzonsdienants correctos y son rasporsabijtind del emisar”,
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QUINTANA ROO
Estado Analitico del Activo

Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

Fodu v | 22uls2026

Vst Peels Del 01/one./2026 al 30/jun./2026
Heo. o R {Cifras en Posas) hora da Impressén | 0S07a, m,
Concepto Saldo Iniclal| Cargos del periodo| Abonos del periodo Saldo Final | Variacion del Periodo
ACTIVO $15,876,923.92 $143,500,774.83 $138,681,432.66 $20,696,266.09 $4,819,342,17
ACTIVO CIRCULANTE $15,164.400.59 $143,500,774.83 $138.570,506,94 $20,114,668 48 $4,030,267.80
EFECTIVO Y EOUVALENTES $13.315589.42 $77,092 996,50 $72.302,819.87 $18,105.066.51 $4.700 37700
DERECHOS A RECBIR EFECTVO 0 EQUVALENTES §1.786.401.79 $66,116.046.37 566 102,494,549 $ 180095851 $13.654.72
DERECHOS A RECISIR BIENES O SERVICIOS $72.407.38 $291.720.56 $365,302.48 $108.743.46 §126,336,08
INVENTARIDS $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00
ALMACENES $0.00 $0.00 50.00 $0.00 £0,00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.06
OTROS ACTIVOS CHRCULANTES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00
ACTIVO NO CIRCULANTE $692.523.33 $0.00 $110,025.72 £581.507.61 -$110,026.72
INVERSXONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO $0.00 $0.00 80.00 £0.00
| DERECHOS A RECHIR EFECTIVO D EQUIVALENTES A LARGO FLAZO $0.00 $0.00 §0.00 $0.90
BENES INMUEBLES. INFRAESTRUGTURRA ¥ CONS TRUCCIONES EN PROCESC $185.554.63 $0.00 30.00 $185554 83
BENES MUEBLES $43,138.112.02 $0.00 so.0a $41.138.112,97
ACTIVOS INTANGIBLES ey $0.00 £0.00 50.00 $0.00
DEPRECIACION. DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DEBIENES ~$42,631,144.22 $0.00 $110,925.72 -542.742.069.94
ACTIVOS DIF ERIDOS $0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DF ACTIVOS KO CIRCULANTES 30,00
OTROS ATTIVOS NC CIRCULANTES 1 $0.00

“Bajo protosta de decis verdad declaramos que los E Financigros y sus notas, son

COIMOCtos y 5ON 1o

DIRECTOR DEADMINISTRACION Y FINANZAS
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«
G Mradefec
. Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
e Del O Al 19028 Fechas y | 224uer2026
Seec (Ciras an Pesos) Pocn G dvgeenon | 011w
O 160 do las Deud. ::n.d.d;" 1 itucién o Pais A - Inicial del Pariod: Saldo Final del Period
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deauda Interna
Insttuckones de Créconn Fencs Moo $0.00 $0.00
Thotos y Valores Peso GO $0.00 $0.00
Foso México 3000 $0.00
 Deuda Externa
Ovgas ¥ Foso WMexico $0.00 $0.00
Deuca Bbsteral Peso AMéxico $0.00 $0.00 |
Tievios y Valores Poso México ~$6.00 ~ $0.00 |
Pasa México $0.00 $0.00
_ Subtotal de Deuda Pablica a Corto Plazo Fcso México $90.00 $0.00
Largo Plazo
Deuda Interna
INEEtuCIOnes de Cradto Fasa [y $0.00 s?io:
Tituton y Valores Poso Mibxico ~ $0.00 $0.00
Pasc axico $0.00 $0.00
Deuda Externa
< Peso Moxico $0.00 $0.00
Douda Ba Peoso México $O000 S0.00
Titfos y Valores Poso Mg oo $0.00 W‘
¥ Peso Maxco $0.00 $0.00
Subtotal de Douda PGblica a Largo Plazo Peso México $0.00 $0.00
Total de Otros Pasivos Peso México 54,651,986 47 $4,117 44191
Total de Douda Publica y Otros Pasivos Peso Meéxico $4,651,986.47 $4,117. 44391

¥ B notms. san @
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Aduitos

gndetec QUINTANA ROO
Informe sobre Pasivos Contingentes
Ut P al 30/jun.j2026 Fothay| z2ul/2026
Aeo: ptPasveslontngonas hora de impresion | 09 l.’l’a, m.

“En Cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 48, Fraccién |, Inciso 1), y 52 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y de conformidad con lo establecido en el Capitule VI, Numeral, Il, Inciso h) del Manual de
Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, el Ente Pablico informa lo siguiente:”

INTANA
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Instituto Estatal para la Educacion de los Joévenes y Aduitos
QUINTANA ROO

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Fecha y | 2244 /2026

Vi Pare Correspondiente Del 01/ene./2026 al 30/jun./2026
Reo rpiConciaoonPresupueces {Cifres en pesos) hora oa Imprasion | 09:20& m
| 1. Total de Ingresos Presup ri $66,608,507.29 |
2. Mas Ingresos C bles No Presup $27,461.16
2.1 Ingrescs Fimancisros $27.461.38
22 par \ ael £0.00
2.3 Disminucion del £ de E por o O u Cosel $5.50
2.4 Gisminucion del Exceso de Provsiones *0.20
2.5 Ctros Ingresce y Beneficio: Vasas %0.00
22 Otros ings [ Ha P! o $0.00
3. Menos Ing Presupuestgfios No Corntabl 50.00
3t N [ ] $0,00
3.2 Ingresos D de ¥ e | .00
$0.00
3.3 Otros Ings No\f“\ "I -
4. Total de Contables >~/ / f\L $66,635,968.45 |
- £ —
M Q. JULIO '/;/ gi LN
DIRECTOR D ’
Page |
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QUINTANA ROO

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables (Férmula)

Correspondiente Del 01/ene./2026 al 30/jun./2026
{Ciras en pesos)

Fecho y | 22juLsza2e
hora da bmpresion| 0927 a.m.,

| 1. Total de Egresos Presup ios $60,458,819.56|
2. Menos E Presup i0s No € B $2,646,574.38
2.1 Mazeras Primas y Matorialos da Proxd dor y T fal 00|
22 Materales y Suminisiros $2.048,574.95 |
23 10 ¥ Equipe e Adminiatocd 5000 |
24 ldotitatio y Equipo Ei wly Re 0 003
25Emipoe lico y ce L 5000
2.6 VoricJlon y Equipo do Tronsporde S000]|
2.7 Eqwips de Defensa y Seguridad S0.00|
283 Diros Egu yt Nas ~S0.00|
2.9 Actives Bicldgicos S6106]
2.10 Bines Inmizablis SG00 |
2.11 Actives Intangities S0.00|
2.12 Gbra Patlica en Bicnas de Dominic Pblico SO0
2.13 Otz Pablice en Bienas Progios 60|
2.14 Accicnos y Parkcipaciones de Caplel S000 |
2.15 Camera de Tituies y Valores so0
2.18 Concasién e Préstamos 0|
2.17 inversiones en Fideicoms v Otros g SO0 |
2.18 Provrsiones para C sas y Olras E-ogaciones Especiol SO0
2.19 Amortizasion ce ia Deuda Puosica $0.00|
2.20 Adexdios de Ejmecicios Fiacales Anericres {ADEFAS) — $0.00]
2.21 Otros Egr Pro ios No so.oe
3. Mie Gastos C bles No Presup tari $2,757,500.10
a1 wes, Depreciacicens, Delerioros, Gb y Ao il
3.2 Provisicess $0.00
3.3 Dismioucion de Inventacios £0.00]
3.4 Owos Sastos S0.00]
3,5 Invoredn Pablen No Capitaizable 000
6N v & ¢ 54657438
Page 1
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QUINTANA ROO
nciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables (Férmula)
Y- Porta /_m Correspondiente Del 01/0ne. /2026 al 30/jun./2026 Fchi Y| 222028
Flew: it ConsliaCosiy esuase stal (Citras en pesos) hora A npresion | 0927 a.m,
[ £7 Otros Gastos © No Presly Ji [ ww)
J

(e s cames. T 7 7

TRO. JULIO £0 AR <
DIRECTOR DE ABTHNIS THA INANZAS

Page 2
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= ndetec Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos
QUINTANA ROO
Notas a los Estados Financieros

PERIODO: JUNIO 2026.
UNIDAD MONETARIA: MXP

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46, fraccion |, inciso g), 47, 48
y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), los entes publicos
deberan acompanar notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieran
teniendo presente los postulados de revelacion suficiente e importancia relativa
con la finalidad, que la informacion sea de mayor utilidad para los usuarios.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompanan a los
estados, a saber:

a) Notas de gestion administrativa.
b) Notas de desglose, y
c) Notas de memoria (cuentas de orden)

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA.
1. Autorizacion e Historia.

El Instituto Estatal para ia Educacién de Jovenes y Adultos de Quintana Roo es un
Organismo Publico Descentralizado, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal
publicado el 15 de Diciembre de 1281, siendo el primer Instituto Estatal creado en
el pais, cuando todas las demés entidades contaban con las delegaciones del
Instituto Nacional de Educacion para Adultos (INEA), nuestro reto es reducir el
rezago educativo con servicios de calidad, mediante la formacion permanente de
las figuras que participan en las acciones educativas, en beneficio de 18, 650
jovenes y adulios que en el presente ejercicio se lograron atender en educacion
basica y para ello convocamos la participacion a través de la transversalidad de
los diferentes sectores de nuestra sociedad.

Es por ello que nuestro Institucion representa la mejor oferta educativa para las
personas mayores de 15 afos en condicion de rezago educativo.

En el IEEJA ofrecemos servicios de calidad y espacios educativos dignos,
totalmente gratuitos, con material didactico y equipo de computo que se ajustan a
las necesidades de aprendizaje de cada una de las personas que deseen mejorar
su calidad de vida y la de sus familias.

2. Panorama Econdmico y Financiero

El Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos (IEEA), se cred mediante
Decreto del Congreso del Estado, publicada el 15 de diciembre de 1981, con la
finalidad de promover, organizar & impartir 2 la poblacién adulta los servicios
de alfabetizacion y educacion basica para ayudarlos a certificar su primaria y/o

PRBA LA KOUCALTON
Of JOVEMES Y ADUL YOS
TR
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QUINTANA ROO

Notas a los Estados Financieros -
secundaria, con ello Quintana Roo inicid la descentralizacion de los servicios de

educacion para adultos como un organismo de personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia de gestion, que conserva las caracteristicas de observancia de
las normas de aplicacion y ejercicio de los recursos asignados por el INEA. Es asi
come el IEEA asumié las facultades para planear, organizar, dirigir, operar y
controlar los servicios sin menoscabo de la posibilidad de elaborar e incluir
contenidos regionales en los programas educativos. Sin embargo, ante las
caracteristicas propias del rezago educativo que prevalece en el Estado, donde
anualmente mas de 6 mil jovenes abandonan el sistema escolarizado sin concluir
su educacion basica, se propuso una iniciativa legislativa para actualizar y simplificar
el decreto de creacion del |EEA y crear el Instituto Estatal para la Educacién de
Joévenes y Adultos el 17 de enero de 2008. Desde enfonces el IEEA cumple
integralmente con el objetivo de implementar las estrategias necesarias para llevar
los servicios educativos a la poblacion de 15 anos y mas entre jovenes y adultos
que no han concluido su educacion bésica en todo el estado.

El presupuesto original autorizado para el Instituto Estatal para la Educacién de
Jovenes y Adultos, a través del Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnologica y de Adultos (FAETA) ascendié a la suma de $59,238,570.00
(Cincuenta y Nueve Millones Doscientos Treinta y Ocho Mil Quinientos Setenta
Pesos 00/100 M.N.), sin modificacion. De igual forma a este Instituto le fue
autorizado recursos a través de gobiemo del estado por la cantidad de
$14,879,332.00 (Catorce Millones Ochocientos Setenta y Nueve Mil Trescientos
Treinta y Doss Pesos 00/100 M.N.).

3. Organizacion y Objeto Social

El IEEJA tiene como objeto promover, organizar e impartir educacion basica a la
poblacion joven y adulta de Quintana Roo que por diversos motivos no pudo
aprender a leer y escribir o no ha logrado concluir sus estudios de primaria o
secundaria.

Para el cumplimiento de este objetivo el IEEJA se apoya en la solidaridad de los
diferentes sectores de nuestra sociedad.
e Publico: Gobiernos Federal, Estatal y ayuntamientos.

e Social: Las estructuras comunitarias y vecinales, asociaciones civiles,
grupos religiosos, clubes y organizaciones de asistencia social.

e Privado: Fabricas, empresas, sindicatos y ofras organizaciones que apoyan
los servicios educativos dirigidos a las y los trabajadores que lo requieran.

¢ Educativo: proporciona su infraestructura, asi como, a las y los estudiantes
del servicio social, para proporcionar asesoria educativa.

UINTANA
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“ndetec Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos
QUINTANA ROO
Notas a los Estados Financieros

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros
Se informara sobre:

Las politicas contables del Instituto Estatal para |la Educacién de Jovenes y
Adulios observados en la preparacion de los estados financieros son:

Los estados financieros se prepararcn con base en los principios de la contabilidad
Gubernamental.

5. Politicas de Contabilidad Significativas.

Se contratd el sistema contable denominado SAACG.NET Sistema Automatizado y
Administrativo de Contabilidad Gubernamental del Instituto para el Desarrolio
Técnico de las Haciendas Puablicas para efecto de generar la informacién
contable y presupuestal ya que dicho sistema relne los requisitos para cumplir
con las obligaciones establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Se dio cumplimiento con las publicaciones en tiempo y forma de los formatos
aprobados por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable publicados el 4 de
abril del 2014 con el proposito de dar cumplimientos a las disposiciones establecidas
en el art. 73 del titulo V de la LGCG se publicd dentro de la pagina de internet de
este Instituto, la informacion relativa a las aportaciones para la Educacion
Tecnologica y de Adultos.

En el ano 2023 y con el objeto de que los Estados Financieros presenten cifras
reales, se procedid a la implementacion de lineamientos aplicados para el
otorgamiento de recursos por concepto de viaticos, pasajes, combustibles y ofras
erogaciones que forman parte de la cuenta deudores diversos, permitiendo que
cada mes estos gastos sean comprobados a la brevedad posible con el objeto de
no generar antigledad en los saldos.

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgos Cambiario.

De acuerdo a las disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por este
Instituto para la elaboracion de los Estados Financieros y las operaciones que este
realiza, es en moneda nacional (peso mexicano).

7. Reporte Analitico del Activo

Al 30 de Junio de 2026 no hubo altas ni bajas de activos fijos, asi mismo se informa
que no hubo variacién en la vida util o en los porcentajes de depreciacion, deterioro

o amortizacion utilizados en los diferentes tipos de activos.
3

PARA LA EOUC AN
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ndetec Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Aduitos
QUINTANA ROO
Notas a los Estados Financieros

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos.

Este Instituto al 30 de Junio del ejercicic fiscal 2026 no cuenta con Fideicomisos,
mandatos y analogos.

9. Reportes de la Recaudacion.

Al 30 de Junio del ejercicio 2026, este Instituto ha recepcionado recursos por
concepto de ministraciones del Gobierno Federal Provenientes del Ramo 33 y
del Ramo 11, y Recursos del Gobierno Estatal, asi como Otros Ingresos,
especificamente se refiere a la venta de bases para licitacion que se realiza de
manera esporadica; y a los rendimientos financieros de cada mes, pero que al final
del ejercicio se reintegran a la TESOFE. No se cuenta con recursos propios
debido a que los servicios educativos que el IEEJA presta no tienen costo alguno.

Reporte de la Recaudacion

T INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
~ Ingresos deia Gestion 132
T Impuestos 0
| Cuotas y Aporiaciones de Seguridad Social 0
* - Contribuciones de Mejoras 0
Derechos 0
T Productos 0
J | Aprovechamientos 132
i Ingresos por Venia de Bienes y Servicios 0
""1 Ingresos no comprendidos en las Fracciones de la Ley de
g Ingresos 0
““Pariicipaciones, Aporiaciones, “ Transferencias, Asignaciones, e
Subsidios y Olras Ayudas 66, 476
Parlicipaciones y Aporiaciones 47,625
| Transferencia, Asignaciones, Sufsudlos y Otras Ayudas |~ 18,851 |
Otros Ingresos y Beneficios %8 |
Ingresos Financieres e e g |
" Incremento por Variacion de Inventarios 0
| "Disminucidon del Exceso de Estimaciones por Pérdida o |
Deterioro u Obsolescencia 0 |
g “Disminucion del Exceso de Provisiones 0 j
Ofros Ingresos y Beneficios Varios 19§
Total de Ingrescs y Otros Beneficios 66, 654 i

o
B

=
)
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“nddetec Instituto Estatal para la Educacién de los Jovenes y Adultos
S QUINTANA ROO
Notas a los Estados Financieros

10. Informacion sobre la Deuda y el reporte Analitico de la Deuda.

Se informa que el Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos, al 30
de Junio de 2026 no tiene deuda respecto al PIB, ni instrumento financiero en la
cual se esté realizando pagos por intereses, comisiones, vencimientos y otros
gastos.

11. Calificaciones otorgadas.

Al 30 de Junic del ejercicio fiscal 2026, este Instituto no ha sido sujeto a una
calificacion crediticia.

12. Procesos de Mejora.

Con la finalidad de mejorar los procescs administrativos y emitir 1a informacion
financiera en tiempo y forma, durante el ejercicio 2024 se implementaron
lineamientos de control interno con respecto a la aplicacion del gasto, solicitud de
recursos y sus respectivas comprobaciones, esto es con la finaglidad de evitar
futuras observaciones de auditorias. Asi mismo, se ha reducido el tiempo para
efectos de comprobacién de los viéticos, pasajes y otros gastos a comprobar, con
el fin, de que tanto los Estados Financieros como los Estados Presupuestarios
reflejen cifras exactas.

13. Informacién por segmentos.

Al corte de 30 de Junic de 2026, no se cuenta con Informacién por
segmentos.

14. Eventos posteriores al Cierre

Al 30 de Junio de 2026 los Estados Financieros del Instituto Estatal para la Educacion
de Jovenes y Adultos presentan los movimientos y saldos reales, asi como los hechos
ocurridos en cada periodo que se ha informado, no habiendo eventos posteriores al
cierre final.

15. Partes relacionadas.

Al corte del 30 de Junic de 2026, no se cuenta con Informacién con partes
relacionadas.

16. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacion
Contable.

Los estados financieros al 30 de Junio de 2026, fueron emitidos en el primer

trimestre de 2026.
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b) NOTAS DE DESGLOSE

1) NoTAs AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios

1. Este rubro se integra por transferencias recibidad del Gobierno
Federal distribuido en ingresos provenientes dek
ramo 33 (FAETA), Ingresos provenientes del Ramo 11 e ingresos
provenientes del Gobiemo Estatal, que forman parle de presupuesto de
Ingresos, destinados para programas nacionales de educacion y otros
ingresos no provenientes del presupuesto, tales como los intereses que
genera las cuentas bancarias.

MINISTRADO AL 30 DE EJERCIDO
CONCEPTO JUNIO DE 2026 2025
Ministraclones Ramo 33 FAETA 36, 458, 718. 00 66,574,582.86
Ministraciones Ramo 11 Federal 2,129, 844. 00 4,392,833.00
Ministraciones Gobierno del 9, 036, 707. 51 53,883,247.29
E sta do/
Total m?’%rtlc‘;;acmnes. Aportaciones, 47,625, 269. 51
Convenios, Incentivos derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones
Minisfraciones Gobierno del 18, 850, 834. 00 0.00
Estado/ Transferencias y asignaciones
Ofros ingresos y beneficios 46, 301. 16 77,892.54
| Total Ingresos y Otros beneficios 66, 654,808.45 | 124,928,555.69

En el estado de actividades se puede observar en el rubro de Ingresos en gestion en
la cuenta de Aprovechamientos la cantidad de $ 132, 403. 78, esto se debe a un
registro presupuestal que se elabora para dar a conocer el importe de lo que se
aplicara para el pago de Laudos, derivado de observaciones de auditoria, sin embargo
este ingreso solo quedara en el momento contable del devengado, toda vez que la
recaudacion ya se realizo en gjercicios fiscales anteriores.
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Gastos y Otras Pérdidas:

1. Al 30 de Junio de 2026 el ejercicic y aplicacion del gasto
erogado por los distintos fondos que este Instituto administra,
se desglosa en los siguientes rubros:

CONCEPTO EJERCIDO AL 30 EJERCIDO 2025
DE JUNIO DE
2026
Gastos de Funcionamiento 53, 258, 284. 56 113, 302, 505.54
Cap.1000  Servicios Personales 27,949, 655. 60 61, 085, 237.14
Cap.2000  Materiales y Suministros 2,646, 574. 38 5,770, 397.78
Cap. 3000  Servicios Generales 122,662, 054. 58 48, 446, 870.62
Transferencias, Asignaciones, Subsidios,
Otras ayudas.
Cap. 4000 Ayudas Sociales 7,200, 535. 00 17,959,330.00
Cap. 5000 Bienes muebles, inmuebles e
intangibles
Ofros gastos y pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, 110,925.72 629,540.04

Obsolescencia y Amortizaciones

Il) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

Con el proposito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General
de Contabilidad Gubemamental, el ente publico debera acompanar notas a los
estados financieros cuyos rubros (Ver documento normativo emitido por el
CONAC) asi lo requieran de acuerdo al lineamiento de norma a los estados
financieros emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable en el

siguiente orden:
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Activo

Efectivo y Equivalentes.

1. Esta cuenta presenta un salde al 30 de Junio de 2026 de $ 18,105,966. 51
pesos correspondientes a:

FONDO TIPO MONTO

RAMO 33 (FAETA 2026)
Gasto de operacion y Ayudas Sociales

Federal 5, 520, 325. 29

RAMO 11 -2026 (CONVENIO)
Ayudas Sociales

Federal
745, 573. 18

GOBIERNO 2026.
Gasto da Operacién
Sociales

Estatal 2,008, 218. 04

y Ayudas

SALDO DE CUENTAS BANCARIAS
DE EJERCICIOS ANTERIORES
(Cuentas de las coordinaciones,
reservas para laudes, cuentas para
realizar pagos de impuestos, SERICA,
SAR)

Federal/Estatal 9, 830, 850. 00

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios

El saldo de esta cuenta al 30 de Junio de 2026 esde $ 1, 809, 958, 51
pesos, esta integrado por:

2026 2025 Concepto

1,809, 958.51 | 1,796,403.79 |Recursos ministrados como gastos a
comprobar, fondos revolventes, Fondo Fijo
Especificc para hospedaje y pasajes por pago
de servicios, compra de malerial, asi como
viaticos/combustibles del personal del Institufo
y Comisiones Bancarias pendientes de
recuperar. También incluye ingresos

devengados pendientes de recaudar. Plazo de

recuperacion menor & 90 dias.

2. El saldo de esta cuenia al 30 de Junio de 2026 es de $198, 743, 46 pesocs,
esta integrado por:

2026 2025 Concepto

198, 743. 46 72, 407, 38 Saldo de pago de sequros pendientes de amortizar a la

fecha. Se amortizan mensualmente. Plazo de

recuperacion: menor a 365 dias,

Esta cuenta se encuentra en proceso de depuracion, toda vez que incluye saldos de
ejercicios anteriores a 2023, cuya amortizacion no fue registrada de manera correcta
en la contabilidad.
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Inventarios

3. Al 30 de Junio de 2026 no se cuenta con bienes disponibles para su
transformacion, puesto que el Instituto Estatal parza la Educacion de los
Jovenes y Adulios no realiza algin proceso de transformacion y/o
elaboracion de bienes.

Almacenes
4. Al 30 de Junio de 2026 no se cuenta con un del método de valuacion de
la cuenta de aimacén de relevancia, toda vez que no se maneja esta cuenta.

Inversiones Financieras
5. Al 30 de Junio de 2026 no existen recursos asignados para fideicomisos,
mandatos y contratos analogos.

6. Al 30 de Junio de 2026 no existe saldo a informar respecto a
Participaciones y aportaciones de Capital, Inversiones a Largo Plazo y
Titulos y Valores a Largo plazo.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.
Representa el monto de bienes muebles e inmuebles requeridos para el
buen desarrollo de las actividades del personal de este instituto.

7. Bienes muebles
El saldo de esta cuenta al 30 de Junio de 2026 es de $ 43,138,112.92,
integrado con las siguientes cuentas:

Saldos al 31 Alta Bai Saldo al 30 de
Tipo de Activo de Mayo 202; 231235 Junio de
de 2026 2026
Equipo de Instrumentacion
Médica. 110,151.30 110,151.30
Mobiliaric y Equipo 7,190,713.51 7,190,713.51
Eguipo de Transporte 15,884,596.41 15.884,596.41
Maquinaria y Equipo 588,351.98 588,351.98
Equipo de Difusién 80,839,12 80,839.12
Equipo de Comunicacién 1,569.612.18 1,599,612.18
Equipos de aires
acondicionados 93, 522.00 93, 522.00
Equipo de Computo 17,589,627.42 17,589,627.42
QO Mosiifiio y Eaupa £99.00 699.00
Gran Total |  43,138,112.92 43,138,112.92
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Cabe recalcar que esta cantidad difiere en comparacion con lo publicado en el link
de bienes muebles e inmuebles debido a que el sistema de registro que se lleva en
el area de control de bienes muebles e inmuebles, siguen en proceso de
armonizacién.

Es importante tomar en cuenfa que el proceso de baja, para concluir la
armonizacién al 100% es una labor que se realiza en cocrdinacion con el INEA,
razdn por la cual el proceso se ha demorado. Sin embargo, las areas pertinentes
han dado cabal seguimiento a la conciliacion y armonizacion de estas cuentas.

Registro y valorizacién del Patrimonio,

Por lo que respecta al Instituto Estatal para la Educacion de jdvenes y adultos,
durante el ejercicio 2016 se realizaron las adecuaciones necesarias en el sistema
integral de contabilidad gubermamental en lo referente a la valorizacion del
patrimonio, realizando nuevamente el levantamiento del inventario existente;
confirmando mediante las facturas correspondientes las fechas de adquisiciones y
los costos histéricos, que permitan tener la certeza de que los registros contables
realizados en los afos en los cuales tales bienes fueron adquiridos son correctos o
no, de acuerdo a las politicas contables vigentes y aplicables en la materia en dichos
ejercicios en donde fueron adquiridos; determinandose la uniformidad en el criterio
para el registro de tales bienes, ahora bien con la entrada en vigor de la ley General
de Contabilidad Gubernamental publicada en el diario oficial el 31 de Diciembre del
2008, asi como sus reformas publicadas el 12 de Enero del 2012, el Instituto Estatal
para la Educacion de Jovenes y Adultos ha realizado la valoracion del patrimonio
de conformidad a las “reglas especificas del Registro y Valoracion del patrimonio”
y los Parametros de Estimacion de Vida UGt emitidos por el CONAC y
publicados en el diario oficial el 13 de Diciembre de 2011 y el 15 de agosto de 2012,
considerando la siguiente tabla:

Cuenta Concepto Anos De | % de
Vida atil Depreciacion
Anual
1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN
PROCESO
1.2.3.2 Viviendas 50 2
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1.2.33 Edificios NO habitacionales 30 3.3
1.2.3.4 Infraestructura 25 <
1.2.3.9 Otros Bienes Inmuebles 20
1.2.4 BIENES MUEBLES
1.2.4.1 Mobiliario y Equipe de Administracion
1.2.4.1.1 | Muebles de cficina y estanleria 10 10
1.2.4.1.2 | Muebles, Excepto de oficina y estanteria 10 10
1.2.4.1.3 | Equipo de computo y de Tecnolcgias de la 3 33.3
Informacion
1.2.4.1.9 | Otros mobiliarios y Equipos de Administracion 10 10
1.2.42 Mobiliaric y Equipo Educacional y recreativo
1.2.4.2.1 | Equipos y aparatos audiovisuales 3 33.3
1.2.4.2.2 | Aparatos Deportivos 5 20
1.2.4.2.3 | Camaras fotograficas y de Video 3 33.3
1.2.4.2.9 | Otro mobiliaric y Equipo Educacional y 10 10
Recreativo
1.24.3 | Equipo Instrumental Médico y de Laboratorio
1.2.4.3.1 | Equipo Médico y de Laboratorio 5 20
1.2.4.3.2 | Instrumental Médico y de Laboratorio 5 20
1.24.4 | Equipo de Transporte
1.2.4.4.1 | Automoviles y Equipo Terrestre 5 20
1.2.4.4.2 | Carrocerias y Remolgues 5 20
1.2.4.4.3 | Equipo Aeroespacial 5 20
1.2.4.4.4 | Equipo ferroviario 5 20
1.2.4.4.5 | Embarcacicnes 5 20
1.2.4.4.9 | Otros equipos de Transporte 5 20
1.24.5 Equipo de Defensa y seguridad » *
1.24.6 Magquinaria, otros Equipos y Herramientas
1.2.4.6.1 | Maquinaria y equipo agropecuario 10 10
11
Q. | B2,
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1.2.46.2 | Maquinaria y ggﬁ%ﬁ%%mﬂmm 10 10
1.2.4.6.3 | Maquinaria y Equipo de Construccion 10 10
1.2.4.6.4 | Sistemas de aire acondicionado, calefacciény de | 10 10
Refrigeracion Industrial y Comercial
1.2.4.6.5 | Equipo de comunicacion y Telecomunicaciones 10 10
1.2.4.6.6 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y 10 10
Accesorios Elecironices
1.2.4.6.7 | Herramientas y Maguinas-Herramienta 10 10
1.2.4.6.9 | Otros Equipos 1C 10
1.2.4.8 Activos Biolagicos
1.2.4.8.1 | Bovinos 5 20
1.2.4.8.2 | Porcinos 5 20
1.2.4.8.3 | Aves 5 20
1.2.4.8.4 | Ovinos y caprinos 5 20
1.2.48.5 | Peces y acuicultura 5 20
1.2.4.8.6 | Equipos 5 20
1.2.4.8.7 | Especies Mencres y de Zooldgico 5 20
1.2.48.8 | Arboles y plantas 5 20
1.2.48.8 | Otros actives Biologicos 5 20

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes.

El Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adulios, realizo la

revalorizacién del patrimonio y
apego a lo anteriormente senala
registro de las depreciaciones y

realizo los calculos de las depreciaciones en
do, aclualmente ha logrado realizar el calculo y
las amortizaciones hasta el 30 de Junio de

2026, con un saldo acumulado de $42, 742, 069. 94 pesos, sin embargo, esta
cuenta contable se encuentra en proceso de revision y correccion de saldos,
toda vez que existen errores en el registro contable de la depreciacion
antericres al ejercicio fiscal 2020.
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No i
Cuenta Depreciacion Depreciacion Total
31 de Mayo de Junic 2026 Depreciacion
2026
Equipo de Instrumentacion 110,151.30 .00 110,151.30
Médica,
Mobiliaric y Equipo 5, 592, 672. 36 3,442.59 | 5,596, 114. 95
Equipos de aires
acondicionados 20, 263.10 779. 35 21, 042. 45
Equipo de Transporte 16, 305, 153. 49 7, 450,32 | 16, 312, 603. 81
Magquinaria y Equipo 576, 514. 09 0.00 576, 514, 09
Equipo de Difusion 80, 839. 12 0.00 80, 839.12
Equipc de Comunicacion 1, 340, 284. 85 0.00 1,340, 284. 85
Equipo de Computo 19, 704, 878. 64 10, 853. 26 | 19,715, 831. 90
Otro Mobiliario y Eguipe 174.80 0.00 174. 80
Educacional ~
Gran Total 42, 689, 608.27. 52, 461. 67 | 42, 742, 069. 94
8. Bienes Inmuebles

El saldo de esta cuenta al 30 de Junio de 2026 es de $ 185,554.63 pesos y a
la presente fecha no tuvo afectaciones de altas ni bajas. Este dafo se encuentra

en proceso de verificacion ante las instancias correspondientes.

Saldos al 31 de Saldo al 30 de
Tipo de Activo Mayo de Altas Bajas Junio de
2026 2026 2026 2026
Edificio 185,554.63 185,554.63
Total 185.5654.63 185,554.63
Estimaciones y Deterioro
9. Al 30 de Junio de 2026 no existen criterios establecidos para

la determinacion de estimaciones.

Otros Activos

10. Al 30 de Junio de 2026 no existen saldo de Ofros Activos a

informar.
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Pasivos.

El importe de los pasivos reflejados en el estado de situacion financiera con la
cuenta "cuentas por pagar a corto plazo® por un importe de $ 4, 117, 441, 91,
se integra de la siguiente manera:

1. El saldo de las Cuentas por Pagar a Corto Plazo, por concepto de retenciones
a terceros, asciende a § 1, 281, 156. 94 y se integra de la siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE VENCIMIENTO FECHA LIMITE
DE PAGO
Retenciones realizadas a | 1, 143, 314.89 05 dias 06 de Julic de
los  trabajadores  por 2026

concepte de Seguros,
ISSSTE, Préstamos, SAR-
FOVISSSTE

17 de Julio de
Acreedores diversos 147, 842. 05 15 dias 2026

Impuestos por pagar (Retenciones, Contribuciones por Pagar a Corio Plazo).

CONCEPTO IMPORTE VENCIMIENTO FECHA
LIMITE DE
PAGO

Retenciones realizadas a

los trabajadores por

de ISR por sueldos vy
salarios, asimilados al

salario. ISR por : :
Arrendamiento y Servicios BRe 10801 e u °3§5‘é'° .
Profesionales

Es importante aclarar que el pago de las retenciones derivadas de pago de
conceptos pertenecientes al capitulo 1000, se ha cumplido en tiempo y forma,
sin embargo en los registros contables historicos han existido malos registros
en la contabilidad lo que pudiera interpretarse como si no se cumplieran con
las mencionadas obligaciones, no obstante esta situacion se encuentra en
proceso de correccion, de acuerdo al calendario de depuracion, reclasificacion
y cancelacion de saldos , mismo que se le da seguimiento en las sesiones de
COCODI.
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2. Otros Pasivos a Corto Plazo, esta cuenta presenta saldo al 30 de
Junio de 2026 equivalente a § 1, 833, 521. 26, integrado como a
conlinuacion se detalla:

CONCEPTO IMPORTE

Proveedores por pagar a corto Plazo 301, 922. 06

Transferencias otorgadas por pagar a

corto plazo 280, 000. 00
Otras cuentas por pagar a corto 748, 043. 63
Plazo

Pasivos por depurar 603, 555. 57

Es importante aclarar que han existido malos registros en la contabilidad lo que
pudiera interpretarse como si no se cumplieran con las obligaciones de pago,
no obstante esta situacion se encuentra en proceso de correccion, de acuerdo
al calendario de depuracion, reclasificacion y cancelacion de saldos , mismo
gue se le da seguimiento en las sesiones de COQCODI.

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion

3. Al 30 de Junio de 2026 no existen no existen recursos lccalizados en
Fondos de Bienes de Terceros en Garantia y/o administracion.

Pasivos Diferidos
4. Al 30 de Junio de 2026 no existen no existen recursos localizados en

Pasivos diferidos.

Provisiones
5. Al 30 de Junio de 2026 no existen impories por provisiones a
informar.

Otros Pasivos
6. Al 30 de Junio de 2026 no existen saldos de cuentas de otros

pasivos a informar.
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i) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

1. Aportaciones. Corresponde a la cuenta Hacienda Publica/Patrimonio
Contribuido. Esta cuenta presenta un saldo de $6,299,465.80 importe integrado
por los activos fijos adquiridos por el INEA, al 30 de Junio de 2026 no ha
tenido aumentos ni disminuciones.

CONCEPTO SALDO AL MOVIMENTO SALDO AL
31/Mayol2026 2026 30/Junio/2026
Aportaciones del INEA 6,299,465 80 0.00 6.299.465.80
2. En la cuenta de la Hacienda Pdblica/Patrimonio generado. Al cierre de

Junio de 2026, esta cuenta presenta un saldo de $ 10, 279, 358, 38 El
resultado de ejercicios anteriores presenta un saldo de $ 4, 194, 295. 14,
generando una diferencia de $ 6, 085, 063. 17 importe que corresponde al
patrimonio generado en 2026.

CONCEPTO RESULTADOS DE | RESULTADO DEL PATRIMONIO
EJERCICIOS EJERCICIO GENERADO EN
2025
Hacienda 4,194, 295, 14 6, 085, 063. 17 10, 279, 358. 38
Publica/Patrimonio
Generado

IV)NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO.

1. Efectivo y equivalentes.
Se presenta el analisis de los saldos inicial y final de efectivo:

DESCRIPCION 31/Diciembre/2025 | 30/Junio/2026 VARIACION
Efectivo en Bancos 13, 315, 589. 42 18, 105, 966. 51 4,790, 377.09
(Tescreria)
16
Q |
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2. Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversion efectivamente

pagadas respecto del apartado de aplicacion.
Adquisiciones de bienes muebles e inmuebles

DESCRIPCION 2026 2025 VARIACION
Edificios 185,554.63 185,554.63 (¥]
Equipo de 110,151.30 110,151.30 0
Instrumentacion Médica.

Mobiliario y Equipc 7,190,713.51 7.180,713.51 0
Equipo de Transporte | 15,884,596.41 15,884,596.41 0
Maquinaria y Equipo 588,351.98 588,351.98 0

Equipo de Difusion 80,839.12 80,838.12 0

Equipo de Comunicacion 1,599,612.18 1,589.612.18 0
Equipos de aires a3, 522, 00 93,522. 00 0
acondicionades

Equipo de Computo 17,588,627.42 17,589,627.42 0

Otro Mobiliario y Equipo 699.00 699.00 0
Educacional
Se comunica que al 30 de Junic de 2026 este Instituto no ha realizado adquisiciones
de bienes muebles e inmuebles.
3. Conciliacion de los Flujos de Efectivos Netos de las Actividades de
Operacion y los Saldos de Resuliados del Ejercicio Ahorro/Desahorro)
CONCILIACION DE FLUJO DE EFECTIVOS NETOS
Concepto 2026 2025
Resultados del Ejercicic Ahorro/Desahorro 6, 085, 063. 17 66, 258.40
Movimientos de partidas (o rubros) que no
afectan el efective
Depreciacion 110, 925. 72 629, 540, 04
Amortizacion
Incrementos de las provisiones
Incremenio de las inversiones producide
per revaluacion
Ganancialperdida en venta de bienes
muebles, inmuebles & intengibles
Incremento de cuentas por cobrar
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades 6, 195, 988. 89 695, 798, 44
de Operacién
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V)  CONCILIACION ENTRE LOS

INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y

CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTALES Y

LOS GASTOS CONTABLES.

Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestanos y Contables
Del 01 de enero al 30 de Junio de 2026 y Ejerc:cio 2025

(Miles de pesos)
Al 30 de Junio de
Concepto 2026 2025
1. Ingresos Presupuestarios 66, 609 131,917
2. Mas ingresos contables no
presupuestarios 27 40
Incremento por variacion de
inventarios 0 0
Disminucion del exceso de
estimaciones por pérdida o deterioro
u obgolescencia e 0
Disminucidn del exceso de
provisiones 0 0
Ctros ingresos y beneficios varios 0 27
Otros ingresos contables no
presupuestarios 27 13
3. Menos ingresos presupuestarios
no contables 0 0
Producios de capital 0 0
Aprovechamientos capital 0
Ingresos derivados de
financiamientos 0 0
Otros Ingresos presupuestarios no
contables 0 0
4. Ingresos Contables (4=1+2- 3) 66,635 131,957
of-
Gtan #ﬂ‘&l'mm
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Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultas
Congiliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 1 de enero al 30 de Junio de 2026 y Ejercicio 2025 (Miles

de pesos) =
Al 30 de Junic
Concepto de 2026 2025
1. Total de egresos (presupuestarios) 60, 459 131,262
2. Menos egresos presupuestarios no
contables A o
Mobiliario y equipo de administracion 0 ]
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0 0
Equipo & instrumental médico y de laboratorio 0 0
Vehiculos y equipo de transporte 0 0
Equipo de defensa y seguridad 0 0
Maguinaria, otros equipos y herramientas 0 0
Activos blolégicos 0 0
Bienes inmuebles 0 0
Activos intangibles 0 0
Obra publica en bienes propios 0 0
Acciones y participaciones de capital 0 0
Compra de titulos y valores 0 0
Inversiones en figeicemisos, mandatos y otros 0 0
analogos
Provisiones para confingencias y olras 0 0
erogaciones especiales
Amortizacién de la deuda publica 0 0
AJeudos ce gerciclos iscales antenores 0 0
(ADEFAS)
Oftros Egresos Presupuestales No Contables 0 | 0
3. Mas gastos contables no presupuestales 111 é29
Estimaciones, depreciaciones, deterioros,
obsclescencia v amortizaciones L oy
Provisiones 0 0
Disminucion de inventarios 0 0
AUmento por INsuticlencia ge estimaciones por
pérdida o deterioro u obsolescencia 0 @
Aumento por insuficiencia de provisiones 0 0
Otros Gaslos 0 ]
Otros Gastos Contaties No Presupuestales 0 4}
4. Total de Gasto Contable (4=1-2+ 3} 66, 570 131,891
o
o
o
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c) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no
afecten o modifiquen el balance del ente contable, sin embargo, su
incorporacion en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control
y en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para consignar sus
derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en el
futuro.

Las cuentas que se manejan para efectos de estas Notas son las siguientes:

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias:

Contables:

No cuenta el Organismo con cuentas de orden contables al 30 de Junio de
2026.

Presupuestarias:

Cuentas de ingresos:

CONCEPTO 2026

Ley de ingresos estimada 130,434
Ley de ingresos por ejecutar 70,544
Modificaciones a |a Ley de Ingresos Estimada 6,719
Ley de Ingresos devengados 66,608
Ley de Ingreso recaudado, 66,476

Cuentas de egresos:

CONCEPTO 2026

Presupuesto de Egresos Aprobado 130, 434
Presupuesto de Egresos por Ejercer 76, 694
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 6, 719
Presupuesto de Egresos Comprometido 60, 459
Presupuesto de Egresos Devengado 60, 459
Presupuesto de egresos Ejercido 60, 459
Presupuesto de Egresos Pagado 59, 917

Bajo protesta de decir verdad declaramos que lo estad?:%ancieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Director‘General del IEEJA

/

Mtro. Julio ardo Arizmenidi Novelo Mtro. Héqt’br Rosendg Pulido Gonzalez.

20
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TITRLED EVER G 18 Eaecacion 0% 108 Jovenes y Adatos (4]
Balance Presupusatare - LOF
Dl 1 de Eners & 30 co Junio do 202¢ (8}
Extmada’
 — — = T —
ngresos s (A= ATEAZSAY) 130,433, 4,008, o447 N4
A1 Ingresos de Libre Deposionin oS Ans T A
142 Trarate K o T4 e 3 8542
143, Francamien s Nek g ]
Egratos Prosupuestacios '|B = 814382 130,41, 048, 205
Gasity Mo Elquetade jgs lnckdt Anodraddn da i Dwada Padica) 801515 A543 0804
Gaco Etguatate (e reir Aot do Is Derd o Pidsics) T4 33,843, 145033
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Concepts Devargeds
Apeatado Pageds
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V. Balance Prosupusstario de Recersos Disponbies (V= A1+ AY1 -8 14L1) [} 120448 16356500
VL. Balunce Prosusunstaro de Recursos Disponbles s P limionts Neto (V1= V -A3 1) 0 12444 1448 400
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Tttt Eatatal para s Y
Estado Analitico de Detallado - LOF
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2026 (v)
TThgreso
Concepto Eatimado (&) Amghacioneal | Sodificado = R Déderencia (¢)
—{Reducclosss)
=
A Impuesios 0 0
B. Custas y Aportaciones de Segerdad Secial 0 0
C. Contribuciones de Mapras 0 0
D Derachos 0 0
E. Productos ] 0
F. Agravechamientos 0 132,404 132404 132404 0 0
G. Ingrosos por Vertas de Bienos y Prestacion Seevicios 0 0
H Paicipaciones e
[HER1+h2oh3 sl ohS oG hT shB2G+h104h1 1) 14978054 3403 18,3651435 7,543,033 7,643,033 -1, 205.001
01} Feado Genernl de Partiopaciones 14,726,520 2438355 17,185,278 £55400 6,584,033 -0, 182,857
h2) Feodo de Fomendo Municipal 0 0
h3} Fendo de Fiscakzacion y Recaudacion 0 0
M} Fendo e Campensacidn 0 ]
h5) Fondo de Extracion de Midrocarturos 0 0
M) Espocal Sotwe P y
Servicios 0 618,485 618,285 £02,000 £02.000 602,000
NT1 0 136% de la Recaudactn Foderal o 0
Paiics
h8) 3.17% Scbre Extraccion de Petrtieo 0 0
9] Gasolinas y Digal 200,174 376,500 ST7614 462,000 462,000 20820
110] Fonda del Impeesio Sstve la Renta 0 0
N 11] Fondo de Estabilizacin de ks Ingresos de 0 0
tas Entidades Faderatvas
|. Incantivos Durivados de i Cofaboracion Flscal 4
{=iTe2ei3 o 45} 8000 835,341 1559430 1,388,674 1,388,674 A1.040.007
11} Temance o Uso de Vehiculos 0 0
12) Foedo de Compensacion ISAN 0 0
i3) Impuesto Sabire Automowies Nuevos 1] o
K} Fordo do Compensatidn da Ropecos- 0 0
Intermedios
5) Ot Inconthvos Econdemcos 24 238,344 1599430 1,388,674 1,388,674 1,043,097
J. Teansterencias y Asgastionos 0 0
K. Coovonics 0 L] 0 0 0 0
1) Owos Comvanios y Subsdios 0 0
L Owros Ingresos de Libve Disposicién (L=i1+12) 41847750 £54 400 40,983,350 18,830,834 18850 834 -2, 7% N6
11) Participacanes en Ingresos Locales 0 0
) Owes Ingresos de Litve Daposicon 41647750 554 400 40,983,350 15850834 18,850,834 278516
L Total de Ingresos de Libre Disposicion
JAsBICHDIEIE+ G e So KoL) B0n30s 2,063,000 61,076,618 1015945 21.897,542 3142607
ingresos Exceds de Ingr de Libre Di i ]
A Agortaciones (A<al+a2«adeat «a5+ab a7 +af) 71410981 0 71419981 a8 718 36,450,718 34,001,263
1) Fondo de Aportaciones para la Nomina 0 0
Educativa y Gasto Operativo
#2) Foado de Aportaciones pard los Sarvicos de 0 0
Salud
03) Fondo de Aportacionas gura la 0 0
Infrasstructura Social
#) Fondo de Aportacones para ol
Fortalecimissto de ios Muniogios y ¢ las 0 0
Demarcaciones Temtoriales del Disydo Federal
25) Fonda de Aportaciones Miltiles 0 0
a6) Fondo de Aportacionas para la Educactn Zae
Tocnolaica y do Adaos 71419581 0 71415981 36458718 35A58716 663,263
47) Foedo de Aportaciones para ka Saguridad 0 0
Pablea e fos Estados y dol Distrito Federal
28) Fordo de Aportaciones para al o 0
Fi do =5 Ent Fi
. Convanios (Babl+b2+b3+04) 0 A 658,696 4,656,056 210904 212904 2125044
b1\ C i de Profeccide Social en Saled 0 0
b2} Convenios do Descantraizacon 0 [}
83) Convenics de Reasignacion 0 0
b) Owos Comenios y Subsidios 0 4,656,696 463%66% 2,120,644 2120844 2175844
C, Fondos Datintos de Aportaciones (Cact«c2) 0 0 0 0
c1} Fondo para Entdades Federatves y
Mhe P de Mdrooad 0 0
¢2) Fendo Minero 0 0
0T ias, Asig Sub: ¥
Subwencionss, 0 0
y Pensiones y Jubisciones
E_Cwan Trasalornncias Foderaes ESquetadas [ 0
| Totat de Tramsts Fedarales Et .
A+B+C+D+E) . 71419981 4% 696 TeeresTy 30,584,562 38,588,562 32831410
l:. D dos de Fl o=a 9 0 0 0 0 0
Ingresos Detvados de Financiamentos 0 0
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Estado Analitico da Ingresos Detallado - LOF
Dol 1 do Enero al 30 do Jualo de 2026 (b)
(PESOS)
Amphaciones/ =
Concepto Diferencla (¢)
Estimado (d) Redocelones) Modificado Dovengedo Recaudado
V. Total do Ingrosos (Ve 1411+ ) 130,433,596 619609 131153,295 6,608,501 TR EOEDA
0 0
0 0
0 0 0 0 0 0
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Trwts LAl para o CAucactin 0n Tes Jovanan y ATGRES (4
Extudo Anslitieo dol Eprsiclo del Prsupuesto de Egresos Detalado . LOF
Clasibeaciin Funclorel (Finaldad y Funcien)
Dal 1 do Eners o 3 da Juni d¢ 2024 fb)
{PEROS)
Egmeae
Concapta ic) Gudseecicio o]
satiastedt] S iorootd Wlasnir s
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d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual Acumulado por Capitulo y Partida de Gasto

7 @) Avance del e s do por |6y partids dul gasto (ABRILIUNIO 2034)
ENTIDAD! INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECUNSOS (PALSUPLIFSTO DF FGRESOS) BEL EIERCICIO 2026
[ ol 0 : it fit) Pl T et N S s YLERIO ™ RS =N |
— o T R T B T T T R
il i L e 4 W B
1000 Sarvicios Personales 1LA72,936.22 1,087,500.54 90,345.64 1,554,021,02 222,343.04 98 2,141,849.62 2,551,418.18 400,560,
Sueldos Base al Personal de
11301 Confianza 197,952 00 a5 822 -127,890.00 326,822 QJ 3245,1232.00 0.00) 797,104 00 1054871 77 -257,767,77.
12101] Monorarios Aimlilables o Salarios 26,620, - 26,620.86 2B G20.86] 0.00} 26,620,86 2662086] 0,00,
12201] Sueido Base al Personal (NAM_Ii 112,430,00 159,426.00 0.00 159,426.00 159,426 00
13101 Prima Quinguenal 14,610,000 14,610,00 0.00, 14,610.00 14,610.00
12102 0.00 o 0,00 0.00! 0.00! 0.00 0.00
12103 0.00 _bool 0.00 0.00 0.00 ess0000f 95,500.00
13201 0.00 000 0.00 0, 0. 0. 0 0l
13202 Prima Vacagions! 0.00 0.00 0.00 1,548 80 0.00 1,948 80| -1,948 B0 0.00,
Peostaciones de Fin de Ao en
13204 Es) 0.00 0.00 0.00 0.00 000’ 0.00
Componsacion por Servicl
13402] _Per de Confanta 272,714,06 436,944.04 5,769.02 318,660,38 335,945 04 14,704 06 — 316,354.34 500,808 56/
1410] Il clonos al 1SSSTe 55.99%.32 44.427.03 Al57228 60,012,327 44,904 74 15107.50 3,817.74 44,904 74
14364 Cuotas para Estancias Infaniiles $%.212.47| .00 8521247 -1,212.47] 94,000.00 521247
14201 Cuotns al FOVISSSTEl 29,186.72 22,280,001 _ 6,906.71 AR179.37 22,519 16,659.79. D497 22,519.58 -31,069.29)
14301 Sistema de Ahorra para el Retirg 39.814.40 23 16,754.12 s, D79,z§ 23,308 24 13,071.02 -10, o 23.308.24 “‘Aﬂl&?
Apartaciones Adicianales por
14302 Cancepta de Ahgrro Solidario) 27,686.17 8.579.64 2010651 24,718.74 9,202.54 ls,s;a.z_oi -40,869,51 9,701 80 -50,571.40
Cuoatus para ol Seguro de Vide del
14401 Personal 974302 9,743 82 .00 9.508.14 8,508 14 0.00 0.00] 0, 0.00
Cuatas para ¢! Fondo de Ahorro y
15301 Fando de Trabajo 31,087.26 16,290.76 )o,me.J 20,519.76 16,290.76 4,229.0 27,100.65 $7,360.55 40,259.90/
Canasta Aasica, Ayuda para
Despensa y Rissgo por
15401 Dosemponiao 55,890.00 27,540.00 28,350,00 A46,917.49) 27,540.00 19,377 45 3H,152.51 27,540.00 10,492.51
Ayuda para Runta y Apoyo de
15402 Vivienda 88,980.00 A3,590.00 45,350.00. N2.R98 7 1930887 49,0385 4% 43.590.00 5,443 43
15408 Ayuda para Trangparte 11,200.00] $,600,00 5,600.00 10,490,00 60000 4,800.00] sav000] 5,600.00 2,800.00)
Onomditico, Dia del Padre y
15404 Madre 19,800.00 £.000,00 10,800.00 256, 733.0_PJ 142,400 ¢ 4,333.00) 296,227 97, 118,327.97
15406] Celebracion Acorde a ta Profesion 0,00 0.00 0.00 0.00 27,%00.00 27,900.00
Bec. staciones Relativas a
o3 Hijos de Trabajadores on
15407 Eapncie _0oo 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0.00
Prestacionus por Concnptos do
15408 ! +350.00/ 0,00 0.00 0.00 23,800.00] 2,800.00 21,000 0l
15501 Apay Fscolar 0.00 9 [ 0.00) 0,00 0.00 0,00
Otras Prestaciones de Catdcter
___15405] 0] 0,00 - 0.00 0,00 0.00 = { o oo'
15501 0.00] 0,00 0.00 243, 48,347.70 22,040,950 24,306,806
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7 d) Avance del ) de sy do por lo y partida del gasto (ARNILIUNIO 2026)
ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
ON DE LOS RECURSOS (PRESUP (44 505) DEL EJERCICIO 2026
0 0
590, funcion a, 000 [ A, (3] -1,8833 2.7 0. 9,74,
Otras Prestaciones Econdmicus y
Soclales 0, 0 0 0, 0. 0,00 31,500.00 0.
17101 stimulos por Producti 0.00 0.00 0.00 812, 0,00| -8 202,858 82 LAassonny) A60.00
Extimulos por Puntualidad y
7102 istencia naual 32,591 61 14,694 7,897 60 27,792.74 14,055.14 7 31.313.87 7.
2000 M I st 1 A 95,000.,00 110,000.00 _114,400,67 -4,800.67 95,353.71
Papeleria y Consumibles de
l....21101 0,00/ o 0.00 0.00 0.00] 0.00) 000 0.00
Materiaton y Utlles do Impresidn
21201 Y hgmduggldnﬁ 0,00 0. 0.00 o, 0.00| 0.0 0 m1 0,00
Material de Limplezay
Mantahimlonta ¢ Insumos para
Equipos de Tecnologle de Ia
0.00 0.00 0 0, 0.00] 0.00 0,
0.01 o.ﬂ 0.00 0. 0.00 0. o
0,00, 0, 0.00 0, 0.00 Q.
Alimantos para el Parsanal
Institucional 0, 0.00! [¢] 0.00 0.00 0.00 0,00
Alimentacion de Personas por ol
Detarrotio de Otros Programas
22104 natl! 0, 0.00) 0,00, 0.@ 0. 0 0.
Urensltios, Materlates y Equipos
Manores para ol Setvicio de
22301 Allmentacion de Pommut 0. 0.00 0, 0, 0. 0 2X
Productos Minerakes No
24101 atdlicos 0. 0. 0.00 0.0D, X 0, ©.00
Cementoy Productos de|
24 C o 0. 0.00 0.00 0.00 0. 0.00 0.00!
Madura y sux Derlvados
ompleados para la Construcciony
! 0.00 0. 0. (X 0, 0.00 o,
[ ggJ 0.00 o.ogl a.opJ 0.00 .00 0.
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7 d} Avance del e sy par ¥ partida del gosto (ABRILJUNIO 2026)
ENTIDAD! INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION D JOVENES Y ADULTOS
APLICACION OE LOS RECURSOS {PRESUP 10 5) DEL EIERCICIO 2026 = =
AT S e AT . ARt d MAYL SSIUNIG
ol EAENCIG 20l A aeria T | AGronnn £t Hifireis ==
24601 rial Eldetricoy blectrdnico 0.00 000 0,00 0,09 0.00 0,01 0.00) 0, 0,00
Articulos Metdlicos para la
24701 an 16n 0,00 0.00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00, 0.00
24801 teria arlo 0,00 0.00] 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Otron Matnriales y Articulos de
24901 Co 60 y Reparacids 0.00 0.00 0,00 0,00 .00 000 0.00]
28101 Productos Quimicos Basicos 0.00! 0.00 0.00 0.00 0, 0, 0.00
Muedicinas y Productos
25301 Farmacduticos de Usa Humano 0.00 0.00] 0,00 0.00, 0. 0.00 0,00
Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos,
25601 ¥ Derivados 0 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0,00
26101 ambustible 0 5,000,00 09 0 0.00]
272301 stuarias y Unifori 0, 0.00 0. 0.00 0,00
Prandas de Soguridad y
27201 Proteccién Personal) 0.00 0. 0.00 0.00 0,00
27401 Productas Textlles 0,00 0. 0.00 0, .00
29101 rramien 0, 0.00, o 0. 0.00
29201 0021 0.00]_ 0 o, omﬂ ) 0.00
Refacciones y Accesorios
Menares de Mobillarla y Equipo)
o Administracian, Educacional y
28301 m 0-@17 0.00] O.Q_J Q. 0.00 0, 0. 0.00 o.ﬂ
Refacciones y Accosorios|
Munaores de Equipo de Computo v
29401 Tecn {C] Ink o 0.00 D,00 0.00 Q.00 0.00 0.90 0.00 0.00, 0,00
Refacciones y Accosarion
29601 Manores de Equipo de Transpore 1% 000.00 0.00! 15.000.00 9,799.33 %, 000,00 3.7 18,646 2
Subitol il R AHLOUO FINio0dcan LHEANLRY AN AN OO0 AR 2GRN
3000 Setviclos genariles — 727,790.00 620,000,00 0 %,423,890.00 06 00,983 874,474.00 760, +102,366.1
0 nergia Eldetrica 2,500,00 0.00 %0000 22,50000]  a4,516,00] +22,016.00) 500,00 10,329.00
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7 ) Avinde del sjercicio de su PO capitulo y partida del gasto (ADRILIUNIO 2024)
ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
DF LOS RECURSOS (PRESUPRUESTO DF 1t [L EIERCICIO 2026
3ito
33301 1 0, 1,300.00 L : .
3140 Telefonia Tradicionnl 0.00 900.00] 0. 640,00 640,00
Serviclo de Telecomunicacion y
31601 Satdines 0. 0 0,00 X 0.00, 0,
31701 Survicio de Internet y Redes 1,800, 0.00 1,800.00 12 noz.a)
Serviclo de Frocesamiunio de
31702 Inf 0. <X 0.00 0.00] 0.00 a
11001 0.00 0.00|
322901 .00 0.00 730.00| 127,880.76 87,15
Arrendamiento de Equipo da
32501 Transporte, 0.00 0.00 0. L) 0,00 9.
Artendamiento de Activos
Intangibles 0, o 0. Q.
Servicies Logales, do
Contabilidad, Auditoria y
mm lonadon 0, 0, 0.00 0,00
Servicios de Consultoria|
Administrativa, Pracesos, Tecnica
23301 |y on Tecnologlag de a Informacién, 0.00, 0.00 15, 0.00 0.
33401 Serviclos de Ca 0.00° 0.00 0. 0,
Servicios de Apoyol
33601 irint ral 5 | 0. 0. 0. o,
Survicion Ixternos de Traduccion
33603 Yranser) 0, 0,00 0.00 0.00
Sarviclos de Elaboracion ¢
— Impresidn de Document; 0,00/ 0.00] 0.00 .00
33801 0.00 0 0,00, 0,
Servicion Profosionales,
33901| _ Clantificos y Téenicos 0.00 [ o o
0.00. 0.00 0.00 0,
0.00. 0.00] 1413 83,60
0, 0. 0 0,
0, 0,00] Q 0
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7 8) Avance del wlercicio de so POrEARiulo y partidn del gasto (ADRIL-JUNIO 2026)
ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA CDUCM:ION DEJOVENES Y ADULTOS
MI.ICAC!QN DE LOS RECUR RESOS) D g
PRISUFUERTO i
Lo - 1 ) I T 5
i FAERCICIY 2 | Autprie, Ju 24 5 re) A Aulcrien do y Olfgrencii
3510 Manor de Inmuebles M‘T 0.00 . 0.00| 0.00 0, o.ﬂ 0,00 o.o_H
Instalacidn, Rephracion v,
Lt do v
Equipo de Administracian,
| 35201/ 0. 0.00 0, 000f 0.00 0.0 QMF ©.00 &%
Instalncion, Reparacion y
Mantenimiento de Fquipo de
Comauta y Teenalogla de fa
35301 Infor 0,00 0.00 0,
Reparncion y Mantenimiento de
35501 Equipo de Tranaporte 11 00, 2,237.00
do Limpleza y Manej
35801 0, 0.00 0,00
Servicios de Jardineria y)
35901 £ 0.00 [ 0.00)
Difusidn por Radia, Television y
Otros Medios de Mansajes sobre
Programas y Actividndes|
36101 560.00 o 1,560.00]
anoi s 0,00 0, 0,00
A7201 3 Terrestres Nacionales 0, 0.00 0.
Parajus Maritimos, Lacustres y.
37301 Fluviales Naciona 0. 0. 92,
A7501 n s 14,311.18 11,811,
ELECH) aly Cultural [ 0.00 0.00
k301 resos y Convenciones 0. 0, o.ool 0
|—32201 1 impuestosy Darachoy ] 0.00 0.00,
Sentenclas y Resoluciones por
39401 JAutoridad Competante 2.0 9,90 9. 9
3 | Impuesto sobre ndminas n.gg] 0. 0.00,
Otros Impuestos Derivades de
Reacl | 0, 25,500, 59, .
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7 ¢) Avance dal do Il por cap. ¥ partida dul gasto (ARKILIUNIO 2026)
ENTIDAD! INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DI LOS RECUR L FIERCICIO 2020
= Sy O AR 7 TINNGG
gl ) I W i WAl :
4000 Ayudas Sociales 308,000,00 280,000.00 28,000.00 000,00 .00/ 28,000.00 308,000,00 280,000,00 28,000.00
44305 Ayudas Socianien 308,000.00. 200,000, 00, 28,000.00 40K,000.00 280,000.00 28,000.00 308,000.00 250,000 0"] 28,000.00
| S0 0 RN ool F8.000.00 0 | 20,0000 SV BH.O0.00 im0, 00
O 90 0 0 0 0 04 o
& AL THER S v h | LRI e
Abebinhy . 20 VN T Y T, P \Phe
2000 Matorales y suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0,00 0,00 0.00 0.00
L ANY 1) 1) £l 4 SR { AL
3 Serviclos generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0, 0.00 0,00 0.00 0,
g (0 o .00 | A D0 O 187 oY
4000 Ayudis Sociales 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 2,528,350.00 1,386,280,00 1,144,
44103 |Ayud: iales 0.00 0.00 0.00[0,00 0,00 0.00]2,528,350.00 1,384,280,00 1,144,070,00
0.00 00! 0,00/
0.0 Ay VA 0 A0 0010 / 1Y 9| Ay 44
0 00 0 0.00 0 00 1,070.00
2 it e’ I e 1140 et = = NS T I |
! S Ny i AT G L 1 L R =
11000 0 3,317,247,00 2,989,665,05 327,591.0% 3,723,216,00 3,381,271.19) 251,944 ,81 3,317,247.00 5,276,401.58|  .1,959,144.580
11301 Sueidos Base al Personal de
Conflansa 1,160,597 58 1,189,560 80 1.027.78 1,170,04%.62 1,170,603.03 342.59 1,170.875.38 1,542,834.92 371,959.54
| 12101 | Monorarios Asimilables » Salaries 57,498,00 57,478.57 319,43 57,498 00 B7,078.57 319,93 27,498 3249800 2.00
1220 Suwldo Nase al Parsonal ventual .00, 0.00 0. 0,00 0.00/ 0.00 .00 0.00 0.00
13103 Prima Cuinguenal 27,550.00 27,550.00 Q.00 27,550.00 27,5%0.00 0.00] 27,550 00! 27.550.00 0,00,
13103 Estimula por Aflos de Serviclo 0.00| 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13201 Presmc-on::‘::x‘:m de Ao en
i 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0,00 0.00, 0.00 u_mJ
13202 Prima Vacacional 0.00 0,00 0.00 300,392, 308,392.10 0.00 0.00, 0,00 0.00
13704 Pruuclon::de ::n de Ao en
it 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 9,00 0.00 0,00 0.00
13402 Compensacian por Serviclos al
Personal de Canflanza 440,178.38 440,178 38 0,00 443,433 88 A43,433 88 0.00 441,285 18 443,285 18 0.00
14101 Aportaclones al 1SSSTE 144,605.28 144,605 28 0.00! 145 866,30 145,866.30 () 145,859.30! 145,858.30 00,
14104 Cuotas para Estuncias Infantitos
0.00 0.00| 0.00, 0,00, 0,00 0.00 0.00. 0,00 0.00
34201 Cuotas ol FOVISSSTE 72,419 54 72,519.54 0,00 73,151.94] 7315194 0,00] 73,148 42 7314842 0.00

363



7 4) Avinas del pjerciclo de s

ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.
APLICACION DE LOY RECY »

L EJERCICIO 2026

Teralaiaey

por capitulo y partida del gasto (ABRILIUNIO 2026)

AN | -staniaduiiiares pankiet i 75,087, 75,087, 0. 75.712.44 7571244 o, 75,708.80/ 75,708.80 0,00
14302 Apottaciones Adidonales por
17014 17,914.10 0.00 17,014 12,824, 0.00 18,927 N 0.00
14401 Cuotas para ol Seguta de Vida del
Pursanal 2821.75 2,921 7% 000 5. 3,529 .88 0, 51.28 Aaprant. (1}
14101 Cuatay para ol Fondo do Anorro y
Fondo de Trabajo 0 0.00 0, 0, 0. 0, 0 o
Canasta Basica, Ayuda pars
15401 Duspunen y Rinsgo por
Detympmny 0. o 0. 0.00 0,00 0.00 0.00
s | s sonanay oo
0 a, 0.00 0,00 g
15403 ranspore 301,530.00 441,777 a4l -109,882.35 230,017.3% 441,660.00) -191,647.
15404 Onomastico, Dia del Padre v
1] 0. 0.00) 0.00. 0,00 0.00 o,
15405 ’mllﬂnﬂ:l' .c‘::t::tmbt on
0.00 0.00 0,00 0.00, 0. 0.00
15406 Celebeacion Acorde a la Prafesio
1} 0,00 0.00 0, 0. a
fecas y Prestaciones Relativas @
15407 108 Hijos de Trabajadores en
{spacin
0 0.00] 0.00 0, 0, 0. 0,00
15408 Prestaciones ’:::‘Cm»lol de
0. o 0,00 0.00; 0 000 o
15400 Otras Prostaciones de Cardcter
Aol A |os Tribjedord 55483973 24,744.94 924,001, 5 374,072.00 524,371.84 70,368,
15501 Apoyo bicolar 0. ! X 0.00 0. 0.00] 0.
| 25901 | Oiasfcondmicor (X 9 .00 0.00 9 9.
15802 Pagos por Defuncién 0 0.00 a 0, 0.00 0.00)
15903 Otras Prestaciones lcondmicay y
4 0.00 9 153,352.77 66,259.03 11
16102 Previsiones m 'l':cmmcmol al
0. 0.00 X 0.00] 0. 0.00
| 37301 | Estimuios por Productividad 0.00 X [} 0.00, _316,856.01 326,866.01 o,
Estimuios por Puntualidad y
7102 Asistencia Mensual
0.00 0, 0.00 0. 0.00. o 0,00
2 L A467.9 -14 470,907.14 -104,2 =
21101 2111 PAPELERIA :8,481.00 as.500.24 -44,037.24 25,140.13 j}.]!!.!!' 0. 2,445.08) 1.668.08 777,
2112 UTILES, ARTICULOS ¥
| 21102 HERRAMIENTAS DE OFICINA 0.00 0. 0.00] 0. X ) 0. Q )
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7 d) Avance del de

ENTIDAD; INSTITUTO II'I’ATAL FARA I.A EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

A'uCA (ON

Calltng

b0 ERY 4
PGS0 B0t

2121 MATERIALES Y

|l por copliulo y partids del gasto (ADRILJUNIO 2026)

Aozt

PRODUCCION
2141 MATERIAL DE LIMPIEZA Y|
MANTENIMIENTO £ INSUMOS
PARA EQUIPOS DI TECNOLOGIA|
DE LA INFORMACION ¥
21401 UNICACIONES -9,513.08] a.00| 8,513 08 12.841.94 47.m5ﬂ :34,190,55 0, 31, o,
2142 UTILES Y FQUIPOS MENORES,
DE TEENOLOGIA DI LA
INFORMACION Y|
2140 MUNICACIONES! 0.00 0, 0.00] 0, o,ool
233501 0. 0, <1, 865.00 +1,865 .00
23601 47,461 0D) 28.876.61 9,701 81 19,363.01 -29,004 47
2171 MATERIAL Y UTILES DE
231701 N 0. 0.00] () 0.00
2211 AUMENTOS PARA EL
22101 PERSONAL INSTITUCIONAL -1,317.00 9,344,907 9,344,07 0.00|
2214 ALIMENTACION DY
PERSONAS POR EL DESARROLLO
DE OTROS PROGRAMAS
22104 INSTY 21,348,27 _101,063,27 384,41 L‘SZ-QW amnn1sy
2231 UTENSILOS, MATERIALES ¥
EQUIPOS MENORES PARA L1
SERVICIO DE ALIMENTACION DF
22301 P N 0.
Productos Minoraley No
24101 otdlic 0.00
2421 CEMEINTO Y PRODUCTOS DE
24201 CONCRITO o
Madera y sus Darlvados
empleados para la Construceién y
| 24401 nde inmyebles 0,00, 2
2451 VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE
VIORIO 0. 0, 0.%1
24601 461 MATE RS, 0,00 10,417, 6 0
2471 ARTICULOS METALICOS]
24701 P, 0. _0.00 0,00
2481 MATERIALES
24801 P ENTARIOS 0.00 0. 697.00
2491 OTROS MATERIALES ¥
ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥
24901 REPARACION 542157 5,797.81 19447 2,103.34
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7 d) Avance dul ajercicio de au por capitulo y partida del gasto (ABRILIUNIO 2020)
ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (FRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EIERCICIO 2026

2511 PRODUCTOS QUIMICOS
25101 BATICOS 3 0.00 408, 218,087 60| 218,087 0 0, 0.00 0.00)
Muodicinas y Produrtos
25301 0 0. 0.00] 0.00] X 0. 0. 0.00 0,00,
Materiales y Suministros
2540) 0. 0.00 0.00 0.00] 0. o Q 0. 0.00]
Fiaras Sintaticas, Hules, Plasticon y
25601 Do 0, 0. 0 0.00] 0. 0.00
3 P 81,677,142 0.00) 0.00) [} 249,892 25 .92,206.
20102 0.00] (X 000 0.00 0.00] 0.00 o WJ 0,
|___2ne 23,4553, 4 555.00) 0.00, 0 249,00
27201 ] 0 o‘ml 0, 0,04, L)
27401 0.00; 0,00 (X 0.00 0 0
29101 85657 0.00 356,57 2 (X 0 0
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS|
29201 MENORES DE EDIFICIOS| +3,933.00| 0,00 -a023.00] 0, 0, 0.00 0.00.
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS|
MENORES DF MORBILIARIO Y
EQUIFO DE ADMINISTRACIGON,
29301 EDUCACIONAL 0.00 168.92 16892 .5,011,08 [ 4,976.00, 0,976.00 o.00|
2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS]
MENQRES PARA EQUIPO DF)
COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DI LA
2940) g c 9 6.247.23 624721 2,342,532 227,882 92 A 0 L”’.!IW
2961 REFACCIONES Y Al SORIOS! EW
MENORES PARA FQUIPO DI
29691 7 6171 25.696.68) 191,606.99 -12,046.07 971265 10,782,484,
2981 NEFACCIONES ¥ ACCLEORIOS
MENORES DE MAGQUINARIA ¥
2980] OTROS FQUIPOS 0.00 0,00 0.00 0,00, 0.00 0,00 0.00 0.00
Hihtosal 320088101 21 WilZ. BBy SRR A20.007.14 | 3 (1 AW TR0
671.00 0,00 13,347,00 00 0.00 87,072,00 52,972.00 0,00

9,494.67 9,394.67 0,00 7,181 218153 0.00 092,07 8,092.07 0,00

67
z.zgz._qgl mz_g_I 99,00 3,817.00 3,817.00 0.00 2,289, 2,205,00 0,00
21,209.66 21,200.66 24,194,28 21,194.29. 0.00 PP amugﬂ 0,00
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7 d) Avance del

ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRE: DEL LILRCICIO 2026

PRESURLESTE OF CGHESOS 1R & = x

Teralaiaey

do por capitulo y partide del gusto (ABRIL-JUNIO 2026)

TN

do s

MAYLD

Ca e — e —_—
b l;l.,rl.“\:h’..n J "9‘”‘."!'."'.‘“ . Autotiendo Ficrcido Dfrenein “Aumlumq I8 “H“‘i,’\m‘ﬂm
3180 Sorviclos Postales y Telegraficos 0,00 0.00 )00 0.00, 0.00 0.00 0.00,
31701 Se n A,779.81 015,00 2,586.00 449 00 3,337.00 3,337.00 0.00,
[ 0. 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00,
62,272 86 62,272 86 0.00 0.00! 0,00 0.00, 000 0.00,
139,002.92 139,002 92 109 29 135,809.29 0.00 0,00 CX 0.00
Arrandamiento de Equipo de
32501 Transporte 211,812.45 J0.45 91,5935 1 -120,218 87, b 0.87 211,812.45 -49,18!
Arrendamiento de Activos
12 Intangl S.M 0 A5,013.80 45,013 80 0.00
Servicios Legales, de
Contabllidad, Auditoria y
Rulacionados| o 84,577,982 729 0.00
33401 \chos de Capacitacion 0.00] X 0. 0,00
Servicios de Investigacion
33501 ifs 0, 9 0,00
Servicios de Apoyo Administrative
0,00 _18,980.03 0,00
3,844,80 1,439.10
733.55 8,206.00 862,40
0.00, 0.00 m
AN,722 54 145,074 00 +133,736.40
) 0.00 0. 0.00
Conservaciony Mantanimlento
isi01 Maonor de Inmuebles 25 3,500.00, 3,500.00 4,500.00
Instalacion, Reparacidn y
Mantenimiento de Moblliarlo y
Faulpo de Adminlstracién,
35201 tducacionaly Recreativo a4, 10,636.23 ] 8,104.23
Reparacion y Mantenimiunto de
25501 Eauipo do Transporte 09,847 54 1,500.00 53,161.96 6,107,457
Servicios de Limplezs y Manejo J
asnoy de Dosecho 0.00! 0, 0.00 0,
Sarviclos de Jardineria y
35901 r o 6,902.00 0, 0.
Oifusidn por Radio, Televisidn y
Otros Medios de Mensajes sobre
Programas y Actividades.
36101 f 0. 0,
1701 P 4 Al Nacional 0. 589577
37201 Pasajes Terrestres Noclonales °~92I 9 9.
Pasajes Maritimos, Lacustros y,
7301 Fluviales Nacionales 1,565.00 1,565, 0,
37501 Vidticos en el Pais 61,788.85) 76,324, -14,535.71| 76,492 41
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7 @} Avance del ejercicdio de su presupuesto mensual acumulado poe capitulo y partids def gasto (ASRIL-JUNIO 2026)
ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EIERCICIO 2026
o O A

10 G0 G do v

38201 Gasto: de Orden Sodial y Cultural 0.00/ 0.00, 0.00 0.00] 0.00, 000 0,00 0.00 0.00/
35201 i Derechos 20,346.00) 3,775.80) 16,570.20 -5,535.95 10,634.25 -16,570.20)| 151.40] 181 40| 000
Sentencias ¥ Resoluciones por
339401 Autoridad Competente 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
39801 Impuesto sobre néminas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.0/ 0.00 0.00]
Otros impuestos Derivados de
39802 una Retacién Laboral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 0.00 0.00!
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| o
0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.
2000 Ayudas Soclales 793,773.00 1,313,545.00) -518,772.00 584,193.00| 700.00 7.00)] 774,369.00| 0.00 774,369.00,
4211 Avudas Sociales| 793,773.00) 3,313.545.00) -519,772.00 $84,153.00 1,448 700.00] -262,507.00 774,365 00| 774,265.00

Subton P55.773.00 LEIR545.00 : 4.193.00 774.369.00
FNES MLEBLES FINMULHLES ” : ’ : .
Total ¥ 285 5,706,369 .lD 642 08310 5.729.820.00 6,165,933.88 -436.11 I,EHV 5,054 .286.00

~
Elorzida Diferancia

AUTORIZO
MTRO. HECTOR ROSENDO PYLIDO GONZALEZ
DIREZTOR GENERAYDEL IEEIA

. ' s
IEFE R oo CIRECTOR OR r/
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

DIRECTOR DE ECTOR GENERAL DEL IEEJA

/
7
MTRO. JUl)é) EDUARDO ARIZMENDI MTRO. HfCTbR R.P NZALEZ
NOVELO
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
INFORME DE PASIVOS Y CUENTAS POR PAGAR
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
El importe de los pasivos reflejados en el estado de situacion financiera con
la cuenta "cuentas por pagar a corto plazo” por un importe de $ 4, 117, 441.
91, se integra de la siguiente manera:

1. El saldo de las Cuentas por Pagar a Corlo Plazo, por concepto de
retenciones a terceros, asciende a $ 1, 291, 156. 94 y se integra de la
siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE VENCIMIENTO FECHA LIMITE
DE PAGO
Retenciones realizadas a | 1, 143, 314.89 | 05 dias 06 de Julio de
los lrabajadores por 2026

concepto de  Seguros,
ISSSTE, Préstamos, SAR-

FOVISSSTE
17 de Julio de

Acreedores diversos 147, 842, 05 15 dias 2026

Impuestos por pagar (Retenciones, Contribuciones por Pagar a Corto Plazo).

CONCEPTO IMPCRTE VENCIMIENTO FECHA
LIMITE DE

I A o s

Retenciones realizadas a

los trabajadores por

de ISR por sueldos vy
salarios, asimilados al

salario. ISR por | 892, 763. 71 17 dias 17 de Julio de
Arrendamientc y Servicios 2026

Profesionales

Es importante aclarar que e page de las retenciones derivadas de pago de conceptes pertanecientes
al capitulo 1000, se ha cumplido en tempao y forma, sin embargo en los registros contables histéricos
han existido malos registros en la contabilidad lo que pudiera interpretarse como si no se cumplieran
con las mencionadas obligaciones, no obstante esta situacion se encuentra en proceso de correccion,
de acuerdo al calendario de depuracion, reclasificacion y cancelacion de saidos , mismo que se le da
seguimientc en las sesiones de COCODI,
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Otros Pasivos a Corlo Plazo, esla cuenta presenta saldo al 30 de

Junio de 2026 equivalente a § 1, 933, 521. 26, integrado como a
continuacion se detalla:

IMPORTE

CONCEPTO
Proveedores por pagar a corto Plazo 301, 922. 06
Transferencias otorgadas por pagar a
corto plazo 280, 000. 00

Plazo

Otfras cuentas por pagar a corto |748, 043.63

Pasivos por depurar

603, 555. 57

Esimportante aclarar que han existido malos régistros en la contabilidad lo que pudiera interpretarse
como sl no se cumplieran con 1as obligaciones de pago, no obstante esta siluacién se encuentra en
procese de comeccién, de acuerdo al calendaric de depuracién, reclasificacion y cancelacion de
saldos , mismo que se le da sequimiento en las sesiones de COCODI.

- ~—

DIRECTOR DE AD{M!N&STRACIEN\Y

—="""FIN NZAS X “
i f | g
s //, ¥ T
/
’\ MTRO. JUUO EDUARDO ARIZMENDI
\ NOVELO .~

p —
- ; -

'\
1
4 / o

|
e
MTRO. HECTO!\! R. PULIDO I'[ONZALEZ

\ !

\

371

Pagina



8.-PROPUESTAS

tesziznsy

INTANA

00

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

372

Pagina



UINTANA
(@ [@ THTHATH

QUINTANA OO

8.1.- Presentacion y aprobacién en su caso de la Modificacidn al Presupuesto
de Egresos del ejercicio 2026 del IEEJA.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 63 de la Ley de Entidades de la administracion publica paraestatal
del estado de Quintana Roo de aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, asi
como sus modificaciones, en los términos de la legislacidn aplicable.

Articulo 38 Inciso 1 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenizacién del Funcionamiento de los Organos de
Gobierno, Integracidn de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones.

EXPOSICION DE MOTIVOS: - Toda vez que, por necesidades de la Operacién de Instituto, se ha tenido
qgue realizar operaciones que no se contemplaron en el presupuesto original autorizado para el
presente ejercicio y de manera particular en el periodo que se informa, solicitd a las Instancias
normativas la opinidn técnica para las modificaciones al presupuesto autorizado de acuerdo a los
cuadros siguientes y al Soporte Documental anexo a la presente.

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

ADECUACION PRESUPUESTAL "RAMO 11" 2026

CAPITULD CONCEPTO PRESUPUESTO  AMPLIACION/REDU PRESUPUESTO
AUTOREZADO MODIFICADO
1000  |SERVICIOS PERSOMNALES 0.00 0.00 0.004
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRO] 0.00] 0.00 0.00
3000 |SERVICIOS GEMERALES 0.00 0.00 .00
4000 |JAYUDAS SOCIALES 4,656, 696.00 4,656,696.00

TOTAL 4,656,696.00 4,656,696.00

DOCUMENTOS SOPORTES
OFICIO: DPyE/0379,/2026
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SUBSECRETARIA DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Oficio Namero: SEFIPLAN/DS/SSPCP/DPPP/DIP[l60626-04Nl/2026.
Asunto: Autorizacidn de recurscs
Chetumal, Quintana Roo a 16 de Junio de 2026
2026, Afo del 40 Aniversario de |3 Creacidn del Himno
del Estado Libre v Soberano de Quintana Roa"
LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE.

De conformidad con las facultades v atribuciones conferidas a esta Secretaria en el
Articulo 33 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Quintana Roo
¥ el propio Reglamento Interior vigente: en apego a las disposiciones establecidas en el
Decreto Numers 198 publicado en el Periddico Oficial del Estado con fecha 18 de
diciembre de 2025, en el que <& aprueba e Presupuesto de Eqresos del Gobierno del
Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2026; en atencldn a su oficio con
namero IEEA/DDGIEEIA/0393/2026 recepcionado con fecha del 10 de junio de 2026, se
autorizan recursos por un importe de $4,656,696.00 (Cuatro millones seiscientos
cincuenta y seis mil seisciontos noventa y seis pesos 00/100 M.N.); correspondientes
8 ls aportacion federal, esto relative al Convenio para operar el Programa “Servicios de
Educacion para Adultos (INEA)" 2026, de acuerdao con |a siguiente estructura;

ESTRUCTURA FINANCIERA

Fodoral

Fuonte de Financiamiento Partida Presupuesto aprobado

2.5,08.26.074 - Programa Educacién | 41504 Transferenclas presupuestarias
para Adultos 2026 redativas al capitulo 4000

$A 55669600

Total $4,656,696.00

SCAREN /‘v r“'.’X WaCA
/ - \-\ Pagina 1 de 2
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SUBSECRETARIA DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Oficio Numero: SEFIPLAN/DS/SSPCP/DPPR/DIP/160626-04/VI/2026.

Asunto: Autonzacion de recursos

Chetumal, Quintana Roo a 16 de junio de 2026

026, Afio del 40 Aniversarlo de fa Creaciaon del Himno

del Ectade Libre y Soberano de Quintana Roo"

No omito manifestar que dichas recursos deberdn ejercerse en apego a lo establecido
en la Ley de Disciplina Financlera de las Entidades Federativas y los Municipios, 1a Ley
General de Contabllidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del
Estado de Quintana Roo, las disposiciones contenidas en el Decreto Numero 198, 3 las
reglas de operacion o documentos normativos homologos que correspondan a |a
operacion del Fondo antes mencionado y demas disposiciones normativas

relacionadas.

De igual manera, me permito Informar que es responsabilidad del Eme Publico realizar
los reportes referentes al avance del ejercicio de gasto a traves del Sisterma de Recursos
Federates Transferidos, segun lo estipula e articulo 48 de la Ley de Coordinacién Fiscal,

asi eomo de conformidad con el Clausulado del Convenlo segun corresponda.

Sin mas por el momento, me despido de ugfed haciendo propigia la ocasidon para enviar

AMENTE
D T Y CONT PRESUPUESTARIO

N\

un cordial saludo.

SUBSECRETARIO
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8.2.- Presentacién y Aprobacién de la Estructura Organica del Instituto Estatal
para la Educacion de Jévenes y Adultos (IEEJA)

ANTECEDENTES:

FUNDAMENTO LEGAL.:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 25, Fraccion XIX del Decreto
gue reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para
la Educacion de Jovenes y Adultos, en donde se establece que la Junta
Directiva tendra la facultad de aprobar la estructura basica de la organizacion
del Instituto y las modificaciones que proceden a la misma, con previa
validacion de las instancias competentes de acuerdo con la normatividad
vigente; y de conformidad con el Articulo 40 de los “Lineamientos para
Regular el Procedimiento para Revisién, Autorizacion, Dictaminacion y
Registro de las Estructuras Organicas y Organigramas de las Dependencias,
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Pulblica Estatal

EXPOSICION DE MOTIVOS:

En busca del fortalecimiento técnico y operativo, su racionalidad administrativa
y una mayor eficiencia y productividad en su ambito de su competencia, el
Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos, requiere de una
adecuacion a su Estructura Organica, para que esté acorde a la dinamica de
su funcionamiento, evolucione en el servicio y asegure una buena
administracion y optimizacion de los recursos, a fin de estar en posibilidad de
responder a la creciente demanda de la sociedad solicitante de nuestros
servicios.

Derivado de lo anterior expuesto y en seguimiento al Dictamen Presupuestal
y Técnico Administrativo Favorable, emitido por la Secretaria de Finanzas y
Planeacion mediante oficio ndmero
SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/IV/2026, asi como a la
asignacion del namero de registro de la Estructura Orgénica del Instituto
Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos, otorgada por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno mediante oficio R-
SABGOB/ORGE.EO/016/ENT-IEEJA/VI/2026.

En esta ocasion venimos a presentar ante este Maximo Organo de Gobierno:

La SOLICITUD DE APROBACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

UINTANA
e ROOE
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Misma que no incrementa en el nimero de Unidades Administrativas ni genera
impacto presupuestal, sino que contempla las siguientes modificaciones:

Por una parte, se elimina la referencia a “Mejora Regulatoria” en la
denominacion de la Direccion de Acreditacion y Sistemas, asi como del
Departamento de Evaluacion del Aprendizaje, incorporando en su lugar
atribuciones en materia de simplificacién digital, en apego a lo dispuesto en
los articulos 14 y 15 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos.

Por otra parte, la Unidad de Transparencia pasa a denominarse
Departamento de Transparencia y de Archivos, en observancia a lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo.

Quedando dichas nomenclaturas como a continuacion se describen:

Direccion de Acreditacion y Sistemas.
Departamento de Evaluacion del Aprendizaje.
Departamento de Transparencia y de Archivos.
Coordinacion de Zona 08 Playa del Carmen.

PoNPE

COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

. OFICIO DE DICTAMEN PRESUPUESTAL Y TECNICO
ADMINISTRATIVO, EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACION.

« OFICIO DE ASIGNACION DE NUMERO DE REGISTRO DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA, EMITIDO POR LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

« ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL PROPUESTO CON
ADECUACIONES.

UINTANA
e ROOE
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SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/1V/2026
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Mayo de 2026

2026, Ario del 40 Aniversario de la Creacién del Himno

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

MTRO. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.
PRESENTE.

De conformidad al decreto Num. 13, publicado en el periddico oficial del estado de fecha 16
de Julio de 2021, en particular a las reformas y adiciones al art. 23, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Quintana Roo, La Secretaria de Finanzas y
Planeacion, como responsable de conducir la Politica Hacendaria en el Estado, ha
evaluado la propuesta para su reestructuracion del:

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS
ORGANISMO DESCENTRALIZADO
SECTORIZADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION

Derivado de |lo anterior y llevada a cabo la revision y analisis de la propuesta y anexos en el
ambito de competencia de esta Oficialia Mayor, se resuelve que no existen observaciones con
respecto a las Unidades Administrativas presentadas en dicha propuesta; toda vez que, la
misma cuenta con Aprobacién Favorable de Impacto Presupuestal emitido con Oficio
N®SEFIPLAN/DS/SSPCP/DCPSP/300426-002/1V/2026 por |la Subsecretariza de Politica
Hacendaria y Control Presupuestal a la informacion que se encuentra disponible en el Sistema
SIDEOL con ID 466, correspondiente al Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y

Adultos.

Unidades Administrativas Dictaminadas Favorablemente

NO. == NOMBRE DEL PUESTO ESPECIFICO cad
CONS | o a7 | NIVEL NOMBRE ADSCRIPCION o (FUNCION) OBSERVACION
ggz‘;:ifggﬁ;@%gcg” s DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
1 1 MB2 s ESTATAL PARA LA EDUCACION DE SIN CAMBIO
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y IOVENES Y ADULTOS
ADULTOS
2 né 300 | SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIO PARTICULAR SIN CAMBIO
. ” & | DEPARTAMENTO DE THANSSARENCIA | JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAMBIO DE.
Y DE ARCHIVOS TRANSPARENCIA Y DE ARCHIVOS DENOMINACION
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
i =3 00 | sociaL COMUNICACION SOCIAL SINTAMBIO
Pigina 1|11 G‘smun
sEcREYARA
DE FINANIAS
N ¥ PLANEACION
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SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/1V/2026
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Mayo de 2026

42026, Ao del 40 Aniversario de la Creacién del Himno

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

COORDINACION REGIONAL CCORDINADOR (A] REGIONAL

] = OAl | GpERATIVA OPERATNG SIN CAMBIO
DEPARTAMENTO DE PLAZAS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLAZAS

B 8 SUc COMUNITARIAS COMUNITARIAS SIN CAMBIO
COORDINACION DE ZONA 01 OTHON P. | COORDINADOR DE ZONA 01 OTHON P

i S| A alanco BLANCO SIN CAMBIO
COORDINACION DE ZONA 02 FELIPE | COORDINADORA DE ZONA 02 FELIPE

B 32 OAl | CARRILLO PUERTO CARRILLO PUERTO N CAMBIC
COORDINACION DE ZONA G2 BENITO | COORDINADOR DE ZONA 03 BENITO

@ » OAl | JUAREZ - ISLA MUJERES JUAREZ - ISLA MUJERES SINCAMBIO!
COORDINACIGN DE ZONA 04 LAZARO | COORDINADOR DE ZONA 04 LAZARO

10 127 OAT CARDENAS CARDENAS SIN CAMBIO
COORDINACION DE ZONA 05 10SE COORDINADORA DE ZONA 05 JOSE )

n s | cony| | SROMOIAGION! g SIN CAMBIO
COORDINACION DE ZONA 06 COORDINADOR (A) DE ZONA 06

R a OAl | cozumer COZUMEL FNCAMBIO

B | 187 | 500 |COORDINACION DE ZONA 07 BACALAR | COORDINADORA DE ZONA 07 BACALAR SIN CAMBIO

w | 12 | om |COORDINACIONDEZONAOGBPLAYA |COORDINADOR DE ZONA 0B PLAYA DEL CAMBIO OE
DEL CARMEN CARMEN DENOMINACION
COORDINACION DE ZONA 09 BENITO | COORDINADORA DE ZONA 09 BENITO ;

5| 82 | OAl |3 AREZ - PUERTO MORELOS JUAREZ - PUERTO MORELOS SINCAMBIO

% | 224 | 500 |COORDINACIONDEZONATOTULUM | COORDINADOR {A] DE ZONA 10 TULUM SIN CAMBIO
DIRECCION DE SERVICIOS

v 7 | OAl | Petcarvos DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS SINCAMBIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION JEFE DEL DEPARTAMENTD DE

L L 8 | pAsica EDUCACION BASICA SINCAMBIO
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

» (4 8 | DERSONAL DOCENTE FORMACION DE PERSONAL DOCENTE SINCAMEIO

2 | ms | oa |DRECCIONDEACREDITACIONY DIRECTORA DE ACREDITACION Y CAMBIO DE
SISTEMAS SISTEMAS oenoMinacion | U

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

a s 8 | DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION [ 2EFE DEL DERA SN CAMBIO

- 5 | DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL | JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAMBIO DE
APRENDIZAJE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DENOMINACION

Pagina2|11 SEFIPLAN
SUCHETARIA
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T
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SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/1V/2026
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Mayo de 2026

2026, Ano del 40 Aniversario de la Creacién del Himno

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"”

n | o | on |DRECCONDEATENCONAGRUPOS  DIRECTOR DE ATENCION A GRUPOS peRDa—
24 s oAl lF)'I :fﬁ%" DE ADMINISTRACION Y g«:i'c‘rzgg DE ADMINISTRACION ¥ SIN CAMBIO
x| [ o e [ | o
R I R B e e —
z | w | s |CEPARAMENODERECURSOS |GeCiRsos MATERALESYSERACIOS | SINCAMBIO
GENERALES
w | | on |cmmcoermamoon|oucoseesmeny
o | e | o |ommmmmmeemonnaon [xstonsommminose T | snanmo
w0 | wo 8 |DepasTAMENTODEESTADISTICAS | 2EFE DEL DEDARTAMENTO OF SIN CAMBIO
5| 19 | oAl | DIRECCION DE INFORMATICA DIRECTOR DE INFORMATICA SIN CAMBIO
2 | s | sme | e e g{é%?fg N MANTEMIARNTE DE SIN CAMENO
B | ne | B | ey oAPTADON DT AR | TrONE | e cAMBI0
% | w | @ gggﬁgiﬁ; DE ASUNTOS JRIDICOSY. | DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y o

RESUMEN DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS POR NIVEL TABULAR

NIVEL Total
8 1

300 2

500 5

Ma2 1

DAY 15

Total 34

Pagina 3|11 SEFIPLAN
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SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/1V/2026
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Mayo de 2026
“2026, Afo del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”
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PLAZAS CON FUNCIONES NO CONSIDERADOS EN EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL, QUE

FORMAN PARTE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

cons NO.PLAZA | MIVEL FUNCION
1 84 2 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR
2 77 2 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR
3 52 2 AUXILIAR DE ADMINISTRADORA
4 6 2 ESPECIALISTA EN PROVECTOS TECNICOS
3 48 2 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS
& 65 2 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS
7 109 2 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS
8 nae 2 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS
9 26 2 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
10 177 2 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
n 90 2 SECRETARIAC
2 il 2 SECRETARIA C
o 148 2 SECRETARIAC
i3 76 2 SECRETARIAC
13 121 2 SECRETARIAC
6 147 2 SECRETARIO C
” 103 2 SECRETARIO C
8 149 2 SECRETARIO C
© 193 2 SECRETARIO C
20 151 2 TECNICO MEDID
2 134 2 TECNICO MEDIO
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SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/1V/2026
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Mayo de 2026

“2026, Ao del 40 Aniversario de la Creacién del Himno

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

2 122 2 TECNICO MEDIO
3 m 2 TECNICO MEDIO
24 120 2 TECNICO MEDIO
25 180 2 TECNICC MEDIO
6 67 2 TECNICO MEDIO
27 152 2 TECNICO MEDIO
28 €6 2 TECNICO MEDIO
23 [ 3 ANALISTA ADMINISTRATIVA
30 41 3 ANALISTA ADMINISTRATIVA
3 133 3 ANALISTA ADMINISTRATIVA
2 179 3 ANALISTA ADMINISTRATIVA
33 18 3 ANALISTA ADMINISTRATIVA
34 192 3 ANALISTA ADMINISTRATIVO
35 42 3 ANALISTA ADMINISTRATIVO
35 83 3 ANALISTA ADMINISTRATIVO
37 132 3 ANALISTA ADMINISTRATIVO
33 108 3 ANALISTA ADMINISTRATIVO
» 145 4 COORDINADORIA] TECNICA EN COMPUTACION
40 &2 5 ANALISTATECNICO
a &3 5 ANALISTA TECNICO
&2 87 5 ANALISTA TECNICO
43 185 5 ANALISTA TECNICO
44 176 5 ANALISTA TECNICO
45 123 5 ANALISTA TECNICO
Paginas|1l SEFIPLAN
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SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/1V/2026

Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.

Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Mayo de 2026

2026, Ao del 40 Aniversario de la Creacién del Himno

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”
“e &7 s ANALISTA TECNICO
&7 146 5 ANALISTA TECNICO

48 2 5 SECRETARIA EJECUTIVA B

49 57 7 TECNICO DOCENTE
50 56 7 TECNICO DOCENTE
51 60 7 TECNICO DOCENTE
52 6 7 TECNICO DOCENTE
53 54 7 TECNICO DOCENTE
54 7 TECNICO DOCENTE
[ 74 7 TECNICO DOCENTE
56 59 7 TECNICO DOCENTE
57 55 7 TECNICO DOCENTE
58 34 7 TECNICC DOCENTE
59 33 7 TECNICO DOCENTE
0 13 7 TECNICO DOCENTE
& 35 7 TECNICO DOCENTE
62 38 7 TECNICO DOCENTE
% 7 TECNICO DOCENTE
64 37 7 TECNICO DOCENTE
65 40 7 TECNICO DOCENTE
% 86 7 TECNICO DOCENTE
&7 a5 7 TECNICO DOCENTE
68 gl 7 TECNICO DOCENTE
€9 a3 7 TECNICO DOCENTE
70 129 7 TECNICO DOCENTE
7 131 7 TECNICO DOCENTE
m” 130 7 TECNICO DOCENTE
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SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/1V/2026
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Mayo de 2026
“2026, Ario del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”
73 na 7 TECNICO DOCENTE
74 102 7 TECNICO DOCENTE
7% 07 7 TECNICO DOCENTE
76 no @ TECNICO DOCENTE
7 08 7 TECNICO DOCENTE
78 104 7 TECNICO DOCENTE
-] 106 7 TECNICO DOCENTE
0 24 7 TECNICO DOCENTE
) 2 ? TECNICO DOCENTE
a2 3 7 TECNICO DOCENTE
8t s 7 TECNICO DOCENTE
B4 185 7 TECNICO DOCENTE
BS 183 7 TECNICO DOCENTE
3 184 7 TECNICO DOCENTE
87 174 7 TECNICO DOCENTE
175 7 TECNICO DOCENTE
89 89 7 TECNICO DOCENTE
20 82 7 TECNICO DOCENTE
@ 173 7 TECNICO DOCENTE
2 8 7 TECNICO SUPERIOR
%3 24 7 TECNICO SUPERIOR
% 144 7 TECNICO SUPERIOR
a5 20 8 COORDINADOR DE SERVICIOS ESPECIFICOS
% 2 B COORDINADOR DE SERVICIOS ESPECIFICOS
@7 223 600 JEFE DE OFICINA DE FORMACION DE PERSONAL DOCENTE
=t 22 600 JEFE DE OFICINA DE LICTACIONES

g1 ' SEFIPLAN

384

Pagina



tesziznsy

8 Oysgevs
i (A

SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/1V/2026
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Mayo de 2026

“2026, Ao del 40 Aniversario de la Creacién del Himno

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

%a 27 200 ANALISTA PROFESIONAL

00 225 700 ANALISTA PROFESIONAL

00 28 700 ANALISTA PROFESIONAL

102 23 700 ANALISTA PROFESIONAL

103 153 700 ANALISTA PROFESIONAL

104 25 700 ANALISTA PROFESIONAL

108 154 700 ANALISTA PROFESIONAL,

106 162 700 ANALISTA PROFESIONAL

107 22 700 ANALISTA PROFESIONAL

108 “ 700 ANALISTA PROFESIONAL

108 20 00 ANALISTA TECNICO

no 163 900 ANALISTA TECNICO

m 206 200 ANALISTA TECNICO

173 156 000 | OFICIOS

" =) 3000 | OFICIOS

W4 208 000 | OFICIOS

ns 156 w000 | OFicios

Ti6 208 1200 | APOVOA LA ACREDITACION

n7 68 1200 | AUXILIAR ADMINISTRATIVA

ne 219 1200 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1) 203 1300 | OFICIOS

120 158 1300 | OPERADOR

Vil 158 1300 | OPERADOR W

22 70 1300 OPERATIVO

123 26 1300 | OPERATIVO
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SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/1V/2026
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Mayo de 2026
%2026, Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”
24 215 1300 OPERATIVO
125 £-161 Kriad APOYO ADMINISTRATIVO
126 ES 77777 | APOYO ADMINISTRATIVO
127 £220 77777 | APOYO ADMINISTRATIVO
128 E2n 77777 | APOYD ADMINISTRATIVO
128 E-4 TITIT | APOYO ADMINISTRATIVO
130 £94 7T | APOYO ADMINISTRATIVO
jEy E222 TITIT | APOYO ADMINISTRATIVO
132 €13 7T | APOYO ADMINISTRATIVO
133 E212 77777 AROYO ADMINISTRATIVO
134 E-202 TIIT | APOYO ADMINISTRATIVO
135 E-204 77777 | APOYO ADMINISTRATIVO
136 E-205 T | APOYO ADMINISTRATIVO
137 E-207 7777 APOYO ADMINISTRATIVO
138 £168 7777 | APOYO ADMINISTRATIVO
139 E-216 T ADOYO INFORMATICO
140 E-189 77777 | APOYO INFORMATICO
i H10 99993 | APOYO A LA DOCENCIA
V42 H-188 99999 | APOYO A LA DOCENCIA
143 H-137 99999 | APOYD A LA DOCENCIA
7 H-136 99999 | APOYO A LA DOCENCIA
145 H-196 93939 | APOYO A LA DOCENCIA
146 H-29 93933 APOYO A LA DOCENCIA
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SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/IV/2026
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Mayo de 2026

“2026, Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo™

147 H-2 99339 APOYO A LA DOCENCIA

1.8 HN.O6 99999 APOYO ADMINISTRATIVO
149 HN-05 95999 ADOYO ADMINISTRATIVO
150 H-1792 29999 ABOYO ADMINISTRATIVO

RESUMEN DE PLAZAS POR NIVEL TABULAR QUE NO ESTAN CONSIDERADAS EN

ESTRUCTURA
NIVEL Total
2 28
3 10
4 1
s 8
6 1
7 46
8 2
800 2
700 ic
900 3
1000
1200 3
1300 6
7777 6
99999 0
Total 150

Que conforme al Capitulo Xil de las funciones especificas de la Subsecretaria de Politica
Hacendaria y Control Presupuestal, me permito informar que no se encontré observacion "
alguna a la plantilla presentada para el ejercicio fiscal 2026. Esto debido a que fueron
atendidas satisfactoriamente las recomendaciones, con un importe total de
$63,627,119.00 (Son: Sesenta y tres millones seiscientos veintisiete mil ciento
diecinueve pesos 00/100 M.N.), el cual serd aplicado al capitulo 1000 (servicios personales)
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SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/016/1V/2026
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
Chetumal, Quintana Roo, a 12 de Mayo de 2026

“2026, Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

que incluye Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica de Adultos (FAETA) con
182 plazas que integran la plantilla de personal, con corte al mes de enero de 2026, y
$201,174.00 (Son: Doscientos un mil, ciento setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), que
sera aplicado al capitulo 3000 (impuestos y subsidios derivados de la relacion laboral), en
apego al Presupuesto Autorizado para el Ejercicio 2026, distribuido de la siguiente
manera:

CAPITULO ESTATAL FEDERAL TOTAL
1000 17,164,691.00 | 46,462,428.00 |63,627,119.00
3000 201,174.00 201,174.00

TOTALES 17,365,865.00 | 46,462,428.00 | 63,828,293.00

Finalmente, es importante precisar que cualguier movimiento subsecuente relativo al
Capitulo de servicios personales debera contar, previo a la afectacién presupuestal, con la
disponibilidad financiera y la autorizacién expresa de esta Secretaria de Finanzas y
Planeacion.

Conforme a lo establecido en el Articulo 39, fraccién VIl de los Lineamientos para Regular
el Procedimiento para la Revisién, Autorizacién, Dictaminacion y Registro de las
Estructuras Orgénicas y Organigramas de las Dependencias, Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica Estatal, la Secretaria de
Finanzas y Planeacién emite lo siguiente:

DICTAMINACION PRESUPUESTAL Y TECNICO ADMINISTRATIVO FAVORABLE

\
/ -
E QUINTANA ROC
N/ coneano veL EsTADO DE QUNTAL HCX
PARROQUIN PEREZ
INANZAS Y PLANEACION

L

LIC. MART
/secnemnm D

:
gé
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Oficio No. SABCOR/SBG/COIGP/CCIODEQ/0230/VIf2026

Asunto: Se asigna numerno de reglato de fa Ertmactun Organics

¥ Qugoniggnema Estructural con of 1D 466 del (IEEJA).

Chatumal Quintana fles, a 04 da jurio do 2026

2026, Alio dal 40 Anlversario de lo Creocidn del Nivnno del Estado libre y Sob W) do Qi Roo"

MTRO. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE

£n sequimiento al oficio numero SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/OARH/DEQPPR/273/2026, de fecha 14 de mayt
de 2026, recibido en esta Secretarin el 03 de junio de 2026, mediante el cunl ks Secretaria de Finanzas y
Planoacion remite la propuesta. de Estructura Organica y Organigramas del “Instituto Estatal para a
Educacion de Jovenes y Adultos” (IEEIA), se informa lo siguisnte:

1L La propuesta fue acornpafada del Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo Favorable,
emitide  por  |la  popla  Secretaria  de  Finanzas  y Planeacion,  con  namero
SEFIPLAN/DS/OM/DGCH/DARH/DEOPP/DPTA/ON6/IV/2026 de fecha 12 de mayo 2026,

2 Con base en lo antedor, y de conformidad con la normatividad vigente en la materis, se acredila el
cumplimiento de los requisitos establecidos pata la revision v evaluacion de 1a propuesta de
Esteuctura Organica y sus Organigramas correspondientes del “Instituto Estatal para la Educacion
de Jovenes y Adultos” (IEEJA), con fecha de corte enero de 2026,

De conformidad con lo establécido en (8 (accion XXXIX del articulo 43 de la Loy Qrganica de la
Adrninistracion Publica del Estado de Quintana Roo y demas normatividad aplicable del "Instituto Fstatal
para la Educacion de Jovenes y Adultos” (IEEJA}) en el cual se emite el registio previo Dictamen
Presupuestal, Técnico Administrativo Favorable de la Secretaria de Finanzas y Planeaclon de acuerdo con
lo establecido en los articulos 33, fracciones |y LI de la  Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Quintana Rou, y demds disposiciones aplicables, a la propuesta de Estructura Crganica y
Organigramas anexos del expediente del "Instituto Estatal para ta Educacion de Jovenes y Adultos” IEEJA),
con fecha de corte enero de 2026,

En virtud a to anterior y de conformidad con lo establecido en ta fiaccion XXXIX del articulo 43 do la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Estado de Quintana Roo y demas disposiclones aplicables, este
Organo de Control procede a otorgar el registro de fa propuesta de Estructura Organica y Organigramas
de la Institucion Pablica denominada “Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos® (IEEJA),
respecto de |a Estructura Organica y Organigramas presentados con fecha de corte enero de 2026, toda
vez que, cuenta con el Diclamen Presupuestal Téenico Administrativo Favorable a su propuesta emitida
POor parte de fa Secretaria de Finanzas y Planeacion, Instancla Revisora por 1o que en consecuencia, se le
olorga el numero  de Registio  de  Estructura Organica y Organigrama  Estructural
R-SABGOB/ORGE.EQ/016/ENT-IEEIA/VI/2026.

SABGOB
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SIn gque sea dblce & lo anterlor, se hace de su conocimiento que debem agregar al pie de paglng en ol
anexo de la Estructura Organica y Organigrama Estructural, la siquiente leyenda:

Chetumal, Quintana Roo a 04 de junio de 2026

LA PRESENTE ESTRUCTURA ORGANICA Y ORCANIGRAMA ESTRUCTURAL
QUEDO REGISTRADA FI. 04 DE JUNIO DE 2026, A CORTE ENERO 2026 CON
L NUMERO DE AEGISTRO R-SABGOB/ORGE.EQ/016/ENT-1EEIA/VI/2026, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 43 FRACCION
XRXIX DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO Y ARIICULO 26 FRACCION X DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNG

No se omite manifestit que, debera Iniciar la autorizacion de la Estructura Organica y Organigrama
Estructural ante su Organo de Goblerno dentro de un plazo que no exceda los tres meses posterlores a la
comunicacian del prasente registra y subsecusntements realizar @ proceso del trdimite de obtencion de
fitrnas dentro del término de & dias habiles posteriores a la autorizacion ante su Organo de Goblemo esto
de conformidad con 2l articulo 28, 50, 39, 40, 41Y 42 de "LOS LINEAMIENTOS PARA HEGULAR EL PROCESO
PARA LA REVISION, AUTORIZACION, DICTAMINACION Y REGISTRO DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y
ORGANIGRAMAS DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANDS ADMINISTREAIVOS DESCONCENTRADOS Y
ENTIDADES DE LA ARDMINISTRACION PUBLICA ESTATAL", publicado en al Periadico Olicial del Estado de
Quintana Roo el OB de fobrero de 2024,

Asl mismo se solicita que realicen las acciones correspondientes para dar cumplimiente con |o establecido
con las disposiciones normativas aplicables vigentes, el cual sefala que lus Titulares de |as Institucionas
Plblicas seran los responsables de Iniciar ol procoso para la actualizacion del Reglamento Interlor como
reaultada del Registro emitide por psta Secretaria previo Dictamen Prasupuestal Tecnico Administrativo
Favorable, dicho Reglimente deberd de estar acorde con la Estructura Organica y Organigrama
Estructural debidamente dictaminado, Registrado y firmado y no excederse de un plazo mayor a 60 dias
habiles para ser expedido su Reglamento Interor y poder efectuar con postedoridad las accones
correspondientes para la elaboracién y/o actualizacion de los manuales administrativos del “Instituto
Estatal para la Educacion de Jéuwanes y Adultas” (IEEJA), con fecha de corte enero de 2026,

Sin otro particular, hago propica la ocaslén para enviarle un cordial y afectuoso saludo.

TENTAMENTE

0
MTRICTSLA DEL CARMEN INTERIAN RA ECRETARIA ANTICORRUPCION

(8]
SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO }/ Y BUEN GOBIERN
.
Cap LIC MATHA PESROQUIN PEREZ, - Seciotoria do Fissnzas y Paneacion
Cops LC AMGEL SERVANDO CANTO AKE . - Sulmborctano do Paitica y Cantrol Fresuour st g |y 55T IPLAN,
Cop - ING MARGASITA SALA HIDALGO. -Dvacton do Corticl Presupacsal do lot Servicing Peeso il de L SEFIPLAN.
Cep LIC I0SE ADIBAN DIAZ VILLANULYA, - Oficial Moot
Cape UG, MAKIA 6L CARMERN RAMIFE £ SANCHEZ - Disectors Genwnid che Capltal Humano du i SEFIPLAN,
Cor - MERA. ERANDY GOMEZ HEANANDEZ - Dirsctura i Mbminvistoacion de Boonsos Humanes do 6 SEFPLAN,
Cep- M EN 1L CANDY CECIUA MATOS ARGUELLES - Covedinadon Cenoral do frmoacion do b Cestidn P de L SARCOE.
CLp- Fxpactents y Minutara
IS T
SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BULN GODITING
1002 2020
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL AUTORIZADO PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS
ENERO 2026 203313027
. F
QUINTANA ROO NV UNDAD ADHINIETRATIVA TOTA
......... Pt | OOt 2 b e
I | DEEPACHO DE LA DIRECCION GENERAL '
L INATITUTE) S TATAL PARA LA
EDUCACION DIl JOVENES Y ADATON
" PRI W | COORDINACION '
o » vgm e PARTICULAR W | ancaaTARK Y
i I | cRECCON 1
v
P o v | cerarravento I
COMMCACION 40CIM IV | COORDBAGION DO ZONA 0
TOTAL M
COONDINACION NEGIONAL DMECTION DE DINECCION DE DimOLI D DAARCTGn Dt DINECCION e ONECCON DE CIN D
OPERATIVA SERACICE EDUCATIVOS ACRECITACION ¥ GISTEMAS | T AURTARCIONY PRS- ey AV INFOAMATICA APURIOR SARECES
DEPAMCTAMENTO DEPANTAMENTD DE
DEPARTAMENTO DE: DEPARTAVENTD DE || ceranravento bk CEBANRCLLO ¥
R L ABUCAGION RARKA CORTIFICACION RECLRSOE HUMANGE b=k AANTENMIENTO Dt
COONONAGION CRPARTAMENTD OF DEPARTANENTD OF CEPARTAVENT DE DEPATARENTO OF
DE ZONA 01 TORMAGION DF PERSONAL EVALUACION DEL RECURSOA s fe SOPORTE TECNICO Y
OTHON 1", BLANGO COCENTR NRENOZAR FINANCIERGIR CAPACITACION
CEFANTAVENTO DF
L—| recunsos wATERGALES
¥ SERVICIO GENERALEA
COORONALION COORDINAZICN DI COORDMAZIN COCRTINACION COONEANACION COORDINACION COORDNACIN COORDINAC roRARACNE
Dt ZONA (2 ZONA 03 BENTO D ZONA 01 OF 2Z0NA 04 D ZONA U8 D ZONA 07 OF 20NA 00 OF ZONA 03 REMTO s )
FELIPE CANNILLO PUENTO JUARLZ 1S MUENES LAZANO CANDENAS JOSE MARIA MORSLOS GoaMEL BACALAR IPLAYA DEL DANMEN AIARES < PUERTD MORELDS
Vo ba. APROBO DICTAMING ¥ AUTORIZO EVALUO Y REGISTRO
ORA. ILDA MARIA XIX EUAN WTRO, HEGTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ LIC. MARTHA PARROGUIN PEREZ LIG, REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO
BSECRETARIA DE EDUCACION DIRECTOR OENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION SECRETARIA ANTICORRUICION ¥ BUEN GOBIERNO

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
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8.3.- Presentacion y Aprobacion en su caso del Nombramiento por el cambio
de nomenclatura de la Unidad responsable de la Lic. Dafne Guadalupe Mufioz
Alcocer como jefa de Departamento de Transparencia y de Archivo con motivo
de la modificacion en la Estructura Organica.

ANTECEDENTES:

FUNDAMENTO LEGAL.:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccion Xl del Decreto
gue reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para
la Educacion de Jovenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendra la facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el
nombramiento o remocion del personal directivo del Instituto, al Articulo 63
Fraccion Xlly 64 Fraccién Vil de la Ley de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al Articulo
37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo,

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Derivado de la aprobacion de la modificacion de la Estructura Organica del
Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos, mediante la cual la
Unidad de Transparencia modifica su denominacion a Departamento de
Transparencia y de Archivos, en observancia a lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo, resulta necesario
actualizar el nombramiento de la persona titular de dicha Unidad
Administrativa, a efecto de mantener congruencia entre la Estructura Orgénica
aprobada y los instrumentos administrativos que acreditan la titularidad del
cargo.

Por lo anterior, se somete a consideracién de este Maximo Organo de
Gobierno la aprobacion de la actualizacion del nombramiento de la plaza:

Nivel 500; denominada, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
TRANSPARENCIA Y DE ARCHIVOS.

La persona que ocupa esta categoria de plaza se encarga de recabar y difundir
la informacién publica que generen todas las Unidades Administrativas del
Instituto, conforme a lo dispuesto por las leyes federales y estatales en materia
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Derivado de la modificacién en la estructura organica; se presenta a este
maximo 6rgano de Gobierno la autorizacion del nombramiento que se enlista
a continuacion.

UINTANA
e ROOE
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PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
JEFA DE UNIDAD DE
Lic. Dafne Guadalupe [TRANSPARENCIA ACCESO A LA 2023
Mufioz Alcocer INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y DE ARCHIVOS

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE MODIFICACION EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE ESTE INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
TRANSPARENCIA Y DE
ARCHIVOS

EN VIRTUD QUE ESTE NOMBRAMIENTO NO REPRENSENTA UN NUEVO
PUESTO, NO SE PRESENTA DOCUMENTACION ADICIONAL Y LA
PRESENTE GESTION OBEDECE UNCAMENTE AL CAMBIO DE
DENOMINACION DERIVADO DE LA REESTRUCTURACION ORGANICA
DEL INSTITUTO.

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:

Al ser esta propuesta una modificacion en la estructura organica, ésta esta
considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia Federal y Estatal,
contandose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel federal y
estatal del presente afio, por lo que no representa ninguna carga adicional al
mismo.
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8.4.- Presentacidn y aprobacion en su caso del nombramiento por el cambio de
nomenclatura de la Unidad Responsable de la C. AlIma Isabel Angulo Rojas como
directora de Acreditacidon y Sistemas con motivo de la modificacién en la
Estructura Organica.

ANTECEDENTES:

FUNDAMENTO LEGAL.:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccion Xl del Decreto
gue reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para
la Educacion de Jovenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendra la facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el
nombramiento o remocion del personal directivo del Instituto, al Articulo 63
Fraccion Xlly 64 Fraccién Vll de la Ley de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al Articulo
37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo,

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Derivado de la aprobacion de la modificacién de la Estructura Organica del
Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos, mediante la cual la
Direccion de Acreditacion, Sistemas y Mejora Regulatoria modifica su
denominacién a Direccion de Acreditacion y Sistemas, eliminando la
referencia a "Mejora Regulatoria” e incorporando atribuciones en materia de
simplificacion digital, en apego a lo dispuesto en los articulos 14y 15 de la Ley
Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, resulta necesario actualizar el
nombramiento de la persona titular de dicha Unidad Administrativa, a efecto
de mantener congruencia entre la Estructura Organica aprobada y los
instrumentos administrativos que acreditan la titularidad del cargo.

Por lo anterior, se somete a consideracion de este Maximo ()rgano de
Gobierno la aprobacion de la actualizacion del nombramiento de la plaza:

Nivel 300; denominada, DIRECTOR DE ACREDITACION Y SISTEMAS.

La persona que ocupa esta categoria de plaza se encarga de proporcionar un
eficiente servicio de incorporacion, acreditacion y certificacion de los
programas educativos que proporciona el instituto de acuerdo a la norma
establecida.
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Derivado de la modificacién en la estructura organica; se presenta a este
méaximo érgano de Gobierno la autorizacion del nombramiento que se enlista
a continuacion.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Alma Isabel Angulo Directora de Acreditacion, 14/ 12/ 2023
Rojas Sistemas y Mejora Regulatoria

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE MODIFICACION EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE ESTE INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
DIRECTORA DE ACREDITACION
Y SISTEMAS

EN VIRTUD QUE ESTE NOMBRAMIENTO NO REPRENSENTA UN NUEVO
PUESTO, NO SE PRESENTA DOCUMENTACION ADICIONAL Y LA
PRESENTE GESTION OBEDECE UNCAMENTE AL CAMBIO DE
DENOMINACION DERIVADO DE LA REESTRUCTURACION ORGANICA
DEL INSTITUTO.

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:

Al ser esta propuesta una modificacion en la estructura organica, ésta esta
considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia Federal y Estatal,
contandose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel federal y
estatal del presente afio, por lo que no representa ninguna carga adicional al
mismo.
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8.5.- Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento por el cambio de
nomenclatura de la Unidad Responsable de la Lic. Yaneli Natali Cadena Garcia,
como jefa del departamento de Evaluacidon del Aprendizaje con motivo de la
modificacién en la Estructura Organica.

ANTECEDENTES:

FUNDAMENTO LEGAL.:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccion Xl del Decreto
gue reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para
la Educacion de Jovenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendra la facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el
nombramiento o remocion del personal directivo del Instituto, al Articulo 63
Fraccion Xlly 64 Fraccién Vll de la Ley de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al Articulo
37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo,

EXPOSICION DE MOTIVOS:
Derivado de la aprobacion de la modificacion de la Estructura Orgénica del

Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos, mediante la cual el
Departamento de Evaluacion del Aprendizaje y Mejora Regulatoria
modifica su denominacion a Departamento de Evaluacion del Aprendizaje,
eliminando la referencia a "Mejora Regulatoria" e incorporando atribuciones
en materia de simplificacion digital, en apego a lo dispuesto en los articulos 14
y 15 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, resulta necesario
actualizar el nombramiento de la persona titular de dicha Unidad
Administrativa, a efecto de mantener congruencia entre la Estructura Organica
aprobada y los instrumentos administrativos que acreditan la titularidad del
cargo.

Por lo anterior, se somete a consideracion de este Maximo Organo de
Gobierno la aprobacién de la actualizacion del nombramiento de la plaza: Nivel
500; denominada, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.

La persona que ocupa esta categoria de plaza se encarga de dar seguimiento
al proceso de evaluacion del aprendizaje de los adultos, con la finalidad de
proponer acciones que apoyen el proceso educativo.
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Derivado de la modificaciébn en la estructura organica; se presenta a este
méaximo érgano de Gobierno la autorizacion del nombramiento que se enlista
a continuacion.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Yaneli Natali JEFA DEL DEPARTAMENTO DE | 26/ 02/ 2025
Cadena Garcia EVALUACION DEL

APRENDIZAJE Y MEJORA
REGULATORIA.

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE MODIFICACION EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE ESTE INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

EN VIRTUD QUE ESTE NOMBRAMIENTO NO REPRENSENTA UN NUEVO
PUESTO, NO SE PRESENTA DOCUMENTACION ADICIONAL Y LA
PRESENTE GESTION OBEDECE UNCAMENTE AL CAMBIO DE
DENOMINACION DERIVADO DE LA REESTRUCTURACION ORGANICA
DEL INSTITUTO.

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:

Al ser esta propuesta una modificacion en la estructura organica, ésta esta
considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia Federal y Estatal,
contandose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel federal y
estatal del presente afio, por lo que no representa ninguna carga adicional al
mismo.
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8.6.- Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento por el cambio de
nomenclatura de la Unidad Responsable de la Lic. Fiby Jesus Kantun Carranza
como Coordinadora de Zona 08 Playa del Carmen, con motivo de la
modificacién en la Estructura Organica.

ANTECEDENTES:

FUNDAMENTO LEGAL.:

En cumplimiento alo establecido por el Articulo 29, Fraccion Xl del Decreto
gue reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para
la Educacion de Jovenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendra la facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el
nombramiento o remocion del personal directivo del Instituto, al Articulo 63
Fraccion Xlly 64 Fracciéon Vll de la Ley de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al Articulo
37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo,

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Derivado de la aprobacion de la modificacion de la Estructura Orgénica del
Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos, mediante la cual la
Coordinacion de Zona 08 Solidaridad modifica su denominacion a
Coordinacién de Zona 08 Playa del Carmen, a efecto de armonizar la
estructura organica institucional con el cambio de denominacién oficial del
Municipio de Solidaridad por Municipio de Playa del Carmen, derivado del
Decreto numero 111, por el que se reforman diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, resulta
necesario actualizar el nombramiento de la persona titular de dicha Unidad
Administrativa, a fin de mantener congruencia entre la Estructura Orgénica
aprobada y los instrumentos administrativos que acreditan la titularidad del
cargo.

Por lo anterior, se somete a consideracion de este Maximo Organo de
Gobierno la aprobacion de la actualizacion del nombramiento de la plaza:

Nivel 500; denominada COORDINADOR DE ZONA.

La persona que ocupa esta categoria de plaza es el maximo representante en
el Municipio del IEEA, y se encarga de coordinar junto al personal a su cargo,
todos los trabajos en materia de educacidn basica para jovenes y adultos en
rezago educativo. Por tal motivo son pieza clave en la operacion de los
servicios educativos que presta el instituto en esa demarcacion territorial.
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Derivado de la modificacién en la estructura organica; se presenta a este
méaximo érgano de Gobierno la autorizacion del nombramiento que se enlista
a continuacion.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Fiby Jesus Kantun Coordinador de Zona 08- 14/11/2024
Carranza Solidaridad

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE MODIFICACION EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE ESTE INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
Coordinador de Zona 08- Playa
del Carmen

EN VIRTUD QUE ESTE NOMBRAMIENTO NO REPRENSENTA UN NUEVO
PUESTO, NO SE PRESENTA DOCUMENTACION ADICIONAL Y LA
PRESENTE GESTION OBEDECE UNCAMENTE AL CAMBIO DE
DENOMINACION DERIVADO DE LA REESTRUCTURACION ORGANICA
DEL INSTITUTO.

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:

Al ser esta propuesta una modificacion en la estructura organica, ésta esta
considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia Federal y Estatal,
contandose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel federal y
estatal del presente afio, por lo que no representa ninguna carga adicional al
mismo.
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9.- ASUNTOS GENERALES

:::::::
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10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESION
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11.- CLAUSURA DE LA SESION
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