IEEJA

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION
DE JOVENES ¥ ADULTOS

Medio de verificacion de reporte de cumplimiento de fracciones de

transparencia

Clave y nombre de la
Dependencia:

1307 Instituto Estatal para la Educacion de Jovenesy
Adultos.

Programa Presupuestario:

MOO1- Gestion y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel
reportado:

CO1AO2 - Seguimiento de la informacion de transparencia
de las areas.

Indicador:

COTAQO2 - Numero de areas que cumplen con entrega
completa y oportuna de informacioén de transparencia.

Método de Calculo:

Numero de areas que cumplen con entrega completay
oportuna de informacioén de transparencia.

Trimestre reportado:

3er trimestre 2026

Liga de Publicacion del Medio
de Verificacion:

https://qroo.gob.mx/ieeja/verificacion-de-medios-del-
sippres/

Unidad Responsable del
Indicador:

Despacho de la Direccion General

Datos de las variables reportadas:

" . Calendario de Metas Programado
Variable dal,Indicador Mes 1 Mes 2 Mes 3 Meta del Trimestre
Numero de areas que
cumplen con entrega
Otro completa y oportuna de 10 10
informacion de
transparencia.
Datos de las Variables (Ejecutado):
Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Mz | Mes2 | mes 3 va?l t:ie semaloro
Cumplimiento

cumplen con
Otro
informacion

transparencia.

Numero de areas que

completa y oportuna de

entrega
10 100

de

Descripcion de los resultados:

Seguimiento de la informacion de transparencia de las areas. En este periodo se realizaron

actividades dirigidas a la entrega oportuna, completa y con calidad de la informacion de

transparencia que permitan cumplir con mandatos de ley en la materia, como resultado de estas

acciones el numero de areas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacion de

transparencia fue de 10 de un total de 10 que se tenian programadas, este logro nos posiciond en

un nivel de cumplimiento del 100%, alcanzandose una semaforizacion en rango verde. Se
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actualizaron 48 Fracciones de Transparencia que corresponden al cierre del segundo trimestre del
ejercicio 2026 y que son responsabilidad de la institucion, las cuales fueron actualizadas
adecuadamente por las areas responsables para cumplir a cabalidad con los mandatos de ley en la

materia.
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Di/ector Generpl
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TABLA DE APLICABILIDAD OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMPETENTES AL IEEJA 2026

ARTICULO 65.- LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LGTAIP)
ARTICULO 75.- LEY DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
(LTAIPQROO)
Fraccién Inf . Area Periodo de
nformacion Responsable Actualizaciéon STATUS
| Marco normativo Juridico Trimestral publicado
. Administracion
I Estructura Organica Recursos Humanos
Trimestral
Organigrama Administracion publicado
Recursos Humanos
. Administracion
T Las facultades de cada area Recursos Humanos Trimestral Publicado
v Objetivos y Metas Institucionales Planeacién Anual
Depto de Estadisticas Publicado
Indicadores Relacionados con Temas Planeacion
de Interés Publico Depto de Estadisticas
Y . .
Indicadores que Planeacion Trimestral Publicado
permitan rendir cuenta de resultados Depto de Estadisticas
Vi Directorio de todas las o . ) Publicado
personas servidoras publicas Administracion Trimestral
recursos humanos
Remuneracion bruta y neta de todas
las personas servidoras publicas de
base y de N B )
Vi confianza Administracion . Publicado
Recursos Humanos Trimestral
Tabulador de sueldos y
salarios
Gastos por concepto de viaticos y de )
Vil representacion Administracion Trimestral Publicado
Depto de Financieros
Plazas vacantes y
X ocupadas Trimestral
Administracién i
Total de las plazas de Recursos Humanos Publicado
base y confianza
X Personal contratado por honorarios Administracidn Trimestral
Publicado
Recursos Humanos
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L
de las personas servidoras Administracion ) N
X| publicas Recursos Humanos Trimestral Publicado
Xl Datos de la Unidad de Transparencia Departamento de Trimestral Publicado
Transparencia
Las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos y los resultados
de los Trimestral
X1 MISMOS Administracion Publicado
Recursos Humanos
Los programas,
subsidios, estimulos y apoyos Planeacion Tri ral
isti rimestra
Xlv (2 formatos) Depto Estadisticas Publicado
Condiciones generales de trabajo y
recursos publicos a sindicatos Tri |
XV Administracion rimestra Publicado
Recursos Humanos
Datos curriculares de las personas
servidoras publicas Administracion Trimestral
XVI Recursos Humanos Publicado
El listado de personas servidoras
publicas con sanciones administrativas | Administracion Trimestral Publicado
XVl Recursos Humanos
Servicios que ofrecen
XVIII Acreditacion Trimestral .
) ) Depto de Certificacion Publicado
Tramites que realizan
Presupuesto asignado. anual Anual
Planeacion
Depto Presupuesto
XIX Ejerciciodelosegresos .
presupuestarios Trimestral Publicado
Administracion
Cuenta Publica Depto de Anual
Financieros
Los montos destinados a gastos
relativos a comunicacion social y Depto de
Comunicacién Trimestral i
XXI publicidad official Social Publicado
- (3 formatos)
XXII Resultados de auditorias realizadas Administracion Trimestral
Depto de Financieros Publicado
El resultado de la Administracid A |
. S ministracion nua
XX dictaminacion de los estados Depto de Financieros
financieros Publicado
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Resultados de procedimientos de Administracion
XXVI licitacién publica e invitacién Depto de Recursos _ Publicado
restringida y adjudicacion directa Materiales Trimestral
realizada
JLos informes emitidos Planeacién )
XXVII Depto de Estadisticas Publicado
Trimestral
Planeacién
xxVIll [Estadisticas generadas Depto de Estadisticas Trimestral Publicado
Gasto por Capitulo, Concepto y
Partida
XXIX : : Planeacién Trimestral Publicado
Informes financieros contables, Depto de Presupuesto
presupuestales y
programaticos
Padron de proveedores y contratistas ini i4 Trimestral
XXX Administracion . Publicado
Depto Recursos Materiales
XXXI Convenios de coordinacion de
concertacion con los sectores social y Direccién de Asuntos Trimestral
privado Juridicos Publicado
Inventario de bienes
muebles
Inventario de altas
practicadas a bienes muebles
Administracion
Inventario de bajas practicadas a Depto De Recursos
. Materiales
bienes muebles
Semestral )
XXXII Publicado
Inventario de bienes
inmuebles
Inventario de altas
practicadas a bienes inmuebles
Inventario de bajas
practicadas a bienes inmuebles
Inventario de bienes
inmuebles donados
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Recomendaciones emitidas por la Comision
Nacional de Derechos Humanos u organismo
publico de derechos humanos
Casos especiales Trimestral Publicad
emitidos porla CNDH u otros organismos de - ublicado
XXX proteccionde derechos humanos Juridico
Recomendaciones emitidas por Organismos
internacionales
Las resoluciones o laudos en los que sea Juridico Trimestral Publicado
XXXIV parte
Mecanismos de participacion ciudadana
Departamento de
Plazas Comunitarias Trimestral
XXXV Publicado
Resultado de los mecanismos de participacion
ciudadana
Los programas que ofrecen, incluyendo
informacion sobre la poblacion, objetivo y Servicios Educativos ’
XXXVI destino Trimestral Publicado
Informe de sesiones del Comité de
Transparencia
Informe de Resoluciones del Comité de Departamento de
Transparencia Transparencia Trimestral Publicado
XXXVII
Integrantes del Comité de Transparencia
Calendario de sesiones y
actas del Comité de Transparencia
Las evaluaciones y encuestas a programas B
financiados con recursos Planeacion Anual
XXXVIII publicos Depto de Estadisticas nua Publicado
Los estudios financiados con Recursos Publicos Administracion
XXXIX Depto de Financieros Trimestral
Publicado
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Listado de personas jubiladas Adminlstracis Tri tral
; ministracién rimestra
XL y pensionadas y monto que Publicado
reciben Recursos humanos
. L Planeacion
Los ingresos recibidos por
9 P Depto de Presupuesto
cualquier concepto Trimestral
XLI o B Administracion Publicado
Administracion de los Depto de Recursos
recursos Financieros
Las donaciones hechas a Administracion
XLII terceros en dinero o especie Depto de Recursos Semestral Publicado
Materiales
El catalogo de disposicion,
guia de archivo documental Trimestral
e Inventarios documentales
Indice de expedientes
. Semestral
clasificados como
reservados
Publicado
Cuadro general de clasificacion Departamento de
archivistica, Catalogo de Transparencia
disposicion documental, Guia
XLII de archivo documenta,|
Programa Anual de Desarrollo
R Anual
Archivistico, Informe Anual de
cumplimiento, Actas y
dictamenes de baja documental
Actas del Consejo
Consultivo Direccion de Trimestral
XLIV Opiniones y Planeacion Publicado
recomendaciones del Consejo
Consultivo
Todo mecanismo de
presentacion directa de Departamento de _
" . . Comunicacion Social Trimestral
XLVII peticiones, opiniones, quejas, Publicado
denuncias o
sugerencias
Informacién de interés
ublico
£ Departamento de Trimestral Publicado
XLVII Preguntas frecuentes Comunicacién Social
Transparencia Proactiva
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ARTICULO 76

Los Sujetos Obligados deberan informar a las Autoridades Garantes Estatales, segun corresponda,
de forma fundada y motivada, la relacién de fracciones del articulo anterior que les resultan aplicables
para efecto de que dichas Autoridades Garantes Estatales las validen.

Una vez que cuenten con la validacion de referencia los Sujetos Obligados procederan a publicarlas en la
Plataforma Nacional.

Fraccion f . Perlo.do de status
Informacion Area Responsable Actualizacion

Tablas de aplicabilidad Departamento de

y de actualizacion de Transparencia Anual Publicado
las obligaciones de
transparencia
ARTICULO 77

Ademas de las obligaciones de transparencia comun a que se refiere el
Capitulo Il del presente Titulo, los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo del Estadoy de los
Municipios deberan poner a disposicion del publico y actualizar la siguiente informacion, en el ambito
de su competencia.

Fraccion Informacion Area Responsable Periodo de status
Actualizaciéon

El Plan Estatal de

Desarrollo y el Plan Direccion de Sexenal Publicado

' Municipal de Planeacion

Desarrollo, segun
corresponda
El presupuesto de B

Il egresos y las Planeacion
formulas de Departamento de Anual Publicado

Presupuesto

distribucion de los
recursos otorgados




